/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 6/2025
koulutuskuntayhtyma

Yhtymaihallitus

Aika 12.06.2025 klo 14:00 - 15:48

Paikka  Kokoushuone Kuusisto, Niskakatu 17, Joensuu

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja
Purmonen Mika IT varapuheenjohtaja
Hoppa Jorma jasen §:t 130-151 klo 14.07-15.48
Hurskainen Veli-Matti jasen Etana
Koppinen Kirsi jasen
Parviainen Vesa jasen
Popponen Jukka jasen
Poissa ROnkko Reeta
Hukka Aki
Autti Hannele
Viisanen Akseli

Mustonen Heidi
Harkonen Esa
Pesonen Anna

Wickstrom Pertti
Muut Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja Etana
Koskinen Marko yhtymavaltuuston I Etana
varapuheenjohtaja
Karkkdinen Mika yhtymavaltuuston II Etana
varapuheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtyman johtaja, rehtori,
esittelija
Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja
Kokko Teemu henkilosto- ja viestintdjohtaja §:t 126-131 klo 14.01-14.31
Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja § 132 klo 14.14-14.46
Pirhonen Heli poytakirjanpitdja
Allekirjoitukset
Sanna Rissanen Heli Pirhonen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 12.6.2025

Veli-Matti Hurskainen Kirsi Koppinen
Poytakirjan nidhtavillapito
Taman kokouksen poytikirja on yleisesti nahtaviana 13.6.2024 Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitaja



/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 6/2025 2
koulutuskuntayhtyma

Kisitellyt asiat
Pykala Liite  Otsikko Sivu
§ 126 Kokouksen avaus 3
§ 127 Lasnaolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen 4
§ 128 Poytakirjan tarkastajien valinta 6
§ 129 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 7
§130 1,2 Oikaisuvaatimus Rakentaminen- tulosalueen koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta 8
§131 3,4 Oikaisuvaatimus Palvelutoiminta -tulosalueen koulutusjohtajan 10
henkilostopaatoksesta
§132 5 Riverian opiskelijan hyvinvointisuunnitelma 1.8.2025 alkaen 12
§ 133 Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 13
§134 6-8  OKM:n ehdotus Riverian jarjestaimisluvan opiskelijavuosien enimmaismaarasta 14
1.1.2026 alkaen
§135 0 Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024 16
§136 10 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset toukokuu 2025 19
§ 137 Oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisten etuuksien maksamisen periaatteet 20
Riveriassa
§ 138 Ammattiin ja ty6eliméin 30.9.2025 mennessia ESR-hankehakemus 22
§ 139 Riverian tyoelamafoorumeiden toiminta kevaalla 2025 25
§ 140 Ilmoitukset Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian valtuustoryhmista 26
§ 141 Yhtymavaltuuston vaalilautakunta 2025-2029 27
§ 142 Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2025 - 2029 28
§ 143 Yhtymahallitus 2025-2029 29
§ 144 Yhtymavaltuuston poytakirjanpitdja ja yhtymavaltuuston sihteeri 31
§ 145 Tarkastuslautakunta 2025-2029 32
§ 146 Jisenten ja varajasenten nimedminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 34
Riverian tyoelaméafoorumeihin toimikaudeksi 2025-2029
§ 147 Lasndolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston kokouksissa 35
§148 Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset 36
§149 11 Ilmoitusasiat 38
§ 150 Seuraava kokous 39

§ 151 Kokouksen paittaminen 40



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 126 12.06.2025
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 126

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.01.

6/2025
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Yhtymahallitus § 127 12.06.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 127

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 127 12.06.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 5.6.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 128 12.06.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 128

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Veli-Matti Hurskainen ja Kirsi Koppinen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Veli-Matti Hurskainen ja Kirsi Koppinen.
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Yhtymahallitus § 129 12.06.2025

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 129

Paatos Yhtymahallitus
Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus § 130 12.06.2025
Oikaisuvaatimus Rakentaminen- tulosalueen koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 130

102/03.06.00/2025
Rakentaminen-tulosalueen koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta 30.10.2024 §
31, on tehty 12.5.2025 oikaisuvaatimus. Paatos koskee henkilon irtisanomista
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
koulutusjohtajan paatoksen kumoamista, silla perusteella, ettd paatos on
lainvastainen ja epatarkoituksenmukainen.

Valtioneuvosto on kehysriihessdan esittanyt ja opetus- ja kulttuuriministerio on
9.8.2024 julkistamassaan budjettiesityksessid kohdentanut huomattavat
leikkaukset ammatilliseen koulutukseen vuodelle 2025. Ammatillisen
koulutuksen vuoden 2025 maararahaleikkaukset vaativat Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverialta sddstotoimenpiteitd seka toiminnan
tehostamistoimenpiteitd. Riveraan kohdistuvan opiskelijavuosileikkauksen seka
Riverian opintosuoritusten ja vaikuttavuuden perusteella maaraytyvan
rahoitusleikkauksen suuruudeksi arvioitiin yhteensa 3,7 miljoonaa euroa
toiminta- ja taloussuunnittelukaudella.

Yhtymahallitus paatti 29.8.2024 (§ 131) kdynnistaa taloudellisista ja
tuotannollisista syistd toimeenpantavia toiminnallisia muutoksia seka
palveluiden uudelleenjarjestamista ja organisointia koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, jotka voisivat johtaa henkiloston osa-aikaistamisiin,
lomautuksiin, irtisanomisiin tai palvelussuhteen ehtojen muutoksiin.
Yhteistoimintaneuvottelut koskivat Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian koko henkilost6a.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallitus totesi
24.10.2024 (§ 168) 5.9.2024 alkaneet yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi
22.10.2024, paatti toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaiset
toimenpiteet ja velvoitti toimivaltaiset viranomaiset viipymatta ryhtymaan
yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisiin toimenpiteisiin.
Yhteystoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisesti toimeenpantiin
toiminnallisia muutoksia, palveluiden uudelleenjarjestamista ja organisointia.

Yhtymahallituksen kokouskaisittelya varten rakentaminen-tulosalueen
koulutusjohtaja ja henkilosto- ja viestintdjohtaja ovat antaneet selvityksen
oikaisuvaatimukseen ja siin esitettyihin viitteisiin ja niiden perusteluihin.

HenkilOsto- ja viestintdjohtaja on kokouksessa esittelemissa asiaa.

Valmistelija ja lisatietoja Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja pitda koulutusjohtajan
30.10.2024 tekeman irtisanomispaatoksen § 31 voimassa. Yhtyméahallituksen
paatosten sekd rakentaminen-tulosalueen koulutusjohtajan ja henkilosto- ja
viestintdjohtajan antaman selvityksen perustella oikaisuvaatimuksen tekijan
irtisanominen on ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
mukainen ja sen perusteet ovat olleet taloudelliset ja tuotannolliset syyt (KvhL

304/2003 § 37).
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Yhtymahallitus § 130 12.06.2025

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus rakentaminen-tulosalueen koulutusjohtajan paatoksesta
25.10.2024 § 23

2 Rakentaminen-tulosalueen koulutusjohtajan ja henkilosto-ja
viestintijohtajan lausunto 3.6.2025
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Yhtymahallitus §131 12.06.2025
Oikaisuvaatimus Palvelutoiminta -tulosalueen koulutusjohtajan henkilostopaatoksesta

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 131

100/03.06.00/2025
Palvelutoiminta-tulosalueen koulutusjohtajan henkilostopaatoksesti 25.10.2024
§ 15, on tehty 12.5.2025 oikaisuvaatimus. Paatos koskee henkilon irtisanomista
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
koulutusjohtajan paatoksen kumoamista, silla perusteella, ettd paatos on
lainvastainen ja epatarkoituksenmukainen. Oikaisuvaatimuksessa
kyseenalaistetaan my0s tyonantajan toiminta muun tyon tarjoamisvelvoitteen
noudattamisessa.

Valtioneuvosto on kehysriihessain esittanyt ja opetus- ja kulttuuriministerié on
9.8.2024 julkistamassaan budjettiesityksessa kohdentanut huomattavat
leikkaukset ammatilliseen koulutukseen vuodelle 2025. Ammatillisen
koulutuksen vuoden 2025 miirarahaleikkaukset vaativat Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverialta sadstotoimenpiteita seka toiminnan
tehostamistoimenpiteita. Riveraan kohdistuvan opiskelijavuosileikkauksen seka
Riverian opintosuoritusten ja vaikuttavuuden perusteella maaraytyvan
rahoitusleikkauksen suuruudeksi arvioitiin yhteensa 3,7 miljoonaa euroa
toiminta- ja taloussuunnittelukaudella.

Yhtymahallitus paatti 29.8.2024 (§ 131) kdynnistia taloudellisista ja
tuotannollisista syistd toimeenpantavia toiminnallisia muutoksia seka
palveluiden uudelleenjirjestamista ja organisointia koskevat
yhteistoimintaneuvottelut, jotka voisivat johtaa henkil6ston osa-aikaistamisiin,
lomautuksiin, irtisanomisiin tai palvelussuhteen ehtojen muutoksiin.
Yhteistoimintaneuvottelut koskivat Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian koko henkilostoa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallitus totesi
24.10.2024 (§ 168) 5.9.2024 alkaneet yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi
22.10.2024, paatti toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaiset
toimenpiteet ja velvoitti toimivaltaiset viranomaiset viipymatta ryhtymaan
yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisiin toimenpiteisiin.
Yhteystoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisesti toimeenpantiin
toiminnallisia muutoksia, palveluiden uudelleenjarjestamista ja organisointia.

Yhtymaihallituksen kokouskésittelya varten palvelutoiminta-tulosalueen
koulutusjohtaja ja henkilosto- ja viestintidjohtaja ovat antaneet selvityksen
oikaisuvaatimukseen ja siini esitettyihin viitteisiin ja niiden perusteluihin.

Henkil6sto- ja viestintidjohtaja on kokouksessa esittelemassa asiaa.

Valmistelija ja lisatietoja Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hylita oikaisuvaatimuksen ja pitda koulutusjohtajan
25.10.2024 tekeman irtisanomispaatoksen § 15 voimassa. Yhtymahallituksen
paatosten sekd palvelutoiminta-tulosalueen koulutusjohtajan ja henkilosto- ja
viestintidjohtajan antaman selvityksen perustella oikaisuvaatimuksen tekijan
irtisanominen on ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
mukainen ja sen perusteet ovat olleet taloudelliset ja tuotannolliset syyt (KvhL
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Paitos

Liitteet

§131 12.06.2025

304/2003 § 37). Oikaisuvaatimuksen tekijan kohdalla ei ole mytskaan
laiminly6ty tyonantajan velvollisuutta tarjota muuta ty6ta irtisanomisen
vaihtoehtona tai rikottu ty6nantajan velvollisuutta ottaa irtisanottu viranhaltija
takaisin (KvhL 304/2003 §:t 37, 46).

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Teemu Kokko poistui kokouksesta klo 14.13 asian kasittelyn ja padtoksenteon
jalkeen.

3 Ei-julkinen asiakirja
4 Palvelutoiminta-tulosalueen koulutusjohtajan ja henkil6sto- ja
viestintajohtajan lausunto 3.6.2025
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§132 12.06.2025

Riverian opiskelijan hyvinvointisuunnitelma 1.8.2025 alkaen

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 132

338/12.00.00.01/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Opiskelijan hyvinvointisuunnitelmassa maaritellaan opiskelun tuen ja
yhteisollisyyden edistimisen toimintatavat Riveriassa. Se koskee ensisijaisesti
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevia. Suunnitelman mukaan opiskelijan
hyvinvoinnin edistaminen perustuu opiskelijan oppimisen ja tyokykyisyyden
kokonaisvaltaiseen tukemiseen opiskelun arjessa. Se tapahtuu erilaisin opiskelun
tuen ja yhteisollisyyden vahvistamisen keinoin valmentavalla tyootteella.

Hyvinvointisuunnitelma sisiltaa opiskelijoiden tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta,
osallisuutta, terveytta ja turvallisuutta edistavit linjaukset ja toimintaohjeet. Se
ohjaa myos yhteisollisen ja yksilollisen opiskeluhuollon toteuttamista, arvioimista
ja kehittdmista varten (L531/2017,998 L 1287/2013, 248, OPH:n maarays —
4609—2022).

Nykyinen opiskelijan hyvinvointisuunnitelma on astunut voimaan 1.3.2021
alkaen. On tarpeen paivittaa kyseinen suunnitelma siten, etta uusi paivitetty
suunnitelma astuu voimaan 1.8.2025 alkaen.

Opiskelijan hyvinvointisuunnitelman rakenne siilyy ennallaan, mutta
paivittamisen yhteydessa olemme tarkistaneet suunnitelmaa Opetushallituksen
maarayksen (OPH-4609-2022) mukaisesti, huomioineet Riverian
yhteistoimintaneuvotteluissa (10/2024) tehdyt linjaukset ja Pohjois-Karjalan
alueellisen opiskeluhuollon suunnitelman kirjatut painopisteet.

Prosessi- ja koulutusjohtaja on kokouksessa esitteleméssi asiaa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian opiskelijan hyvinvointisuunnitelman 1.8.2025
alkaen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen oli lasna kokouksessa klo 14.14—14.46 asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan.

5 Opiskelijan hyvinvointisuunnitelma_1.8.2025 alkaen
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§133 12.06.2025

Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 133

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

13
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8134 12.06.2025

OKM:n ehdotus Riverian jirjestimisluvan opiskelijavuosien enimmaismiirasti 1.1.2026

alkaen

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 134

15/00.01.02.02/2023

Valmistelija ja lisdtietoja

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (1078/2024) tulee
voimaan 1.1.2026. Sen 26 §:n mukaan jarjestamisluvassa maarataan rahoituksen
perusteena kaytettavien opiskelijavuosien enimmaismaarastd. Enimmaismaara
koskee niiden opiskelijoiden opiskelijavuosia, jotka eivit ole oppivelvollisuuslain
(1214/2020) 16 §:n nojalla oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen.

Jarjestimislupiin tehtavat muutokset tulevat voimaan 1.1.2026 siten, etta niita
sovelletaan ensimmaisen kerran myonnettiessi varainhoitovuoden 2026
rahoitusta. Opiskelijavuosien perusteella midraytyva rahoitus perustuu
suoritepaatoksellad paitettavien tavoitteellisten opiskelijavuosien sijaan
toteutuneisiin opiskelijavuosiin.

Tasta syysta vuodesta 2026 alkaen jarjestamisluvissa ei enaa paateta
tavoitteellisten opiskelijavuosien vihimmaismaarasta. Sen sijaan
jarjestamisluvissa paitetdadn enimmaismaarat opiskelijavuosille, joita kaytetaan
rahoituksen perusteena niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivit ole oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen.

Enimmaismaara ei sido jarjestdjia toiminnallisesti, mutta rajaa rahoituksen
luvassa maariteltyyn tasoon.

Enimmaismairaa sovelletaan rahoituksen perusteena olevaan kahden vuoden
ajanjakson vuosittaiseen toteutuneiden opiskelijavuosien keskiarvoon niiden
opiskelijoiden osalta, jotka eivit ole oikeutettuja maksuttomaan koulutukseen.

Muiden rahoitusperusteiden, kuten tutkinnon osien osaamispisteiden tai
tutkintojen maaraa enimmaismaara ei sido. Kuitenkin osaamispisteiden osalta
rahoituksessa huomioidaan korkeintaan 120 osaamispistetta rahoituksen
perusteena olevaa opiskelijavuotta kohden.

OKM esittaa laskennallisin perustein Riverialle jarjestimisluvan
enimmaismairiksi 2835 opiskelijavuosille, joita kaytetdan rahoituksen
perusteena niiden opiskelijoiden osalta, jotka eivit ole oikeutettuja
maksuttomaan koulutukseen.

Liitteena oleva laskelma perustuu toteutuneisiin opiskelijavuositietoihin Koski-
tietovarannosta 19.5.2025 ilman jarjestajakohtaista harkintaa.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun osallistuvien
koulutuksen jarjestijien kanssa enimmaismaarista neuvoteltaisiin kokeiluun
kuuluvassa neuvottelumenettelyssi, ja enimmaismaarat esiteltaisiin ministerille
paatettavaksi neuvotteluissa sovitun mukaisena.

Koulutuksen jarjestdja voi toimittaa mielipiteensa ehdotuksesta opetus- ja
kulttuuriministerioon viimeistdan 13.6.2025.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet

6 VN_12512_2025-OKM-2 Koulutuksen jarjestdjan kuuleminen
jarjestamisluvassa paitettavastd maarallisesta saatelysta_

7 Liite 1. Luonnos opiskelijavuosien enimmaismaariksi

8 Liite 2. Liitelaskelman tarkemmat laskentaperiaatteet-2.PDF
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Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2024

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 135

358/00.03.00/2024

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymavaltuustolle arviointikertomuksen
vuodelta 2024. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymahallituksen tulee antaa
yhtymavaltuustolle lausunto toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

Tarkastuslautakunnan tehtiviana on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko
yhtyméavaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana
yhtymaivaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistimadn kuntayhtyman
tavoitteen mukaista toimintaa.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, ettd se on saanut
arvokasta tietoa kuntayhtyman ja sen tytaryhtion toiminnasta etenkin tehdyilla
tutustumiskaynneilla ja opiskelijoiden ja henkiloston edustajien kuulemisissa.
Tarkastuslautakunnan jasenten tilivuoden aikana tekemien tarkastushavaintojen
seka tutustumiskayntien ja kuulemisten lisidksi arviointikertomus perustuu
vuoden 2024 talousarvioon seka tilinpadtokseen ja toimintakertomukseen
31.12.2024, tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Riverian talous on vahva, maksuvalmius on
kunnossa ja talous on siten tasapainossa tilikauden lopussa 2024. Talouden
ennakointi on hyvin toteutunutta.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.
Keskeiset huomiot arviointikertomuksesta ja niihin liittyvat vastineet:

- Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta vaikka kuntayhtyma on taloudellisesti
vahva, myos kehitettavaa l0ytyy. Tilintarkastaja on tuonut esille, etta
kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksen hankinnassa on
esiintynyt hallinnon tarkastuksessa puutteita. Tarkastuslautakunta nostaa
tilintarkastuskertomuksen maininnan siita, ettd kuntayhtymain sisdinen
valvonta ja riskienhallinta seki konsernivalvonta on jarjestetty
asianmukaisesti lukuun ottamatta edelld mainittua hankintaa. Vaikka
tilintarkastaja ei ole esittanyt muistutusta tilintarkastuskertomuksessa eika
tarkastuslautakunnalla siten ole tarvetta pyytaa asianomaisten selvitysta eika
yhtymahallituksen lausuntoa asiassa, on tarkastuslautakunnan nikemyksen
mukaan sisdisti valvontaa syyta kehittaa, ettei vastaavanlaista paase enaa
tapahtumaan.

Sisdisen valvonnan kehittdmiseksi on ryhdytty toimenpiteisiin ja kdytdnnon
toimenpiteistd on raportoitu yhtymdahallitukselle. Hankintapddtos- ja
ostolaskuprosessien sekd kuntayhtymdn ohjeiden noudattamisen
sisdistd valvontaa on tehostettu ja tehostetaan edelleen
tilintarkastajan ja tarkastuslautakunnan vaatimuksen mukaisesti.
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Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden ty6llistymisen
painoarvoa tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa.

Vuoden 2026 koulutustarjonnan suunnittelussa ja yhtymdhallituksen
pddtoksessa 22.5.2025 ensisijainen suuntaamisen peruste on ollut
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan. Koulutustarjonnan suunnittelua on lisdtty
alueen tyo- ja elinkeinoeldmdan, tychallinnon, kehitysyhtioiden ja
omistajakuntien kanssa.

Tarkastuslautakunta huomioi, etta kiytdnnon opasta tutkintokoulutuksen ja
tyoelamayhteistyon yhteisista toimintamalleista opetus- ja
ohjaushenkilostolle on hyva paivittda puutteiden ilmetessa.

Yhtymdhallitus on pdivittdnyt kdaytdnnon oppaan henkilostoltda saaduilla
kommenteilla kokouksessaan 22.5.2025 ja se tulee voimaan 1.8.2025 alkaen.

Tarkastuslautakunta huomioi vuosikatteen muodostumisen lisdksi sen, etta
kuntayhtyman talous on kokonaisuutena vahva.

Kun lasketaan yhteen kaikki erdit, jotka kuntalain mukaan otetaan
huomioon madidriteltdessa alijadmdn kattamista, nousee kuntayhtymdn
ylijadama 66 miljoonaan euroon. Kuntayhtymdad ei uhkaa alijidmdisyys.
Myos toiminnan ja investointien rahavirtaa viideltd vuodelta kuvaava
tunnusluku on suurten investointien jdlkeen kddntynyt positiiviseksi.

Tarkastuslautakunta huomioi, etti esimieskoulutuksen kautta
henkil6stontyohyvinvointiprosesseja voisi kehittaa.

Vuoden 2025 talousarviossa on mddritelty laadittavaksi henkiloston uuden
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma, johon liittyy myos
estimieskoulutusta.

Tarkastuslautakunta huomioi, etta tiedot eronneista opiskelijoista oli esitetty
tilinpaatoksessa vuodelta 2024 suppeammin, kuin edellisena vuonna.
Eronneiden opiskelijoiden méiara on viimeiset kolme vuotta ollut laskeva.
Eronneista 38 % oli positiivisia eroamisia eli joko toiseen koulutukseen tai
tyomarkkinoille siirtyneiti. Eronneista 62 % ei ole halunnut kertoa syyta
opinnoista eroamiselleen tai oppilaitos on katsonut heidit eronneeksi.

Kdytdannon oppaan yhteiset toimintamallit opetuksessa ja ohjauksessa sekd
yhteisollinen ettd yksilollinen opiskeluhuolto toimenpiteillddn ovat
vaikuttaneet ja vaikuttavat eronneiden mddrien positiiviseen kehitykseen.
Kymmenen suurimman koulutuksen jdrjestdjien vertailussa
koulutuskuntayhtymalla on vdahiten eronneita.

Tarkastuslautakunta huomioi, ettd koulutuskuntayhtymasta valmistuneiden
opiskelijoiden tyollistyminen on pysynyt samalla tasolla edellisvuoteen
verrattuna.

Koulutustarjonnan suuntaamisella sekd koulutuksen laadukkaalla
toteuttamisella yhteistyossa alueen tyéeldmdn kanssa opiskelijoiden
tyollistymisastetta kehitetddn jatkuvasti.
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- Konserniyhtiolle asetetuista tavoitteista saavutettiin jaettavaa osinko-osuutta
lukuun ottamatta kaikki ja tarkastuslautakunta kiittaa tytaryhtion hallitusta
seki toimitusjohtajaa talouden tasapainottamisesta seka huomioi, etta
toiminnan uudelleenorganisointi on ollut nopeaa ja tehokasta.

Tytaryhtion ja kuntayhtymdan vdalista yhteistyota on lisdtty ja toiminnalliset
sekd taloudelliset tavoitteet ovat selkedsti mddritelty kuntayhtymdn
toiminta- ja taloussuunnitelmassa.

- Kuntayhtymassa kiytettiin henkilostomenoista 1,7 henkiloston kehittimiseen
eli 3,0 prosentin tavoite ei toteutunut. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
tuo omassa katsauksessaan esille, ettd henkiloston kehittdmiseen on jatkossa
kiinnitettava enemmain huomiota.

Talousarviossa 2025 on mddritelty laadittavaksi henkiloston uuden
osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisohjelma.

- Tarkastuslautakunta kiinnittad huomiota tyoelamapalautteeseen ja kiittaa
vastausprosenttien parantumisesta edellisvuodesta seka kannustaa, etta
hyvaa kehitysta kannattaa jatkaa.

Tyoelamdpalautteiden parantumiseen on kiinnitetty merkittdvdd huomioita
Jja tehty toimenpiteitd palauteprosenttien kehittdmiseksi mm. olemalla
tyopaikkaohjaajiin ja tyopaikkotihin puhelimitse yhteydessd
palautteenantoaikana.

Valmistelija ja lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa esittda Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle lausuntonaan, etta yhtymahallitus huomioi vuoden 2024
arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuuden ja
taloudellisuuden seka tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja
talouden suunnittelussa seka strategian toimeenpanossa esittelytekstissa
mainituilla tavoilla.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
9 Arviointikertomus Riveria 2024 lopullinen allekirjoitettu
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Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset toukokuu 2025

Yhtymaéhallitus 12.06.2025 § 136

4/02.02.02/2025

Valmistelija ja lisdtietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Liitteet

Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuosissa kehitys on tavoitteesta 5100 edella.
Toukokuun loppuun mennessa opiskelijavuosia on kertynyt 2300.

Tutkinnonosien ja kokonaisten tutkintojen suorituksista kertyvit osaamispisteet
ovat toukokuun loppuun mennessa kertyneet edellisen vuoden tahtiin ja ker-
tyma vastaa tavoitetta. Toukokuussa tutkintojen maaraan perinteisesta kevaisesta
valmistumisajankohdasta johtuva piikki on edellisen vuoden suuntainen. Koko
tutkintojen maara ylittaa toukokuun lopussa edellisen vuoden vastaavan
ajankohdan mairan 117 tutkinnolla (vuonna 2025 1071 ja vuonna 2024 954
tutkintoa).

Yhtymavaltuustoon nahden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa) saavut-
tamisen on edelleen mahdollista, silla se edellyttiisi vain hieman reilun 1000
tutkinnon kertymista. Vuonna 2024 ajalla 1.6. - 31.12. valmistui 917 opiskelijaa.

Taloudelliset tulokset valmistuvat kokoukseen mennessai ja ne esitellaan
kokouksessa.

Riverian osavuosikatsaus laaditaan 30.6.2025 tilanteesta.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

10 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset -yh 12.6.2025
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Oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisten etuuksien maksamisen periaatteet Riveriassa

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 137

56/02.05.00/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (531/2017, § 102) maaritellaan
opintososiaalisista etuuksista oppisopimuskoulutuksessa. Sen mukaan
oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen jarjestdja maksaa opiskelijalle
hakemuksesta koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistoissa tapahtuvan
osaamisen hankkimisen ajalta paivarahaa ja perheavustusta seka korvausta
majoittumis- ja matkakustannuksista. Opiskelijalla ei ole oikeutta paivarahaan tai
perheavustukseen, jos hdn saa samalta ajalta palkkaa tai korvausta
ansionmenetyksestd muun lain nojalla.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta majoittumiskustannuksista, jos
koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistoissa tapahtuva osaamisen hankkiminen
jarjestetdan opiskelijan kotikuntalain (201/1994) mukaisen kotikunnan tai
oppisopimustyopaikan sijaintikunnan ulkopuolella, eika opiskelijalla ole oikeutta
maksuttomaan asumiseen 103 §:ssi tarkoitetussa asuntolassa.

Opiskelijalla on oikeus saada korvausta matkakustannuksista, jos koulutuksen
jarjestdjan oppimisymparistoissi tapahtuva osaamisen hankkiminen edellyttaa
opiskelijan matkustamista yhteen suuntaan yli kymmenen kilometria opiskelijan
kotoa tai oppisopimustyopaikalta opetuspaikalle. Oppivelvollisella on kuitenkin
oikeus edella mainittuun korvaukseen, jos matkan pituus on vahintaan seitseman
kilometrii. Opiskelijalla on oikeus matkakorvaukseen yhdelti edestakaiselta
matkalta viikossa. Erityisesta syystd matkakorvaus voidaan maksaa paivittdin, jos
opiskelija majoittuu kotonaan. Jos opiskelijalle korvataan paivittaiset
matkakustannukset, hinelli ei ole oikeutta majoituskorvaukseen. Matkakorvaus
maksetaan vain kotimaassa tapahtuvasta matkasta sekd halvimman
matkustustavan mukaan opetuspaikan ja kodin tai oppisopimustyopaikan valilla
tosiasiallisen lahto- ja paluupaikan mukaan. (30.12.2020/1218)

Opiskelijalla on oikeus saada tassa pykalassa tarkoitetut etuudet myos
osallistuessaan nayttoon tai muuhun osaamisen osoittamiseen.

Oppisopimusopiskelijalla ei ole oikeutta maksuttomaan opiskelijaruokailuun eika
heille makseta ruokarahaa.

Paivarahan, perheavustuksen ja majoittumiskorvauksen maarastd sdadetdan
opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja opiskelijahallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

Riverian oppisopimuskoulutuksen opintososiaalisten etuuksien maksamisen

periaatteet opiskelijalle 13.6.2025 alkaen seuraavasti:

e Riveriassa matkakorvaus maksetaan halvimman kulkuneuvon ja lyhimman
reitin mukaisesti, jos matka opiskelijan kotoa tai oppisopimuspaikalta
opetuspaikalle on yli 10 kilometrii (oppivelvollisilla yli 7 kilometrii).
Lyhyempia matkoja ei korvata.

e Matka voidaan korvata opiskelijalle kilometrikorvauksena, jos verohallinnon
maarittelemat ehdot oman auton kaytosta tayttyvat.



/

Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paitos

Poytakirja 6/2025 21
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Kilometrikorvauksen suuruus maaraytyy Kelan henkil6asiakkaille maksaman

korvauksen mukaisesti.
Julkisen litkenteen korvaus maksetaan kuittia vastaan.

Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Ammattiin ja tyéelaméin 30.9.2025 mennessia ESR-hankehakemus

Yhtymaéhallitus 12.06.2025 § 138

109/00.01.05/2025

Riveria ja Ammattiopisto Luovi hakevat Euroopan unionin sosiaalirahasto plus
(ESR+) -hankerahoitusta Ammattiin ja tydelamaan -hankkeelle. Rahoitusta
haetaan Etelda-Savon ELY-keskuksesta, Uudistuva ja osaava Suomi 2021—2027-
ohjelman toimintalinjasta 4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi,
erityistavoitteesta 4.1. Polkuja t6ihin hakukierroksella 19.6. — 30.9.2025. Riveria
on hankkeen paitoteuttaja ja Ammattiopisto Luovi osatoteuttaja. Hankeaika on
1.1.2026-31.12.2028.

Hankkeen tarve

Pohjois-Karjalassa ei ole riittavasti koulutuspalveluja henkiloille, jotka haluavat
suorittaa toisen asteen ammatillisen koulutuksen, mutta tarvitsevat muita
enemman tukitoimia koulutuksen aloittamiseen. Hankkeen tarpeellisuudesta on
keskusteltu Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen, Siun Soten ja TNO - tietoa,
neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi (ESR+)-hankkeen
kanssa. Hankkeen tarpeellisuudesta ollaan samaa mielta.

Riveria haluaa kehittaa tahan tarpeeseen vastaavan palvelun, uravalmennuksen,
jota voidaan jatkossa tarjota tyottomille ja tyon ja koulutuksen ulkopuolella
oleville henkiloille osana Riverian palvelutarjontaa. Uravalmennus on kirjattu
lakiin julkisista tyovoimapalveluista (538) palveluna, joka tukee ammatinvalinta-
ja uravaihtoehtojen selkiyttimisessd, ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisessa ja tydelaméavalmiuksien kehittimisessa.

Ammatillisen koulutuksen oppimisen tuen palvelut uudistuvat 1.8.2026.
Keskeiseni ldhtokohtana uudistuksessa on siirtdd tuen painopistetta varhaiseen
ja oikea-aikaiseen tukemiseen. Erityinen tuki tulee ulottaa myos tyoelamassa
oppimiseen, jossa halutaan kehittda uusia toimintamalleja yhteistyossa
tyonantajien kanssa. Kehittimistarve on yhteinen Ammattiopisto Luovin kanssa.

Koulutuksessa olevillekin on tarve jarjestda nykyistd enemman tukitoimia, joilla
voitaisiin ennalta ehkiista opiskelun esteiden kehittymista. Riverian
opiskelijoiden hyvinvointikyselyssa vuonna 2024 suurin osa vastaajista (n=1034)
koki omat opiskelutaitonsa hyviksi, mutta olisi toivonut enemméan muuta tukea.
Etenkin oma rahatilanne ja ajanhallinta nakyivit vastauksissa. Muuta tukea
oppimiseensa kertoi tarvinneensa 60 prosenttia vastaajista. Arjen haasteet
heijastuvat poissaoloihin opetuksesta ja ohjauksesta seka oppilaitoksessa etta
tyopaikoilla. Riveriassa on asetettu tavoite laatia toimenpideohjelma
opiskelijoiden poissaolojen vihentamiseksi. Hankkeessa kehitetaan edelleen
aiempia seka luodaan uusia opiskelun tuen malleja yhteistyossa muun
henkiloston kanssa.

Kohderyhmat
Riveriassa hankkeen kohderyhmii on nelja:

1. Vailla toisen asteen tutkintoa olevat ty6ttomat tyonhakijat Pohjois-
Karjalassa. Hankkeessa tavoitellaan ensisijaisesti yli 18-vuotiaita tyottomia
henkil6it4, joiden tavoitteena on ammatillinen koulutus ja ty6llistyminen ja
joilla voi olla taustalla keskeytynyt koulutus.

2. Koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevat yli 18-vuotiaat, joilla ei ole toisen
asteen tutkintoa, ja jotka tarvitsevat nivelvaiheen tukea siirtydkseen
ammatilliseen koulutukseen (ns. NEET-nuoret).
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Valmistelijat

Lisatietoja

Paiatosehdotus

§138 12.06.2025

3. Riverian opiskelijat, jotka tarvitsevat oppimisen tuen palveluja
valmistuakseen ja tyollistydkseen tai sijoittuakseen jatko-opintoihin.

4. Tyopaikat (tavoite vahintddn 10), joiden kanssa kehitetdén erityisen tuen
toimintamallia ty0elamassa oppimisessa.

Toimenpiteet
Kahdelle ensimmaiselle kohderyhmalle kehitetaan hankkeessa

uravalmennuspalvelu yhteistyossa Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kanssa.
Asiakasohjausta tehdaan tyollisyysalueen ja maakunnallisen TNO - tietoa,
neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi ESR+-hankkeen kanssa.
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun Sote hakee samalla hakukierroksella
ESR+-rahoitusta NEET-nuorille kohdennettavien palvelujen kehittdmiseksi.

Hankkeiden suunnitteluvaiheessa on sovittu yhteistyosté asiakasohjauksessa
hankkeiden vililla.

Riverian ja Ammattiopisto Luovin yhteisena kohderyhména ovat Riverian ja
Luovin opiskelijat, jotka tarvitsevat oppimisen ja opiskelun tuen palveluja
kiinnittydkseen opiskeluun, suorittaakseen ammatillisen tutkinnon ja
tyollistydkseen tai hakeutuakseen jatko-opintoihin seka tyopaikat, joissa he ovat
hankkimassa osaamista. Ammattiopisto Luovi on hankkeen osatoteuttajana
mukana kehittimassa erityisen ja vaativan erityisen tuen toimintamallia
tyoelamassa oppijoille. Riveriassa kehitetaan lisaksi oppimisen tuen prosessia
yhteistyGssa opetus- ja ohjaushenkiloston, erityisesti opiskeluhuollon
toimijoiden, kanssa.

Riveriassa hankkeeseen rekrytoidaan kolme projektiasiantuntijaa, joiden tehtavat
ovat
1. Uravalmennuspalvelun kehittiminen, asiakasohjaus ja verkostoyhteistyo
tyollisyysalueen, TNO-toimijoiden ja Siun Soten kanssa
2. Uravalmentajana toimiminen, yksiloohjaus, oppimisen tuen prosessin
kehittaminen yhteistyossa Riverian henkiloston kanssa
3. Tyoelamayhteistyo, erityisen tuen toimintamallin kehittdminen tyoelamassa
oppimiseen ja yhteistyd Ammattiopisto Luovin kanssa

Hankkeen flat rate-resurssia kaytetaan lisaksi Riverian opetus- ja
ohjaushenkiloston seka muiden tarvittavien asiantuntijoiden tyokustannuksiin
hankkeen kehittamistehtavissa.

Kustannusarvio

Hankkeen Riverian kokonaisbudjetti on 819 457 €. ESR+-tuen osuus tésti on 655
565 € (80 %) ja Riverian omarahoitusosuus 163 891 € (20 %). Omarahoitusosuus
huomioidaan Riverian hankkeiden toiminta- ja taloussuunnittelussa 2026—2028.

Hanketoiminnan asiantuntija Kristiina Sallinen, opiskeluhuollon asiantuntija
Anu Haiki6 ja opiskelijahallinnon asiantuntija Sirpa Utriainen.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. hakea rahoitusta Eteld-Savon ELY-keskuksesta Euroopan Unionin
sosiaalirahastosta (ESR+) hakukierroksella 19.6. — 30.9.2025 Ammattiin ja
tyoelamaan hanketta



/ Pohjois-Karjalan

Poytakirja 6/2025

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paitos

§138 12.06.2025

2. valtuuttaa kuntayhtymain johtaja, rehtorin allekirjoittamaan
hankehakemuksen ja hanketoiminnan asiantuntijan toimittamaan

hakemuksen méaéraajassa.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§139 12.06.2025

Riverian tyoeliméafoorumeiden toiminta keviilli 2025

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 139

24/00.01.02.01/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettiessa, arvioitaessa ja
kehitettdessa seka osaamistarpeita ennakoitaessa Riveria tekee yhteisty6ta tyo- ja
elinkeinoeldman kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.

Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoeldman ja Riverian vilista vaikuttavaa
yhteistyota edistimme jarjestamalla kaksi kertaa vuodessa tulosaluekohtaisia
tyoelaméafoorumeita (hyvinvointi ja terveys, rakentaminen, teollisuus ja biotalous,
palvelutoiminta). Hallintosdannon mukaan tyoelamafoorumeista paattaa
yhtymaéhallitus.

Kevailla 2025 jarjestimme tulosaluekohtaiset tydelaméafoorumit, joihon osallistui
eri puolelta maakuntaa tyo- ja elinkeinoeldmin edustajia, tyohallinnon edustajia,
luottamushenkil6ita sekd Riverian henkilost6a. Muistiot tyoelaméafoorumeista
esitelladn kokouksessa.

Tyoelamafoorumien lisaksi toteutamme tyoeldman tiimiauditointeja, jotka
tarkastelevat yhteisty6timme ja sen kehittdmistarpeita operatiivisella tasolla.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500
755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 140 12.06.2025

Ilmoitukset Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian valtuustoryhmista

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 140

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 84 §:ssa ja 85
§:ssd on maarayksia valtuustoryhmista.

Hallintosaannon 84 §:n mukaan "Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetdan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton.
Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden
valtuustoryhmin nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen
valtuustoryhméan nimeen."

Valtuustoryhman muutoksia koskevan hallintosdannon 85 §:n mukaan
"Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yhtymévaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhmain kirjallinen hyviksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut valtuustoryhmaisti, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.”

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittdad Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto merkitsee tiedoksi yhtyméavaltuuston
puheenjohtajalle jatetyt kirjalliset ilmoitukset valtuustoryhmista.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

8141 12.06.2025

Yhtymavaltuuston vaalilautakunta 2025-2029

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 141

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paaitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 112 §:n
mukaan: "Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin
henkil6 kohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston poytakirjanpitaja, jollei
yhtymavaltuusto toisin paata.”

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuustolle, ettd se valitsee keskuudestaan toimikaudelle 2025 — 2029
yhtymaéavaltuuston vaalilautakunnan, johon kuuluu viisi varsinaista jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenti ja maaraa valituista yhden puheenjohtajaksi
ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 142 12.06.2025

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 2025 - 2029

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 142

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 18 §:n mukaan:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, ettd heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa."

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosdannon 83 §:n mukaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi ja
yhtymavaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, ettd yhtyméavaltuusto valitsee toimikaudelle 2025 - 2029
keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 143 12.06.2025

Yhtymaihallitus 2025-2029

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 143

74/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 10 § 1 mom.
mukaan: "Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen, jollei ole paattanyt
lyhyemmasta toimikaudesta, hallituksen, jota kutsutaan yhtymahallitukseksi.

Yhtymahallituksessa on yksitoista (11) jasenta. Kullekin jasenelle valitaan
henkilokohtaisen varajasenen.

Yhtymavaltuusto madraa valituista jasenistd puheenjohtajan seka 1. ja 2.
varapuheenjohtajan.”

Perussopimuksen 11 §:n mukaan:

“Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siiti on erikseen
kuntalaissa ja erityislaissa sdddetty tai perussopimuksessa tai kuntayhtyman
hallintosdannossa maaratty.

Yhtymahallitus valvoo kuntayhtyméin etua ja edustaa yhtymaa seki tekee sen
puolesta sopimukset, jollei hallintosdannolla ole toisin maaratty.

Yhtymahallituksen tehtavistd, paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan
tarkemmin hallintosaannossa.

Yhtymahallituksen alaisuuteen voidaan perustaa jaostoja, joiden tehtavista,
paatosvallasta ja koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.”

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan kuntayhtyméan muiden toimielinten kuin
yhtyméavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, ettd se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa saddetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. Kuntalain 76 §:ssd sdddetdan
vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin. Lisdksi kuntalain 70 §:n mukaan
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilG, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan kuntien
valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee
olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syista muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetiaan nimeimain
ehdokkaita tassa pykalassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa seki naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuustolle, etti se valitsee Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 143 12.06.2025

Paitos

Riverian yhtyméahallitukseen toimikaudelle 2025 - 2029 yksitoista (11) jasenta ja
niille kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka mairaa valituista
puheenjohtajan sekid ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 144 12.06.2025
Yhtymavaltuuston poytikirjanpitidja ja yhtymavaltuuston sihteeri

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 144

72/00.00.01.00/2025
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 83 §:n mukaan
yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja yhtymavaltuuston sihteerina
toimii yhtymavaltuuston maaraama viranhaltija.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisdtietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattia esittdd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riverian
yhtymaévaltuustolle, ettd yhtymévaltuusto paittas, ettd yhtymavaltuuston
kokousten poytakirjanpitajana ja yhtymavaltuuston sihteerina toimii
kuntayhtymain johtaja, rehtori.

Paatos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 145 12.06.2025
Tarkastuslautakunta 2025-2029

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 145

75/00.00.01.00/2025
Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten.
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtaviana on

1. valmistella valtuuston paatettdavat hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat;

2. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksen mukaisella tavalla

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytts, jos kunnan taseessa on
kattamatonta alijaamaa

4. huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisojen tarkastuksen yhteensovittamisesta

5. valvoa 84 §:ssi saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6. valmistella yhtymahallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi
hallintosadannon maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen
talousarvioksi.

Kuntalain 121 §:n 3 mom. mukaan "tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kisitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmidin selvityksia arvioinnin tuloksista. "

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 30 §:n
mukaan kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saddetaan
kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta, toimivallasta ja
koollekutsumisesta maarataan tarkemmin hallintosdannossa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosdannon 11 §:n mukaan
yhtymaévaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta
valtuustokaudeksi ja maaraa valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaiselle
jasenelle nimetédan henkilokohtainen varajasen.

Kuntalain 58 § 3 momentin mukaan "kuntayhtymén muiden toimielinten kuin
yhtyméavaltuuston kokoonpano on sovittava sellaiseksi, etta se vastaa
jasenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien ryhmien kunnallisvaaleissa
saamaa aaniosuutta kuntayhtyman alueella kunnallisvaaleissa saadetyn
suhteellisuusperiaatteen mukaisesti". Kuntalain 76 §:ssi saadetaan
vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin. Lisaksi kuntalain 70 §:n mukaan
luottamustoimeen voidaan valita vain henkilo, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1—2. momentin
mukaan kuntien vilisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoja tulee olla seki naisia ettd miehia kumpiakin vahintdan 40
prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

8 145 12.06.2025

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetdan nimeidmain
ehdokkaita tassa pykaldssa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien
mukaan ehdottaa seki naista ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto valitsee toimikaudelle 2025 - 2029
tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasent ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen
varajasenen sekd maaraa valituista valtuutetuista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 146 12.06.2025

Jisenten ja varajiasenten nimeidminen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymsi Riverian
tyoelimifoorumeihin toimikaudeksi 2025-2029

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 146

76/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettiessa, arvioitaessa ja
kehitettdessa seka osaamistarpeita ennakoitaessa tulee tehda yhteisty6ta tyo- ja
elinkeinoeldman kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosdannon mukaan
Riveriassa on Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoelaman ja Riverian valista
vaikuttavaa yhteistyota edistavat tyoelamafoorumit, joiden toiminnasta paattaa
yhtymahallitus. Yhtymavaltuusto nimeaa yhtymavaltuuston tai
yhtymahallituksen jasenisti tai varajasenistd edustuksensa tydelamafoorumeihin.

Tyoelamafoorumit ovat tulosaluekohtaisia. Hallintosddnnon mukaan
maakunnallisia tulosalueita ovat:

1) Palvelutoiminta

2) Teollisuus ja biotalous
3) Hyvinvointi ja terveys
4) Rakentaminen

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa ehdottaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuustolle, ettd yhtymévaltuusto nimeia yhden jasenen (1) ja hinelle
henkilokohtaisen varajisenen yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenista
tai varajasenista kuhunkin seuraavaan tyoelamafoorumiin:

1. Palvelutoiminta

2. Teollisuus ja biotalous

3. Hyvinvointi ja terveys

4. Rakentaminen

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

8147 12.06.2025

Liasniolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston kokouksissa

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 147

72/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon 93 § perusteella
yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksissa. Heiddan poissaolonsa ei esta asioiden
kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus. Edella mainituilla
henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paittda muiden henkil6iden ldsnéolo- ja puheoikeudesta.
hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittdad Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian
yhtymavaltuustolle, etta se paattaa kutsua yhtymavaltuuston kokouksiin
lasnéolo- ja puheoikeudella:

1. Riverian opiskelijakunta Overian puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan.
2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostoedustajan.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §148 12.06.2025
Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 148

20/00.01.01/2023
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon §:n 31 mukaan:
"Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on
ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

26.5. 2025 § 23, Karelia - Riveria yhteistyon johtoryhman edustajien
nimedminen

- | 26.5.2025 § 25, edustajan nimedminen rakennusalan ammatillisen
koulutuksen johdon verkostoon

Hallinto- ja talousjohtaja

- | 22.5.2025 § 17, ty0sopimus, asuntolaohjaaja 1.8.2025 alkaen
- | 28.5.2025 § 10, vahtimestarin valinta 1.8.2025 alkaen

- | 2.6.2025 § 19, tyosopimus, vahtimestari 1.8.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen
- | 16.5.2025 § 11, Heti-palkkio

- | 16.5.2025 § 12, Heti-palkkio

- | 16.5.2025 § 13, Rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalan opetushenkiloston TVA-lisit 1.4.2025 alkaen

- | 22.5.2025 § 3, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- | 23.5.2025 § 3, kiytetyn 1+8 pikkubussin hankinta talonrakennus-, puu- ja
pintakisittelyalalle

- | 26.5.2025 § 14, Heti-palkkio

- | 4.6.2025 § 15, tehtdvian tayttamatta jattiminen, padtoiminen tuntiopettaja,
kaivos-, maarakennus- ja infrarakentaminen 1.8.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

- | 15.5.2025 § 12, padtoimisen tuntiopettajan valinta, yhteiset tutkinnon osat,
liikunta 1.8.2025 alkaen

- | 19.05.2025 § 14, lehtorin valinta, yhteiset tutkinnon osat, matemaattis-
luonnontieteelliset aineet, 1.8.2025 alkaen, ty6avain 658117

- | 22.5.2025 § 35, virkamaarays, lehtori, yhteiset tutkinnon osat,
matemaattis-luonnontieteelliset aineet 1.8.2025 alkaen

- | 27.5.2025 § 16, Ammatillisen ohjaajan valinta, liiketoiminta-ala 1.9.2025
alkaen

- | 27.5.2025 § 39, virkamaarays, padtoiminen tuntiopettaja, yhteiset
tutkinnon osat, liikunta ja terveystieto ajalle 1.8.2025-31.7.2027

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

- | 22.5.2025 § 7, erikoisammattihenkilon valinta, kulttuuriala 9.6.2025
alkaen, tyGavain 655104
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- | 28.5.2025 § 37, tyosopimus, erikoisammattihenkil6 9.6.2025 alkaen

- | 2.6.2025 § 2, kdytetyn auton hankinta kulttuurialalle

Tilapalvelupaallikko

- | 21.5.2025 § 3, Kaislakatu 3: Hyvinvointialueelle (Siun sote) vuokrattavien
tilojen muutostyot / Rakennusurakoitsijan valinta

- | 22.5.2025 § 8, Peltolan piha-alueen muutostyot: Rakennusurakoitsijan
valinta

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paittaa, ettei se kayta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 149 12.06.2025
Ilmoitusasiat
Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 149

1. Opetushallituksen tiedote OPH-4111-2025 Valtakunnallisen
opiskelijapalautteen ja tyoelaméapalautteen rahoituskausi vaihtuu 1.7.2025
alkaen (liite).

2. Riveria ja Kontiolahden Urheilijat ry ovat solmineet ampumahiihdon
maailmancup -kilpailuiden 5.-8.3.2026 jarjestelyihin liittyvan
yhteistyosopimuksen. Optiona maailmancup 25.—29.11.2026 ja 8.-12.12.2027.

3. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on solminut Opetushallituksen
kanssa ERASMUS+ -liikkuvuushankkeeseen Training goes global 4 liittyvan
avustussopimuksen. Hakkeelle myonnetyn avustuksen enimmaismaira on 296
225 euroa. Avustuksen kayttoaika on 1.6.2025-31.8.2026.

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

11 Valtakunnallisen opiskelija- ja tyoelamapalautteen rahoituskauden vaihtuminen 1.7.2025
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Yhtymahallitus § 150 12.06.2025

Seuraava kokous
Yhtyméhallitus 12.06.2025 § 150

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi keskiviikkona
27.8.2024 klo 15.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetiaan keskiviikkona 27.8.2025 klo 15.00.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetiaan keskiviikkona 27.8.2025 klo 15.00.
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Yhtymahallitus § 151 12.06.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 12.06.2025 § 151

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.48.

6/2025

40
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 126, § 127, § 128, § 129, § 135, § 136, § 139, § 140, § 141, §
142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148, § 149, § 150, § 151

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 130, § 131

Kunnallisvalitus
Tahan paitokseen tyytymaton voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdd my6s kuntayhtymain jasenkunta tai sen jasen.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikili pdatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my0s asianosainen, kuntayhtyman jisenkunta ja sen jasen. Valituksen saa tehda silla perusteelle, etta
paatos on syntynyt virheellisessi jarjestyksessd, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatos
muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen on Iti-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehda
myo0s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika 30 pv alkaa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itd-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
taan valitusajan viimeisend paivani ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipéiiv'ai'zi ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen péivé on pyhépdiv, itsendisyyspaiva, vappu, joulu- ja Juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen. Postiin valitus on jatettdva niin
ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan paattymista. Lahetettdessi valitus sdhkopostilla tai sihkoisen
asiointipalvelun kautta on sen oltava perilla viimeistdan valitusajan viimeiseni paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paatoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtavana yleisessa
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta néiytetd, seitseméan paivan kuluessa
kirjeen ldhettdmisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Annettaessa paatos tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkdisend viestina (tavallinen sahkéinen tiedoksianto)
katsotaan hianen saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta niytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta. Mikali
paitos on asianomaisen suostumuksella annettu hanelle tiedoksi sihkéisena viesting, niin ettd paatds on noudettavissa
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkéinen tiedoksiantoa),
paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituksen muoto ja sisialto

Valitus on tehtdva kirjallisesti. My06s sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Valituskirjelmaissi, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. paatos, johon haetaan muutosta, 2. milta
kohdin paitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen vaaditaan tehtaviksi seka 3. perusteet, joilla muutosta
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kiyttda hianen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilo, valituskirjelmissa on ilmoitettava myos
tdméan nimi ja kotikunta. Valituskirjelmassa on lisdksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen pa&tos voidaan
antaa tiedoksi sihkdisena viestini, yhteistietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite. Valittajan, laillisen
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos
asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eikd asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valituskirjelmiian on liitettéva 1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen, 2. selvitys siitd, miten
valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava
valituskirjelméaan valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkédynnisti hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssi saade-
taan.

Oikeudenkiyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritian oikeudenkidyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015, 893/2023) sdddetddn. Oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei periti, jos hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista paatostda muutoksenhakijan eduksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 132, § 133, § 134, § 137, § 138
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



