Riverian tyoelamiafoorumeiden toiminta keviailla 2025
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Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettiessd, arvioitaessa ja
kehitettdessa sekd osaamistarpeita ennakoitaessa Riveria tekee yhteisty6ta tyo- ja
elinkeinoeldmain kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.

Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoelamaén ja Riverian vilista vaikuttavaa
yhteistyota edistaimme jarjestamalla kaksi kertaa vuodessa tulosaluekohtaisia
tyoelamafoorumeita (hyvinvointi ja terveys, rakentaminen, teollisuus ja biotalous,
palvelutoiminta). Hallintosaannon mukaan tyoelamafoorumeista paattaa
yhtymahallitus.

Kevailla 2025 jarjestimme tulosaluekohtaiset tyoelamafoorumit, joihon osallistui
eri puolelta maakuntaa tyo- ja elinkeinoelamin edustajia, tyohallinnon edustajia,
luottamushenkil6ita sekd Riverian henkilostoa. Muistiot tyoelamafoorumeista
esitellaan kokouksessa.

Tyoelamafoorumien lisdksi toteutamme tyoeldmain tiimiauditointeja, jotka
tarkastelevat yhteisty6timme ja sen kehittdmistarpeita operatiivisella tasolla.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500
755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.



