
Riverian työelämäfoorumeiden toiminta keväällä 2025 
  
Yhtymähallitus 12.06.2025 § 139     
24/00.01.02.01/2023     

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, järjestettäessä, arvioitaessa ja 
kehitettäessä sekä osaamistarpeita ennakoitaessa Riveria tekee yhteistyötä työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet. 
 
Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämän ja Riverian välistä vaikuttavaa 
yhteistyötä edistämme järjestämällä kaksi kertaa vuodessa tulosaluekohtaisia 
työelämäfoorumeita (hyvinvointi ja terveys, rakentaminen, teollisuus ja biotalous, 
palvelutoiminta). Hallintosäännön mukaan työelämäfoorumeista päättää 
yhtymähallitus. 
 
Keväällä 2025 järjestimme tulosaluekohtaiset työelämäfoorumit, joihon osallistui 
eri puolelta maakuntaa työ- ja elinkeinoelämän edustajia, työhallinnon edustajia, 
luottamushenkilöitä sekä Riverian henkilöstöä. Muistiot työelämäfoorumeista 
esitellään kokouksessa. 
 
Työelämäfoorumien lisäksi toteutamme työelämän tiimiauditointeja, jotka 
tarkastelevat yhteistyötämme ja sen kehittämistarpeita operatiivisella tasolla.  
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, puh. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 
755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
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