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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymévaltuustolle

1. PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Tama on valtuustokauden neljas ja siten viimeinen arviointikertomus talla tarkastuslauta-
kunnan kokoonpanolla. Valtuustokausi alkoi koronapandemian aikana. Lisdaksi viimeiset
vuodet ovat olleet muutoksen vuosia. Koulutuskuntayhtymin strategiakin on muuttunut.
Viimeisimpana muutoksena ovat tulleet leikkaukset valtionrahoituksesta, mika on pakotta-
nut koulutuskuntayhtymain jalleen muuttamaan toimintaansa. Uusi strategia on jo valmis-
teilla ja on tulossa uuden valtuuston paatettavaksi. Toivomuksenani olisi, ettd myos uusi
valtuusto paasisi vaikuttamaan sen sisaltoon.

Tarkastuslautakunnan tyoskentely on perustunut kuntayhtyman johtaja, rehtorin, tulos-
aluejohtajien ja koulutusyksikoiden johdon, henkiloston edustajien ja opiskelijoiden tapaa-
misessa saatuihin selvityksiin ja kdytyjen keskustelujen sekd koulutusalojen toimintaan ja
kiinteistoyksikoihin tutustumisten kautta. Kokoontumisten lisdksi tarkastuslautakunta on
tyoskennellyt seuraten tehtyja paatoksia.

Tarkastuslautakunnan tehtavikauden aikana on tehty merkittavat oppimisymparistoinves-
toinnit. Tulevaisuudessa nakemykseni mukaan padpaino siirtyy kiinteistojen yllapitoon ja
eri koulutusalojen koneiden ja laitteiden hankintoihin seka kalustamiseen.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman vuoden 2024 tilinpaatos antaa perusteellisen ja
selkean kuvan toiminnasta ja taloudesta seka tarjoaa yhtymavaltuustolle kattavan selvityk-
sen Riveriasta kokonaisuutena.

Vuoden 2024 osalta yhtymdvaltuustoon ndhden sitovista kuntayhtymadlle asetetuista ta-
voitteista saavutettiin kolme neljdstd. Saavuttamatta jdi tutkintosuoritusten madrda. Tili-
kauden toteutunut vuosikate 8,7 miljoonaa euroa ylitti sitovan tavoitteen ldhes 2,5 miljoo-
nalla eurolla.

Yhtymavaltuusto asettamista tavoitteista tytdaryhtié Riveria koulutuspalvelut oy:lle saa-
vutettiin kaikki muut tavoitteet paitsi tilikauden tuloksesta jaettava osinkoprosentti. Yh-
tion taloudellinen tilanne parani merkittdvdsti vuodesta 2023. Tamdn vuoksi koulutus-
kuntayhtymdn tekemd 100 000 euron svop-sijoitus yhtioon vuonna 2023 palautettiin vuo-
den 2024 aikana. Yhtion vuoden 2023 syksylld aloittama talouden tasapainottaminen on
onnistunut.

Riveria jarjesti yhteistyossa tyoelaman kanssa ammatillista koulutusta tai vapaata sivistys-
tyota kaikkiaan lahes 19 400 opiskelijalle. Opiskelijavuosien kokonaismaara 5 692 ylitti 192
opiskelijavuodella yhtymavaltuuston asettaman muutetun talousarvion opiskelijavuosita-
voitteen 5 500. Suurin osa (77 %) opiskelijavuosista kertyi ammatillisista perustutkinnoista,
yhteensa 4 364 opiskelijatyovuotta. Tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa oli vuonna
2024 yhteensa 4 815 opiskelijavuotta. Tutkintoja suoritettiin vuonna 2024 yhteensa 1 871
(2023: 1 885, 2022: 1 764 ja 2021: 1 732). Tavoitteesta jaatiin 129 tutkinnolla (tavoite 2024:
2 000).

Koulutus- ja tyoperusteinen maahanmuutto seka vieraskielisten koulutus mahdollistaa tu-
levaisuudessa myos maakunnan reuna-alueiden koulutukset seka oman henkiloston tyollis-
tymisen. Tama asettaa kuitenkin lisaantyvaa tarvetta henkiloston kansainvalisyysosaami-
selle ja erityisesti englannin kielen taitovaatimuksille.

Vuosi 2024 oli merkittava koulutuskuntayhtymalle, kun juhlistettiin kuntayhtyméan 60-vuo-
tiasta taivalta. Useita tapahtumia jarjestettiin sidosryhmille, Pohjois-Karjalan omistajakun-
nille, Riverian henkilostolle ja opiskelijoille.
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Tarkastuslautakunta toteaa, etta Riverian talous on vahva, maksuvalmius on kunnossa ja
talous on siten tasapainossa tilikauden lopussa 2024. Talouden ennakointi on hyvin toteu-
tunutta. Riippuvuus valtionosuusrahoituksesta on kuitenkin edelleen suurta (89 %). Valti-
onosuusrahoitusta leikattiin vuodelle 2025 yhteensi noin 3,2 miljoonaa euroa vuoteen 2024
verrattuna. Riskina on, ettd rahoitus edelleen jatkossa vihenee. Tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajana katson vahvan ja tasapainossa olevan talouden antavan vahvan mahdollisuu-
den selviytya tulevaisuuden odotettavissa olevista saastopaineista.

Vaikka taloudellisesti kuntayhtymd on vahva, myos kehitettdvda loytyy. Tilintarkastaja
on tuonut esille, ettd kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutuksen hankin-
nassa on esiintynyt puutteita. Sisdistd valvontaa on syyta kehittdd, ettei vastaavanlaista
pddse endd tapahtumaan.

Riverian tehtava on omistajakuntien toimijana olla vahva maakunnallinen tekija viestomme
osaamisen luomisessa ja koulutustarjonnan yllipidossa yhteistyossa yritys- ja tyoelaman
kanssa. Tulevaisuuden ratkaisut on tehtdva yhdessia maakunnan kuntien ja muiden toimi-
joiden kanssa eri alueiden tasapuoliseksi kehittdmiseksi ja yllapitimiseksi.

Riveriassa kaytettiin henkilostomenoista 1,7 prosenttia (2,1 % vuonna 2023, 2,8 % vuonna
2022) henkiloston kehittamiseen eli 3,0 prosentin tavoite ei toteutunut. Henkiloston kehit-
tamiseen on jatkossa kiinnitettavd enemman huomiota.

Tyonantajana koulutuskuntayhtyma on toteuttanut verrattain lyhyella aikavalilla merkitta-
vat organisaatiomuutokset, joiden vaikutukset ovat nousseet esiin kyselypalautteissa ja koh-
distunut organisaation johtoon ja esimiehiin. Tyonantajana tulee kiinnittaa erityista huo-
miota tyonantajan kdytannon toimintatapoihin. Timéan katson vaativan kehitysta. Esimies-
koulutuksen kautta henkiloston tyohyvinvointiprosesseja voisi esimerkiksi kehittaa.

Toivon, ettd jatkossa organisaatiouudistuksen jialkeen annettaisiin uuden toimintamallin
jalkautua rauhassa jokaiselle organisaatiotasolle.

Tulevaisuudessa toivon myos maakunnan ammatillisen koulutuksen ja peruskoulujen ja lu-
kio-opetuksen yhteistyon syvenevan esimerkiksi yhteisten tutkinnonosien koulutuksen to-
teutukseen.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota tyoelamapalautteeseen. Tyopaikkaohjaajaky-
selyssa keskiarvoksi saatiin 4,2 ja tyopaikkakyselyssa 4,1. Keskiarvo on hyvailla tasolla. Vas-
tausprosentit ovat parantuneet molemmissa selkeasti edellisvuodesta. Tyopaikkaohjaajaky-
selyssa vastausprosentti oli 30 % (2023: 23,6 %) ja tyopaikkakyselyssa 36 % (2023: 15,9 %).
Vastausprosentit vaihtelivat eri alojen valilla. Vastausprosentit ovat Riveriassa olleet tyo-
paikkaohjaajakyselyssa keskiméaraiselld tasolla ja tyopaikkakyselyssa keskimaariista pa-
remmalla tasolla. Tarkastuslautakunta kiittda vastausprosenttien parantumisesta edellis-
vuodesta. Hyvaa kehitysta kannattaa jatkaa.

Neljan vuoden valtuustokautemme paattyy ja uusi kausi alkaa 1.6.2025 alkaen uusin jasenin
yhtymavaltuustossa, yhtyméahallituksessa ja tarkastuslautakunnassa. Toivotan kaikille orga-
nisaation tasoille hyvaa ja arvoistaan tehtavan hoitamista seuraavalle nelivuotiskaudelle.
Kiitan tarkastuslautakunnan puheenjohtajana omistajakuntia, omistajakuntien tyokokouk-
sien edustajia, kehittamisyhtioita, vierailukohteina olleita koulutusyksikoita, kuultavana ol-
leita henkil6ita, kuntayhtyman johtoa, opiskelijoita, aktiivisia tarkastuslautakunnan jasenia,
tilintarkastusyhtiota seka tilintarkastajaa hyvasta ja rakentavasta yhteistyosta arvioinnis-
samme.

15. huhtikuuta 2025

Anna Holtta, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
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2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN ARVIOINTITOIMINTA

2.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida, ovatko yhtymaval-
tuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskuntayhtymassa ja kuntakon-
sernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

2.2 Tarkastuslautakunnan kokoonpano ja tyoskentely

2.2.1 Kokoonpano

Varsinainen ji- Osallistuminen Varajiasen Osallistuminen
sen kokouksiin 2024 kokouksiin 2024
Holtta Anna, pj. 7/7 Penttinen Pekka 0o/7
Puhakka Olli, vpj. 7/7 Niiranen Sanna 0/7
Hamaldinen Hannu 7/7 Mukkala Kati 0o/7
Rissanen Toivo 7/7 Hyttinen Jukka 0o/7
Tiainen Arja-Irene 7/7 Karttunen Aira 0o/7

Tarkastuslautakunta ja lautakunnan sihteeri ja tilintarkastaja (vasemmalta): Olli Puhakka
(vpj.), Anna Holtta (pj.), Arja-Irene Tiainen, Taina Torronen (sihteeri ja tilintarkastaja),
Toivo Rissanen ja Hannu Hamalainen

Tarkastuslautakunnassa on paatokset tehty ilman viranhaltijaesittelya tarkastuslautakun-
nan puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Lautakunnan poytakirjanpitdjana arviointivuo-
den aikana on toiminut BDO Audiator Oy:n tilintarkastaja Taina Torronen, JHT, HT.

3
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Tilintarkastaja

Tarkastuslautakunta kilpailutti tilintarkastuspalvelut tilikausille 2023 — 2025 (optio tilikau-
sille 2026 — 2027) syksylla 2022. Tarjouksia saatiin yksi, BDO Audiator Oy:Ita. Yhtymaval-
tuusto valitsi 29.11.2022 § 26 tilintarkastusyhteiso BDO Audiator Oy:n tilintarkastajaksi
vuosille 2023 — 2025 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti. Tilintarkastusta tilikau-
delta 2024 ovat suorittaneet BDO Audiator Oy:std paavastuullisen tilintarkastajan JHT, HT
Taina Torrosen ohella JHT, HT Joni Makitalo ja KTM Henri Kantomaa.

Esteellisyydet

Tarkastuslautakunnan jasenilla ei ole esteellisyyksia arvioinnin suorittamiseen.

2.2.2 Tarkastuslautakunnan tyoskentely

Tarkastuslautakunta on laatinut oman tyon perustaksi ja organisoimiseksi arviointisuunni-
telman vuosille 2022 - 2025. Vuosittain laadittavassa tyoohjelmassa on tarkennettu arvioin-
nin aikataulu, kohteet ja menetelmat.

Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana yhtymavaltuuston
asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista ja siten pyr-
kinyt osaltaan edistim&dan kuntayhtymén toimintaa. Tarkastuslautakunnalla on ollut arvi-
ointia varten kaytossi toiminnan kannalta asianmukainen ja kattava mittaristo koko vuoden
ajan.

Kokouksissa on ollut keskusteleva ja avoin ilmapiiri. Samoin yhteistyo6 tilintarkastajana toi-
mineen tilintarkastusyhteison ja heidan henkilokuntansa kanssa on ollut kiitettavaa ja toi-
mivaa. Vuoden 2023 syksystd ldhtien on tarkastuslautakunta muuttanut arviointimene-
telmiddn ja lisannyt edelleen vuonna 2024 tyoskentelyynsa kdytettdvdd aikaa tehtdvdansa
suorittamisessa muun muassa lisdamalla kokousten madrdd sekd tutustumiskdyntejd.
Myoés kuulemisia on tehty aiempaa enemmdn. Valtuustokauden atkana tarkastuslauta-
kunta on kattavasti suorittanut arviointityotdadan kaikissa koulutuskuntayhtymdn koulu-
tusyksikoissd. Lisdksti myos henkilostod ja opiskelijoita on kuultu arviointikdyntien yhtey-
dessa.

Tarkastuslautakunta on tutustunut koulutuskuntayhtyman keskeisiin toimintoihin ja kuul-
lut toiminnoista vastaavia viranhaltijoita seka tilintarkastajia seuraavasti vuonna 2024:

- Kokouksessa 27.2.2024 kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen ja hallintojohtaja
Merja Laituri-Korhonen olivat kertomassa koulutuskuntayhtyman tilinpaatoksesta 2023.
Riveria koulutuspalvelut oy:n toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen ja hallituksen puheen-
johtaja Matti Vuojarvi olivat kertomassa yhtion toiminnasta seka tilinpaatoksesta 2023.
Tarkastuslautakunta merkitsi tiedokseen vastineen arviointikertomukseen vuodelta 2022.

- Kokouksessa 19.3.2024 tarkastuslautakunta kuuli opiskelijoiden edustajia, opiskelijakunta
PYRO:n hallituksen puheenjohtaja Viktor Solianoita seka opiskelijakunnan jasen Joonas
Vepsilaista. Lisdksi tarkastuslautakunta kuuli henkiloston edustajia, JHL:n paaluottamus-
mies Aki Kondratjevia, JUKO:n pailuottamusmies Toni Niemeliista seka JYTY:n paaluot-
tamusmies Katja Soinista.

- Kokouksessa 2.4.2024 koulutusjohtaja Antti Pietarinen esitteli rakentaminen-tulosalueen
toimintaa ja taloutta seka koulutusjohtaja Pasi Kuuluvainen esitteli teollisuus ja biotalous -
tulosalueen toimintaa ja taloutta. Ennen kokousta lautakunta kavi Peltolan kampuksella tu-
tustumiskaynnilld molempien tulosalueiden toimintaan. Lisdksi tilintarkastaja esitteli ko-
kouksessa tilintarkastuksen loppuraportin seka luovutti tilintarkastuskertomuksen 2023.
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- Kokouksessa 12.6.2024 kansainvilisyyden kehittamispaallikkoé Suvi Valoharju oli kerto-
massa tyoelamayhteistyosta seka kansainvalisyyden kehittamisesta. Lisaksi henkilosto- ja
viestintajohtaja Teemu Kokko oli kokouksessa kertomassa viestinnan ja henkiloston johta-
misen kehittamisesta.

- Kokouksessa 20.8.2024 tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Lieksan koulutusyk-
sikkoon ja tiimipaallikko Juha Liiten esitteli sen toimintaa ja taloutta. Lisdksi laadun kehit-
tdja Tuomo Hurskainen oli kokouksessa kertomassa laadun arvioinnista (EFQM) ja toimin-
taa tukevan laadun kehittimisesta ja oppimistuloksista. Tarkastuslautakunta kasitteli ta-
lousarvioesityksensa vuosille 2025 - 2027 ja tilintarkastajan tyoohjelman vuodelle 2024.

- Kokouksessa 22.10.2024 tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Jukolankadun kou-
lutusyksikkoon tiimipaallikko Aki Hankilanojan johdolla. Lisdaksi hallintojohtaja Merja Lai-
turi-Korhonen esitteli kokouksessa tammi-syyskuun 2024 toiminnallisia ja taloudellisia tu-
loksia seka toiminta- ja taloussuunnitelman 2025 - 2027 ja talousarvion 2025 valmistelua.

- Kokouksessa 10.12.2024 kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen oli kertomassa kun-
tayhtyman toiminnasta ja taloudesta sekid vuoden 2024 tulostavoitteiden toteutumisesta ja
sisdisen valvonnan seki sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta kuntayhtymaissa. Tilintarkas-
taja Taina Torronen raportoi kokouksessa tarkastustyosta ja siina esille tulleista asioista.
Tarkastuslautakunta hyvaksyi tyoohjelman vuodelle 2025 seka suunnitelman kokousajan-
kohdista vuodelle 2025. Tarkastuslautakunta merkitsi myos tiedokseen yhtymahallituksen
vastineen tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2023.

Lisaksi alkuvuonna 2025 on tarkastuslautakunta kokoontunut seuraavasti vuoden 2024 ar-
viointiin liittyen:

- Kokouksessa 20.2.2025 tarkastuslautakunta teki tutustumiskdynnin Niittylahden koulu-
tusyksikkoon koulutusjohtaja Jere Mutasen ja tiimipaallikkoé Saija Pellikan johdolla. Kun-
tayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen ja hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen olivat
kokouksessa kertomassa koulutuskuntayhtymain tilinpaatoksesta 2024 seka kuljetusalan
ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinnasta vuosina 2023 - 2024. Lisaksi pro-

sessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen oli kokouksessa kertomassa tutkintokoulutuksesta
seka tehtavankuvastaan.

- Kokouksessa 11.3.2025 tarkastuslautakunta kuuli henkiloston edustajia, JHL:n paaluotta-
musmies Aki Kondratjevid, JUKO:n pailuottamusmies Toni Niemelaista sekd JYTY:n paa-
luottamusmies Katja Soinista. Lisdksi Riveria koulutuspalvelut oy:n toimitusjohtaja Sakari
Kolehmainen oli kokouksessa kertomassa yhtion toiminnasta seka tilinpaatoksesta 2024.

- Kokouksessa 15.4.2025 tilintarkastaja esitteli kokouksessa tilintarkastuksen loppuraportin
seka luovutti tilintarkastuskertomuksen 2024.

Tarkastuslautakunnan laatima arviointikertomus perustuu vuoden 2024 talousarvioon seka
tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen 31.12.2024, tilintarkastajan laatimiin tarkastusra-
portteihin seka lautakunnan jasenten tilivuoden aikana tekemiin tarkastushavaintoihin seka
tehtyihin tutustumiskaynteihin ja kuulemisiin.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd etenkin tehdyilld tutustumiskdynneilld ja opiskelijoiden
Jja henkiloston edustajien kuulemisissa lautakunta on saanut arvokasta tietoa kuntayhty-
mdn ja tytaryhtion toiminnasta. Namd ovat auttaneet lautakuntaa ymmdrtdmadn Rive-
rian toimintaa kokonaisvaltaisesti.
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Y POHJOIS-KARJALAN OPISTO . &

Riverian 60-vuotisjuhlavuoden aikana toteutettiin eri paikkakunnilla kiertanyt Roadshow.
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3. VUODEN 2023 ARVIOINTIKERTOMUKSEN JOHDOSTA TEHTYJEN TOI-
MENPITEIDEN ARVIOINTI

Yhtymavaltuustossa on 28.11.2024 § 23 kasitelty yhtymahallituksen 29.8.2023 antama vas-
tine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2023. Lausuntonaan yhtymahallitus
huomioi vuoden 2023 arviointikertomuksessa esiin nostetut asiat toiminnan tuloksellisuu-
den ja taloudellisuuden seka tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja talouden
suunnittelussa seka strategian toimeenpanossa. Lisaksi yhtymahallitus huomioi, etta vuo-
den 2025 tutkintokoulutuksen aloituspaikoista ja koulutuksen suuntaamisesta paitettaessa
vahvistetaan opiskelijoiden tyollistymisen painoarvoa tarkastuslautakunnan suosituksen
mukaisesti. Lisaksi yhtymahallitus antoi pykalan perustelutekstissa vastineita sellaisiin asi-
oihin, joihin tarkastuslautakunta oli kiinnittanyt huomiota. Tarkastuslautakunta toteaa vas-
tineet ja lausunnon riittaviksi.

Brahea-kampus
| Lieksan ylakoulu

Lieksan lukio

|| [l Ammatillinen koulutus

Tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Lieksan koulutusyksikkoon 20.8.2024.
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4. STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategia vuosille 2022 - 2025 hyviksyttiin
yhtymavaltuustossa 17.5.2022. Riverian perustehtivana on valmentaa tulevaisuuden osaa-
jia yhteistyossd kumppaneitten kanssa. Riverian visiona on olla aina lasnd oppijalle ja
avoinna tyoelamalle. Strategiassa on asetettu mittareita vaikuttavuudelle, asiakaslahtoisyy-
delle, tuottavuudelle, tehokkuudelle ja taloudellisuudelle seka henkilostolle. Uusi strategia
on jo valmistelussa ja tulee uuden valtuuston paatettaviaksi syksylla 2025.

Kuntayhtymain talousarvion tavoitteet on johdettu strategisista tavoitteista ja mittareista.
Niiden toteutumista on arviointikertomuksessa arvioitu eri talousarvion tavoitteiden toteu-
tumisen arvioinnin yhteydessa.
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Riverian 60-vuotisjuhlavuoden paajuhla pidettiin Joensuussa 12.12.2024.
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5. KUNTAYHTYMAN VALTUUSTON ASETTAMIEN TOIMINNALLISTEN JA
TALOUDELLISTEN TAVOITTEIDEN ARVIOINTI

Valtuustoon niahden sitovat tulostavoitteet vuodelle 2024 olivat:
Taloudelliset tavoitteet

1. vuosikate

2. investointeihin myonnetyn maararahan nettosumma.
Toiminnalliset tavoitteet

3. suoritettujen tutkintojen maara

4. opiskelijavuosien kokonaismaara.

5.1 Taloudelliset tavoitteet

5.1.1. Vuosikate

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2024 2024

Vuosikate 8 741 687 2 461 060 .

Talousarviossa 2024 yhtymavaltuusto asetti vuosikatetavoitteeksi 6 280 627 euroa. Vuosi-
katteen toteuma 8 741 687 euroa ylitti yhtyméavaltuustoon nidhden sitovan tavoitteen selke-
asti 2 461 060 eurolla.

Merkittavimmat poikkeamat talousarvioon olivat henkilostokulujen toteutuminen noin 2,2
miljoonaa euroa talousarviota pienempini sekd rahoitustuotoissa olevien arvopapereiden
luovutusvoittojen toteutuminen noin 2,3 miljoonaa euroa suurempina. Tama johtui salkun-
hoitajien kilpailutuksen yhteydessa tapahtuneesta yhden salkunhoitajan salkun myynnin
yhteydessa syntyneesta realisoituneesta myyntivoitosta. Lisdksi valtionosuutta saatiin arvi-
oitua noin 0,7 miljoonaa euroa vihemman. Palvelujen ostot olivat talousarviota noin 0,8
miljoonaa euroa suuremmat johtuen ldhinna Trafficalta ostetuista koulutuspalveluista (1
miljoonaa euroa), joita ei ollut budjetoitu.
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5.1.2 Investointeihin myonnetyn mairiarahan nettosumma

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus Arvio
2024 2024

Menot yhteensé -7 544 387 0 -5099161 2 445 226
oppimisymparistot -4 475 000 o -3 040 303 1434 697
muut investoinnit -3 069 387 0 -2 058 858 1010 529

Tulot yhteensi o o 360 069 360 069
rahoitusosuudet 0 (o} 5109 5109
luovutustulot 0 0 254 960 254 960
padomasijoituksen 0 100 000 100 000

palautus

Oppimisymparistoinvestoinnit kohdistuvat peruskorjauksiin ja rakennusten kayttotarkoi-
tuksen muutoksiin. Muut investoinnit ovat eri koulusalojen koneiden ja laitteiden hankin-
toja seka uudistettujen tilojen kayttoonottamiseen liittyvaa ensikertaista kalustamista ja va-
rustamista.

Talousarviossa varatusta maararahasta jai kayttamatta yli 2,8 miljoonaa euroa. Suurimpia
valmistuneita investointeja olivat Valtimon Metsurintien kampuksen peruskorjaus- ja muu-
tostyot (kokonaisarvo vuosina 2022-2024 noin 3,6 miljoonaa euroa), Peltolan asuintalojen
julkisivu- ja turva-alan opetustilamuutokset ja Outokummun Teollisuuskadun IV- ja paloil-
moittimien rakennustyot. Lisdksi hankittiin muun muassa kaksi John Deeren kuormatrak-
toria 0,6 miljoonalla eurolla ja Ponssen harvesteri noin 0,4 miljoonalla eurolla.

Investointituloissa on esitetty tytaryhtion padomasijoituksen palautus 0,1 miljoonaa euroa.
Tama sijoitettiin vuonna 2023 tytaryhtioon. Se palautettiin vuonna 2024, kun taloustilanne
yhtiossa parani merkittavasti. Myyntivoittoa kertyi muun muassa poravaunun myynnista
kuntayhtymalle.

Investointeihin myonnetyn maararahan nettosumman toteuma oli -4 739 092 euroa, joten
yhtymavaltuustoon nahden sitovaa tavoitetta -7 544 387 euroa ei ylitetty.

5.2 Toiminnalliset tavoitteet

5.2.1 Suoritettujen tutkintojen méira

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus

2024 2024

2 000 1) 1871

Suoritettujen tutkintojen maara 1 871 (2023: 1 885, 2022: 1 764, 2021: 1 732) tutkintoa alitti
129 tutkinnolla yhtymavaltuustossa asetetun tavoitteen 2 000 tutkintoa.

Tutkintoon johtavassa koulutuksessa eronneita opiskelijoita oli yhteensi 6,7 % tavoitteen
ollessa 7,2 %. Tulos oli siis tavoitetta parempi. Edellisena vuonna opinnoista eronneita oli
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4,9 %. Huomioitavaa on, etta tiedot eronneista tilinpaatoksessa olivat suppeammat kuin
edellisena vuonna. Syita eroamisille ei ollut kerrottu edellisvuoden tapaan. Eronneita oli yh-
teensi 1 050 (2023: 1 217, 2022: 1 232, 2021: 1 368, 2020: 1 288 ja 2019: 1 135). Eronneiden
opiskelijoiden maara on viimeiset kolme vuotta ollut laskeva. Eronneista 38 % oli positiivisia
eroamisia eli joko toiseen koulutukseen tai tyomarkkinoille siirtyneita. Eronneista 62 % ei
ole halunnut kertoa syyta opinnoista eroamiselleen tai oppilaitos on katsonut heidat eron-
neeksi.

Vuonna 2024 suoritetuista tutkinnoista 70 prosenttia oli ammatillisia perustutkintoja
(2023: 77 %, 2022: 72 %, 2021: 77 %), 23 prosenttia ammattitutkintoja (2023 18 %, 2022:
22 %, 2021: 19 %) ja 7 prosenttia erikoisammattitutkintoja (2023: 5 %, 2022: 5 %, 2021: 4
%). Tilastokeskuksen tietojen mukaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymasta valmistu-
neista opiskelijoista oli tyollistynyt 70 prosenttia (1.1.2019-31.7.2022 valmistuneiden paa-
asiallista toimintaa tarkasteleva tieto), mika on 2 prosenttiyksikkoa yli tavoitteen sekd sama
luku kuin vuonna 2023. Vuonna 2023 parannus oli 5 prosenttiyksikkoa vuoteen 2022 ver-
rattuna. Valmistuneista opiskelijoista oli jatko-opinnoissa 8 prosenttia. Luku pitaa sisallaan
vain korkea-asteen koulutuksessa jatkavat opiskelijat.

Tarkastuslautakunta huomioi, etta Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden tyollistymi-
nen on pysynyt samalla tasolla edellisvuoteen verrattuna.

5.2.2. Opiskelijavuosien kokonaismaara

Talousarvio Muutokset Toteuma Erotus
2024 2024

Kokonaismaara

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan tutkintojen ja koulutusten jarjestamislupa oli
vuonna 2024 yhteensa 4 815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat tavoitteelli-
set opiskelijavuodet lisasuoritepaatoksineen olivat 5 376.

Opiskelijavuosien kokonaismaira 5 692 (2023: 5 652, 2022: 5 604, 2021: 5 610) ylitti 192
opiskelijavuodella yhtymavaltuuston muutetun talousarvion opiskelijavuositavoitteen
5 500.

Suurin osa (2024: 77 %, 2023: 80 % ja 2022: 84 %) opiskelijavuosista kertyi ammatillisista
perustutkinnoista, yhteensa 4 364 opiskelijatyovuotta. Vuonna 2024 ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintojen opiskelijavuosia oli yhteensa 1143. Opiskelijavuosien maara kasvoi vuo-
desta 2023 yhteensa 193 opiskelijavuodella. Vuonna 2023 kasvu oli 170 edellisvuoteen ver-
rattuna.

Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden tyollistymisen painoarvoa tulee
edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa. Myo6s jatko-opintoihin
vaadittavia koulutuksia tarvitaan edelleen, silli ammatillinen koulutus voi olla tarkea
vayla opintojen jatkamiseen.
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Tarkastuslautakunta pitda hyvani, etta yhteistyota on tiivistetty omistajakuntien ja tyo-
elamin kanssa koulutustarpeen suunnittelussa.

5.3. Konserniyhtiolle asetetut tavoitteet

Talousarvio Muutok- Toteuma
2024 set 2024

Yritys ja muu
koulutus (opiske-
lijamaara)

Liikevaihto, eu-
roa 1303 000 o 1581224 278 224 .

Tilikauden tulos,
euroa 83 000 o 547 287 464 287 ‘

Tilikauden tulok-
sesta jaettava 80 % o o -100 % .
osinko %

Tytéaryhtiolle asetettiin talousarvioon 2024 toista kertaa toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet. Ainoastaan yksi tavoite, tilikauden tuloksesta jaettava osinko-% jai toteutumatta
taysimaaraisesti. Muut tavoitteet toteutuivat kiitettavasti. Opiskelijamaaratavoite ylittyi
1 299 opiskelijalla, liikevaihtotavoite ylittyi 278 224 eurolla ja tilikauden tulos oli arvioitua
parempi 464 287 euroa.

Selkeiasti parempaan liikevaihdon toteutumiseen vaikutti merkittavasti jatkuvan oppimisen
jatyollisyyden palvelukeskus (Jotpa) -koulutusten myynnin lisiantyminen. Selkeisti kasva-
neeseen tulokseen vaikuttivat Jotpa-koulutuksen lisdsi henkilostokustannusten ja muiden
kulujen vihentyminen aikaisempaan tilikauteen verrattuna.

Tytaryhtion vuosi 2023 oli haasteellinen, jolloin koulutuskuntayhtyma rahoitti yhtiota
100 000 euron svop-sijoituksella. Selkeasti parantuneen taloudellisen tilanteen vuoksi yhtio
palautti saamansa svop-sijoituksen vuoden 2024 aikana.

Tarkastuslautakunta kiittaa tytaryhtion hallitusta seki toimitusjohtajaa talouden tasa-
painottamisesta. Yhtion tulos oli yli 0,7 miljoonaa euroa parempi kuin edellisvuonna ja
muuttui siten voitolliseksi. Toiminnan uudelleenorganisointi on ollut nopeaa ja teho-
kasta.
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Tarkastuslautakunta teki tutustumiskaynnin Jukolankadun koulutusyksikk6on
22.10.2024.

6. TALOUDEN ARVIOINTIA

Koulutuskuntayhtyma Riverian talous on vahva. Omavaraisuusaste on 91 %, eika Riverialla
ole korollista lainaa. Kertynyt ylijidma on noin 55,1 miljoonaa euroa (2023: 52,1 miljoonaa
euroa, 2022: 47,9 miljoonaa euroa). Poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset voidaan laskea
ylijaamaan mukaan, silla ne ovat itse asiassa vain toisin nimettya ylijaAdmaa ja ne otetaan
huomioon muun muassa silloin, kun tarkastellaan kuntalain mukaista alijadman kattamista.
Kun mukaan lasketaan poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset, on ylijaidmaa jopa 66,0 mil-
joonaa euroa (2023: 64,4 miljoonaa euroa, 2022: 61,3 miljoonaa euroa). Kuntayhtymaa ei
uhkaa alijaamaisyys.

Vuoden 2024 tilikauden tulos oli noin 2,8 miljoonaa euroa, kun se edellisena vuonna oli 3,2
miljoonaa euroa. Vuonna 2023 muihin toimintatuottoihin sisiltyi Otsolan kiinteiston myyn-
tivoitto 1,5 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 rahoitustuottoja kertyi vastaavasti noin 1,3 mil-
joonaa euroa enemman, koska arvopaperien luovutusvoittoja realisoitui noin 2,1 miljoonaa
euroa salkunhoitajien kilpailutuksen lopputuloksen mukaiseen salkunhoitajan vaihtoon liit-
tyen.

Alla on esitetty vuosikatteen ja poistojen kehitystd vuodesta 2018 lahtien. Vuosikate on ollut
joka vuosi positiivinen ja vuodesta 2020 ldhtien vuosikate on riittidnyt kattamaan poistot.
Vuosi 2020 oli poikkeuksellinen, silld kyseessa oli koronavuosi ja valtionosuusrahoitusta
tuli selkeasti enemman kuin edellisind vuosina ja kustannuksia kertyi selkeasti odotettua
vahemman koronan vuoksi. Lisdaksi vuonna 2020 oli Joensuun Otsolan kiinteiston myynti,
josta syntyi myyntivoittoa. Vuoden 2023 selkeisti parempaa vuosikatetta edellisvuosiin
ndhden selittdd myos Otsolan tontin myyntivoitto sekd edellisen vuoden arvonalennusten
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palautukset. Vuoden 2024 vuosikatteessa nakyy poikkeukselliset arvopapereiden luovutus-
voitot johtuen salkunhoitajien kilpailutuksesta ja salkunhoitajan vaihdoksesta.

Vuosikatteen ja poistojen kehitys

12000 000
10000 000

8000 000

B Vuosikate

6000 000

B Poistot
4000 000
2000 000 I

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Rahoituslaskelman mukaisesti kuntayhtyman rahavarat kasvoivat vuonna 2024 yhteensa
noin 4,5 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 rahavarat myos kasvoivat lihes saman verran, noin
4,3 miljoonaa euroa. Kuntayhtymin kassan riittdvyys on ollut erinomaisella tasolla, noin
189 piivaa vuoden 2024 ja 168 paivaa vuoden 2023 lopussa. Viimeisina vuosina kuntayhty-
malla on ollut merkittavia investointeja, mika nakyy siing, ettd tunnusluku toiminnan ja in-
vestointien rahavirran kertyma viidelta vuodelta on ollut aiemmin negatiivinen. Vuonna
2024 tunnusluku kaantyi positiiviseksi ollen jopa 7,9 miljoonaa euroa. Vuonna 2023 se oli
vield negatiivinen noin 3,5 miljoonaa euroa ja vuonna 2022 9,8 miljoonaa euroa. Tunnus-
luku ei siten pysyvisti ole muodostunut negatiiviseksi. Tunnusluku painui vuonna 2019 ne-
gatiiviseksi ollen silloin 5,4 miljoonaa euroa negatiivinen. Vuonna 2021 negatiivisuus oli
suurimmillaan, 10,5 miljoonassa eurossa.

7. HENKILOSTO

Vuoden 2024 lopussa Riveriassa tyoskenteli yhteensa 678 henkil6a (2023: 716, 2022: 732 ja
2021: 716), joista 54 prosenttia naisia ja 46 prosenttia miehid. HenkilOstosta opetus- ja oh-
jaushenkilostoa oli 71 prosenttia (2023: 71 %, 2022: 72 %, 2021: 71 % ja 2020: 68 %) ja muun
henkil6ston osuus oli 29 prosenttia (2023: 29 %, 2022: 28 %, 2021: 29 % ja 2020: 32 %).
Opetus- ja ohjaushenkiloston maara on vahentynyt 32 henkil6lla, muun henkiloston maara
viaheni 6 henkilolla vuodesta 2023. Henkiloston keski-ika oli 50 vuotta.

Henkil6ston lukuméairada paremman kuvan henkilostoresurssista ja sen kehittymisesta an-
tavat henkilotyovuodet. Henkilotyovuosia Riveriassa oli vuonna 2024 yhteensi 648, vuonna
2023 yhteensa 712, vuonna 2022 yhteensa 697 ja vuonna 2021 yhteensa 679.
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Riverian henkilostosta elakoityi yhteensa 21 henkiloa vuonna 2024 (2023: 22, 2022: 31 ja
2021: 18 hloa). Eniten elakoityneista, 29 prosenttia, tyoskenteli Yhteisissa palveluissa. Loput
elakoityneet jakautuivat hyvin tasaisesti eri tulosalueiden kesken.

Henkilostoilmapiiria mittaava Kevan avainasiakkailleen tarjoama tyohyvinvointikysely to-
teutettiin jalleen syksylla 2024. Kyselyn tulosten keskiarvo oli 3,4 (2023: 3,6, 2022: 3,7 ja
2021: 3,6). Tavoitteena olleesta keskiarvosta 3,8 jaitiin. Riverian henkil0ston terveyspro-
sentti oli 40,6 prosenttia (2023: 46,6 %, 2022: 46,1 % ja 2021: 57 %). Sairauspoissaolopaivat
ovat vihentyneet noin 10 pdivaan lahes 11 paivasta. Vuonna 2023 sairauspoissaolot myos
laskivat.

Riveriassa kaytettiin henkilostomenoista 1,7 prosenttia (2023: 2,1 % ja 2022: 2,8 %) henki-
loston kehittiamiseen eli 3,0 prosentin tavoite ei toteutunut.

Riveriassa kaytiin 5.9. — 22.10.2024 yhteistoimintamenettelyt taloudellisista ja tuotannolli-
sista syistd. Yhteistoimintamenettelyn perusteena oli valtionosuusrahoituksen leikkaukset
vuodelle 2025. Neuvottelujen lopputuloksena saavutetaan sdastoa henkilostokuluissa vuo-
sina 2025 — 2027 yhteensa noin 2,5 miljoonaa euroa, kun elakoitymiset ja muu luontainen
poistuma huomioidaan. 21 palvelussuhteen osalta paadyttiin irtisanomisiin ja kahden tyon-
tekijan kohdalla paatettiin palvelussuhde osa-aikaistaa.

Tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutettiin vuonna 2023 vuosille 2024 — 2026 (optiot vuosille
2027 — 2028). Vuodesta 2024 alkaen tyéterveyspalveluita on tuottanut nelja eri palvelun-
tuottajaa.

8. SISAINEN VALVONTA, RISKIENHALLINTA JA KONSERNIVALVONTA

Riverian yhtymahallitus on antanut selonteon sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta tilinpaatoksessa 2024. Johtopaatoksena on esitetty, etta sisdinen valvonta ja ris-
kienhallinta ja konsernivalvonta tuottavat padosin kohtuullisen varmuuden toiminnan tu-
loksellisuudesta, lainmukaisuudesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta.
Lisaksi on lueteltu lisdksi alla olevia muita johtopaatoksia ja arviointeja sisaisesta valvon-
nasta, riskienhallinnasta ja konsernivalvonnasta.

Tilinpaatoksen mukaan tutkintokoulutuksen ja tyoelaméayhteistyon yhteisten toimintamal-
lien kiaytdnnon oppaan mukaisesta toiminnasta tehdyn tarkastuksen pohjalta on noussut
tarve panostaa opiskelijjoiden lasndolon tukemiseen. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa
2025—2027 on paitetty laatia toimenpideohjelma opiskelijoiden poissaolojen viahenta-
miseksi. Yhtymahallitus paatti 25.9.2024, ettd koulutusjohtajat raportoivat tulosalueittain
ja tiimeittain opiskelijoiden poissaolot ja tyojarjestysten voimassaolotilanteen kevat-, kesa-
ja syyskausittain.

Tiedolla johtamisen tyokalut on otettu Riverian omaan tuotantoon vuoden 2024 aikana. Ke-
hitystyohon panostetaan toiminta- ja taloussuunnittelukaudella 2025-2027 osana tietoon
pohjautuvan toiminnanohjausjarjestelman kehittamista.

Tietoturvariskien yleistyminen on tunnistettu Riveriassa. Tietoturvaan ja tietosuojaan ja nii-
den varmistamiseen liittyvista toimenpiteistad on raportoitu yhtymahallitukselle tammi-
kuussa 2025.

Hankintaohjeistusta seka siihen liittyen ostolaskujen kasittelyohjeistusta on tismennetty
talousarvion 2025 taytantoonpano-ohjeessa ja sen toimeenpanossa.

Automatisoitu ostolaskujen kierratysjarjestelma tarkastaa lasku kerrallaan, etta kustannus-
paikkakohtainen, vastuisiin ja valtuuksiin perustuva tarkastus-hyvaksynta -ketju seka
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laskun tiliGinti ovat oikein. Syksylla 2024 havaittiin, ettd jarjestelma on mahdollistanut sen,
ettd pienista laskuista on kertynyt huomattava yhteissumma ilman, etta talouspalveluissa
tapahtuva sisdinen automatisoitu tai tyontekijoiden tekema valvonta olisi havainnut han-
kintapaatoksen tai -sopimuksen puutetta. Koska automaattiseen ostolaskujen kierratysjar-
jestelmaan ei ole rakennettavissa kumulatiivista summaseurantaa hallintosdannon toimi-
valtaisuuden ja hankintaohjeen hankintapaitos ja -sopimusrajojen tarkastamista varten, on
talouspalveluissa otettu kaytt6on manuaalinen tarkastusmenettely samankaltaisten virhei-
den ennaltaehkaisemiseksi vastaisuudessa.

Riverialla on kaytossaan PRO24-riskienhallintaohjelmisto, jolla tehddan kokonaisvaltainen
riskiarviointi vuosittain. Riskikartoitus pitaa sisdlladn strategisten tavoitteiden toteutumista
uhkaavat riskit, toimintaymparistoriskit, palveluiden jarjestamistapaan liittyvat riskit, lain-
siddantomuutosten aiheuttamat riskit, ymparistoriskit ja muut terveyteen kohdistuvat
uhat. Toiminnallisista riskeisti arvioidaan toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista uh-
kaavat riskit, johtamis- ja henkiloriskit, tieto- ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuu-
teen ja laatuun liittyvat riskit, sopimus- ja vastuuriskit seka hyvan hallintotavan noudatta-
matta jattimisen aiheuttamat riskit.

Riverian taloudellisia riskeja arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen muutoksen
osalta jatkuvasti. Rahoitus- ja investointiriskeja arvioidaan jokaisen investoinnin osalta seka
sijoitusten arvonkehitysta seki salkunhoitajien toimintaa seurataan jatkuvasti. Vahinkoris-
keihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla. Vendjan hyokkayssota Ukrainassa on
muuttanut Suomen turvallisuustilannetta seka edelleen heikentanyt venaldisten opiskelijoi-
den opiskeluedellytyksia Suomessa. Tilinpaatoksessa on tarkastuslautakunnan mielesta esi-
tetty kattavasti Riverian riskeja, joista mainittakoon téssa lisdksi vield opetus- ja kulttuuri-
ministerion vuonna 2026 kaynnistettava kahdeksanvuotinen toiminnanohjauksen kokeilu,
johon valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestdjaa. Riveria on hakenut koulutukseen. Ellei
Riveria paase kokeiluun, sitd voidaan pitda toiminnan kehittamisen nikokulmasta riskina.

Yhtymavaltuusto on hyviaksynyt kuntayhtyméan konserniohjeen 17.5.2022. Konserniohjeen
noudattamista valvoo konsernijohto, johon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyma joh-
taja, rehtori.

Kdytdannon opas opettajien ja ohjaajien tyolle laadittiin. Sisdisessa tarkastuksessa on tar-
kastettu oppaan mukaista toimintaa. Tarkastuksen kohteena olivat tyojarjestykset, kalente-
rimerkinnat, opiskelijoiden poissaolot seka HOKS-merkinnat. Tarkastuksen pohjalta on
noussut tarve panostaa opiskelijoiden lasndolon tukemiseen. Toimenpideohjelma on paa-
tetty laatia. Koulutusjohtajat raportoivat tulosalueittain ja tiimeittdin opiskelijoiden poissa-
olot ja tyojarjestysten voimassaolotilanteen kevit-, kesa- ja syyskausittain. Tarkastuslauta-
kunta huomioi, ettd kdytdnnon opasta on hyvd pdivittad puutteiden ilmetessa.

Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota sisdisen tarkastuksen resurssethin vuoden 2023
arviointikertomuksessa. Sisdista tarkastusta on tehty vuoden 2024 aikana omana tyond,
mutta yhtymdhallitus on pddttdanyt, ettd vuoden 2025 osalta sisdistda tarkastusta hanki-
taan ostopalveluna. Tarkastuskohteena ovat ldhinnd toiminnalliset asiat.

Tarkastuslautakunta pitda edelleen hyvana, ettad riskit on kokonaisvaltaisesti
kartoitettu ja niita paivitetaan saannollisesti.
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Kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinta:

Tilintarkastaja on syksylla 2024 kiinnittanyt huomiota kuljetusalan ammattitutkinnon op-
pisopimuskoulutusten hankintaan. Tilintarkastaja on huomioinut asian vili- ja loppurapor-
tissaan, 15.4.2025 paivatyssa tilintarkastuskertomuksessa seki tilintarkastuspoytikirjassa.
Tilintarkastuskertomuksessa on mainittu tarkastuksen tuloksissa seuraavaa:

“Kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinnassa on todettu puut-
teita. Hankinnasta ei ole tehty hallintosadnnon ja muiden ohjeistusten edellyttamdd pdd-
tostd ja kirjallista sopimusta ennen hankinnan aloittamista. Hankittujen koulutusten arvo
on yhteensd 1 miljoonaa euroa. Toimivaltansa ovat ylittdneet teollisuus- ja biotalous -tu-
losalueen koulutusjohtaja seka logistitkka-alan tiimipdadllikké. Toimivaltainen toimielin,
yhtymadahallitus, on jalkikdteen hyvdaksynyt hankitut koulutukset 23.1.2025 § 14. Pddtok-
senteossa ei ole perusteltu, miksi hankinta on voitu tehda kilpailuttamatta hankintalain
mukaisesti. Muilta osin kuntayhtyman hallintoa on hoidettu lain ja yhtymdvaltuuston
pddtosten mukaisesti.

Kuntayhtymdan sisdinen valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta on jdrjestetty
asianmukaisesti lukuun ottamatta edelld hallinnon tarkastuksen tuloksissa mainittua
hankintaa.”

Tilintarkastuskertomuksen lausunnot tilinpddtoksen hyvdksymisestd ja vastuuvapauden
myontdmisestd ovat vakiomuotoisia, eli tilintarkastaja et ole esittdnyt muistutusta tilin-
tarkastuskertomuksessa, vaan on esittanyt vastuuvapauden myontamistda tilivelvollisille
tarkastetulta tilikaudelta. Tarkastuslautakunnan ei siten ole tarvetta pyytdd asianomais-
ten selityksid sekda yhtymdhallituksen lausuntoa asiasta.

Tilintarkastaja on tilintarkastuspoytdakirjassaan yhtymahallitukselle avannut hankintaan
liittyvaa asiaa enemmdan. Yhtymdahallitus kdsittelee tilintarkastuspoytdkirjan 24.4.2025
kokouksessaan. Tilintarkastaja on kehottanut tilintarkastuspoytdakirjassa, ettd pddtokset
on jatkossa tehtdva oikea-aikaisesti ja perusteltava riittdvdsti etenkin hankintalain ndko-
kulmasta. Lisdksi sisdisen valvonnan osalta on kiinnitettdva erityistd huomiota siihen,
ettd kdyttoon otetut toimenpiteet ovat riittdvdan tehokkaita ehkdisemddn jatkossa vastaa-
vanlaiset sadntojenvastaisuudet.

9. ALLEKIRJOITUKSET

Joensuussa 15. huhtikuuta 2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta

(sahkoisesti allekirjoitettu)

Anna Holtta Olli Puhakka

puheenjohtaja varapuheenjohtaja

Hannu Hamaldinen Toivo Rissanen Arja-Irene Tiainen
varsinainen jasen varsinainen jasen varsinainen jasen
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024

PL 70 (Peltolankatu 4), 80101 Joensuu
p. 013 244 200
etunimi.sukunimid@riveriafi (\

// Joensuunrkoulutusyksikko

// Kiteern koulutusyksikko

& Lieksan koulutusyksikko

// Nurmeksen koulutusyksikko
/7 Qutokummun koulutusyksikko
// Valtimon koulutusyksikko

Jasenkunnat 1.1.2020

// lomantsi

7/ Joensuu

/ Juuka ~

// Kitee r
// Kontiolahti = =

// Lieksa '

7 Liperi

// Nurmes

7 Qutokumpu
// Polvijarvi

// Raakkyla

7/ Tohmajarvi
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