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Yhtymähallitus 
 
Aika 22.05.2025 klo 14:00 - 16:24 
 
Paikka Kokoushuone E239, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja Etänä 
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja  
 Autti Hannele jäsen Etänä 
 Hoppa Jorma jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen  
 Pakarinen Jarmo varajäsen Etänä 
 Mustonen Heidi jäsen Etänä 

§:t 112-117 klo 14.00-15.58 
 Parviainen Vesa jäsen  
 Pesonen Anna jäsen  
 Pöppönen Jukka jäsen  

 
Poissa Koppinen Kirsi 

 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja  
 Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja §:t 116-117 klo 14.10-15.48 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 22.5.2025 
 
 
 
Hannele Autti  Veli-Matti Hurskainen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 23.5.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 112 22.05.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 112    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 
____ 
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Yhtymähallitus § 113 22.05.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 113    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 113 22.05.2025 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 15.5.2025. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
____ 
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Yhtymähallitus § 114 22.05.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 114    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Hannele Autti ja Jorma Hoppa. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannele Autti ja Veli-Matti Hurskainen. 
____ 

 



 

 

Pöytäkirja 5/2025  7 

 
Yhtymähallitus § 115 22.05.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 115    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 11 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 116 22.05.2025 
 

 

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026 
 
Yhtymähallitus 23.01.2025 § 11   
   

Yhtymävaltuuston hyväksymässä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025–2027 
on päätetty, että koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisäämme 
yhteistyötä alueen työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen ja omistajakuntien 
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti: 
 
Työllisyysalueen edustajat (15.1. klo 9–11) 
• Pohjois-Karjalan työllisyysalueen nimeämät viranhaltijaedustajat 
• Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat 

 
Alueen elinkeino- ja työelämän edustajat (22.1. klo 14–16) 
• Pohjois-Karjalan kauppakamari 
• Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry 
• Kehitysyhtiöt (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke) 
• Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 

 
Omistajakuntien edustajat  
• kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja 

hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10–12, Lieksa 12.2. klo 9–11, 
Outokumpu 14.2. klo 12–14, Joensuu 18.2. klo 9–11, Kitee 26.2. klo 9–11 

• kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11 
 

Edellä mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on 
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan määristä ja 
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan työllisyydestä ja avoimista 
työpaikoista, tutkintosuoritusten jälkeisestä työllisyydestä, yhteishaun/jatkuvan 
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin sekä Riverian Tulevaisuuskuvasta 
2035. 
 
Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten 
suuntaamisessa sekä järjestämisessä ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden 
työllistyminen Pohjois-Karjalaan. 
 
Järjestettyjen tilaisuuksien jälkeen kutakin tahoa pyydetään antamaan 
näkemyksensä Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen 
huomioon Pohjois-Karjalan työvoimatarpeet koulutusaloittain, 
tutkintotyypeittäin sekä koulutusyksikköpaikkakunnittain. Lisäksi pyydetään 
näkemyksiä työvoimakoulutuksen tarpeista sekä nuorten hakeutumisesta 
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Näkemyksien antamista 
varten on laadittu erillinen kyselylomake. 

  
Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen 
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevään 2025 aikana 
seuraavasti: 

  Aikataulu 2025 
Vaihe 1.  Työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen 

ja omistajakuntien kuuleminen 
tammi-maaliskuu: 
viikot 3–11 

Vaihe 2.  Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11 
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Yhtymähallitus § 11 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 116 22.05.2025 
 

 

Vaihe 3.  Riverian tiimien ja tulosalueiden 
kuuleminen 

maaliskuu: viikot 12–
14 

Vaihe 4.  Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15 
Vaihe 5.  Esityksen käsittely Riverian 

työelämäfoorumeissa 
huhti-toukokuu: 
viikot 16–19 

Vaihe 6.  Esityksen käsittely johtoryhmässä  toukokuu: viikot 20–
21, 19.5. 

Vaihe 7.  Esitys ja päätös yhtymähallituksessa toukokuu: viikot 20–
21, 22.5. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 73   
   

Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen 
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026 
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme työ- ja elinkeinoelämän sekä 
omistajakuntien edustajia. Olemme myös laatineet pohjaesityksen, jota on 
käsitelty johtoryhmässä 14.4.2025.  
 
Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:  

• alueemme työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen sekä omistajakuntien 
näkemykset Riverian koulutustarjonnasta työllistymisen näkökulmasta  

• oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa  

• ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta 
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai 
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tämä edellyttää myös jatkuvan 
haun opiskelijavalinnan perusteiden päivittämistä.   

• opetus- ja kulttuuriministeriön tekemät vähennykset Riverian 
opiskelijavuosiin, ja sen, että järjestämislupaan tulee jatkuvan oppimisen 
enimmäismäärä  

• uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen järjestäjiä aikaisempaa 
enemmän työllistymisestä ja jatko-opinnoista sekä opintosuorituksista   

• vuoden 2024 aloituspaikkapäätösten täyttöasteiden toteutumisen eri 
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %, 
erikoisammattitutkinnoissa 46 %. 

• yhteishaun paikkojen määrittelyn koulutusyksiköittäin, koska koulutus 
tapahtuu pääosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen 
(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) määrittelyn 
maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu pääosin työvaltaisesti ja 
monipaikkaisesti. 
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Yhtymähallitus § 11 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 116 22.05.2025 
 

 

 
Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026 
koulutustarjonnan tämänhetkisen tilanteen sekä alustavan pohjaesityksen. 
 
Suunnitelman mukaan yhtymähallitus tekee päätöksen Riverian 
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa 
22.5.2025. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus käy lähetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan 
alustavasta pohjaesityksestä ja evästää viranhaltijavalmistelua. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus kävi lähetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan 
alustavasta pohjaesityksestä ja evästi viranhaltijavalmistelua. 
____ 

 
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
___ 

 
 
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 116     
375/00.01.02.03/2024     

Ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjontaa vuodelle 2026 on 
valmisteltu laaja-alaisessa yhteistyössä alueemme sidosryhmien ja 
omistajakuntien kanssa ja myös kuulemalla alueemme työ- ja elinkeinoelämää. 
Tavoitteena on ollut kohdentaa tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta 
vastaamaan Pohjois-Karjalan työelämän tarpeita. Koulutustarjonnan 
valmistelussa on huomioitu myös opetus- ja kulttuuriministeriön tekemä 
opiskelijavuosien vähennys vuodelle 2025 sekä tutkintojen täyttöasteet vuonna 
2024.  
 
Vuonna 2026 tutkintoon johtavassa koulutuksessa on tarjolla yhteensä 2 780 
paikkaa, joista 1 565 on suunnattu perustutkintoihin, 790 ammattitutkintoihin, 
295 erikoisammattitutkintoihin. Lisäksi on tarjolla 130 paikkaa tutkintoon 
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Paikoista 30 % on suunnattu yhteishakuun 
ja 70 % jatkuvaan hakuun. Yhteishaun paikat on määritelty koulutusyksiköittäin 
ja jatkuvan haun paikat maakunnallisesti. Yhteishaussa olevat, oppivelvollisille 
suunnatut koulutukset toteutuvat ensisijaisesti oppilaitosmuotoisesti ja 
jatkuvassa haussa olevat koulutukset työvaltaisesti. Lisäksi mahdollistamme 
oppisopimuksena ammattiin kouluttautumisen kaikille halukkaille ja tarjoamme 
mahdollisuuksia yksilöille suorittaa tutkinnon osia, kun heillä on tarve joko 
laajentaa tai syventää ammatillista osaamistaan vuonna 2026. 
 
Liitteenä on esitys vuoden 2026 tutkintoon johtavasta ammatillisesta 
koulutuksesta. Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta 
Herranen. 
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Yhtymähallitus § 11 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 116 22.05.2025 
 

 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatilliseen tutkintoon 

johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 järjestetään liitteen mukaisesti.  
2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vuoden 

2026 kevätkaudella ja syyskaudella yhteishaun sekä jatkuvan haun osalta. 
___ 
 
Keskustelun kuluessa Veli-Matti Hurskainen teki esityksen, että liitteenä olevaan 
Riverian ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen vuoden 2026 tarjontaan 
lisätään kymmenen liiketoiminnan aloituspaikkaa (yrittäjyyspainotteinen) 
Nurmeksen yhteishaun aloituspaikkoihin. Vesa Parviainen kannatti esitystä.  
 
Puheenjohtaja Sanna Rissanen totesi, että on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava 
muutosehdotus ja sitä on kannatettu. Puheenjohtaja toteaa tehdyn ehdotuksen ja 
totesi, että äänestetään pohjaehdotuksen ja tehdyn muutetun esityksen välillä. 
Äänestystavaksi valittiin kädennostoäänestys.  
 
Äänestyksessä pohjaehdotusta kannattivat Heidi Mustonen ja Sanna Rissanen.  
Vastaehdotusta kannattivat Reetta Rönkkö, Mika Purmonen, Hannele Autti, 
Jorma Hoppa, Veli-Matti Hurskainen, Jarmo Pakarinen, Vesa Parviainen, Anna 
Pesonen ja Jukka Pöppönen.  
 
Puheenjohtaja totesi, että suoritetussa äänestyksessä pohjaehdotus sai kaksi 
ääntä ja tehty muutosehdotus sai yhdeksän ääntä.  
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti, että 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatilliseen tutkintoon 

johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 järjestetään liitteen mukaisesti, 
siten että Nurmekseen kohdalle lisätään kymmenen liiketoiminnan 
perustutkinnon aloituspaikkaa (yrittäjyyspainotteinen).  

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vuoden 
2026 kevätkaudella ja syyskaudella yhteishaun sekä jatkuvan haun osalta. 

___ 
 
Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 14.10 ennen asian esittelyä ja 
päätöksentekoa. 
___ 

 
Liitteet 

1 Esitys ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnasta 2026 (yh 
22.5.2025) -Perustutkinnot ja ammatilliseen koulutukseen valmentava 
koulutus (TUVA) 



 

 

Pöytäkirja 5/2025  12 

 
Yhtymähallitus § 117 22.05.2025 
 

 

Riverian tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön toteuttaminen ammatillisessa 
koulutuksessa – käytännön oppaan päivitys 1.8.2025 alkaen 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 117     
71/12.00.00.01/2024     

Yhtymähallitus on 25.4.2024 (§ 75) hyväksynyt Riverian tutkintokoulutuksen ja 
työelämäyhteistyön toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa – käytännön 
oppaan yhteisistä toimintamalleista opetus- ja ohjaushenkilöstölle 1.8.2024 
alkaen. 
 
Tätä tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön toteuttamista ohjaavaa 
käytännön opasta on päivitetty tarvittavilta osin alkuvuoden 2025 aikana. 
Henkilöstöllä on ollut mahdollisuus esittää ehdotuksensa muutoksista 
tammikuussa 2025, jonka jälkeen opasta on päivitetty johtoryhmän kommenttien 
pohjalta yhdessä tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön asiantuntijoiden 
kanssa.  
 
Isoimmat muutokset liittyvät koulutukseen hakeutumiseen (vaihe 3) ja 
opiskelijaksi ottamiseen (vaihe 4), erityisesti oppisopimukseen hakeutumiseen ja 
opiskelijavalintaan, josta vastaa aina koulutuksen järjestäjä. Lisäksi käytännön 
oppaaseen on lisätty yhteiset linjaukset koskien tekoälyn käyttöä opetuksessa ja 
ohjauksessa osaksi puuttuvan osaamisen hankkimista (vaihe 7). Muilta osin 
käytännön oppaan sisältöä on tarkennettu, kuvioita selkiytetty ja tekstiä korjattu.  
 
Liitteenä on päivitetty asiakirja ” Tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön 
toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa – Käytännön opas yhteisistä 
toimintamalleista opetus- ja ohjaushenkilöstölle 1.8.2025 alkaen”.  
 
Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 
1. hyväksyä liitteenä olevan päivitetyn ”Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 

Riverian tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön toteuttaminen 
ammatillisessa koulutuksessa – käytännön opas yhteisistä toimintamalleista 
opetus- ja ohjaushenkilöstölle 1.8.2025 alkaen” 

2. että, asiakirjassa määriteltyjä yhteisiä toimintamalleja noudatetaan kaikissa 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian tutkintokoulutuksissa sekä 
työelämäyhteistyössä 1.8.2025 alkaen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 15.48 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
____ 

Liitteet 
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Yhtymähallitus § 117 22.05.2025 
 

 

2 Tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön toteuttaminen ammatillisessa 
koulutuksessa - Käytännön opas toimintamalleista opetus- ja 
ohjaushenkilöstölle 1.8.2025 alkaen 
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Yhtymähallitus § 118 22.05.2025 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 118     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
___ 

 
Heidi Mustonen poistui kokouksesta klo 15.58 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
___
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Yhtymähallitus § 119 22.05.2025 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2025 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 119     
4/02.02.02/2025  

Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuosien kokonaismäärä kehittyy läsnä 
olevien opiskelijoiden määrän laskun mukaisesti jääden vuoden 2024 vastaavasta 
ajankohdasta noin 100 opiskelijavuotta. Vuoden 2025 tavoitteesta 5100 ollaan 
kuitenkin vielä edellä. Tasaisella tahdilla opiskelijavuosia näyttäisi kertyvän 
tänäkin vuonna yli tavoitteen. Vuodelle 2025 on Riverialle myönnetty ja myös 
rahoitettu 5026 opiskelijavuotta. Opetus- ja kulttuuriministeriön esitystä vuoden 
2026 rahoitettavien opiskelijavuosien enimmäismääräksi muiden kuin 
maksuttomaan koulutukseen osallistuvien opiskelijoiden osalta odotetaan 
tulevaksi kommentoitavaksi toukokuun lopussa. 
 
Tutkinnonosien ja kokonaisten tutkintojen suorituksista kertyvät osaamispisteet 
ovat niin huhtikuun loppuun mennessä kertyneet edellisen vuoden tahtiin ja 
kertymä vastaa tavoitetta. Alkuvuoden lupaavalta näyttänyt kokonaisten 
tutkintojen suorittaneiden määrä on tasoittunut vuoden 2024 tutkintomäärän 
tasolle. Toukokuussa tutkintojen suoritusmäärissä tullaan näkemään ns. piikki, 
kun lukuisat opiskeijat päättävät opintonsa perinteiseen tapaan keväällä. 
 
Yhtymävaltuustoon nähden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa) 
saavuttamisen mahdollisuutta tarkastellaan tiimeissä ja tarvittaviin 
toimenpiteisiin tutkintosuoritusten jouduttamiseksi ryhdytään. 
 
Vuosikate on huhtikuun loppuun mennessä -155 000 euroa talousarviosta 
jäljessä. Eroja budjettiin nähden on sekä tuloissa että menoissa. Valtaosa eroista 
tulee tasoittumaan vuoden edetessä. Kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksista 
syntynyt neuvottelutulos ja sen palkankorotusratkaisu (1.10.2025 alkaen 2,5 %) ei 
aiheuta henkilöstökuluissa budjettiylitystä vuonna 2025.  
 
Muissa rahoituskuluissa näkyy Aasa/Supernova joukkovelkakirjalainojen -
300 000 euron myyntitappio. Lisäksi huhtikuun vaikean markkinatilanteen 
vuoksi täyden valtakirjan sijoitussalkuissa oli lukuisia tuotteita, joiden 
markkinahinta oli huhtikuun viimeisenä päivänä painunut hankintahinnan 
alapuolelle. Arvostusten lasku on toukokuun edetessä osoittautunut tilapäiseksi 
ja kokonaisuudessa kaikkien valtakirjasalkkujen kokonaisarvo ylittää edelleen 
hankintahinnat. Kaikkien sijoitustuotteiden osalta arvonkehitystä seurataan 
erikseen. Arvostusperiaatteena on hankintahinta tai tätä alempi markkinahinta, 
eli realisoitumattomia arvonnousuja ei kirjata.  
 
Investointilaskuja on alkuvuonna ennättänyt kertyä noin 780 000 eurolla. Osa 
vuodelle 2025 investointimäärärahan käyttösuunnitelmassa hyväksytyistä 
investoinneista ei tule toteutumaan ainakaan täysimääräisesti vuoden 2025 
aikana. Näitä ovat mm. Joensuun Peltolan kampuksin lisäpysäköintialueen 
rakantaminen, missä viivästys johtuu kaavoituksen tilanteesta ja Joensuun 
kaupungin kanssa tehtävän tonttikaupan viivästymisestä. Outokummun 
kampuksen tilamuutosten suhteen ollaan otettu myös lisää valmisteluaikaa eikä 
suurimpia remontteja ennätetä tehdä enää kesällä 2024. Valtimon kampuksen 
asuntolaratkaisuun varatun määrärahan käyttö siirtyy myös. Investointeihin 
myönnetty nettomääräraha riittää toimintavuoden investointeihin. 
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Yhtymähallitus § 119 22.05.2025 
 

 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, 
p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
Liitteet 

3 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2025 
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Yhtymähallitus § 79 24.04.2025 
Yhtymähallitus § 120 22.05.2025 
 

 

Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen toiminnan itsearviointi 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 79   
   

Suomen Kuntaliitto suosittelee, että valtuustot arvioisivat ammattijohdon 
avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, käyttämiään 
työskentelytapoja sekä toimintansa kehittämistarpeita. Itsearviointi voidaan 
toteuttaa sähköisellä kyselyllä, johon kaikki valtuutetut vastaavat 
henkilökohtaisesti. 
 
Kuntaliitto suosittelee myös päättymässä olevan valtuustokauden 
hallitustyöskentelyn arvioinnin toteuttamista hallitustyön kehittämiseksi. 
 
Kokouksessa esitellään Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearvioinnin suunniteltu sisältö.  
 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearviointi 
toteutetaan sähköisellä kyselyllä 25.4.-11.5.2025. Yhtymävaltuuston 
itsearvioinnin tulokset esitellään seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymähallituksen 
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearviointi 
toteutetaan sähköisellä kyselyllä 25.4.-11.5.2025. Yhtymävaltuuston 
itsearvioinnin tulokset esitellään seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymähallituksen 
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 120     
77/00.01.02.00/2025     

Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearviointi toteutettiin sähköisellä 
kyselyllä 25.4.-11.5.2025.  Yhtymähallituksen kokouksessa esitellään 
itsearvioinnin tulokset.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 121 22.05.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Meidän IT ja talous Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 121     
227/00.04.01/2023     

Meidän IT ja talous Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään keskiviikkona 
27.5.2025 klo. 14.00 online-kokouksena. 
 

Valmistelija hallinnonasiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus nimeää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Meidän IT ja talous Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 27.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus nimesi tietohallintopäällikkö Mikko Alituvan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Meidän IT ja talous Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 27.5.2025. 
___ 
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Yhtymähallitus § 122 22.05.2025 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 122     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 22.4.2025 § 5, COBOT - robotiikkaosaamista teollisuudelle hankkeeseen 
liittyvien yhteistyörobottien siirrettävien vaunujen hankinta 

- 22.4.2025 § 17, tutkimuslupapäätös, Metsäalan perustutkinnon 
opintopolun kehittäminen, Oulun ammattikorkeakoulu 

- 22.4.2025 § 18, tutkimuslupapäätös, Tunne- ja vuorovaikutustaitojen 
ohjaaminen – Osallistujien näkemyksiä koulutuksen hyödyllisyydestä ja 
kehittämistarpeista -opinnäytetyö, Karelia-ammattikorkeakoulu 

- 22.4.2025 § 19, tutkimuslupapäätös, Ammatillisen oppilaitoksen 
opiskelijoiden matematiikkakuva ja näkemykset matematiikan 
merkityksellisyydestä itselle ja omalle alalle, Itä-Suomen yliopisto 

- 22.4.2025 § 20, tutkimuslupapäätös, Vaikuttavat, kehittävät ja osaavat 
ammatilliset opettajat verkostoituneessa työssä (ACE), Hämeen 
ammattikorkeakoulu HAMK Edu -tutkimusyksikkö 

- 22.4.2025 § 21, tutkimuslupapäätös, Infektioiden torjuntaan ja rokotuksiin 
liittyvät sisällöt sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opetuksessa, pro 
gradu tutkielma, Itä-Suomen yliopisto 

- 28.4.2025 § 6, kaivinkoneen hankinta kaivos-, maanrakennus- ja 
infrarakentamisalalle 

- 29.4.2025 § 22, kehittämistyöryhmän nimeäminen oppimisen tuen 
uudistukseen 

- 12.5.2025 § 24, kehittämistyöryhmän nimeäminen oppimisen tuen 
uudistukseen 

 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 23.4.2025 § 1, osa-aikaisen laitoshuoltajan valinta 1.7.2025 alkaen, työavain 
646424 

- 25.4.2025 § 2-8, lomautusilmoitukset 
- 6.5.2025 § 1, William ja Ester Otsakorven säätiön apurahat Riverian 

opiskelijoiden kotimaan työpaikalla oppimisen jaksoille, toimintatapa 
apurahojen maksuissa ja maksuaikataulu 

- 7.5.2025 § 5, työsopimus, laitoshuoltaja 1.7.2025 alkaen 
- 13.5.2025 § 2, Avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 13.5.2025 § 9, Asuntolaohjaajan valinta 1.8.2025 alkaen 

 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 30.4.2025 § 1-9, päätökset palkanoikaisuvaatimuksiin 
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Yhtymähallitus § 122 22.05.2025 
 

 

Prosessi- ja koulutusjohtaja 
- 16.4.2025 § 25, työsopimus, ammatillinen ohjaaja, metsäala 12.5.2025 

alkaen 
- 22.4.2025 § 1, Riverian osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat 

perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa perus-, ammatti- ja 
erikoisammattitutkinnoissa 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 30.4.2025 § 6, kertapalkkio 
 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 9.5.2025 § 2, avustus Päivi Auvisen kunto- ja virkistyslomaa varten 
 
Tietohallintopäällikkö 

- 7.5.2025 § 1, tietoliikenneverkon kytkimien uusiminen 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 123 22.05.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 123    
       

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian opiskelijat menestyivät 
Turussa 5. – 8.5.2025 järjestetyissä ammattitaidon SM-kilpailuissa 
(Taitaja2025), joissa Suomen mestaruudesta kamppaili yli 400 ammatillisessa 
koulutuksessa opiskelevaa nuorta 47 eri lajissa. Riveriasta kilpailuihin osallistui 
20 finalistia yhteensä 13 lajissa. Kilpailujen kävijämääriä oli Turussa runsas, 
noin 80.000 vierailijaa neljän päivän aikana. 
 
Riverian opiskelijoista Suomen Mestaruuden voittivat Arttu 
Pesonen autokorinkorjauksessa, Vilma Vottonen taloushallinnossa ja Juho 
Leppänen sähköasennuksessa. SM-hopeaa saivat Axel 
Kovero autokorinkorjauksessa, Miika Saarelainen sähköasennuksessa ja Matti 
Murtonen laborantti-lajissa. SM-pronssin saavutti Toma 
Paakkunainen koneenasennus ja kunnossapito -lajissa. 
 

2. Training goes Global. Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto Erasmus+ on 
päättänyt KA121-VET hakukierroksella 1/2025 (19.02.2025) on myöntää 
Riverialle 296.225 euroa opiskelija- ja henkilöstöliikkuvuuksiin ajanjaksolle 
kesäkuu 2025 – elokuu 2026. Lopullinen avustus määräytyy loppuraportin 
tarkastuksen perusteella. 
 

3. Nordic Council of Ministers, the Swedish Council for Higher Education (UHR) 
on päättänyt myöntää Nordplus Junior 2025 ohjelmasta Riverian ja Vilnius 
Technology and Engineering Training Centerin (Lithuania) välisiin opiskelija- ja 
opettajaliikkuvuuksiin 37.740 euroa ajanjaksolle 2025–2027.   
 

4. Opiskelijoiden valmistumisjuhlat järjestetään Riveriassa ke 28.5.2025.  
 

5. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ja Hämeen ammattikorkeakoulu 
ovat solmineet yhteistyösopimuksen väyläopinnoista. Sopimuksen perusteella 
Riverian opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa niin sanottuja valmentavia 
opintoja (kohti AMK-opintoja).  

 
6. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ja Taideyliopisto (Helsinki) ovat 

allekirjoittaneet yhteistyösopimuksen 15.5.2025 avoimen yliopisto-opetuksen 
järjestämisestä Taideyliopiston Avoimella kampuksella lukuvuonna 2025 – 
2026 koskien Teatterikorkeakoulun opetussuunnitelman mukaista opetusta 
Tanssin syventävissä opinnoissa, Näyttelijätyön perusteissa sekä Ohjaajatyön 
perusteissa. 
 

Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 124 22.05.2025 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 124    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
12.6.2025 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 12.6.2025 klo 14.00. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 12.6.2025 klo 14.00. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 125 22.05.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 22.05.2025 § 125    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.24. 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 112, § 113, § 114, § 115, § 118, § 119, § 120, § 122, § 123, § 
124, § 125 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 



 

 

Pöytäkirja 5/2025  25 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 116 §, 117, § 121 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


