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Sanna Rissanen Heli Pirhonen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
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Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 112

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

5/2025
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Yhtymahallitus § 113 22.05.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 113

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 113 22.05.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 15.5.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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8114 22.05.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 114

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Hannele Autti ja Jorma Hoppa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hannele Autti ja Veli-Matti Hurskainen.
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Yhtymahallitus § 115 22.05.2025

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 115

Paatos Yhtymahallitus
Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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§11 23.01.2025
§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026

Yhtymahallitus 23.01.2025 § 11

Yhtymavaltuuston hyviksymassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025—-2027
on paitetty, ettd koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisiamme
yhteisty6ta alueen tyo- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen ja omistajakuntien
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti:

Tyollisyysalueen edustajat (15.1. klo 9—11)
. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen nimedmat viranhaltijaedustajat
. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat

Alueen elinkeino- ja tyoelaman edustajat (22.1. klo 14-16)
. Pohjois-Karjalan kauppakamari
Pohjois-Karjalan Yrittajat ry
Kehitysyhtiot (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke)
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Omistajakuntien edustajat
. kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja
hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10—12, Lieksa 12.2. klo 9—11,
Outokumpu 14.2. klo 12—14, Joensuu 18.2. klo 9—11, Kitee 26.2. klo 9—11
o kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11

Edella mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan maarista ja
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan tyollisyydesta ja avoimista
tyopaikoista, tutkintosuoritusten jalkeisesta tyollisyydesta, yhteishaun/jatkuvan
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin seki Riverian Tulevaisuuskuvasta

2035.

Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa seki jarjestimisessi ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan.

Jarjestettyjen tilaisuuksien jalkeen kutakin tahoa pyydetaan antamaan
nakemyksensa Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen
huomioon Pohjois-Karjalan tyovoimatarpeet koulutusaloittain,
tutkintotyypeittain seka koulutusyksikkopaikkakunnittain. Lisdksi pyydetdan
nakemyksia tyévoimakoulutuksen tarpeista sekid nuorten hakeutumisesta
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Nakemyksien antamista
varten on laadittu erillinen kyselylomake.

Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevidan 2025 aikana
seuraavasti:

Aikataulu 2025
Vaihe 1. | Tyo0- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen | tammi-maaliskuu:
ja omistajakuntien kuuleminen viikot 3—11

Vaihe 2. | Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11
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Yhtymahallitus §11 23.01.2025
Yhtymahallitus §73 24.04.2025
Yhtymahallitus § 116 22.05.2025
Vaihe 3. | Riverian tiimien ja tulosalueiden maaliskuu: viikot 12—
kuuleminen 14
Vaihe 4. | Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15
Vaihe 5. | Esityksen kisittely Riverian huhti-toukokuu:
tyoelamafoorumeissa viikot 16—19
Vaihe 6. | Esityksen kisittely johtoryhmassa toukokuu: viikot 20—
21, 19.5.
Vaihe 7. | Esitys ja paatos yhtymahallituksessa toukokuu: viikot 20—
21, 22.5.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 73

Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme tyo- ja elinkeinoelamén seka
omistajakuntien edustajia. Olemme myos laatineet pohjaesityksen, jota on
kasitelty johtoryhmassa 14.4.2025.

Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:

alueemme ty6- ja elinkeinoeldman, tyollisyysalueen sekd omistajakuntien
nikemykset Riverian koulutustarjonnasta tyollistymisen nakokulmasta
oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa

ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tama edellyttda myos jatkuvan
haun opiskelijavalinnan perusteiden paivittamista.

opetus- ja kulttuuriministerion tekemat vahennykset Riverian
opiskelijavuosiin, ja sen, etti jarjestimislupaan tulee jatkuvan oppimisen
enimmaismaara

uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen jarjestdjia aikaisempaa
enemman tyollistymisestd ja jatko-opinnoista seka opintosuorituksista
vuoden 2024 aloituspaikkapéaitosten tayttoasteiden toteutumisen eri
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %,
erikoisammattitutkinnoissa 46 %.

yhteishaun paikkojen maarittelyn koulutusyksikoittiin, koska koulutus
tapahtuu padosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen
(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) maarittelyn
maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu padosin tyovaltaisesti ja
monipaikkaisesti.
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Yhtymahallitus
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Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

§11 23.01.2025
§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025

Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026
koulutustarjonnan timéanhetkisen tilanteen seka alustavan pohjaesityksen.

Suunnitelman mukaan yhtymahallitus tekee paatoksen Riverian
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa
22.5.2025.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus kiy ldhetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesti ja evastaa viranhaltijavalmistelua.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus kavi ldhetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesta ja evisti viranhaltijavalmistelua.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 116

375/00.01.02.03/2024

Ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjontaa vuodelle 2026 on
valmisteltu laaja-alaisessa yhteistyossa alueemme sidosryhmien ja
omistajakuntien kanssa ja myos kuulemalla alueemme ty6- ja elinkeinoelamaa.
Tavoitteena on ollut kohdentaa tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta
vastaamaan Pohjois-Karjalan tyoelaman tarpeita. Koulutustarjonnan
valmistelussa on huomioitu myo6s opetus- ja kulttuuriministerion tekema
opiskelijavuosien vihennys vuodelle 2025 seka tutkintojen tayttoasteet vuonna
2024.

Vuonna 2026 tutkintoon johtavassa koulutuksessa on tarjolla yhteensa 2 780
paikkaa, joista 1 565 on suunnattu perustutkintoihin, 790 ammattitutkintoihin,
295 erikoisammattitutkintoihin. Lisdksi on tarjolla 130 paikkaa tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA). Paikoista 30 % on suunnattu yhteishakuun
ja 70 % jatkuvaan hakuun. Yhteishaun paikat on maéaritelty koulutusyksikéittain
jajatkuvan haun paikat maakunnallisesti. Yhteishaussa olevat, oppivelvollisille
suunnatut koulutukset toteutuvat ensisijaisesti oppilaitosmuotoisesti ja
jatkuvassa haussa olevat koulutukset tyovaltaisesti. Lisaksi mahdollistamme
oppisopimuksena ammattiin kouluttautumisen kaikille halukkaille ja tarjoamme
mahdollisuuksia yksilgille suorittaa tutkinnon osia, kun heilla on tarve joko
laajentaa tai syventda ammatillista osaamistaan vuonna 2026.

Liitteena on esitys vuoden 2026 tutkintoon johtavasta ammatillisesta
koulutuksesta. Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta
Herranen.
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Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paitos

Liitteet

§11 23.01.2025
§73 24.04.2025
§ 116 22.05.2025

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 jirjestetdan liitteen mukaisesti.

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2026 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seka jatkuvan haun osalta.

Keskustelun kuluessa Veli-Matti Hurskainen teki esityksen, etti liitteend olevaan
Riverian ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen vuoden 2026 tarjontaan
lisataan kymmenen liiketoiminnan aloituspaikkaa (yrittajyyspainotteinen)
Nurmeksen yhteishaun aloituspaikkoihin. Vesa Parviainen kannatti esitysta.

Puheenjohtaja Sanna Rissanen totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
muutosehdotus ja sitd on kannatettu. Puheenjohtaja toteaa tehdyn ehdotuksen ja
totesi, ettd danestetaan pohjaehdotuksen ja tehdyn muutetun esityksen valilla.
Ainestystavaksi valittiin kidennosto#sinestys.

Ainestyksessi pohjaechdotusta kannattivat Heidi Mustonen ja Sanna Rissanen.
Vastaehdotusta kannattivat Reetta Ronkko, Mika Purmonen, Hannele Autti,
Jorma Hoppa, Veli-Matti Hurskainen, Jarmo Pakarinen, Vesa Parviainen, Anna
Pesonen ja Jukka P6pponen.

Puheenjohtaja totesi, ettd suoritetussa danestyksessa pohjaehdotus sai kaksi
aanta ja tehty muutosehdotus sai yhdeksan aanta.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti, etta

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatilliseen tutkintoon
johtavan koulutuksen tarjonta vuodelle 2026 jarjestetdan liitteen mukaisesti,
siten ettd Nurmekseen kohdalle lisdatdan kymmenen liiketoiminnan
perustutkinnon aloituspaikkaa (yrittijyyspainotteinen).

2. koulutustarjonnan toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vuoden
2026 kevitkaudella ja syyskaudella yhteishaun seka jatkuvan haun osalta.

Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 14.10 ennen asian esittelya ja
paatoksentekoa.

1 Esitys ammatilliseen tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnasta 2026 (yh
22.5.2025) -Perustutkinnot ja ammatilliseen koulutukseen valmentava
koulutus (TUVA)
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Yhtymahallitus
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Riverian tutkintokoulutuksen ja tyoeldimaéayhteistyon toteuttaminen ammatillisessa
koulutuksessa — kiytinnon oppaan piivitys 1.8.2025 alkaen

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 117

71/12.00.00.01/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Liitteet

Yhtymahallitus on 25.4.2024 (§ 75) hyvaksynyt Riverian tutkintokoulutuksen ja
tyoelamayhteistyon toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa — kaytannon
oppaan yhteisista toimintamalleista opetus- ja ohjaushenkilostolle 1.8.2024
alkaen.

Tata tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteuttamista ohjaavaa
kaytannon opasta on paivitetty tarvittavilta osin alkuvuoden 2025 aikana.
Henkilostolla on ollut mahdollisuus esittdd ehdotuksensa muutoksista
tammikuussa 2025, jonka jilkeen opasta on piivitetty johtoryhman kommenttien
pohjalta yhdessa tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon asiantuntijoiden
kanssa.

Isoimmat muutokset liittyvat koulutukseen hakeutumiseen (vaihe 3) ja
opiskelijaksi ottamiseen (vaihe 4), erityisesti oppisopimukseen hakeutumiseen ja
opiskelijavalintaan, josta vastaa aina koulutuksen jarjestaja. Lisdksi kidytannon
oppaaseen on lisatty yhteiset linjaukset koskien tekoalyn kayttoa opetuksessa ja
ohjauksessa osaksi puuttuvan osaamisen hankkimista (vaihe 7). Muilta osin
kaytannon oppaan sisiltoa on tarkennettu, kuvioita selkiytetty ja tekstia korjattu.

Liitteena on péivitetty asiakirja ” Tutkintokoulutuksen ja tyoelaméayhteistyon
toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa — Kdytdnnon opas yhteisista
toimintamalleista opetus- ja ohjaushenkil6stolle 1.8.2025 alkaen”.

Kokouksessa asiaa esittelee prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. hyviksya liitteena olevan paivitetyn "Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteuttaminen
ammatillisessa koulutuksessa — kidytdnnon opas yhteisista toimintamalleista
opetus- ja ohjaushenkilostolle 1.8.2025 alkaen”

2. etti, asiakirjassa méaariteltyjd yhteisid toimintamalleja noudatetaan kaikissa
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintokoulutuksissa seka
tyoelamayhteistyossa 1.8.2025 alkaen.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 15.48 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.



/

Pohjois-Karjalan Poytékirja 5/2025

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 117 22.05.2025

2 Tutkintokoulutuksen ja ty6elaméyhteistyon toteuttaminen ammatillisessa
koulutuksessa - Kdaytannon opas toimintamalleista opetus- ja
ohjaushenkilostolle 1.8.2025 alkaen
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Yhtymahallitus § 118 22.05.2025
Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat
Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 118

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Heidi Mustonen poistui kokouksesta klo 15.58 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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Yhtymahallitus § 119 22.05.2025
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2025

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 119

4/02.02.02/2025
Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuosien kokonaismaara kehittyy lasna
olevien opiskelijoiden maaran laskun mukaisesti jaaden vuoden 2024 vastaavasta
ajankohdasta noin 100 opiskelijavuotta. Vuoden 2025 tavoitteesta 5100 ollaan
kuitenkin viela edella. Tasaisella tahdilla opiskelijavuosia nayttaisi kertyvan
tanakin vuonna yli tavoitteen. Vuodelle 2025 on Riverialle myonnetty ja myos
rahoitettu 5026 opiskelijavuotta. Opetus- ja kulttuuriministerion esitysta vuoden
2026 rahoitettavien opiskelijavuosien enimmaismaaraksi muiden kuin
maksuttomaan koulutukseen osallistuvien opiskelijoiden osalta odotetaan
tulevaksi kommentoitavaksi toukokuun lopussa.

Tutkinnonosien ja kokonaisten tutkintojen suorituksista kertyvit osaamispisteet
ovat niin huhtikuun loppuun mennessi kertyneet edellisen vuoden tahtiin ja
kertyma vastaa tavoitetta. Alkuvuoden lupaavalta nayttanyt kokonaisten
tutkintojen suorittaneiden maara on tasoittunut vuoden 2024 tutkintomaaran
tasolle. Toukokuussa tutkintojen suoritusmaarissa tullaan nakemaan ns. piikki,
kun lukuisat opiskeijat paattavat opintonsa perinteiseen tapaan kevaalla.

Yhtymavaltuustoon nahden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa)
saavuttamisen mahdollisuutta tarkastellaan tiimeissa ja tarvittaviin
toimenpiteisiin tutkintosuoritusten jouduttamiseksi ryhdytaan.

Vuosikate on huhtikuun loppuun mennessi -155 000 euroa talousarviosta
jaljessa. Eroja budjettiin ndhden on seka tuloissa ettd menoissa. Valtaosa eroista
tulee tasoittumaan vuoden edetessd. Kunta-alan ty6- ja virkaehtosopimuksista
syntynyt neuvottelutulos ja sen palkankorotusratkaisu (1.10.2025 alkaen 2,5 %) ei
aiheuta henkilostokuluissa budjettiylitysta vuonna 2025.

Muissa rahoituskuluissa nakyy Aasa/Supernova joukkovelkakirjalainojen -

300 000 euron myyntitappio. Lisdksi huhtikuun vaikean markkinatilanteen
vuoksi tayden valtakirjan sijoitussalkuissa oli lukuisia tuotteita, joiden
markkinahinta oli huhtikuun viimeisena paivana painunut hankintahinnan
alapuolelle. Arvostusten lasku on toukokuun edetessa osoittautunut tilapaiseksi
ja kokonaisuudessa kaikkien valtakirjasalkkujen kokonaisarvo ylittaa edelleen
hankintahinnat. Kaikkien sijoitustuotteiden osalta arvonkehitysta seurataan
erikseen. Arvostusperiaatteena on hankintahinta tai tatd alempi markkinahinta,
eli realisoitumattomia arvonnousuja ei kirjata.

Investointilaskuja on alkuvuonna ennattanyt kertya noin 780 000 eurolla. Osa
vuodelle 2025 investointimaararahan kayttosuunnitelmassa hyviaksytyista
investoinneista ei tule toteutumaan ainakaan taysimaaraisesti vuoden 2025
aikana. Naitd ovat mm. Joensuun Peltolan kampuksin lisapysdkointialueen
rakantaminen, missa viivastys johtuu kaavoituksen tilanteesta ja Joensuun
kaupungin kanssa tehtavan tonttikaupan viivastymisestd. Outokummun
kampuksen tilamuutosten suhteen ollaan otettu myos lisaa valmisteluaikaa eika
suurimpia remontteja enniteta tehda enda kesilld 2024. Valtimon kampuksen
asuntolaratkaisuun varatun maararahan kaytto siirtyy myos. Investointeihin
myoOnnetty nettomairaraha riittda toimintavuoden investointeihin.
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Yhtymahallitus § 119 22.05.2025

Valmistelija ja lisdtietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi, kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen,
p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
Liitteet

3 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2025
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

879 24.04.2025
§ 120 22.05.2025

Yhtymavaltuuston ja yhtymihallituksen toiminnan itsearviointi

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 79

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Suomen Kuntaliitto suosittelee, etta valtuustot arvioisivat ammattijohdon
avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, kayttamiaan
tyoskentelytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita. Itsearviointi voidaan
toteuttaa sihkoiselld kyselylld, johon kaikki valtuutetut vastaavat
henkilokohtaisesti.

Kuntaliitto suosittelee myds padttymassa olevan valtuustokauden
hallitustyoskentelyn arvioinnin toteuttamista hallitustyon kehittamiseksi.

Kokouksessa esitellaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuuston ja yhtymahallituksen itsearvioinnin suunniteltu sisalto.

Yhtymahallitus paattaa, etta yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen itsearviointi
toteutetaan sihkoisella kyselylla 25.4.-11.5.2025. Yhtymavaltuuston
itsearvioinnin tulokset esitellaan seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymahallituksen
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia, ettd yhtymavaltuuston ja yhtyméahallituksen itsearviointi
toteutetaan sdhkoiselld kyselylla 25.4.-11.5.2025. Yhtymavaltuuston
itsearvioinnin tulokset esitellddn seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymahallituksen
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 120

77/00.01.02.00/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen itsearviointi toteutettiin sdhkoisella
kyselylld 25.4.-11.5.2025. Yhtymahallituksen kokouksessa esitelldan
itsearvioinnin tulokset.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus

§ 121 22.05.2025

Edustajan nimeidminen Meidiin IT ja talous Oy:n yhtiokokoukseen

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 121

227/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Meidan IT ja talous Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetaan keskiviikkona
27.5.2025 klo. 14.00 online-kokouksena.

hallinnonasiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus nime&d Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
edustajan Meidan IT ja talous Oy:n varsinaiseen yhtickokoukseen 27.5.2025.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus nimesi tietohallintopaallikko Mikko Alituvan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Meidan IT ja talous Oy:n varsinaiseen
yhtiokokoukseen 27.5.2025.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 122 22.05.2025

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 122

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

22.4.2025 § 5, COBOT - robotiikkaosaamista teollisuudelle hankkeeseen
liittyvien yhteistyorobottien siirrettdvien vaunujen hankinta

- | 22.4.2025 § 17, tutkimuslupapaatos, Metsaalan perustutkinnon
opintopolun kehittiminen, Oulun ammattikorkeakoulu

- | 22.4.2025 § 18, tutkimuslupapaitos, Tunne- ja vuorovaikutustaitojen
ohjaaminen — Osallistujien ndkemyksia koulutuksen hyodyllisyydesta ja
kehittimistarpeista -opinnaytetyo, Karelia-ammattikorkeakoulu

- | 22.4.2025 § 19, tutkimuslupapiitos, Ammatillisen oppilaitoksen
opiskelijoiden matematiikkakuva ja nikemykset matematiikan
merkityksellisyydesti itselle ja omalle alalle, Iti-Suomen yliopisto

- | 22.4.2025 § 20, tutkimuslupapaatos, Vaikuttavat, kehittavat ja osaavat
ammatilliset opettajat verkostoituneessa tyossa (ACE), Himeen
ammattikorkeakoulu HAMK Edu -tutkimusyksikko

- | 22.4.2025 § 21, tutkimuslupapaitos, Infektioiden torjuntaan ja rokotuksiin
liittyvat sisallot sosiaali- ja terveysalan perustutkinto-opetuksessa, pro
gradu tutkielma, Itd-Suomen yliopisto

- | 28.4.2025 § 6, kaivinkoneen hankinta kaivos-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalalle

- | 29.4.2025 § 22, kehittimistyoryhman nimedminen oppimisen tuen
uudistukseen

- | 12.5.2025 § 24, kehittamistyoryhmian nimedminen oppimisen tuen
uudistukseen

Hallinto- ja talousjohtaja

- | 23.4.2025 § 1, osa-aikaisen laitoshuoltajan valinta 1.7.2025 alkaen, ty0avain
646424

- | 25.4.2025 § 2-8, lomautusilmoitukset

- | 6.5.2025 § 1, William ja Ester Otsakorven sidation apurahat Riverian
opiskelijoiden kotimaan tyopaikalla oppimisen jaksoille, toimintatapa
apurahojen maksuissa ja maksuaikataulu

- | 7.5.2025 § 5, tyosopimus, laitoshuoltaja 1.7.2025 alkaen

- | 13.5.2025 § 2, Avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- | 13.5.2025 § 9, Asuntolaohjaajan valinta 1.8.2025 alkaen

Henkilosto- ja viestintijohtaja

| - | 30.4.2025 § 1-9, paatokset palkanoikaisuvaatimuksiin
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Yhtymahallitus

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

§ 122 22.05.2025

Prosessi- ja koulutusjohtaja

20

- | 16.4.2025 § 25, tyosopimus, ammatillinen ohjaaja, metsidala 12.5.2025
alkaen

- | 22.4.2025 § 1, Riverian osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

| - | 30.4.2025 § 6, kertapalkkio

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

| - | 9.5.2025 § 2, avustus Piivi Auvisen kunto- ja virkistyslomaa varten

Tietohallintopaillikko

| - | 7.5.2025 § 1, tietoliikenneverkon kytkimien uusiminen

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kayta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Ilmoitusasiat

§ 123 22.05.2025

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 123

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

1.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian opiskelijat menestyivat
Turussa 5. — 8.5.2025 jarjestetyissa ammattitaidon SM-Kkilpailuissa
(Taitaja2025), joissa Suomen mestaruudesta kamppaili yli 400 ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevaa nuorta 47 eri lajissa. Riveriasta kilpailuihin osallistui
20 finalistia yhteensa 13 lajissa. Kilpailujen kavijaimaaria oli Turussa runsas,
noin 80.000 vierailijaa neljan piivan aikana.

Riverian opiskelijoista Suomen Mestaruuden voittivat Arttu

Pesonen autokorinkorjauksessa, Vilma Vottonen taloushallinnossa ja Juho
Leppinen sihkoasennuksessa. SM-hopeaa saivat Axel

Kovero autokorinkorjauksessa, Miika Saarelainen sihkéasennuksessa ja Matti
Murtonen laborantti-lajissa. SM-pronssin saavutti Toma

Paakkunainen koneenasennus ja kunnossapito -lajissa.

Training goes Global. Erasmus+ -ohjelman kansallinen toimisto Erasmus+ on
paattanyt KA121-VET hakukierroksella 1/2025 (19.02.2025) on myontaa
Riverialle 296.225 euroa opiskelija- ja henkilostoliikkuvuuksiin ajanjaksolle
kesdakuu 2025 — elokuu 2026. Lopullinen avustus maaraytyy loppuraportin
tarkastuksen perusteella.

Nordic Council of Ministers, the Swedish Council for Higher Education (UHR)
on paittdnyt myontaa Nordplus Junior 2025 ohjelmasta Riverian ja Vilnius
Technology and Engineering Training Centerin (Lithuania) valisiin opiskelija- ja
opettajaliikkuvuuksiin 37.740 euroa ajanjaksolle 2025—2027.

Opiskelijoiden valmistumisjuhlat jarjestetdan Riveriassa ke 28.5.2025.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ja Himeen ammattikorkeakoulu
ovat solmineet yhteistyosopimuksen vayldopinnoista. Sopimuksen perusteella
Riverian opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa niin sanottuja valmentavia
opintoja (kohti AMK-opintoja).

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ja Taideyliopisto (Helsinki) ovat
allekirjoittaneet yhteistyosopimuksen 15.5.2025 avoimen yliopisto-opetuksen
jarjestamisesta Taideyliopiston Avoimella kampuksella lukuvuonna 2025 —
2026 koskien Teatterikorkeakoulun opetussuunnitelman mukaista opetusta
Tanssin syventivissa opinnoissa, Nayttelijatyon perusteissa sekid Ohjaajatyon
perusteissa.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 124 22.05.2025

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 124

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
12.6.2025 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 12.6.2025 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetain torstaina 12.6.2025 klo 14.00.
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Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 22.05.2025 § 125

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.24.

5/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalii: § 112, § 113, § 114, § 115, § 118, § 119, § 120, § 122, § 123, §
124, § 125

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 116 §, 117, § 121
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



