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Tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa

JOHDANTO OPPAASEEN

Mika tdma opas on?

Tassa oppaassa on kuvattu Riverian yhteiset linjaukset ja toimintatavat ydinprosesseissamme, tutkintokoulutuk-
sessa ja tydbelamayhteistydssa. Se ohjaa Riverian opetus- ja ohjaushenkildston ja muun henkiléston tyota tutkinto-
koulutuksessa ja tydelamayhteistyossa.

Miksi opas tarvitaan?

Yhteisten linjausten ja toimintatapojen avulla toteutamme Riverian strategiaa ja varmistamme perustehtavamme
toteutuksen ammatillisessa koulutuksessa arvojemme mukaisesti. Tama opas auttaa toimintatapojemme
yhtenaistamisessa ja toimintamme vaikuttavuuden lisddmisessa tutkintokoulutuksessa ja tydeldmayhteistydssa.

Taulukko 1. Riverian arvot

ASIAKASLAHTOISYYS VAIKUTTAVUUS VASTUULLISUUS

tarkoittaa Riveriassa on lisdarvon tuottamista: on osaavan henkiléstomme tyéta

(1) opiskelijoiden ja tyéelaman (1) Riveriassa opiskeleville siten, Pohjois-Karjalanjasen

osaamistarpeiden tunnistamista etta he tyollistyvat koulutuksen t)foeléman elanOI_ man, t(_estavan

(2) joustavia palveluratkaisuja jalkeen tai jatkavat opintojaan :;:C-'_allukyw. . n sclle_kta._yk_&‘)llt:(s:l.en
P e e invoinnin edistdmiseksi.

opiskelijoiden ja tyéeldman korkeakoulussa.

osaamisen kehittidmiseksi (2) Pohjois-Karjalan tyé- ja

(3) opiskelijoiden, tyselaman elinkeinoelamalle siten,

ammattilaisten ja sidosryhmien ettd Riveria kouluttaa riittévasti -

osallistamista osaavia ammattilaisia.

koulutuspalvelujemme
kehittamiseen.

Mita opas siséaltaa?

Tassa oppaassa on kuvattu tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistydn tekemisen tapoja, seurantaa ja johtamisen
vastuita. Riverian opetus- ja ohjaushenkildstd ja muu henkildsto toteuttavat tadssa oppaassa maariteltyja kokonai-
suuksia tehtadvakuviensa mukaisesti.

Riverian henkilostda voidaan palkita taman oppaan mukaisesta ja tuloksellisesta yhteisten toimintamallien toteut-
tamisesta Riverian palkkiojarjestelman mukaisesti. Oppaan sisaltd on velvoittava johtavien viranhaltijoiden,
esihenkildiden sekéa opetus- ja ohjaushenkildston ja muun henkildstdn tydlle tutkintokoulutuksessa ja tydelama-
yhteistydssa. Poikkeamiin sovelletaan tyon tekemiseen liittyvia Riverian ohjeistuksia.

Miten opas on laadittu?

Olemme laatineet oppaan huomioimalla toimintamme laadun ja vaikuttavuuden kehittamistarpeet, Riverian
strategian, hallitusohjelman linjaukset, ammatillisen koulutuksen lainsdadanndn ja muut maaraykset seka
Riverian opiskelija- ja tydelamapalautteet.

Oppaan laadinnassa ja paivityksessa olemme kuulleet Riverian henkildkuntaa, opiskelijoita seka tyo- ja elin-
keinoeldman edustajia.

Kuka vastaa oppaan sisallésta ja toteutuksesta?

e (Oppaassa kuvatusta tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistydn paivittdmisen valmistelusta vastaa
prosessi- ja koulutusjohtaja.

e Koulutusjohtaja vastaa oppaan mukaisesta kdaytanndn toteutuksen johtamisesta tulosalueellaan.

e Oppaan kokonaisuudesta, sen sisallésta ja linjauksista paattaa yhtymahallitus kuntayhtyman johtaja,
rehtorin esittelyn perusteella.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria


https://www.riveria.fi/wp-content/uploads/2023/01/strategia-2022-2025-saavutettava.pdf
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1 ASIAKKAINA OPISKELIJAT JA TYOELAMA

Riveriassa on kaksi keskeista asiakasryhmaa: opiskelijat ja tydelama. Jarjestdmme asiakkaillemme monialaisesti
ammatillista tutkintokoulutusta koko Pohjois-Karjalan alueella yhteistydssa alueemme tyéelaman kanssa. Opiske-
lijat ovat joko perusasteelta ammatilliseen koulutukseen hakeutuneita oppivelvollisia tai jatkuvan oppimisen
opiskelijoita.

Oppivelvolliset opiskelevat paasaantoisesti ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa. Heidan
tavoitteenaan on koko tutkinnon suorittaminen ja sen jalkeen siirtyminen joko tydmarkkinoille tai jatko-opintoihin.
Oppivelvolliset voivat opiskella myds tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA). Oppivelvolliset
ovat ialtdan alle 18-vuotiaita, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa.

Jatkuvan oppimisen opiskelijoiden tavoitteena on opiskella sellaisia tutkintoja tai tutkinnon osia, jotka ensisijai-
sesti edistavat heidan tydllistymistaan tai yrittdjana toimimista, ja mahdollistavat heille ammatissa kehittymisen
tai sen vaihtamisen. Erikoisammattitutkinnot, ammattitutkinnot ja perustutkinnot seka niiden tutkinnon osat
soveltuvat jatkuvan oppimisen opiskelijoille. He voivat opiskella myds tutkintokoulutukseen valmentavassa
(TUVA). Jatkuvan oppimisen opiskelijat ovat paasaantoisesti yli 18-vuotiaita tydikaisia aikuisia, joilla on yleensa
aikaisempaa tydkokemusta.

Ty6- ja elinkeinoelamalle jarjestamme heidan tarvitsemiaan koulutuspalveluita, jotka tuottavat osaavia ammatti-
laisia ja vahvistavat yritysten kestavaa kilpailukykya Pohjois-Karjalassa. Koulutuspalveluillamme vastaamme seka
omistajakuntiemme etta alueemme elinvoiman kehittamistarpeisiin.

Miten toimimme asiakkaidemme kanssa?

Visiomme "Aina ldsné& oppijalle, avoinna tyéeldmaélle” mukaisesti varmistamme asiakaslahtoisyyden toteutumisen
tutkintokoulutuksessa ja tydeldmayhteistydssa niin yksiléina, tiimeina, tulosalueina kuin koko organisaationakin.

Avoinna tyéelémadlle

Olen aktiivinen kumppani tyoelama-
vhteistydn rakentamisessa. Yhteydenpito

Toteutan henkildkohtaistamisen yksilon u
yrityksiin kuuluu minulle ja meille kaikille.

huomioivasti ja laadukkaasti.

Olen tavoitettavissa ja kohtaan

Raataloin palvelut ja koulutukset
opiskelijan olemalla aidosti lasna. P )

tyéelaman tarpeiden mukaan mahdolli-
simman nopeasti ja joustavasti.

Tarjoan oikea-aikaisesti tukea sita
tarvitsevalle ja hyddynnan tarvittaessa

. : > Yllapidan omaa osaamistani ja olen
moniammatillisen verkoston toimijoita

ajan tasalla alalla tapahtuvista muutoksista

Tunnistan oman vastuuni avoimen
ilmapiirin luomisessa ja yhdessa Hyodynnan tydelamasta saatua palautetta

tekemisen edistamisessa Jja reagoin kehittamista vaativiin palautteisiin

Olen aktiivinen asiakaslahtoisten Tunnistan tyépaikkaohjaajakoulutuksen
prosessien ja toimintamallien merkityksen toimintamme kehittamisessa
kehittaja ja toteuttaja. Jja edistan aktiivisesti sen toteuttamista

Aina lasna oppijalle ja avoinna tydelamdlle. Aina lasné oppijalle ja avoinna tyéeldmalle.

Kuva 1. Riverian visiotaulut, jotka on yhdessa tuotettu henkiléstén Riveria-paivassa 2022

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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2 TUTKINTOKOULUTUS

Mitka ovat tutkintokoulutuksen vaiheet?

Riveriassa tutkintokoulutus rakentuu kymmenesta (10) eri vaiheesta alkaen tutkintojen ja koulutusten suuntaami-
sesta ja paattyen ensisijaisesti opiskelijan tyollistymiseen joko palkkaty6hon tai yrittajaksi tai opintojen jatkami-
seen korkea-asteella.

Henkilokohtaistaminen (HOKS)

Omavalmentajat

Opiskelijan urasuunnitelma toimenpiteineen

osana henkilokohtaistamista
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tutkintojen Opiskelija- Hakeutuminen Opiskelijaksi Aikaisemman Puuttuvan o i O i Todistus Tybllistyminen
jal hankint: ottami osaamisen  hankkiminen  osoittami tutkinnosta Jatko-op t
suuntaaminen tunnistaminen hankkimisen ja arviointi tai tutkinnon
ja tunnustaminen ja osoittamisen osasta
suunnittelu
Opiskelijan
Opiskelijan paattokysely
aloituskysely

Kuva 2. Tutkintokoulutuksen eri vaiheet Riveriassa

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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2.1 TUTKINTOJEN JA KOULUTUSTEN SUUNTAAMINEN (VAIHE 1)

Mika on suuntaamisen tavoite ja miten sen teemme?

Riveriassa tutkintojen ja koulutusten tarjonnan suuntaamisessa seka jarjestamisessa ensisijaisena tavoittee-
namme on opiskelijoiden tyllistyminen Pohjois-Karjalaan. Kyse on Iyhyen ja keskipitkan aikavalin ennakoinnista,
jota maarittaa ensisijaisesti alueemme tyéelaman tarpeet. Tutkintoon johtavan koulutustarjontamme mitoitusta
ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamislupa ja paatokset seka Riverian toiminta- ja taloussuunnitel-
massa vahvistetut opiskelijavuositavoitteet.

Koulutustarjonnan suuntaamisessa maarittelemme vuositasolla aloituspaikat koko tutkintoihin perus-, ammatti-
ja erikoisammattitutkinnoissa seka tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA) seuraavasti:
yhteishaun aloituspaikat koulutusyksikoittain

jatkuvan haun aloituspaikat maakunnallisesti

aloituspaikat englanninkielisiin tutkintoihin

aloituspaikat suomenkielisiin tutkintoihin, joissa opinnot voi aloittaa englannin kielella.

Tutkintojen ja koulutusten tarjonnan valmisteluun osallistamme laajasti alueemme tydelamaa ja sidosryhmia seka
omistajakuntia. Koulutustarjonnan valmisteluun osallistuvat Pohjois-Karjalan tyodllisyysalue, Pohjois-Karjalan ELY-
keskus, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Pohjois-Karjalan kauppakamari, Pohjois-Karjalan Yrittajat ry, alueemme
kehittamisyhtiét, omistajakuntien edustajat seka Riverian tyéelamafoorumit.

SIDOSRYHMIEN, TIIMIEN JA TYOELAMA- "
TYGELAMAN JA POHJAESITYS TULOSALUEIDEN NIRRT FOORUMIT gmﬁ:i%imrés
OMISTAJIEN TARJONNASTA KUULEMINEN eSS
KUULEMINEN huhti-toukokuu toukokuu
tammi-helmikuu maaliskuu viikko 11 maaliskuu viikot 12-14 huhtikuu viikko 15 viikot 16-19 viikot 20-21
kuntayhtyman johtaja, kuntayhtyman johtaja, koulutusjohtajat kuntayhtyman johtaja, koulutusjohtajat kuntayhtymin johtaja
rehtori rehtori rehtori rehtori
prosessi- ja prosessi- ja prosessi- ja koulutusjohtaja
koulutusjohtaja koulutusjohtaja

Kuva 3. Koulutustarjonnan suuntaamisen prosessi Riveriassa

Milloin suunnittelemme koulutustarjonnan?

Tutkintojen ja koulutusten suuntaaminen valmistellaan yhtymahallituksen paatettavaksi vuosittain helmi-touko-
kuussa seuraavalle kalenterivuodelle tutkintoon johtavassa koulutuksessa.

Kalenterivuonna toteutuneiden aloituspaikkojen tayttdasteet raportoidaan johtoryhmassa kalenterivuoden jalkeen
tammi-helmikuussa.

Miten seuraamme koulutustarjonnan onnistumista?

Tutkintojen ja koulutustarjonnan suuntaamisen onnistumista seurataan ensisijaisesti tarkastelemalla tutkinnon
suorittaneiden tydllistymista (joko palkkaty6hon tai yrittajaksi) seka siirtymista jatko-opintoihin korkea-asteelle.

Kuka vastaa koulutustarjonnan suuntaamisesta?

e Tutkintojen ja koulutusten suuntaamisen valmistelusta vastaa prosessi- ja koulutusjohtaja.

e Tutkintojen ja koulutusten suuntaamisesta paattda yhtymahallitus kuntayhtyman johtajan, rehtorin
esittelysta. Tarvittaessa yhtymahallitus voi paattaa uudestaan tutkintotason valisista (perustutkinto-,
ammattitutkinto-, erikoisammattitutkintotason ja TUVA) aloituspaikkamuutoksista.

e Tutkintojen ja koulutusten toteuttamisesta aloituspaikkapaatésten mukaisesti tulosalueellaan vastaa
koulutusjohtaja. Yhtymahallituksessa vahvistettuja aloituspaikkamaaria ei saa ylittaa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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2.2 OPISKELIJAHANKINTA (VAIHE 2)

Mita opiskelijahankinnalla tarkoitetaan?

Opiskelijahankinta on aktiivisia toimenpiteitdmme ja meidan aloitteestamme tapahtuvia yhteydenottoja poten-
tiaalisiin asiakkaisiin, joilla pyrimme saamaan nykyiset ja uudet asiakkaat kiinnostumaan koulutuksistamme ja
osallistumaan niihin. Tama edellyttaa meilta kaikilta erilaisten yksiléiden ja alueemme tyéelaman tarpeiden
tunnistamista seka Riverian koulutustarjonnan tuntemista.

Miten opiskelijahankintaa tehdaan?

Opiskelijahankintamme on kohtaamisten, tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista nykyisten ja uusien asiakkait-
temme ja yritysten kanssa seka proaktiivista viestintdd koulutusmahdollisuuksistamme ja myds koulutustarjon-
nan nakyvaksi tekemista ja tuotteistamista.

Opiskelijahankintamme toteutuksessa:
e selvitimme erilaisten yksiléiden ja alueemme tyé- ja elinkeinoelaman osaamistarpeet seka heidan
odotuksensa koulutukselta
kerromme asiakkaille, mika koulutuksistamme vastaa heidéan osaamistarpeisiinsa
kerromme asiakkaille, milld koulutuksilla ja miten voimme kehittda heidan toimintaansa
kerromme, miten opiskelija voi suorittaa tutkintoja ja koulutuksia
kerromme, miten meille voi hakeutua, mitd kautta ja milloin
kerromme, milloin ja missa koulutukset alkavat.

Jatkuvan oppimisen ja oppisopimuksen opiskelijahankintaa tehddan osana tydelamayhteistydtdmme seka osana
tyopaikoille ja yrityksiin jalkautumistamme.

Oppivelvollisten opiskelijahankintaa toteutamme jarjestamalla peruskouluvierailuja yhdessa opiskelijoidemme
kanssa seka jarjestamalla erilaisia infotilaisuuksia perusasteen opinto-ohjaajille ja markkinointitapahtumia perus-
asteen oppilaille ja heidan huoltajilleen.

Milloin opiskelijahankintaa tehdaan?

Jatkuvan oppimisen seka oppisopimuksen tuloksellinen opiskelijahankinta edellyttda meilta aktiivisia toimen-
piteitd joka paiva. Oppivelvollisten opiskelijahankinta keskittyy edellisen vuoden kevaaseen ja syksyyn seka alku-
vuoteen ennen yhteishaun kaynnistymista.

Miten opiskelijahankinnan onnistumista seurataan?

Opiskelijahankinnassa onnistumista seurataan yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen hakijamaarilla seka
opiskelupaikan vastaanottavien maarilla vuosittain. Lisaksi seurataan muihin koulutuksiin osallistuvien maaria
vuosittain.

Kuka vastaa opiskelijahankinnasta?

e Koulutusjohtaja vastaa opiskelijahankinnan toteuttamisen johtamisesta tulosalueellaan.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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2.3 HAKEUTUMINEN (VAIHE 3)

Mitd hakeutumisella tarkoitetaan?

Eri-ikdiset osaamisen hankkimisesta ja sen paivittdmisesta kiinnostuneet voivat hakeutua Riveriaan suorittamaan
joko perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoa tai niiden tutkinnon osia. Lisaksi voi hakeutua tutkintokoulutuk-
seen valmentavaan (TUVA).

Riverian koulutuksiin hakeutumisen paavaylat ovat yhteishaku ja jatkuva haku. Jatkuvan haun kautta hakeudu-
taan myos oppisopimuskoulutukseen. Kevaan yhteishaussa olevat koulutukset ilmoitetaan Opetushallitukseen
Opintopolku -palveluun edellisen vuoden syyskuussa. Jatkuvassa haussa olevat koulutukset ilmoitetaan Riverian
hakuneuvontaan intrassa olevalla Tutkintokoulutus hakuun -lomakkeella,

Koulutustarjonta (koko tutkinto, tutkinnon osat) julkaistaan nettisivuilla hyvissa ajoin (6 kuukautta) ennen haku-
ajan alkamista, jotta koulutukselle saadaan nakyvyytta ja sita pystytaan markkinoimaan tehokkaasti, ja samalla
edistetdan henkildsté- ja tilaresurssien tehokasta kayttda. Julkaisemme syyskuussa tutkintoon johtavan koulutuk-
sen, ml. tutkinnon osien tarjonnan seuraavalle kevaalle ja helmikuussa seuraavalle syksylle. Tiimipaallikot vastaa-
vat tarjonnan ilmoittamisesta maaraaikaan mennessa tulosalueella sovitun mukaisesti ja hakuneuvonta sen
julkaisemisesta.

Tyévoimakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tai tydttomyysuhan alaisille yli 20-vuotiaille tydnhakijoille,
jotka ovat suorittaneet oppivelvollisuutensa. Tydvoimakoulutukseen hakeudutaan kunnan tyévoimaviranomaisen
kautta.

Riveriassa jo opiskeleva TUVA-koulutuksen opiskelija voi hakeutua tutkinto-opiskelijaksi sisaisten siirtymien
toimintamallin mukaisesti. Siirtymaprosessi kaynnistyy HOKS-keskustelussa, jota seuraa tutustuminen kyseiseen
alaan (koulutuskokeilu), haastattelu ja mahdolliset soveltuvuuskokeet. Siirtyman hyvaksyy koulutusjohtaja alan
opettajan ja opinto-ohjaajan esityksesta.

Hakeutumisvaiheessa Riverian hakuneuvonnan ammattilaiset ja opinto-ohjaajat tarjoavat hakijoille tietoa,
neuvontaa ja ohjausta yhteistydssa alueemme toimijoiden kanssa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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Miten koulutuksiin hakeudutaan ja milloin?

Yhteishaku

Perusopetuksen tai sen lisdksi valmentavan koulutuksen suorittaneet hakeutuvat ammatilliseen perustutkinto-
koulutukseen tai tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA) yhteishaussa kevaisin helmi-maalis-

kuussa Opetushallituksen vuosittain julkaiseman aikataulun mukaisesti. Hakeutuminen on kuvattu tarkemmin
kuvissa 4 ja 5.

HAKUKELPOISUUS VALINTAESITYS VALINTA
Hakijalla ei ole perusasteen Yhteishaun valintaesitys Yhteydenotio ja tiedottaminen
Jalkeista tutkintoa. tehdaan hakijan opinnoista sovitussa aikataulussa:
valintapisteiden perusteella. Valintakirje Ja ennen opintojen alkua

automaattiviesti, jossa on tunnukset
Ja HOKS-tehtavan ohje (HOKS-lupaus).

Kuva 4. Yhteishaussa hakeutuminen koulutukseen, jossa ei ole kaytéssa soveltuvuuden arviointia

SOVELTUVUUDEN SOVELTUVUUDEN
HAKUKELPOISUUS ARVIOINTI 1 ARVIOINTI 2 VALINTAESITYS VALINTA
Hakijalla ei ole Hakijan motivaation seké Hakijan alalle Yhteishaun valintaesitys Yhteydenotto ja tiedottaminen
perusasteen oppimis- ja opiskelu- soveltuvuuden ja hakijan valintapisteiden opinnoista sovitussa
jélkeista tutkintoa. valmiuksien testaus uravalinnan varmistaminen perusteella. aikataulussa: Valintakirje ja
verkkotestills. haastattelulla ja ennen opintojen alkua
mahdollisesti alakohtaisilla automaattiviesti, jossa
tehtavills. tunnukset ja HOKS-tehtévén

ohje (HOKS-lupaus).
Haastattelut toteutetaan
paikan pailla.

Kuva 5. Yhteishaussa hakeutuminen koulutukseen, jossa on kaytdssa soveltuvuuden arviointi

Harkintaan perustuva valinta yhteishaussa

Harkintaan perustuva valinta on kaytdssa vain perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaussa. Siina arvioi-

daan hakijan koulutustarve ja edellytykset suoriutua opinnoista. Harkintaan perustuva valinta tehdaan yhteishaun
valintapistemaarista riippumatta.

HARKINTAAN
HAKUKELPOISUUS PERUSTUVA VALINTAESITYS VALINTA
VALINTA
Hakijalla ei ole perusasteen Harkintaan perustuvassa valinnassa  Yhteishaun valintaesitys harkintaan Yhteydenotto ja tiedottaminen
jélkeista tutkintoa. hakevan hakijan koulutustarpeen ja perustuvan valinnan perusteella. opinnoista sovitussa aikataulussa:

opiskeluedellytysten arviointi. Valintakirje ja ennen opintojen alkua

automaattiviesti, jossa on tunnukset ja

Hakijan kielitaito testataan HOKS-tehtivin ohje (HOKS-lupaus).
tarvittaessa kielitestilld.

Kuva 6. Harkintaan perustuva valinta yhteishaussa

Hakija voi hakea harkintaan perustuvassa valinnassa, jos hanella on jokin erityinen syy, johon han haluaa vedota.
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Perusteet, joilla hakija voi tulla valituksi vain harkintaan perustuen ovat:

o yksilOllistetty oppimaara matematiikassa ja aidinkielessa ja siitd on merkinta perusopetuksen paatto-
todistuksessa

e  koulutodistusten puuttuminen (esim. ulkomainen todistus tai paattétodistus puuttuu)

e ulkomailla suoritettu koulutus.

Perusteet, joilla hakija voi tulla valituksi my6s valintapisteillad ovat:

e oppimisvaikeudet
e sosiaaliset syyt
e tutkinnon suorittamiseen riittamaton kielitaito.

Opiskeluvalmiuksien arviointi tehdaan hakijan toimittamien asiakirjojen ja haastattelun perusteella. Joillakin
aloilla on lisdksi paasy- ja soveltuvuuskoe. Jos hakijan aidinkieli on muu kuin opetuskieli, hakija kutsutaan kieli-
testiin, joka toteutetaan paikan paalla.

Jatkuva haku

Mikali hakijalla on aiempaa osaamista koulutuksen, tutkinnon, tydkokemuksen tai harrastusten kautta, han voi
hakeutua milloin vain ympari vuoden jatkuvassa haussa joko suorittamaan perus-, ammatti-, erikoisammattitutkin-
toa tai niiden tutkinnon osia. Jatkuvan haun aikataulut I6ytyvat Riverian nettisivuilta seké Riverian intrasta jatku-
van haun sivulta. Myos ilman opiskelupaikkaa jaavat oppivelvolliset voivat hakea jatkuvassa haussa. Jatkuvassa
haussa voi hakeutua myds tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA). Haussa olevat koulutukset
vaihtelevat vuosittain, ja ne perustuvat ennalta suunniteltuun ja yhtymahallituksen paattdmaan tarjontaan.

Jatkuvan haun vaiheistettu toimintamalli niin suomenkieliseen tutkintokoulutukseen kuin englanninkieliseen tai
englannin kielelld alkavaan suomenkieliseen koulutukseen on kuvattu tarkemmin kuvassa 6 ja 7.

SOVELTUVUUDEN SOVELTUVUUDEN

HAKUKELPOISUUS ARVIOINTI 1 ARVIOINTI 2 VALINTA
Osoitettu suomen kielen taito:  Hakijan motivaation seka oppimis- Hakijan alalle soveltuvuuden ja Yhteydenotto ja tiedottaminen
soveltuva todistus kielitaidosta, ja opiskeluvalmiuksien testaus uravalinnan varmistaminen opinnoista sovitussa aikataulussa:
YKI-testin tulos tai Suomessa verkkotestilla. haastattelulla ja mahdollisesti Valintakirje, ja ennen opintojen
suoritettu peruskoulutus tai alakohtaisilla tehtéavilla. alkua automaattiviesti, jossa
suomenkielinen tutkinto. tunnukset ja HOKS-tehtévén ohje
Haastattelut toteutetaan (HOKS-lupaus).
Mahdollinen pohjakoulutusvaatimus etukdteen ilmoitetun mukaisesti
ja tydkokemus. joko etdnd tai paikan paalla.

HUOM! Tutkintokoulutukseen
hakeutuva hakija tarvitsee

i kielen tai
hakeutumisen ensimmaisessa

osoittamiseksi, ellei hianen
didinkielensa ole suomi.

Kuva 7. Jatkuva haku suomenkieliseen tutkintokoulutukseen
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SOVELTUVUUDEN
ARVIOINTI 1

SOVELTUVUUDEN
ARVIOINTI 2

HAKUKELPOISUUS VALINTA

Hakijan motivaation seka oppimis-
ja opiskeluvalmiuksien testaus
englanninkieliselld verkkotestilla.

Hakijan alalle soveltuvuuden,
suomen Kielen oppimisen
edellytysten seka uravalinnan
varmistaminen haastattelulla ja

Yhteydenotto ja tiedottaminen
opinnoista sovitussa aikataulussa:
Valintakirje, ja ennen opintojen
alkua automaattiviesti, jossa
tunnukset ja HOKS-tehtdvan ohje

Osoitettu englannin kielen taito:
soveltuva todistus englannin
kielen taidosta.

Mahdollinen mahdollisesti alakohtaisilla
pohjakoulutusvaatimus ja tehtévilla. (HOKS-lupaus).
tyikokemus.

Haastattelut toteutetaan etina

Hakemuksen muut liitteet. englannin Kielella.

HUOM! Tutkintokoulutukseen
hakeutuva hakija tarvitsee
todistuksen englannin kielen
taidostaan hakeutumisen
ensimmaisessa vaiheessa

- ittami

Kuva 8. Jatkuva haku englanninkieliseen tai englannin kielella alkavaan suomenkieliseen koulutukseen

Hakeutuminen oppisopimukseen

Kaikkien hakijoiden on mahdollista hakeutua suorittamaan perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoa tai niiden
tutkinnon osia myds oppisopimuksena. Kun henkild kouluttautuu oppisopimuksella, han hankkii osaamista
paasaantdisesti tydpaikalla. Se edellyttaa, etta opiskelijalla on tydsuhde ja han tyéskentelee tutkintoa vastaavissa
tyGtehtavissa vahintaan 25 tuntia viikossa. Myos yrittajalle oppisopimuksena kouluttautuminen on mahdollista.
Oppisopimuskoulutuksessa tydnantaja saa harkintaan perustuen koulutuskorvausta Riveriasta. Hakeutuminen
oppisopimuskoulutukseen on kuvattu kuvassa 9. On huomattava, etta oppisopimukseen hakeutuvan opiskelijan
soveltuvuuden arvioinnista vastaa koulutuksen jarjestaja.

\Ef:::;nLENTA:Ell:EN SOVELTUVUUDEN VALINTA HOKSIN
SOVELTUVUUDEN ARVIOINTI SOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN JA
ARVIOINTI HOKSIN LAADINTA SOLMIMINEN HYVAKSYNTA

Sopimuksen solmiminen.

Oppisopimuksen edellytysten Haastattelu

tarkistaminen.

Aiemman osaamisen
tunnustaminen

Tiedottaminen opintojen HOKSin piivitys/tarkennus

Tutkinnon ja tutkinnon osien

Hakijan motivaation seka
oppimis- ja opiskelu-
valmiuksien testaus

verkhotestilld ensisijaisesti
sora-aloilla.

valinta, aiemmin hankitun
osaamisen tunnistaminen,
opintojen aikataulutus ja

oppimisympéristdjen valinta.

aloituksesta ja tunnukset
kayttoon.

Kuva 9. Hakeutuminen oppisopimukseen

Miten opiskelijaksi hakeutumista seurataan?

HOKSin ensikertainen
hyvéksyntd

Opiskelijahankinnassa onnistumista seurataan jatkuvasti yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen hakija-
maarilla seka opiskelupaikan vastaanottavien maarilla vuosittain.

Kuka vastaa hakeutumisen prosessista?

e Hakeutumisen prosessista vastaa prosessi- ja koulutusjohtaja.
s Koulutusjohtaja vastaa tulosalueensa hakuun ilmoitettavista tutkinnoista, tutkinnon osista ja koulutuk-

sista, opiskelijahankinnan seurannasta seka soveltuvuuden arvioinnista.

e Koulutusjohtaja raportoi tulosalueensa opiskelijahankinnasta johtoryhnmassa kalenterivuotta seuraavana

tammi-helmikuussa.
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2.4 OPISKELIJAKSI OTTAMINEN (VAIHE 4)

Miten opiskelijaksi ottaminen tapahtuu?

Valitsemme opiskelijat yhteisten etukateen hakijoille tiedotettujen valintaperusteiden mukaisesti.

Yhteishaun opiskelijavalinta perustuu Opetus- ja kulttuuriministerion asetukseen opiskelijaksi ottamisen perus-
teista ammatillisessa koulutuksessa 699/2017.

Opiskelijat valitaan seuraavien jatkuvan haun opiskelijavalinnan kriteereiden mukaisesti:
o Hakijalla on riittavat edellytykset alan opiskeluun ja tutkinnon suorittamiseen.
Hakijalla on todennettu koulutustarve.
Hakijalla on ensisijaisena tavoitteena tyollistya alalle.
Hakijalla on alalla vaadittava terveys- ja toimintakyky (SORA-lainsdadanto).
Hakijalla on riittdva suomen / englannin kielen taito.
Lisaksi joissakin ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa voidaan edellyttaa aiempaa osaamista alalta,
kuten suoritettua tutkintoa tai tydkokemusta.

Jatkuvassa haussa tutkinto-opiskelijaksi hakeutuva, jolla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai korkea-
koulututkintoa saa lisapisteitd suhteessa muihin hakijoihin. Samoin opiskelija, joka ei ole tyéllinen hakeutumis-
vaiheessa saa opiskelijavalinnassa lisapisteita. Nailla pyritddn varmistamaan tutkintokoulutuksen vaikuttavuus
uudistuneen koulutuspoliittisen linjauksen seka rahoitusjarjestelman nakoékulmasta. Ulkomailta tulevien opiskeli-
joiden osalta opiskelijaksi ottamisessa on pyrittava varmistamaan, ettei hakeutumisen taustalla opiskelijaksi ole
epaeettista toimintaa.

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen edellytykset arvioidaan yhteistydssa opiskelijan, tydpaikan ja Riverian
asiantuntijoiden kanssa ennen oppisopimuksen solmimista.

Soveltuvuuden arviointi

Riveriassa hakijan taytyy tarvittaessa osoittaa riittdva suomen kielen tai englannin kielen taitonsa ennen kuin han
voi edetd valintaprosessissa seuraavaan vaiheeseen, eli soveltuvuuden arviointiin. Yhteishaussa soveltuvuuden
arviointi tehdaan vain osassa koulutuksia: kasvatus-, sosiaali- ja terveys-, turvallisuus-, metsa- ja kulttuurialalla,
rakentamisessa maarakennuskoneenkuljetuksen osaamisalalla ja tutkintoon valmentavassa koulutuksessa
(TUVA). Paasaantoisesti hakijat valitaan heidan saamiensa todistuspisteiden perusteella. Jatkuvassa haussa
teemme soveltuvuuden arvioinnin kaikilla aloilla ja kaikille tutkintokoulutuksen hakijoille. Oppisopimuskoulutuk-
sessa soveltuvuus arvioidaan SORA-alojen hakijoilta, ja se on aina Riverian vastuulla (ei tydbnantajan).
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Arvioimme hakijoiden soveltuvuutta kaksivaiheisesti kartoittamalla ensin hakijan motivaatiota seka oppimis- ja

opiskeluvalmiuksia ja sen jalkeen varmistamme hakijan alalle soveltuvuuden, valmiudet suomen kielen oppimi-
seen ja uravalinnan osuvuuden haastattelulla. Haastattelijoina toimivat alan opettajat. Haastattelut jarjestetaan
etukateen ilmoitetun tavan mukaisesti. Oppisopimuskoulutuksessa soveltuvuuden arviointi tehdaan yksivaihei-

sesti kartoittamalla hakijan motivaatiota seka oppimis- ja opiskeluvalmiuksia.

Osana SORA-alojen soveltuvuuden arviointia selvitamme, etta hakija on terveydentilaltaan ja toimintakyvyltaan
kykeneva alan opintoihin seka koulutukseen liittyviin kaytannon tyétehtaviin. Opiskelijan terveydentila tai toiminta-
Kyky ei saa vaarantaa asiakkaiden, tyontekijoiden tai muiden opiskelijoiden turvallisuutta.

Valinnan tulokset

Yhteishaussa soveltuvuuden arvioinnin tulokset tallennetaan Opetushallituksen Opintopolku-palveluun, joka
tuottaa valintaesityksen asetuksen mukaisten valintaperusteiden mukaisesti. Yhteishaussa Opetushallitus
tiedottaa opiskelijavalinnoista hakijoita sahkodpostitse. Ohjeistamme niita alueemme oppivelvollisia, jotka eivat
saaneet opiskelupaikkaa, hakeutumaan vapaiksi jaaneisiin opiskelupaikkoihin jatkuvan haun kautta. Tiedot
toimintaohjeineen 16ytyy 16ytyvat Riverian nettisivuilta.

Jatkuvassa haussa kasittelemme kaikki hakijoiden hakemukset Wilmassa jatkuvan haun vuosittaisten aikataulu-
jen mukaisesti. Jatkuvan haun aikataulut on julkaistu Riverian nettisivuilla. Haastattelijat tallentavat hakijan valin-
tapisteet haastattelulomakkeelle ja tekevat koulutusjohtajalle valintaesityksen. Haastattelija kirjaa myos valitun
opiskelijan opintojen alkamisajan ja -paikan. Koulutusjohtaja paattaa opiskelijavalinnasta esityksen pohjalta.
Lahetamme hakuneuvonnasta sahkopostitse valituille tiedon valinnasta ja ohjeet opintojen aloittamiseen.

Jos jatkuvan haun hakijaa ei valita, koulutusjohtaja tekee asiasta hallintopaatéksen Wilmassa. Hakuneuvonta
valmistelee paatdksen koulutusjohtajalle ja myds tiedottaa paatdksesta hakijaa. Hakija saa myos jalkiohjaus-
kirjeen, jossa hakijalle tiedotetaan muista koulutusvaihtoehdoista ja tarvittaessa ohjataan koulutus- ja ura-
valinnoissa.

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijavalinnan tekee koulutusjohtaja osana oppisopimuksen ja oppisopimuskoulu-
tusta koskevan sopimuksen allekirjoitusta. Jos oppisopimusta ei voida solmia hakijan terveydentilan tai toiminta-
Kyvyn vuoksi, koulutusjohtaja tekee asiasta hallintopaatoksen Wilmassa.

Opiskelupaikan vastaanottaminen

Jatkuvassa haussa valittu opiskelija saa sahkopostiinsa ohjeet opiskelupaikan vastaanottamisesta ja Wilma-
tunnuksen. Valitun tulee vastaanottaa opiskelupaikka Wilmassa kahden (2) viikon kuluessa valinnasta. Opiskelu-
paikan vastaan ottanut voi myds hakea asuntolapaikkaa Wilmassa. Myénnamme asuntolapaikan ensisijaisesti
oppivelvollisille. Yhteishaun kautta valittu opiskelija ottaa opiskelupaikan vastaan Opintopolku-palvelussa.
Oppisopimusopiskelija vahvistaa opiskelupaikkansa allekirjoittamalla oppisopimuksen.

Opintotoimisto tallentaa opiskelupaikan vastaanottaneille omavalmentaja- ja koulutustiedot Wilmaan ennen
opintojen aloitusta jatkuvan haun aikataulujen mukaisesti, paasaantoisesti vahintaan kaksi (2) viikkkoa ennen
opiskelun aloitusta. Taman jalkeen opintonsa aloittavalle opiskelijalle toimitetaan sahkdpostitse verkkotunnus ja
HOKS-tehtava, jossa opiskelijaa ohjataan liittamaan aiemmat todistukset Wilmaan ja aloittamaan HOKSin
laadinta itsenaisesti ennen opiskelun alkua.

Miten opiskelijaksi ottamista seurataan?

Opiskelijaksi ottamista seurataan yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen hakijoiden seka tutkinnoissa ja
tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA) aloittaneiden maarilla jatkuvasti ja vuosittain kalente-
rivuotta seuraavan tammi-helmikuun aikana.

Kuka vastaa opiskelijaksi ottamisesta?

« Koulutusjohtaja vastaa opiskelijaksi ottamisesta tulosalueellaan ja tekee opiskelijavalintapaatokset
noudattamalla yhtymahallituksen kyseisen vuoden paatosta tutkinto- ja koulutustarjonnasta seka
noudattamalla voimassa olevia valintaperusteita ja -menettelyja.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria



Tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa

2.5 HENKILOKOHTAISTAMINEN (HOKS)

Mita henkilékohtaistaminen (HOKS) on?

Henkildkohtaistaminen on |api opintojen jatkuva prosessi, jonka aikana jokainen opiskelija oppii laatimaan,
paivittdmaan ja seuraamaan omaa henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaansa (HOKS) omavalmen-
tajansa ohjauksessa. Samalla opiskelija oppii myds arvioimaan ja seuraamaan opintojensa etenemista ja oman
osaamisensa kehittymista.

Henkilokohtaistaminen (HOKS)

Omavalmentajat

Opiskelijan urasuunnitelma toimenpiteineen
osana henkilékohtaistamista

5 6 7 8
Aikaisemman Puuttuvan Osaamisen Osaamisen
osaamisen osaamisen hankkiminen osoittaminen
tunnistaminen ja hankkimisen ja ja arviointi
tunnustaminen osoittamisen
suunnittelu

Kuva 10. Henkildkohtaistaminen Riveriassa

Urasuunnitelma on opiskelijan henkilékohtaiseen osaamiseen kehittamissuunnitelmaan sisaltyva suunnitelma,
joka koskee toimenpiteita, joilla edistetaan opiskelijan tyollistymista tai jatko-opintoihin sijoittumista valittdmasti
tutkinnon tai koulutuksen suorittamisen jalkeen. Riveriassa opiskelijan urasuunnitelma laaditaan Wilmaan osaksi
opiskelijan HOKSia. Sen laadinnasta vastaa omavalmentaja yhdessa opiskelijan kanssa. Opiskelijan urasuunnitel-
maa tavoitteineen paivitetaan opiskelijan HOKSin paivittamisen yhteydessa.

*Miten opintojen henkilokohtaistaminen (HOKS) tehddén?

Riveriassa jokaiselle opiskelijalle ennen opiskelun aloittamista nimetdan omavalmentaja, joka ohjaa ja auttaa
Kyseista opiskelijaa HOKSIn laatimisessa, paivittamisessa ja seurannassa koko opiskelun ajan. Omavalmentaja
varmistaa aktiivisella vuorovaikutuksella lahi- ja etdohjauksen keinoin, etta opiskelija voi saavuttaa henkilékohtai-
sessa osaamisen kehittamissuunnitelmassa (HOKS) asetetut tavoitteet.

Kaksi viikkoa ennen opintojen alkua opiskelija saa HOKS-tehtavan, jossa hanta ohjeistetaan lisaamaan aiemmat
todistukset Wilmaan ja aloittamaan oman HOKSin laadinnan tekemalla itsearvioinnin opiskeluvalmiuksistaan ja
taidoistaan (CREAR-kysely). Opiskelijan HOKS-prosessi jatkuu omavalmentajan kanssa heti opintojen alussa,
jolloin opiskelijan kanssa laaditaan hanen tavoitteellinen HOKS.

Opiskelija ja omavalmentaja kohtaavat toisensa saannollisesti henkilokohtaistamisessa (HOKS), jossa:
e opiskelijan aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan

opiskelulle ja oppimiselle asetetaan tavoitteita

opiskelulle laaditaan aikataulu

opiskelijalle laaditaan ja paivitetdan urasuunnitelmaa

opiskelijalle suunnitellaan puuttuvan osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen seka tarvittava
opiskelun tuki toimenpiteineen.

Seka oppivelvollinen ettéd jatkuvan oppimisenkin opiskelija valitsee tutkinnon osien, osa-alueiden ja koulutuksen
osien lisdksi myos tarjolla olevista oppimisymparistdista itselleen sopivimman yhdessa omavalmentajansa
kanssa. TyOvaltaisesti opiskelevan oppisopimusopiskelijan opintojen suunnitellussa on mukana myos tydnantaja.
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Puuttuvan osaamisen hankkimiseen liittyvat valinnat opiskelijalle tehdaan aina osana henkilokohtaistamista, eli
HOKSin laadintaa.

Riveriassa oppivelvollisille tarjotaan ensisijaisesti lahiopetusta ja -ohjausta. Jatkuvan oppimisen opiskelija opiske-
lee padsaantoisesti tydelamassa oppimalla.

Henkilékohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS) on jatkuvasti paivittyva asiakirja, johon kertyvat
olennaiset tapahtumat koko opintojen ajalta. Henkil6kohtaistamista tekevat ja HOKSia paivittavat omavalmenta-
jien lisaksi my6s opinto-ohjaajat, erityisopettajat ja ammatilliset opettajat. Omavalmentajalla on kokonaisvastuu
opiskelijan HOKSista.

Milloin henkil6kohtaistamista (HOKS) tehdaén?

Kun opiskelija on ottanut opiskelupaikkansa vastaan, han saa sahkdpostitse HOKS-tehtavan (2 viikkoa ennen
opintojen alkua), jonka avulla HOKSIn laadinta kaynnistyy. Opiskelija liittaa aiemmat todistukset Wilmaan ja
aloittaa HOKSin laadinnan itsenaisesti ennen opiskelujen alkua. Saamansa HOKS-tehtavan avulla opiskelija
valmistautuu omavalmentajan kanssa kaytavaan ensimmaiseen HOKS-keskusteluun. Oppisopimuksen liitteeksi
laaditun HOKSin valmistelusta vastaa koulutussuunnittelija yhdessa opiskelijan ja tydelaman kanssa ennen
opintojen alkua.

HOKS-keskustelun jalkeen omavalmentaja ja opiskelija hyvaksyvat HOKSin Wilmassa HOKS laadinta-, hyvaksynta-
ja paivitystapahtumat -osiossa paivamaaralla ja nimellaan. HOKSin ensikertainen hyvaksynta tehdaan viimeistaan
neljan (4) viikon sisalla opintojen aloittamisesta yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen kautta opiskeli-
joiksi hakeutuneiden opiskelijoiden osalta. Opiskelijalle on valintakirjeessa kerrottu, milloin opinnot alkavat.
HOKSin ensikertaisen hyvaksynnan yhteydessa jalkeen omavalmentaja ohjaa opiskelijan vastaamaan aloitus-
kyselyyn ja varmistaa kyselyyn vastaamisen muistuttamalla asiasta.

HOKSia paivitetaan aina tarvittaessa, mutta vahintaan kolme kertaa vuoden aikana, ellei opiskelijan kanssa ole
asiasta toisin sovittu.

Miten henkil6kohtaistamista (HOKS) seurataan?

Henkil6kohtaistamisen toimivuutta ja laatua seurataan:
e opiskelijoiden HOKS:n paivitysmerkintdjen ajantasaisuudella omavalmentajien toimesta
e kansallisen opiskelijapalautteen (aloitus- ja paattdkyselyn) henkilokohtaistamista koskevalla palautteella
e suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien kertymalla.
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Kuka vastaa henkilékohtaistamisesta (HOKS)?

o Koulutusjohtajalla on paavastuu opiskelijoiden henkildkohtaistamisen toteutumisen johtamisesta
tulosalueellaan.

o Tiimipaallikko vastaa opiskelijoiden henkilokohtaistamisen toteutumisen johtamisesta omassa
tiimissaan.

e Omavalmentaja vastaa opiskelijoiden HOKS:n laatimisesta, paivittdamisesta ja seurannasta tiimissa
sovitun tydnjaon mukaisesti.

2.5.1 Aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (vaihe 5)

Mita opiskelijan aikaisemman osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella tarkoitetaan?

Osaamisen tunnistamisessa selvitetdan, onko opiskelijalla aiemmin hankittua tavoitteena olevan tutkinnon perus-
teessa maariteltya osaamista. Osaaminen tunnustetaan silloin, kun opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen on
ajantasaista ja vastaa suoritettavan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon tutkinnon perusteissa maaritelty-
jen tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia tai perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteita.
Suoritettavan tutkinnon perusteiden vaatimukset maarittelevat sen, mita ja miten laajasti opiskelijan aikaisempaa
osaamista voidaan tunnustaa.

Opiskelijan aikaisempi osaaminen on hankkimistavasta riippumatonta. Tunnistettava ja mahdollisesti tunnustet-
tava aikaisempi osaaminen voi olla hankittu:

e aikaisemmalla koulutuksella tai tutkinnolla

o tybkokemuksella

e vapaa-ajan harrastuksissa.

Miten ja milloin opiskelijan aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan?

Osaamisen tunnustamisesta keskustellaan ja sovitaan opiskelijan kanssa ensimmaisessa HOKS-keskustelussa.

Ennen keskustelua opiskelija liittaa todistuskopiot Wilmaan sahkdisina tai antaa Oma Opintopolku- palveluun
linkin kyseisen tutkinnon tietoihin. Omavalmentaja keskustelee opiskelija kanssa aiemmin hankitusta osaami-
sesta ja ohjaa opiskelijaa arvioimaan oman osaamisensa ajantasaisuutta ammatillisissa ja perustutkintojen yhtei-
sissa opinnoissa. Suoritettavan tutkinnon muodostuminen maarittelee sen, mita opiskelijan aikaisempia suorituk-
sia ja miten laajasti niitd voidaan tunnustaa osaamispisteina. Vain kokonaisia tutkinnon osia tai yhteisten tutkin-
non osien osa-alueita voidaan tunnustaa osaksi suoritettavaa tutkintoa. Omavalmentaja sopii opiskelijan kanssa
tunnustettavista tutkinnon osista henkilokohtaistamisessa. Han kirjaa sovitut asiat opiskelijan HOKSiin.

Riveriassa tunnustamista tehddan suomen-, ruotsin- sekd englanninkielisista todistuksista, kun on kaytdssa alku-
perainen asiakirja tai oikeaksi todistettu kopio, jossa on kuvattu tunnustettavana olevan suorituksen laajuus ja
sisaltd seka arvosana ja tieto arviointiasteikosta.

Kaytdnnbssa osaamisen tunnustaminen voidaan tehda dokumenteista kahdella tavalla: 1) siséllyttamalla
voimassa tai siirtymaajalla olevien tutkinnon perusteiden mukainen osaaminen osaksi suoritettavaa tutkintoa tai
2) arvioimalla osaamisen vastaavuus ja ajantasaisuus seka paattamalla osaamisen tunnustamisesta.

Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut pakolliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueet tunnustetaan aina sisallyttamalla. Valinnaisten tutkinnon osien ja osa-alueiden osalta omavalmentaja
sopii opiskelijan kanssa, mita tutkinnon osia tai osa-alueita tunnustetaan aiemmista tutkinnoista huomioiden
opiskelijan osaamistarve. Ammatilliset tutkinnon osat tunnustaa sisallyttamalla omavalmentaja. Yhteisten tutkin-
non osien osa-alueet tunnustaa sisallyttamalla opintosihteeri tai tulosalueella sovittu Y-tunnustaja. Kun osaamista
tunnustetaan sisallyttdmalla, ei osaamisen tunnustamispaatodsta tehda eika opiskelija voi pyytaa osaamisen
arvioinnin tarkistamista tai arvioinnin oikaisua. Opiskelija voi kuitenkin halutessaan korottaa sisallyttamalla
tunnustettua arvosanaa.
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Kun tunnustetaan dokumenteista arvioimalla ammatillisia tutkinnon osia, arvioinnin tekee kaksi opettajaa. Amma-
tillisissa tutkinnon osissa tiimissa sovitut kaksi (2) arvioijaopettajaa arvioivat osaamisen vastaavuuden ja ajan-
tasaisuuden, tekevat tunnustamispaatoksen ja kirjaavat sen Wilmaan. Kun tunnustetaan arvioimalla yhteisten
tutkinnon osien osa-alueita, arvioinnin tekee yksi opettaja, joka on maaritelty tulosalueella. Yhteisten tutkinnon
osien osa-alueiden tunnustajat saavat tunnustamispyynnén Wilmasta. Osa-alueen tulosalueilla sovitut tunnustajat
varmistavat osaamisen vastaavuuden ja ajantasaisuuden ja kirjaavat tunnustamisen ja tunnustamispaatoksen
Wilman lomakkeelle kyseiseen osa-alueeseen.

Oppisopimuksena tutkinnon suorittavien osaaminen tunnistetaan ja haetaan tunnustettavaksi ennen oppi-
sopimuksen solmimista. Tunnustamispaatos tehdaan edella kuvatulla tavalla, kun oppisopimuskoulutus on
kaynnistynyt.

Jos opiskelijalla on suoritettavaan tutkintoon liittyvaa osaamista, mutta ei vaadittavaa dokumenttia kyseisesta
osaamisesta, omavalmentaja ohjaa opiskelijan nayttoon tai muuhun osaamisen osoittamiseen. Jos aiemmin
hankittu ja arvioitu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia, tehdaan puuttuvan
osaamisen hankkimissuunnitelma ja alustava suunnitelma naytdsta. Opiskelija osoittaa osaamisensa vain silta
osin, kun sita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu. Kaikki edella mainittu kirjataan opiskelijan HOKSiin.

Miten opiskelijan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seurataan?

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seurataan tunnustettujen osaamispisteiden avulla vuosittain tiimeissa
ja tulosalueella.

Kuka vastaa opiskelijan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta?

e Omavalmentaja vastaa opiskelijan osaamisen tunnistamisesta seka ammatillisissa tutkinnon osissa etta
yhteisissa tutkinnon osissa.

e Ammatillinen opettaja vastaa opiskelijan osaamisen tunnustamisesta opettamissaan ammatillisissa
tutkinnon osissa.

e Yhteisten tutkinnon osien opettaja vastaa opiskelijan osaamisen tunnustamisesta yhteisissa tutkinnon
osissa.
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2.5.2 Puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelu (vaihe 6)

Suunnittelua ohjaavat periaatteet Riveriassa

Riveriassa olemme sitoutuneet taitojen oppimisen malliin erilaisissa oppimisymparistéissa niin oppilaitoksen
luokkahuoneissa ja tyGsaleissa, tydelamassa kuin erilaisissa verkko-oppimisymparistbissakin. Kolmivaiheisuus
taytyy huomioida puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelussa. Liséksi jokaisen opetus- ja ohjaustehtavissa
toimivan riverialaisen on osattava kertoa, miten alla kuvattu kolmivaiheisuus toteutuu eri oppimisymparistoissa.

Vaihe 2: Harjoittelu

Perustaitojen
Vaihe 1: Perusteet oppiminen

Perustietojen
oppiminen

Vaihe 3: Osaamisen
syventdminen
Taitavuuden ja

siirrettdvien taitojen
kehittyminen

Kuva 11. Taitojen oppimisen malli

Opiskelijalle taitojen oppiminen mahdollistetaan valmentavalla ty6otteella, joka taytyy huomioida toteutussuunni-
telmien laadinnassa. Lisaksi jokaisen opetus- ja ohjaustehtavissa toimivan riverialaisen on osattava kertoa, miten

alla kuvattu valmentava tydote toteutuu eri oppimisymparistdissa.

TAVOITTEELLISUUS

Asetetaan tavoitteet
oppimiselle! Seurataan

yhdess3 tavoitteiden
TOIMINNALLISUUS saavuttamista.

Tyoskennelldin

ohjatusti tydelamadsss,
oppilaitoksessa ja
verkossa seki itsendisesti
erilaisin menetelmin.

TEKEMINEN

Tehdé&an ja toimitaan
yhdessi! Osallistetaan!
Hyddynnetdan
vertaisoppimista.

TUKI

Ollaan ldsni! Kohdataan!
Kuunnellaan! Kysytasn!
Annetaan palautetta!

Kuva 12. Valmentava tydote opetuksessa ja ohjauksessa
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Opetustarjonnan suunnittelu
(1) Etenemissuunnitelmat

Kaikkien alojen puuttuvan osaamisen hankkimiseen liittyva opetustarjonta opiskelijoille suunnitellaan koko
tutkinnon laajuutta vastaavalle ajalle ja vahvistetaan vuosittain. Ennakkoon suunniteltu tutkinnon osakohtainen
tarjonta mahdollistaa Riveriassa opiskeleville puuttuvan osaamisen hankkimisen polutuksen ja valintojen
tekemisen.

Riveriassa on kaytdssa yksi tutkintojen ja koulutusten etenemissuunnitelman mallipohja, jota kaikki tulosalueet ja
tiimit kayttavat. Etenemissuunnitelmat tehdaan yhteisesti sovitun mallin mukaisesti.

Tutkintojen ja koulutusten etenemissuunnitelmassa maaritellaan:
e mita tutkinnon osia tai koulutuksia jarjestetaan?
e minkalaisille opiskelijoille niita jarjestetaan?
e missa oppimisymparistossa (lahiopetuksena ja -ohjauksena, tydelamassa oppimisena, verkko-
opetuksena ja -ohjauksena, itsenaisena opiskeluna) opetusta toteutetaan?
e missa vaiheessa opintoja ja toimintavuotta niita jarjestetaan?
o  ketka opettajat vastaavat tutkinnon osien toteutuksista eri oppimisympardistodissa?

Etenemissuunnitelmat, jotka on laadittu koko tutkinnon laajuutta vastaavalle ajalle, tehdaan tulosalueilla tutkinto-
kohtaisesti erikseen:

e kevatkaudelle (1.1.-31.5.)

e kesakaudelle (1.6.-31.7.)

e syyskaudelle (1.8.-31.12.).

Milloin etenemissuunnitelmat valmistuvat?

Etenemissuunnitelmat valmistuvat kevaisin siten, ettd ne voidaan huomioida opettajien vuosityéajan suunnitte-
lussa loka-marraskuussa. Etenemissuunnitelmia paivitetaan vain tarvittaessa.

Kuka vastaa etenemissuunnitelmista?

o Tiimipaallikko vastaa etenemissuunnitelmista ja niiden toteutuksesta tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa etenemissuunnitelmista ja niiden toteutumisen johtamisesta tulosalueellaan.

(2) Toteutussuunnitelmat

Suunnitellun opetuksen toteuttaminen eri oppimisymparistéissa kuvataan tarkemmin tutkinnon perusteiden
pohjalta laadittuihin toteutussuunnitelmiin. Toteutussuunnitelmat laaditaan ammatillisissa tutkinnon osissa
tutkinnon osittain, yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain ja tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (TUVA)
koulutuksen osittain.

Toteutussuunnitelmat kertovat opiskelijalle ja tydelamalle, mita tekemalla ja miten tydskentelemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteena olevan puuttuvan osaamisen.

Miten toteutussuunnitelmat laaditaan?

Opettajat laativat toteutussuunnitelmat tutkinnon perusteiden mukaisesti. Toteutussuunnitelmissa kuvataan,
miten osaamista hankitaan erilaisissa oppimisymparistdissa, miten tydskennelldan ja miten digitaalista teknolo-
giaa, kuten digitydkirjaa (Workseed) tai opi.riveria.fi (Moodle) hyddynnetdan. Lisdksi kuvataan lyhyesti, miten opis-
kelijalle annetaan palautetta osaamisen kehittymisesta, miten osaamisen osoitetaan ja miten se arvioidaan.

Toteutussuunnitelmat laaditaan Riverian Wilmassa ja uudistuvissa tutkinnoissa ePerustepalvelun TOTSU-ty6-
kalulla, joka on toteutussuunnitelman kuvaamisen tarkoitettu kansallinen tydkalu. Tunnukset ePerustepalvelun
TOTSU-tyOkaluun saa lahettamalla pyynnon wilma@riveria.fi. Kun pyyntd on kasitelty, hakija saa kutsun TOTSU-
tyokalun kayttajaksi sahkopostitse.
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Tutkinnon osa sisaltéa seuraavia osaamis- ja

Koulutuksen jarjestajan tarkennus tydkoKonaisuuksia

I Osaamisen Osaamisen
oTOtirenuitsu?neréll'I:Is?:Ii?izz & Osaamista hankitaan kehittymisen osoittaminen Osaamisen arviointi
PP e seuranta ja palaute naytossa
Ammattitaitovaatimukset Osaamisen arviointi

Kuva 13. Toteutussuunnitelman kuvaus ePeruste-palvelussa

Seka opiskelija ettda hanen huoltajansa ja tydpaikkaohjaajansa paasevat tutustumaan voimassa oleviin toteutus-
suunnitelmiin Wilman kautta tai ePeruste-palvelussa.

Milloin toteutussuunnitelmat ovat valmiina?

Seuraavan kalenterivuoden toteutussuunnitelmat tehdaan kalenterivuotta edeltavana kevaana.

Kuka vastaa toteutussuunnitelmasta?

o Tiimipaallikdon maarittelema vastuuopettaja laatii toteuttamissuunnitelman tutkinnon osalle tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueelle tai tutkintoon valmentavan koulutuksen osalle.

o Tiimipaallikko vastaa toteutussuunnitelman toteutuksesta omassa tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa toteutussuunnitelmatyén johtamisesta omalla tulosalueellaan.

(3) Opiskelijoiden tydjarjestykset

Miten opiskelijoiden tydjarjestykset suunnitellaan ja aikataulutetaan?

Tydjarjestykset laaditaan tutkintokohtaisten etenemissuunnitelmien perusteella kaikille opiskelijoille. Perus-
tutkinto-opiskelijoiden tydjarjestyksissd ammatilliset opinnot ja Y-opinnot sovitetaan yhteen. Tydjarjestykset
suunnitellaan siten, etta opiskelijalla ei ole samanaikaisesti ja paallekkain merkittya eri tutkinnon osien, osa-
alueiden tai koulutuksen osien opetusta, mika vaikeuttaa opiskelijan tavoitteellista ja suunnitelman mukaista
oppimista seka opintojen etenemista. Opetushenkildstolla ei mydskaan saa olla samanaikaisesti merkittyna
paallekkaista opetusta eri opiskelijaryhmille tai opiskelijoille, jos sita ei ole opiskelijan tavoitteellisen oppimisen
nakokulmasta niin tarkoitettu.

Tyo6jarjestykset laaditaan oppivelvollisten opetuksen toteutusryhmille tdyden opiskelupaivan periaatteen mukai-
sesti. Taydella opiskelupaivalla tarkoitetaan sita, etta toteutusryhmalla on joka arkipdiva opetusta ja ohjausta eri
oppimisymparistdissa sisaltaen myds etukateen suunnittelun ja ohjeistetun itseopiskelun. Yksildlliset opiskelu-
polut, kuten tyéelamassa oppiminen (TEO) on suunniteltu opiskelijan HOKSiin ja opiskelija nakee suunnitelman
aikatauluineen Wilmasta HOKS-lomakkeelta.

Riveriassa opetusta ja ohjausta jarjestetddn maanantaista perjantaihin klo 7-21. Opetus ja ohjaus voi tapahtua
oppilaitosymparistossa, tyopaikalla tai verkko-opintoina. Riveriassa ei ole opetuksettomia arkipaivia henkiléston
Riveria-paivaa lukuun ottamatta, vaan kaikkiin arkipaiviin sisaltyy aina opetusta tai ohjausta pois lukien loma-ajat.
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Tydjarjestyksiin merkitdan myos opetuksen toteutusryhmalle etukateen suunnitellut ja ohjeistetut itseopiskeltavat
opintokokonaisuudet. TyOjarjestykset pidetaan ajan tasalla ja niita paivitetaan tarvittaessa. Tapahtumat, jotka
eivat ole olleet tiedossa tydjarjestysten laadinnan aikana, niista tiedotetaan muissa kanavissa, kuten Wilmassa ja
eRiveria-kampuksella.

Tyojarjestys on opettajalle tybmaarays, jota noudatetaan. Se on palkanmaksun perusteena olevaa sidottua ty6-
aikaa. Opetusajankohdista voi poiketa ainoastaan esihenkilon etukateen antamalla luvalla.

Tydjarjestykset laaditaan opiskelijoille seuraaville ajankohdille:
e kevatkaudelle (1.1.-31.5.)
e kesakaudelle (1.6.-31.7.)
e syyskaudelle (1.8.-31.12.).

Milloin tydjarjestykset valmistuvat?

Tydjarjestykset valmistuvat viimeistdan kuukautta ennen kauden alkamista, jolloin ne julkaistaan Wilmassa
opiskelijoille ja opetushenkildstoélle. Tiimit toimittavat tiedot tydjarjestyksen tekijoille vahintdan kolme viikkoa
ennen tyojarjestyksen julkaisua.

Miten tydjarjestyksista tiedotetaan?

Tyljarjestyksista tiedotetaan opiskelijoille Wilmassa.

Ma 08.08. Ti 09.09. Ke 10.09 To 11.09.

Sahke- ja automaatioalalla

Fysikaaliset ja kemialliset ilmiot ja
niiden soveltaminen.25J0 SahksA

303-Riveria-

Maatta-Anssi Pelt
talo
25J0 Sahko- ja automaatioalan pt 08 A

Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla
kielella, englanti.25)0 SahkoA Ketola-
Tiina Peltola-C-303-Riveria-talo
25)0 Sahkd- ja automaatioalan pt 08 A

Sahko- ja automaatioalalla
teimiminen.25sahpttA (ohjaustehk.)
Turune-Kai Peltola-C-013-Riveria-talo

25J0 Sahké- ja automaatioalan pt 08 A

toimiminen.25sahpttA Lehtol-Simo
Peltola-C-013-Riveria-talo
25J0 Sahko- ja automaatioalan pt 08 A
Sahko- ja automaatioalalla
toimiminen.25sahpttA (ohjaustehk.)
Turune-Kai Peltola-C-013-Riveria-talo
25)0 Sahko- ja automaatioalan pt 08 A

Toiminta digitaalisessa
ympéristéssd.25sahpttA
Peltola-C-013-Riveria-talo
25J0 Sahko- ja automaatioalan pt 08 A

atta-Anssi

Fysikaaliset ja kemialliset iimiot ja
niiden soveltaminen.25)0 SahkoA

Maatta-Anssi Peltola-C-303-Riveria-

Viestinta ja vuorovaikutus vieraalla

kielells, englanti.25J0 SahkoA Ketola-
Tiir ola

25J0 Sahko- ja automaatioalan pt 08 A

ola-C-303-Riveria-talo
talo

25]0 Sahks- ja automaatioalan pt 08 A

Kuva 14. Esimerkki oppivelvollisen tydjarjestyksesta

Kuka vastaa tyojarjestyksista?

o Tiimipaallikko vastaa, etta tydjarjestykset tehdaan ajallaan ja niitd noudatetaan omassa tiimissaan.
o Koulutusjohtaja vastaa, etta tyojarjestykset on tehty ajallaan ja niitd noudatetaan omalla tulosalueella.
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Opiskeljjan suunnitelma puuttuvan osaamisen hankkimisesta ja osoittamisesta osana henkilékohtais-
tamista

Omavalmentaja tarkistaa, valitsee seka aikatauluttaa opiskelijan kanssa HOKSissa sovitut tutkinnon osat seka
osa-alueet oppimisymparistéineen suunnitellun tarjonnan pohjalta. Tutkinnon osan vastuuopettaja suunnittelee
yhdessa opiskelijan kanssa tutkinnon osittain, missa ja miten opiskelija hankkii ja nayttaa osaamisensa. Lisaksi
perustutkinto-opiskelijalle suunnitellaan tutkinnon osittain ja osa-alueittain myds opetuksen ja ohjauksen maara.
Opetus- ja kulttuuriministerion maarayksen mukaisesti opetuksen ja ohjauksen maara on lahtékohtaisesti vahin-
taan 12 tuntia. Riippuen perustutkinto-opiskelijan oppimisvalmiuksista tai yksil6llisten valintojen pohjalta
suurempi tai pienempi kuin 12 tuntia, mika kirjataan opiskelijan HOKSiin tutkinnon osittain ja osa-alueittain.

Milloin suunnitelma tehddan?

Opiskelijan suunnitelma puuttuvan osaamisen hankkimisesta ja osoittamisesta tehdaan aina tarvittaessa ja
vahintaan kolme kertaa vuoden aikana. Oppisopimuksena tutkinnon suorittavat tekevat suunnitelman ennen
oppisopimuksen solmimista.

Miten suunnitelmaa seurataan?

Omavalmentaja seuraa ja varmistaa, etta opiskelijan puuttuvan osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittami-
nen on ajantasaisesti suunniteltu ja kirjattu opiskelijan HOKSiin tutkinnon osittain ja osa-alueittain.

Kuka vastaa suunnitelman tekemisesta?

e Omavalmentaja vastaa opiskelijakohtaisesta puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osoittamisen alusta-
vasta suunnittelusta, jota tutkinnon osien, osa-alueiden tai koulutuksen osien vastuuopettajat tarkenta-
vat yhteisty0ssa opiskelijan kanssa. Kaytanndssa omavalmentaja tekee tutkinnon osien valinnat ja aika-
tauluttaa opinnot yhdessa opiskelijan kanssa. Tutkinnon osan vastuuopettaja suunnittelee tutkinnonosa-
kohtaisen puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen yhdessa opiskelijan ja tydela-
man kanssa.

2.5.3 Puuttuvan osaamisen hankkiminen (vaihe 7)

Mité on puuttuva osaaminen?

Puuttuvalla osaamisella tarkoitetaan tutkinnon perusteiden mukaista osaamista, jota opiskelijalla ei ole ja jota
hanen pitdd hankkia.

Miten puuttuvaa osaamista hankitaan?

Opiskelijalla on mahdollisuus hankkia puuttuvaa osaamista:
e |ahiopetuksena ja -ohjauksena oppilaitoksessa
e tyOpaikalla joko koulutus- tai oppisopimuksena
e verkossa ajasta ja paikasta riippumattomasti.
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Puuttuvan osaamisen hankkiminen sisaltda aina opiskelijan itsendista opiskelua, joka on opettajan ennalta suun-
nittelemaa ja ohjeistamaa valitusta oppimisymparistosta riippumatta ja joka nakyy opiskelijan tyojarjestyksessa.
Jokaisessa oppimisymparistdssa hankittava puuttuva osaaminen sisaltda aina opettajan tai ohjaajan ohjausta.

Oppivelvolliset suorittavat yhteiset tutkinnon osat ensisijaisesti lahiopetuksena oppilaitoksessa ensimmaisen ja
viimeistaan toisen opiskeluvuoden aikana. Yhteisten tutkinnon osien opiskelu pyritaan integroimaan ammatillis-
ten tutkinnon osien opiskelun yhteyteen tai lisaamaan niiden opiskelua tydelamassa oppimalla.

Jatkuvan oppimisen opiskelijoiden osallistumisen edellytys verkossa tapahtuvaan puuttuvan osaamisen hankkimi-
seen perustutkinnoissa on, etta opiskelija suorittaa ensin hyvaksytysti yhteisen tutkinnon osa-alueen "Toiminta
digitaalisessa ymparistossa”. Verkko-opinnot yhteisissa tutkinnon osissa eivat ole kenellekaan pakollisia.

Riverian opetus- ja ohjaushenkildéstén tehtavana on puuttua opiskelijoiden toisia hairitsevaan ja ohjeiden
vastaiseen kayttaytymiseen opetus- ja ohjaustilanteissa:
e jos ilmenee kiusaamista, seksuaalista hairintaa, syrjintaa, rasistista kaytosta, hairitsevaa, loukkaavaa tai
uhkaavaa kayttaytymista
jos opiskelijalla ei ole asianmukaisia ty6- ja turvavarusteita opetustilanteessa
jos kaytetaan puhelimia, pelataan peleja tai kuunnellaan musiikkia, jotka eivat liity opetukseen
jos nautitaan omia evaita tai juomia niille kuulumattomassa opetustilassa
jos opiskelija kayttaa ulkovaatteita lampimissa luokka- ja opetustiloissa.

Opiskelijoiden poissaoloihin puututaan olemalla yhteydessa opiskelijaan, jos han ei ole saapunut tydjarjestyksen
mukaiseen opetukseen ja ohjaukseen soittamalla tai lahettamalla viestin kyseisen paivan aikana. Tiimeissa sovi-
taan systemaattinen menettelytapa poissaolevien opiskelijoiden tavoittamiseksi. Poissaolot kirjataan Wilmaan.
Mikali opiskelija on poissa HOKSin mukaisesta opetuksesta ja ohjauksesta yli 10 %, hanet ohjataan nayttamaan
osaamisensa tai polutetaan hankkimaan kyseisen opinnon puuttuvaa osaamista uudelleen. Mikali opiskelija on
mukana Riverian opiskelijakuntatoiminnassa, sita ei kirjata poissaoloksi. Jos opiskelija myohastyy toistuvasti (yli 3
kertaa) tydjarjestykseen merkitystad opetuksesta ja ohjauksesta, hanen kanssaan keskustellaan asiasta tutkinnon
osasta tai osa-alueesta vastaavan opettajan tai omavalmentajan aloitteesta varhaisen puuttumisen toimintamal-
lin mukaisesti. Samoin opiskelijan poissaoloihin puututaan varhaisen tuen toimintamallin ja voimassa olevan
kurinpito-ohjeistuksen mukaisesti.

Opetushenkildsté on tavoitettavissa eri oppimisymparistoissa

Opetus- ja ohjaushenkildston tydpuhelin on tarkoitettu opiskelijoiden, tydelaman, sidosryhmien ja henkilokunnan
valisten tydtehtavien hoitoon. Soitettuihin puheluihin vastataan, mikali mahdollista heti tai viimeistaan seuraavan
tyOpaivan aikana soittamalla takaisin. Sdhkdposteihin vastataan viivytyksetta, samoin kalenterikutsuihin, viimeis-
taan kolmen tyépaivan sisalla.

Opetushenkil6sté kayttaa Outlook-kalenteria yhteistydn helpottamiseksi

Opetus- ja ohjaushenkildston tehtavana on merkita etukateen kaikki suunnitellut tydtehtavansa ja tyon suoritta-
mispaikat kaikille avoimeen Outlook-kalenteriin otsikkotasolla, joka kuvaa tehtavan luonnetta (kuten opetus,
ryhma ja paikka, ohjaus, kokous, tyopaikkakaynti, arviointi, vapaajakso/vuosiloma, matka). Sidottu tydaika merki-
taan kausittain (kevat-, kesa- ja syyskausi). Suunnitellun sitomattoman voi merkita aina seuraaville viikoille.

Koko henkildston luettavissa olevat kalenterimerkinnat helpottavat keskinaista yhteisty6ta ja lisdavat avoimuutta
tydyhteisdssa. Sama menettely koskee myds opetus- ja ohjaushenkildston esihenkiloita.
Milloin puuttuva osaaminen hankitaan?

Opiskelija hankkii puuttuvan osaamisensa hyvaksytyn HOKS:n mukaisesti ympari vuoden.

Miten puuttuvan osaamisen hankkimista seurataan?

e Omavalmentaja seuraa opiskelijan HOKS:n toteutumista.

e Tutkinnon osan tai osa-alueen opettaja seuraa tutkinnon osan tai osa-alueen etenemista.

e Kansallisista opiskelijapalautteesta (aloitus- ja paattokyselyista) seurataan osaamisen hankkimista
koskevia tuloksia.
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e Seurataan tutkintojen, tutkinnon osien ja osaamispisteiden kertymaa.
e Lisaksi hyddynnetaan kansallisia oppilaitoskohtaisia oppimistulosarviointeja.

Kuka vastaa puuttuvan osaamisen hankkimisesta?

e Puuttuvan osaamisen hankkimisen toteuttamisesta vastaa opettajat tutkinnon osittain ja yhteisten tutkin-
non osien osa-alueittain.

e Tiimipaallikk6 vastaa puuttuvan osaamisen hankkimisesta ja sen toteuttamisen johtamisesta omassa
tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa puuttuvan osaamisen hankkimisen johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Oppimisymparistot: Tydeldmdsséd oppiminen (TEO)

Mita tybeldamassa oppiminen on?

Tybelamassa oppimisella (TEO) tarkoitetaan tutkinnon perusteiden mukaista puuttuvan osaamisen hankkimista
tyopaikalla. Riveriassa opiskelija oppii merkittavan osan tutkinnon tavoitteena olevasta ammattitaidosta tyoela-
massa. Tydelamassa oppiminen edistaa merkittavalla tavalla myos opiskelijan tyollistymista.

Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto) sisaltyy aina tyéeldmassa oppi-
mista (TEO). Opiskelija ei voi saada tutkintoa, ellei han ole hankkinut puuttuvaa osaamistaan ja osoittanut sita
aidoissa ty6elaman ymparistoissa.

Tyéeldamassa oppiminen (TEO) toteutuu ensisijaisesti Pohjois-Karjalassa. Liséksi opiskelija voi oppia tydeldmassa
muualla Suomessa ja myds ulkomailla.

Ty6elamassa oppiminen (TEO) perustuu aina joko koulutussopimukseen tai oppisopimukseen. Opiskelija voi
yhdistella naita joustavasti opintojen aikana.

Miten tybelamassa oppiminen tapahtuu?

Tybelamassa oppiminen (TEO) on tyOpaikalla, aidossa tydymparistdssa tapahtuvaa puuttuvan osaamisen hankki-
mista. Se on aina suunniteltua, tavoitteellista ja ohjattua oppimista, mika nakyy toimenpiteind ennen opiskelijan
tyGelamassa oppimista, sen aikana ja sen jalkeen.

HOKS sis. TAVOITTEIDEN o T‘:ﬁﬁgﬁrmﬂ OPIOPIIURSEN NAYTTOJEN
urasuunnitelman MAARITTELY REIMISEN P ARG SUUNNITTELU
VALINTA LAADINTA
Opiskelfjan | Tutkinnon osat, Yritys (tydpaikkaohjaaj Osaamisen oscittaminen
kartoitus {eliméntilanne, osaamisen hankkiminen, opiskelija ja opettaja
i ivaatio) isen osolttami
Lo SUUNNITELMAN OPPIMISEN NAYTGT JA OSAAMISEN
OPPININEN ALKAA MUKAINEN OSAAMISEN VARMISTAMINEN JA ARVIOINTI SUUNNITELMAN KESKUSTELU
HANKKIMINEN JATKUVA OHJAUS MUKAISESTI
Palaute opiskelijalle Tyoelamapalautteen
i kehittymisesta merkityksen ymmarrys

Riverian muu ohj;us, tuki,
huolenpito ja seuranta

URAOHJAUS

JALKEEN

Kuva 15. TyGelamassa oppimisen (TEO) prosessi Riveriassa
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Miten tybeldméssa oppimista suunnitellaan ja jarjestetdén?

Opettaja varmistaa, etta opiskelijalla on ty6paikalla mahdollisuus tehda ty6tehtavia, jotka vastaavat tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksia. Ammattitaitovaatimusten mukaiset tyétehtavat on maaritelty tutkinnonosakohtai-
sissa toteutussuunnitelmissa (Wilma tai ePeruste).

Ty6elamassa oppiminen (TEO) suunnitellaan yhdessa opiskelijan, tydnantajan ja koulutuksen jarjestajan edusta-
jan kanssa tutkinnon osittain ja osa-alueittain osana opiskelijan henkil6kohtaista osaamisen kehittamissuunnitel-
maa (HOKS).

Miten opettaja ja tydpaikkaohjaaja tukevat ja seuraavat opiskelijan oppimista?

Opettaja ohjaa ja seuraa opiskelijan tydelamassa oppimista ensisijaisesti tydpaikkakaynneilla seka digitaalisen
tyOkirjan (Workseed) avulla. Opettajan tehtavana on kdyda tybpaikalla tapaamassa opiskelijaa ja tydpaikkaohjaa-
jaa vahintaan kerran tydeldmassa oppimisen aikana Pohjois-Karjalan alueella ja selvittdd, miten koulutussopi-
muksessa tai oppisopimuksessa sovitut asiat ovat edenneet. Kun opiskelija on ulkomailla ja paasaantoisesti muu-
alla Suomessa tydelamassa oppimassa, yhteytta pidetaan paasaantoisesti Teamsilla fyysisten kayntien sijasta.

Hyvan vuorovaikutuksen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi opettaja huolehtii, ettd opiskelijalla ja tydpaikka-
ohjaajalla on tiedossa opettajan yhteystiedot (puhelinnumero ja sahkopostiosoite), joista opettajan tavoittaa
tarvittaessa.

TyOpaikka nimeaa opiskelijalle tydpaikan vastuullisen tydpaikkaohjaajan, jonka yhteystiedot kirjataan koulutus-
sopimukseen ja oppisopimukseen. Tydpaikkaohjaajan tehtavana on tukea opiskelijan oppimista tydpaikalla koulu-
tussopimuksessa ja oppisopimuksessa yhteisesti sovitulla tavalla. Riveriassa tarjotaan ty6paikkaohjaajille
saanndllisesti koulutusta ja sitd suositellaan kaikille tydpaikkaohjaajille.

Opettaja vastaa tydpaikkaohjaajan perehdyttamisesta ja tukee tybpaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa. Opettaja
vastaa, etta koulutussopimukseen on kirjattu kaikki vaadittavat tiedot ja ne ovat ajan tasalla. Koulutussuunnitte-
lijat ja opettajat vastaavat, etta oppisopimukseen on kirjattu kaikki vaadittavat tiedot ja ne ovat ajan tasalla
sovitun tyéjaon mukaisesti.

Yrittajalle tehtavassa oppisopimuksessa tydpaikkaohjaaja voi olla myos toisesta yrityksesta tai muutoin tehtavaan
soveltuva henkild. Koulutussuunnittelija yhdessa yrittajan kanssa kartoittaa ja maarittaa tydpaikkaohjaajan, joka
toimii yrittdjan mentorina.

Miten opiskelijalle valitaan soveltuva tyéssaoppimispaikka?

Opettaja alan ammattilaisena arvioi tydpaikan soveltuvuuden opiskelijan tydéelamassa oppimisen (TEO) ymparis-
toksi. Se tehdaan tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimusten perusteella ennen koulutussopimuksen tai
oppisopimuksen tekemista. Tydpaikan soveltuvuudessa huomioidaan myds opiskelijan mahdollisuus tyodllistya
tydpaikkaan mydhemmin. Ty6elamassa oppimisen (TEO) paikassa on oltava riittavasti tuotanto- ja palvelutoimin-
taa, tarpeelliset tydvalineet ja ammattitaidoiltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkildsto. Tyon-
antajalla ja tybelamassa oppimista tarjoavassa yrityksessa on aina vastuu tyéturvallisuudesta, joten myds nama
asiat on varmistettava ennen tyéeldmassa oppimisen alkua. (Tyéturvallisuuslaki 738/2002).

Riveriassa opiskelija itse kartoittaa ja esittaa soveltuvaa tydelamassa oppimisen paikkaa ja sen hyvaksyy tutkin-
non osan vastuuopettaja. Aina tarvittaessa opiskelijaa autetaan tydelamassa oppimisen paikan kartoittamisessa.
Lahtékohtana on, ettad pyrimme ensisijaisesti I0ytamaan opiskelijalle tydelamassa oppimisen paikan Pohjois-Karja-
lasta. Paikka voi olla my6s muualla Suomessa tai ulkomailla. Mikali Riveria on oppisopimuspaikka, ei opiskelija ei
voi olla Riverian tutkinto-opiskelija.

Riverialla on yhteistydsopimukset tydpaikkojen kanssa. Soveltuviksi katsotut tydeldamassa oppimisen paikat ovat
nakyvilla Wilmassa kohdassa harjoittelu- ja tydssaoppimispaikat. Mikali yhteistydsopimusta ei ole, lisataan uusi
tyopaikka Wilman lomakkeella: Tiedot yhteistydsopimusta varten, uusi tydpaikka Harjoittelu- ja tydssaoppimis-
paikat- valilehdelta.

Alaikaiset tybelamassa oppimassa

15-vuotias saa tehda vaaralliseksi luokiteltuja toita vain Aluehallintoviraston poikkeusluvalla. Nuorelle vaarallinen
tyod on sellaista ty6ta, jossa nuorta tyontekijaa itsedan tai hanen tydénsa takia muuta henkiléa uhkaa erityinen
tapaturman tai terveyden menettamisen vaara. Osa tyGtehtavista on niin vaarallisia tai haitallisia, etta niiden
teettamista nuorilla on rajoitettu tai kokonaan kielletty.
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Opettaja on velvollinen tekemaan ilmoituksen Ita-Suomen aluehallintovirastolle koulutussopimuspaikoista, joissa
16-17-vuotias tekee vaaralliseksi luokiteltuja toita. lImoitus tehdaan osana koulutussopimuksen solmimista.
Oppisopimuspaikkojen ilmoitusvastuu on tydnantajalla. Riverian omasta normaalista opetustoiminnasta ty6-
saleissa ja -tehtavissa ei tarvitse tehda ilmoitusta.

Milloin opiskelija on tydeléméassa oppimassa?

Tybelamassa oppiminen on Riverian opiskelijalle mahdollista koko toimintavuoden ajan (kevat-, kesa- kuin syys-
kausilla) kaikissa tutkinnoissa (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa) ja tutkinnon osissa (ammatillisissa
tutkinnon osissa ja yhteisissa tutkinnon osissa).

Omavalmentajat ja vastuuopettajat kirjaavat tydelamassa oppimisen ajankohdat opiskelijan HOKSiin tiimeissa
sovitun ty6jaon mukaisesti.

Miten tybelamassa oppimista seurataan?

Ty6elamassa oppimista seurataan:
e kansallisten tydelamakyselyjen (tydpaikkaohjaajakysely seka tydpaikkakysely) avulla
o Tybpaikkaohjaajakysely lahetetdan Opetushallituksesta koulutussopimuksessa tai oppisopimuk-
sessa ilmoitetun tydpaikkaohjaajan sahkodpostiosoitteeseen opiskelijan tydelamassa oppimis-
jakson paatyttya (1. tai 16. paiva kuluvaa kuuta, kun opiskelijan tydelamassa oppimisen jakso
on paattynyt).
o TyOpaikkakysely lahetetaan Riveriasta koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa ilmoitetun
tydnantajan edustajan sahkdpostiosoitteeseen (kaksi kertaa vuodessa tammi- ja elokuussa).
e tydpaikoilla annettujen nayttdjen maaralla
e  suoritettujen tutkinnon osien osaamispistekertyman maaralla.

Tiimi-, tulosalue- ja Riveria-tasolla tydelamassa oppimisen mittareiden kehitysta kasitellaan kuukausittain. Tiimi-
paallikbn tehtavana on vierailla vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa oman alansa tyépaikoilla ja keskustella
tybpaikan edustajan kanssa tyOpaikan osaamistarpeista seka tydeldmassa oppimisesta ja sen kehittdmisesta.
Han kirjaa vierailut Wilmaan.

Kuka vastaa tydelaméssa oppimisesta?

e Organisaatiotasolla opiskelijoiden tydelamassa oppimisesta vastaa Riveria koulutuksen jarjestajana,
se ei ole tydpaikan tai yrityksen vastuulla.

o Tiimipaallikko vastaa tydelamassa oppimisesta ja sen toteuttamisesta ohjeiden mukaan omassa
tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa tybelamassa oppimisen toteutuksen johtamisesta omalla tulosalueellaan.
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Oppimisymparistot: Lahiopetus ja -ohjaus oppilaitosymparistosséd

Miten lahiopetusta ja -ohjausta toteutetaan oppilaitoksessa?

Jarjestamme opiskelijoille opetusta ja ohjausta lahiopetuksena ja -ohjauksena oppilaitosymparistdissamme.
Lahiopetuksessa ja -ohjauksessa otamme huomioon erilaisten opiskelijoiden niin oppivelvollisten kuin jatkuvan
oppimisen opiskelijoidenkin tarpeet. Lisaksi huomioimme alan ty6elaman tarpeet.

Lahiopetus- ja ohjaus perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa

Oppivelvolliset
Oppivelvollisten tavoitteena on suorittaa ammatillinen perustutkinto. Osa oppivelvollisista voi osallistua tutkinto-
koulutukseen valmentavaan opetukseen (TUVA).

Oppivelvolliset tarvitsevat opinnoissaan ja oppimisessaan keskimaaraista enemman lasna olevaa opetusta,
ohjausta ja tukea. Tarjoamme perustutkinnoissa oppivelvollisille Idhiopetusta ja -ohjausta keskimaaraista
enemman kuin jatkuvan oppimisen oppijoille.

Jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen opiskelijat suorittavat joko perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoja. Jatkuvan oppimisen
opiskelijoilla on yleensa tunnustettua aikaisempaa osaamista. Lahiopetusta ja -ohjausta heilla on keskimaaraista
vahemman kuin oppivelvollisilla. Tydelamassa oppiminen ja verkossa oppiminen painottuvat lahiopetusta ja
-ohjausta enemman. Oppisopimuksessa lahiopetuksen ja -ohjauksen tarve suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja
tybpaikan kanssa.

Yhteiset tutkinnon osat perustutkinnoissa

Perustutkinnoissa opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa yhteisia tutkinnon osia yhtalaisesti joko lahiopetuksena
oppilaitoksessa, tydelamassa oppimalla tai verkko-opintona. Omavalmentaja ohjaa opiskelijan valitsemaan
hanelle soveltuvan oppimisympariston olemassa olevasta tarjonnasta osana HOKSia. Oppivelvolliset ohjataan
suorittamaan yhteisia tutkinnon osia ensisijaisesti lahiopetukseen ja -ohjaukseen, pois lukien oppisopimuksena
perustutkintoa suorittavat oppivelvolliset, kahden tutkinnon opiskelijat ja ne oppivelvolliset opiskelijat, joilla on
todettu riittdvat valmiudet, motivaatio ja tarve nopeuttaa opintojaan.

Opetuksen suunnittelun yleisena lahtdkohtana on, etta yhteisten tutkinnon osien opiskelua pyritaan integroimaan
ammatillisten tutkinnon osien yhteyteen ja mahdollistetaan niiden opiskelu tydelamassa oppimisen aikana.
Riveriassa seuraavien yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden osaamisen hankkiminen integroidaan
ammatillisiin tutkinnon osiin: Tydelamassa toimiminen (2 osp), Yrittajyys ja yrittdjamainen toiminta (1 osp) seka
Kestavan kehityksen edistaminen (1 osp). Naiden osa-alueiden osaamisen opiskelija hankkii ammatillisten
tutkinnon osien yhteydessa tydelamassa oppimisena tai lahiopetuksessa ja -ohjauksessa oppilaitoksessa.

Jos integroidun osa-alueen osaaminen hankitaan tyéelamassa, oppimisen tukena on ensisijaisesti digityokirja
(Workseed), johon myds osaamisen osoittaminen dokumentoidaan.

Yhteisissa tutkinnon osissa opiskelijan taytyy ensin suorittaa hyvaksytysti "Toiminta digitaalisessa ymparistossa”
osa-alue ennen kuin han voi jatkaa verkossa opiskelua. Ajasta ja paikasta riippumattomat verkko-opinnot yhtei-
sissa tutkinnon osissa eivat ole kenellekaan pakollisia.

Englannin kielella aloitettavissa seka englannin kielella toteutettavissa perustutkinnoissa suomen kielen opetus
maahanmuuttajille tapahtuu paasaantodisesti lahiopetuksena ja -ohjauksena, jossa kaytetdan suomen kielen
opetukseen laadittuja yhteisia oppimateriaaleja.

Niin ammatillisissa tutkinnon osissa kuin yhteisissakin tutkinnon osissa opiskelijan oppimista edistavaa tyésken-
telya ohjataan paasaantoisesti taitojen oppimista ja tekemista ohjaavilla ja sita tukevilla oppimistehtavilla.
Lahiopetuksemme ja -ohjauksemme tavoitteena on, etta opiskelija saa hankittua ja osoitettua osaamisensa ensi-
kertaisen opetuksen aikana. Mikali opiskelijalla on oppimisessaan haasteita saadun lahiopetuksen ja -ohjauksen
lisaksi, tarjoamme hanelle oppimisen tukea ja jarjestdmme myds pajatoimintaa, jossa opettaja tai ohjaaja autta-
vat opiskelijaa oppimaan ja ndin suoriutumaan opinnoistaan.
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Milloin I&hiopetusta ja -ohjausta annetaan?

Jarjestamme lahiopetuksen ja -ohjauksen joko aamu- tai iltapainotteisesti. Lahiopetuksen iltapainotteisuus tukee
jatkuvan oppimisen opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua koulutuksiimme.

Lahiopetusta ja -ohjausta on tarjolla kevat-, kesa- ja syyskausilla koko toimintavuoden ajan.

Lahiopetusta ja -ohjausta opiskelijoille annetaan hyvaksytyn tydjarjestyksen mukaisesti. Opetus- ja ohjaushenki-
I6stdmme valmistautuu aina etukateen vastuullaan olevaan lahiopetukseen ja -ohjaukseen.

Tarjoamme Riverian opiskelijoille oppimisen tukea opintopajoilla tarvelahtodisesti arkisin, paasaantdisesti maanan-
taista torstaihin. Perjantaisin on lahiopetusta. Opintopajoja jarjestetaan jatkuvan oppimisen opiskelijoille iltaisin
tarpeen mukaan ja niista tiedotetaan opiskelijoita eRiverian sivulla. Opiskelija osallistuu opintopajatoimintaan
muun opetuksen siitd karsimatta ja ilmoittaa osallistumisestaan opintopajoille ennakkoon. Opintopajoissa lahioh-
jausta antavat myds ne opettajat, joiden ensikertaisessa opetuksessa opiskelijalla on ollut oppimisen haasteita.

Miten lahiopetusta ja -ohjausta seurataan?

Oppilaitoksessa toteutuvaa puuttuvan osaamisen hankkimista lahiopetuksena ja -ohjauksena seurataan:
e tutkinnonosakohtaisella palautekyselylla, jonka tutkinnon osan vastuuopettaja toteuttaa lahiopetuk-
sen paatyttya
e suoritettujen tutkinnon osien osaamispistekertyman maaralla.

Opettaja kasittelee tutkinnonosakohtaiset palautteet esihenkilénsa kanssa, jotka ovat myos esilla kehityskeskus-
telussa. Lisaksi tiimissa kasitellaan lahiopetuksen ja -ohjauksen palautteet vahintdan kaksi (2) kertaa vuodessa.

Opettaja seuraa lahiopetuksessa ja -ohjauksessa opiskelijoiden poissaoloja saanndllisesti ja puuttuu niihin
riittavan ajoissa Riverian yhteisen toimintamallin mukaisesti.

Tiimipaallikko vierailee kerran viikossa tydjarjestyksen mukaisesti oman tiiminsa jarjestamassa lahiopetus ja
-ohjaustilanteissa ja keskustelee opetuksen jarjestamisesta yhdessa opettajien ja opiskelijoiden kanssa.

Kuka vastaa lahiopetuksesta ja -ohjauksesta?

e Tiimipaallikk6 vastaa lahiopetuksen ja -ohjauksen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa lahiopetuksesta ja -ohjauksen johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Oppimisymparistot: Ajasta ja paikasta riippumaton opetus ja ohjaus

Mita ajasta ja paikasta riippumattomalla opetuksella ja ohjauksella tarkoitetaan?

Ajasta ja paikasta riippumaton opetus ja ohjaus on yksi oppimisymparistéjamme, joka on saatavilla ja jota kehite-
taan digitaalisessa ymparistdssa, eRiveria-kampuksella yhteistydssa tulosalueiden tiimien kanssa.

eRiveria-kampuksella opiskelijoillemme on tarjolla laadukkaat ajasta ja paikasta riippumattomat tutkinto- ja opis-
kelijapalvelut aina hakeutumisesta tyollistymiseen saakka. Lisaksi eRiveria-kampukselta 10ytyy kokonaisia perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja, yksittaisia tutkinnon osia ja opetuksessa hyddynnettavia digitaalisia
materiaaleja, jotka tayttavat yhteisesti luodut laatukriteerit.

Miten sité toteutetaan?

Ajasta ja paikasta riippumattomat opetus- ja ohjauspalvelut ovat saatavilla eRiveria-kampukselta, johon myds
tulosalueiden vastuulla olevat verkko-opinnot on sijoitettu.

Jatkuvan oppimisen opiskelija voi opiskella ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
itsendisesti ja oman aikataulunsa mukaisesti verkossa, mikali hdnen taitonsa, osaamisensa ja itseohjautumis-
kykynsa sen mahdollistavat. Omavalmentaja selvittaa asian, kun han laatii yhteistydssa opiskelijan kanssa opiske-
lijan HOKSin. Perustutkinnoissa osallistumisen edellytys verkossa tapahtuvaan puuttuvan osaamisen hankkimi-
seen kuitenkin on, ettd opiskelija suorittaa ensin hyvaksytysti yhteisen tutkinnon osa-alueen "Toiminta digitaali-
sessa ymparistossa”.
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Oppivelvolliset ja maahanmuuttajat, jotka aloittavat tutkinto-opintonsa englannin kielellad suorittavat yhteiset
tutkinnon osat ensisijaisesti lahiopetuksena ja -ohjauksena, pois lukien oppisopimusopiskelijat, kahden tutkinnon
opiskelijat ja ne oppivelvolliset opiskelijat, joilla on todettu riittavat valmiudet, motivaatio ja tarve nopeuttaa
opintojaan.

Oppivelvollisen opiskelijan hoksiin kirjataan lyhyet perustelut verkossa opiskelulle. Ennen kuin oppivelvollinen
opiskelija voi aloittaa verkossa opiskelun, taytyy opiskelijan huoltajan hyvaksya Wilmassa opiskelijan hoksiin
Kirjattujen osa-alueiden opiskelu verkossa. Omavalmentaja on yhteydessa huoltajaan luvan saamiseksi. Huolta-
jalta saadun suostumuksen jalkeen omavalmentaja ohjaa opiskelijaa HOKS-keskustelun yhteydessa ilmoittautu-
maan ensimmaiseen verkko-opintoon.

Kaikissa tutkinnoissa kaytetdan kaytannon taitojen oppimista tukevaa digitydkirjaa (Workseed) ja Opi-ymparist6a
(Moodlea). Ammatillisten tutkinnon osien ajasta ja paikasta riippumattomat toteutukset tehdaan paasaantoisesti
digitaaliseen tyokirjaan (Workseed), mutta erityisesti tietopuolisen osaamisen hankkimisessa on mahdollista hyo6-
dyntaa myoés Opi-ymparistéa (Moodle). Yhteisten tutkinnon osien ajasta ja paikasta riippumattomat toteutukset
tehdaan paasaantoisesti Opi-ymparistéon. Jos yhteisten tutkinnon osien osa-alue on integroitu tydelamassa
oppimiseen (TEO), toteutuksessa voidaan hydédyntaa myods digitaalista tyOkirjaa (Workseed).

Ajasta ja paikasta riippumattoman opetukseen ja ohjaukseen sisaltyy aina toimiva opiskelijoiden opiskelua ja
oppimista edistava ohjaus ja tuki. Verkko-opinnot on suunniteltu ja toteutettu siten, etta esimerkiksi kaikki ohje-
materiaalit ja aktiviteetit tukevat opiskelijaa itsendisessa etenemisessa. Lisaksi tukea ja ohjausta toteutetaan
ryhmamuotoisilla Teams-tapaamisilla (aloitustapaaminen, valitapaaminen, opetustuokiot) tai tarvittaessa henkil6-
kohtaisella ohjausajalla. Vastuuopettajien yhteystiedot on ilmoitettu verkko-opinnossa selkeasti ja opettajat ovat
tavoitettavissa.
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Kuva 16. Riverian digiymparistot

Miten ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen onnistumista seurataan?

Ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen onnistumista seurataan
e tutkinnonosakohtaisella palautekyselylla, jonka tutkinnon osan vastuuopettaja toteuttaa verkko-opetuk-
sen paatyttya
e suoritettujen tutkinnon osien osaamispistekertyman maaralla.

Tiimi-, tulosalue- ja Riveria-tasolla palautetta kasitellaan saannollisesti.

Tiimipaallikko jarjestaa kerran kaudessa (kevat-, kesa-, syyskausi) keskustelutilaisuudet tiiminsa opiskelijoille ja
opettajille ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen onnistumisesta seka kehittamistarpeista.
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Kuka vastaa ajasta ja paikasta riippumattomasta opetuksesta ja ohjauksesta?

e Prosessi- ja koulutusjohtaja vastaa ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen kehittami-
sesta.

o Tiimipaallikko vastaa verkko-opetuksen ja -ohjauksen sisallosta ja toteuttamisesta omassa tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa ajasta ja paikasta riippumattomasta opetuksen ja ohjauksen toteuttamisen johta-
misesta omalla tulosalueellaan.

Erityinen tuki

Mit4 erityinen tuki on?

Erityinen tuki on opiskelijan yksiléllisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedago-
gista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Sen tavoitteena on varmistaa opiskelijan oppiminen ja
mahdollistaa hanelle tutkinnon suorittaminen ja kiinnittyminen tyémarkkinoille tai jatko-opintoihin.

Miten erityista tukea jarjestetdan?

(1) Erityisen tuen kartoittaminen ja paatéksen tekeminen

Opiskelijoilla on oikeus erityiseen tukeen niin ammatillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa kuin erikois-
ammattitutkinnoissa seka tutkintokoulutukseen valmentavassa TUVA-koulutuksessa silloin kun han oppimisvai-
keuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai saannoéllista tukea saavuttaakseen
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.

Erityinen tuki on yksil6llista, ja se suunnitellaan opiskelijan tarpeiden pohjalta. Tarpeita kartoitetaan mm. oppimis-
valmiustesteilla, kuten lukemisen ja kirjoittamisen seka matemaattisen osaamisen laht6tasotesteilla. Paatos
erityisesta tuesta perustuu harkintaan ja huolelliseen yksilolliseen arviointiin. Keskustelemme opiskelijan kanssa
tarvittavista tukitoimista ja sovitut tukitoimet kirjataan opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelman erityisen tuen osioon. Teemme yhteisty6ta oppivelvollisen opiskelijan huoltajien kanssa. Opiskelijan
erityisen tuen paatés mahdollistaa arvioinnin mukauttamisen tarvittaessa opiskelijan henkil6kohtaisten valmiuk-
sien ja tavoitteiden mukaisesti.

Paatoksen erityisesta tuesta tekee tiimipaallikko erityisopettajan esityksesta. Erityisen tuen paatokset ja toimen-
piteet ovat osa opiskelijan HOKSia.

Erityisen tuen tarjoaminen kaytdnnodssa

Erityisen tuen tarjoamisessa hyddynnamme moniammatillista yhteisty6ta ja kokonaiskuntoutuksellista otetta.
Kokonaiskuntoutuksellisella otteella tarkoitetaan opiskelijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
tukemista opintojen aikana.
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Olennaista on oikea-aikainen ja oikein kohdennettu tuki, jota toteutamme monin eri tavoin: osa-aikaisena pien-
ryhmassa annettavana tukena, opetuksena ja ohjauksena, osa-aikaisena samanaikaisopetuksena, yksilollisena
erityisena tukena, tydvaltaisena opiskeluna ja tydelamassa oppimisen (TEO) aikana tarjottavana tukena. Opiskeli-
jan terveydentilaa ja toimintakykya tuemme my6s muilla tuki- ja ohjaustoimilla, monipuolisilla ja vaihtelevilla oppi-
misen ja osaamisen arviointimenetelmilla seka erityisjarjestelyilla, jotka edistavat opiskelijan onnistumista

opinnoissa.

Erityisopettaja ohjaa opiskelijan oikean, tarpeenmukaisen tuen piiriin yhteistydssé omavalmentajan kanssa.
Erityisen tuen antajina ovat opettajat, erityisopettajat sekd ammatilliset ohjaajat. Tuen tarjoaja kirjaa annetun

tuen opiskelijan HOKS:iin.

Lisaksi tarjoamme oppimisen tukea kaikille sita tarvitseville opiskelijoille opettajan antamana tukiopetuksena,
opintopajatoimintana ja muuna ryhmamuotoisena tukena.

Miten erityisen tuen onnistumista seurataan?

e Omavalmentaja ja erityisopettaja seuraavat opiskelijan saamaa erityista tukea ja sen vaikutusta opinto-

suorituksiin saanndllisesti.

e Riveriassa seurataan erityisen tuen opiskelijoiden tutkinnon osien ja tutkintojen kertymista.

Kuka vastaa erityisesta tuesta?

o Tiimipaallikko vastaa erityisen tuen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa erityisesta tuesta ja sen vaikuttavuuden johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Suomen kielen oppimisen polut

Mita tarkoitetaan ja miten toteutetaan?

Riveriassa on kaytossa suomen kielen taitotasojen mukaiset oppimisen polut, jotka on suunnattu maahanmuutta-

jille, joiden kielitaito ei ole viela riittavalla tasolla suhteessa tutkinnon kielellisiin vaatimuksiin. Tavoitteena on

tarjota opiskelijalle oikeanlaista kielitukea, jotta han voi saavuttaa tutkinnossa ja tulevassa tydssa tarvittavan
suomen kielen taidon. Kielituki suunnitellaan ja toteutetaan tulosalueilla padasiassa samanaikaistukena eri

oppimisymparistdissa alla olevan mallin mukaisesti:

Opiskelijan suomen kielen osaamisen profiili

KIELITAIDON TASOT
€1-C2 Selviy S2-opiskelija

Opiskelija ei tarvitse erillistd 52-opetusta eiki -ohjausta. Han valitsee 52-opinnot
yhteiselt tarjottimelta. Opiskelija voi tehd3 didinkieli suomi -opintoja.

vaativissa Ki ayttotil

B2.1-B2.2 Selviytyminen sddnndllisessa Aymi a syntyp
Opiskelijan kieliopetuksen tarve vihiinen. Kehittyva S2-kieli: Opiskelija ymmartaa

suuren osan ympdrilldan kdytdvista keskustelusta, mutta voi kokea vaikeaksi ymmaértad

useamman syntyperaisen suomalaisen valistd keskustelua, jos he eivdt helpota
sanottavaansa.

B1.1-B1.2 Selviytyminen arkielamassa

Opiskelija ymmaértia pddajatukset ja keskeisid yksityiskohtia puheesta, joka kisittelee
koulussa, tydssa tai vapaa-aikana sdannéllisesti toistuvia teemoja mukaan lukien lyhyt

kerronta. Kielitaidossa on puutteita: ammatillinen sanasto puuttuu.

kanssa

" A2 Valittéméan p peet ja lyhyt kerronta
Opiskelijalla on arkielim&n sanasto ja auttava kielitaito, joten h i i

tarvitaan ymmartdmisen tueksi ja puhelinkeskustelu on vield hankalaa. Kielitaidossa on
huomattavia puutteita ja kirjallinen tuottaminen hankalaa: Tuva, mama, hoiva-avustaja.

0-A1 Suppea Vi
Opiskelija tarvitsee erittdin paljon apua: toistoa, osoittamista ja kddnnasti.
Aloittanut englanninkielisessa ryhmdssa ja tunnistaa yksittdisid sanoja suomeksi.

in tutuimmissa ti
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Kuva 17. Suomen kielen oppimisen polut Riveriassa
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria



Tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa

Ylla kuvattua suomen kielen oppimisen polun tarjontaa oppimisymparistéineen tarkastellaan vuosittain osana
opetustarjonnan suunnittelun prosessia hyddyntamalla tyéelamassa oppimista, lahiopetusta ja -ohjausta oppi-
laitoksessa seka ajasta ja paikasta riippumatonta verkko-opiskelua.

Kuka vastaa suomen kielen oppimisen poluista?
o Tiimipaallikkoé vastaa suomen kielen oppimisen polkujen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa suomen kielen oppimisen polkujen ja niiden vaikuttavuuden johtamisesta omalla
tulosalueellaan.

Tekodly opetuksessa ja ohjauksessa

Riveriassa olemme linjanneet tekoalyn kaytdsta toiminnassamme Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministe-
rion julkaiseman Tekoaly varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa — lainsaadanto ja suositukset -kokonaisuuden
pohjalta.

Riveriassa tekoaly itsessaan nahdaan oppimisen kohteena. Henkiléstda ja opiskelijoita kannustetaan tutustu-
maan tekodlyjarjestelmiin ja hydédyntamaan niitd mahdollisuuksien mukaan opetuksessa ja oppimisessa. Opetus-
henkildstda koulutetaan tekoalyjarjestelmien tarkoituksenmukaiseen, turvalliseen ja vastuulliseen kayttéon.
Opettajat puolestaan havainnollistavat opiskelijoille, miten tekoalyjarjestelmia voi hyddyntaa tarkoituksenmukai-
sesti ja tietoturvallisesti alan tydtehtavissa ja myds yhteisissa tutkinnon osissa.

Tekodalyn kayttd puuttuvan osaamisen hankkimisessa

Opettaja ilmoittaa opintojen alussa, onko tekoalyjarjestelmien hyédyntaminen tutkinnon osan, osa-alueen tai
vastaavan opiskelussa ja niihin sisaltyvissa oppimisaktiviteeteissa

e gsallittu: Opiskelija saa hyddyntaa tekoalya vapaasti, mutta hanen tulee ilmoittaa, mita tekoalyjarjestelmia
on kaytetty ja miten niita on kaytetty.

e rajoitettu: Opiskelija voi hyddyntaa tekoalyjarjestelmia opettajan ohjeistuksen mukaisesti.

o Kkielletty: Tekoalya ei saa hyédyntaa lainkaan.

Sitd mukaa, kun Riveria alkaa tarjota tekoalyjarjestelmia opiskelukayttéon, naiden jarjestelmien kayttdéa voidaan
myds vaatia.

2.5.4 Osaamisen osoittaminen ja arviointi (vaihe 8)

Mité tarkoitetaan?

Opiskelijan osaamisen arviointi perustuu aina tutkinnon perusteissa maariteltyihin arviointikriteereihin. Opiskeli-
jan osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja
osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin.

Opiskelija osoittaa osaamisensa aina nayttamalla ja se arvioidaan seuraavilla asteikoilla:
e ammatillinen perustutkinto
o ammatillisissa tutkinnon osissa 1-5
o yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa 1-5
o yhteisissa tutkinnon osissa "hyvaksytty/hylatty”
e ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto
o hyvaksytty/hylatty
e tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)
o hyvaksytty/hylatty.

Miten osaaminen osoitetaan ja arvioidaan?

Palaute osaamisen kehittymisesta

Opettaja antaa opiskelijalle saanndllisesti palautetta osaamisen kehittymisesta puuttuvan osaamisen hankkimi-
sen aikana. Annetun palautteen perusteella opiskelija tietaa, mita han jo osaa ja mita hanen on opittava
suhteessa asetettuihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. Ammatilliseen tutkinnon osaan ja
yhteisen tutkinnon osien osa-alueeseen sidottu palaute voi olla suullista tai kirjallista, joka kirjataan Wilmaan tai
digitaaliseen tyokirjaan (Workseed) ty6tehtavittain. Osaamisen hankkimiseen liittyva palaute ei ole osaamisen
arviointia.
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Opettajan antaman saanndllisen ja rakentavan palautteen seka vahvuusperusteisen tuen avulla motivoimme
opiskelijaa kehittamaan tavoitteena olevaa ammatillista osaamista ja myos saavuttamaan tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Palautteessaan opettaja kannustaa opiskelijaa, huomioi hanen
osaamisensa kehittymisen ja tekee nakyvaksi opiskelijan onnistumiset. Jokaisen opettajan ammattitaitoon kuuluu
huolehtia siita, etta opiskelijalle annettava palaute osaamisen kehittymisesta tayttaa edella kuvatut laatuvaati-
mukset.

Osaamisen kehittymista koskevan palautteen perusteella omavalmentaja ja tutkinnon osasta vastaava opettaja
yhdessa opiskelijan kanssa tekevat tarvittaessa muutoksia opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen kehittamis-
suunnitelmaan (HOKSiin).

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija osoittaa nayttamalla osaamisensa kaytannon tydtehtavissa tydpaikalla. Vain perustellusta syysta
opiskelija voi osoittaa osaamistaan muulla tavoin. Naytdssa opiskelija tekee ammattitaitovaatimusten mukaisia
kaytannon tyotehtavia siina laajuudessa, ettd hanen osaamisensa voidaan luotettavasti arvioida.

Opettaja ja tydelamanedustaja osallistuvat naytdn seurantaan ja arviointiin opiskelijan HOKSiin kirjatun naytto-
suunnitelman mukaisesti. Opiskelija tuottaa naytéssa yleensa palvelun, konkreettisen tuotteen tai tydsuorituksen.
Vahintaan toinen nimetyista arvioijista osallistuu aina opiskelijan nayttoon.

Opettaja ja tydeldaman edustaja perehtyvat ndytén aikana syntyneisiin ja paaosin digitydkirjaan (Workseed) tallen-
nettuihin dokumentteihin ja aineistoihin ennen arviointikeskustelua. Arviointikeskustelussa ovat mukana tyo6-
paikan edustaja, opettaja ja opiskelija. Arviointikeskustelussa opiskelija tekee itsearvioinnin osaamisestaan
suullisesti tai kirjallisesti. Ammatillisissa tutkinnon osissa opettaja ja tydeldman arvioija paattavat naytén arvo-
sanasta perusteluineen yhdessa. Opettaja tiedottaa arviointipaatdksen, arviointipdatéksen perustelut seka
arvioinnin tarkistamis- ja oikaisumahdollisuuden opiskelijalle viivytyksetta paatoksenteon jalkeen.

Ammatillisen perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen osoittamisesta ja
arvioinnista paattavat kelpoiset yhteisten tutkinnon osien opettajat.

Mikali opiskelijalla on aiempaa yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaista osaamista, mutta siita ei
ole dokumentoitua arviointia, opiskelija ohjataan nayttdmaan osaamisensa. Talléin osaamisen osoittaminen
tehdaan kaytanndssa osaamisen osoittamisen tilaisuuksissa oppilaitoksen tiloissa, Teamsissa yhteisten tutkinnon
osien opettajalle tai osana ammatillisen tutkinnon osan nayttéa hyodyntamalla digityokirjaa (Workseed) dokumen-
toinnin valineena. Kun yhteisten tutkinnon osien osaamista osoitetaan ammatillisen tutkinnon osan naytossa,
osoitettavien osaamistavoitteiden on kaytava selkeasti ilmi nayttésuunnitelmasta ja osaaminen arvioidaan yhteis-
ten tutkinnon osien arviointikriteereiden mukaisesti.

Miten osaamisen osoittamista ja arviointia seurataan?

Osaamisen osoittamista ja arviointia seurataan:
e suoritettujen tutkintojen, tutkinnon osien ja osaamispisteiden kertyman maaralla
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet suhteessa opetushenkildéston henkildtydvuosiin
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet suhteessa opiskeluaikaan
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet tiimeittain
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet tulosalueittain.

Kuka vastaa osaamisen osoittamisesta ja arvioinnista?

e Tiimipaallikk6 vastaa osaamisen osoittamisen ja arvioinnin toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa opiskelijoiden osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta ja sen
toteutuksen johtamisesta omalla tulosalueellaan.
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2.6 TODISTUS TUTKINNOSTA JA TUTKINNON OSISTA (VAIHE 9)

Miten opiskelija saa todistuksen tutkinnostaan tai tutkinnon osista?

Kun HOKS-prosessi on edennyt viimeisten tutkinnon osien osaamisen arviointiin alkaa todistusvalmistelu. Valmis-
tuva opiskelija saa todistuksen koulutuksen suorittamisesta hanelle HOKSiin kirjatun tavoitteen mukaisesti.
Opiskelijan tavoitteena voi olla joko koko tutkinto tai tutkinnon osa/osat.

Oppivelvollisten tavoitteena on koko perustutkinnon suorittaminen. Jatkuvan oppimisen opiskelijalla on usein
tarve nimenomaan tutkinnon osien suorittamiseen, mutta han voi suorittaa myos koko perus-, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon. Riverian toiminta- ja taloussuunnitelmassa on asetettu tavoitteet tutkintojen
suorittamiselle.

Tutkintokoulutuksen todistus- ja opiskelijapalauteprosessi on kaksivaiheinen

e Vaihe 1: omavalmentaja kay opiskelijan kanssa paattévaiheen HOKS-keskustelun ja tarkistaa suoritukset
e Vaihe 2: opiskelija vastaa paattdkyselyyn ja hakee todistusta, pois lukien TUVA-koulutuksen opiskelijat.

Tutkintotodistus annetaan valmistuvalle todistushakemuksen jalkeen valmistumispaivana. Se luovutetaan joko
valmistujaistilaisuudessa, opiskelija noutaa tutkintotodistuksen opintotoimistosta tai se lahetetaan postitse kotiin.
Tutkinnon osan suorittajan todistus luovutetaan kahden viikon kuluttua todistuspyynnoésta. Opiskelija voi myos
itse ladata ja tulostaa tutkintotodistuksen valmistumisen jalkeen myods Wilmasta seitseman (7) paivan ajan.

Riverian valmistumispaivat ovat kerran kuukaudessa (lukuun ottamatta heindkuuta). Kuukausittaiset valmistu-
mispaivat on tiedotettu opiskelijoille Riverian internet-sivuilla, eRiveria-kampuksella ja henkilékunnalle intrassa.

- Omavalmentajan rooli ja tehtévit
Opiskelijan rooli ja tehtivit

Opintotoimiston/opiskelijahallinnon rooli ja tehtavat

— Suorituksissa

HOKS-keskustelu korjattavaa

Opintotoimisto Ay AT

1 Opintotoimisto rehtori koko Automaattinen
tarkistaa tiedot tekee tutkinto ja arkistointi
Omavalmentaja tarkistaa Suoritukset ok todistuksen koulutusjohtaja
opintosuoritukset szuidlie
ja pdivittda urasuunnitelman 2 MUISTUTUSVIESTI
Wilman lomakkeella
Opiskelijan valmistuminen
vihintididn 2 vilkkoa ennen Palautelinkki Opiskelija vastaa Opiskelija hakee Todistus
valmistumispéivaa 2 opiskelijalle palautekyselyyn todistusta Wilman toimitetaan
OPH:lta Todistushakemus- opiskelijalle
lomakkeella valmistumis-
pdivind
limoitukset ja hilytykset:
1. Omav | taja tarki it opiskelijan opintosuoritukset + merkinnyt opintojen tavoit, ettu -> ilmoitus opintotoimistoon (Wilma).
2. Opiskelija saa viestin palautekyselyst3 ja todistuksen hakemisesta (Wilma).
3. Muistutusviesti opiskelijalle vastata kyselyyn ja hakea todistusta 3 pv kuluttua (Wilma).
4. Opintotoimisto saa viestin opiskelijan hal iksesta (Wilma).

5. Todistus allekirjoitettavaksi (VismaSign).

Kuva 18. Todistus- ja palauteprosessi Riveriassa
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Opiskelijoiden valmistumisjuhla kaksi kertaa vuodessa

Kaksi kertaa vuodessa jarjestettavilla valmistumisjuhlilla kunnioitetaan Riverian opiskelijoiden tavoitteiden
saavuttamista ja lisataan ammatillisen koulutuksen arvostusta.

Valmistumisjuhlan ohjelmaan kuuluvat rehtorin tai sidosryhman edustajan pitama juhlapuhe, musiikkia, valmistu-
neen opiskelijan puhe, todistusten, kukkien ja stipendien jakaminen seka opiskelijoiden lahihoitajan ja kasvatus-
alan lupaukset opettajan johdolla. Juhla juonnetaan ja siella naytetaan diaesitys valmistujaismaarista ja kuvia
opiskelumatkan varrelta. Opiskelijoille viestitdan etukateen mahdollisuudesta hankkia ammattilakki, joka juhlassa
puetaan paahan. Juhlan ohjelmaa voidaan tarvittaessa soveltaa osallistujamaaran mukaiseksi.

Kevéatkauden juhla jarjestetdan touko-kesdkuun vaihteessa (tammi-kesdkuussa valmistuneille) ja syyskauden
juhla jarjestetaan joulukuun jalkipuoliskolla (heina-joulukuussa valmistuneille). Juhlapaivat ja -paikat tiedotetaan
etukateen eRiveria-kampuksella ja sahkdpostilla ilmoittautuneille.

Opiskelija ohjataan ilmoittautumaan juhlaan samalla, kun han tekee Wilmassa todistushakemuksen. Juhlaan
voivat ilmoittautua myos osatutkinnon suorittaneet.

Juhlajarjestelijat lahettavat juhlaan ilmoittautuneille ja kutsuvieraille, johtoryhmalle, tiimipaallikoille ja oma-
valmentajille kutsun viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta.

Valmistuneiden opiskelijoiden nimet ilmoitetaan Karjalaiselle seka opiskelijan kotikunnan mukaan paikallis-
lehdille Pohjois-Karjalassa.

Miten tutkinnon suorittamista seurataan?

Seuraamme tutkinnon suorittaneiden ja valmistujaisjuhliin osallistuneiden maaraa.

Kuka vastaa tutkinto- ja tutkinnon osien todistuksista sekd valmistumisjuhlista?

Tutkintotodistukset
e Hallinto- ja talousjohtaja vastaa todistusprosessista ja sen valmistelusta.
o Koulutusjohtaja vastaa tutkinnon osatodistusten allekirjoituksesta.
e Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa tutkintotodistusten allekirjoituksesta.

Valmistumisjuhlat
o Henkilosto- ja viestintdjohtaja vastaa kevaan ja syksyn valmistujaisjuhlien tapahtumajarjestelyista seka
valmistuneiden opiskelijoiden nimien ilmoittamisesta medialle.
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2.7 OPISKELIJAN TYOLLISTYMINEN TAI JATKO-OPINTOIHIN SIJOITTUMINEN
(VAIHE 10)

Miten opiskelija tybllistyy tai paasee jatko-opintoihin?

Ammattiin opiskelu tahtaa ensisijaisesti opiskelijan tyollistymiseen tutkinnon suorittamisen jalkeen. Perus-,
ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelija voi halutessaan hakeutua korkeakouluun
jatkamaan opintojaan.

Tutkintokoulutuksen jarjestamisessa paatavoitteena on opiskelijoiden ohjaaminen tydmarkkinoille joko palkkatyo-
hon tai yrittadjaksi. Opintojen aikana opiskelijan tydllistymisen edistémisessa avainasemassa on laadukkaasti
toteutettu tydelamassa oppiminen puuttuvan osaamisen hankkimiseksi seka osaamisen osoittamiseksi tyopai-
kalla nayttoina. Yrittajyydesta kiinnostuneille tarjoamme mahdollisuutta opiskella yrittajamaisesti ammattiin.

Niille Riveriassa opiskeleville, jotka haluavat jatkaa opintojaan, olemme rakentaneet vaylaopinnot yhdessa
Karelia-ammattikorkeakoulun kanssa. Vayldopintoja on tarjolla myés muihin ammattikorkeakouluihin. Lisaksi
tarjoamme jatko-opinnoista kiinnostuneille mahdollisuuden opiskella avoimen yliopiston opintoja Ita-Suomen
yliopistossa.

Jokainen opiskelija laatii osana HOKSia urasuunnitelman ja paivittaa sitd koko opintojensa ajan. Urasuunnitelman
tueksi opiskelijat saavat uraohjausta, josta vastaavat omavalmentajat, opinto-ohjaajat ja ammatilliset opettajat.
Lapi opintojen toteutettavan ja opintoihin integroituvan uraohjauksen tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden
siirtymista tyéelamaan tai jatko-opintoihin. Yksil6- tai rynmamuotoisen uraohjauksen lisaksi jarjestamme valmistu-
vien infotilaisuuksia, tydnhaku- ja jatko-opintopajoja ja muita tapahtumia ja alueellamme tarjottavia tuettuja tydl-
listymisen palveluita yhteistydssa Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ammattilaisten ja muiden toimijoiden kanssa.

Miten ja milloin opiskelijoiden ty6llistymisté tai sijoittumista jatko-opintoihin seurataan?

Opiskelijoiden tydllistyminen tutkinnon suorittamisen jalkeen on ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden tarkein
mittari. Riverian toiminta- ja taloussuunnitelmassa on asetettu tavoitteet opiskelijoiden tyollistymiselle ja jatko-
opintoihin siirtymiselle.

Opiskelijoiden tyollistymista seka opiskelijoiden sijoittumista jatko-opintoihin korkea-asteelle seuraamme Riverian
tuloskortin avulla. Yhtymahallitus, johtoryhma, johtotiimit ja tiimit kasittelevat opiskelijoiden tyollistymista ja jatko-
opintoihin siirtymista saanndllisesti kuukausittain.

Kuka vastaa opiskelijoiden tydllistymisesté tai jatko-opintoihin siirtymisest&?

o Tiimipaallikko vastaa opiskelijoiden tydllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen tavoitteiden
toteutumisesta toimenpiteineen omassa tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa opiskelijoiden tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen tavoitteiden
toteutumisesta toimenpiteineen omalla tulosalueellaan.
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3 TYOELAMAYHTEISTYO

Mita tydelamayhteisty6 on Riveriassa?

Tybelamayhteistyd on Riverian ydinprosessi tutkintokoulutuksen ohella. Se rakentuu laadukkaasti ja vaikuttavasti
toteutettavalle tybelamassa oppimiselle, joka on kuvattu tutkintokoulutuksen yhteydessa luvussa 2.5.3. seka
tyOpaikkaohjaukselle ja tyépaikkapalautteille.

Jatkuva
parantaminen
Tybeldman
viestintd ja Tyl':ip.aikka-
tapahtumat ohjaus
Tybeldman

Tybelimassa
hanketoiminta u

Tyoelama- oppiminen
yhteistyo
Yhteistyd Riveria Tyelsmi-
koulutuspalvelut palautteet

oy:n kanssa

Tydelamajaksot
ja henkil8stén
jalkautumiset

Tyoelama-
kumppanuudet

Kuva 19. Tyéelamayhteistyd Riveriassa

Lisaksi Riverian tydelamayhteistyo sisaltaa tydelamakumppanuudet, yhteistyon kilpailuilla koulutusmarkkinoilla
toimivan tytaryhtién Riveria koulutuspalvelut oy:n kanssa, opetushenkildston tybeldmajaksot ja henkildston jalkau-
tumiset, tydeldamaa palvelevan hanketoiminnan ja tybeldmaa koskettavat tapahtumat seka tyéelamalle kohdenne-
tun viestinnan.

Kuka vastaa ty6eldmayhteistydsta?

e  Prosessi- ja koulutusjohtaja vastaa tydelamayhteistydn prosessin kehittdmisesta ja sen jatkuvasta
parantamisesta.

e Koulutusjohtaja vastaa tydelamayhteistyon kaytannon toteutuksesta ja sen vaikuttavuudesta omalla
tulosalueellaan.
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3.1 TYOPAIKKAOHJAUS

Mita tyépaikkaohjaus on?

Tybpaikkaohjaus on tydelamassa oppimisen (TEO) aikana annettavaa ohjausta opiskelijalle koulutus- tai oppisopi-
mukseen kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Tydpaikkaohjausta antaa tydpaikalla opiskelijalle nimetty tydpaikka-
ohjaaja. Ty6elamassa oppiminen (TEO) edellyttaa aina tyépaikkaohjaajan nimeamista.

Mita on tyOpaikkaohjauskoulutus?

Tybpaikkaohjauskoulutus on koulutusta, jossa Riverian edustajat kouluttavat ja opastavat tydpaikkojen tydpaikka-
ohjaajina toimivia henkil6ita toimimaan opiskelijan tydelamassa oppimisen (TEOQ) tarkeimpina kumppaneina.

Koulutuksessa annetaan perusvalmiudet seka yleistasoisista ohjauksen periaatteista etta ammatilliseen osaami-
seen liittyvista aiheista. Koulutusten tavoitteena on lisata tyépaikkaohjaajien ymmarrysta tydeldmassa oppimisen
ja tyopaikkaohjauksen merkityksesta ja tarpeesta ammatillisessa koulutuksessa, selkiyttaa eri toimijoiden rooleja
ja tehtavia tydelamassa oppimisessa, perehdyttaa tydpaikkaohjaajat tydelamassa oppimisen suunnitteluun,

ohjaukseen ja osaamisen arviointiin seka varmistua tydpaikkaohjaajan riittdvasta ohjaus- ja arviointiosaamisesta.

Tybpaikkaohjauskoulutuksesta vastaavat tiimikohtaisesti nimetyt tydpaikkaohjaajakouluttajat ja tiimipaallikot.

KAIKILLE YHTEINEN ALAKOHTAINEN -
KOULUTUS KOULUTUS RAATALOITY KOULUTUS
Kesto: 1 tunti Kesto: 1-2 tuntia YrithSE|!e ra_k?nrll.ettava
Osallistujalle maksuton Osallistujalle maksuton personoitu sisalto

Osallistujalle maksullinen

Kuva 20. Tydpaikkaohjauskoulutuksen toteutuksen malli

Miksi tyépaikkaohjauskoulutusta jarjestetaan?

Tybpaikkaohjauskoulutusta toteutetaan lakisaateisen tehtdvan mukaisesti ja samalla varmistetaan eri osapuolten
ymmarrys ja riittava osaaminen tyéelamassa oppimisesta (TEO) ja sen ohjauksesta.

Kuinka usein ty6paikkaohjauskoulutusta jarjestetdén?

Ty6paikkaohjauskoulutusta jarjestetaan kaikissa tiimeissa vahintaan 1-2 kertaa vuodessa. Tydpaikkaohjaus-
koulutusten ajankohdat paatetaan vuosittain lokakuussa seuraavalle kalenterivuodelle. Naiden lisaksi yritysten
tarpeisiin voidaan vastata erikseen sovittavilla ja jarjestettavilla raataloidyilla tydpaikkaohjaajakoulutuksilla.

Kuka vastaa tyépaikkaohjauskoulutuksen jarjestdmisesta?

Koulutuksien jarjestamisesta ja koulutukseen pyydettavien organisaatioiden edustajien henkiléiden kutsusta
vastaa kunkin tiimin tiimipaallikko.

Miten tydpaikkaohjauskoulutukset toteutetaan?

Koulutukset jarjestetaan ensisijaisesti hybriditoteutuksina, jolloin koulutettavat voivat osallistua koulutukseen
joko paikan paalla tai etayhteyden valityksella.
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Kuka vastaa ty6paikkaohjauskoulutuksesta?

e Prosessi- ja koulutusjohtaja yhteistyossa yritysasiantuntijoiden kanssa vastaa vuosittaisten tyopaikka-
ohjauskoulutusten aikataulutuksesta, tiedottamisesta ja osallistumistodistuksista.

o Tiimipaallikot ja tiimeissa nimetyt tydpaikkaohjaajakouluttajat vastaavat tydpaikkaohjauskoulutusten
toteuttamisesta sovitun aikataulun mukaisesti.

e Koulutusjohtaja vastaa ty6paikkaohjaajien koulutusten toteutuksesta tulosalueellaan.

3.2 TYOELAMAPALAUTTEET

Miksi tybelaméapalautteita keratédén?

Tybelamapalautteiden keraaminen on lakisaateinen tehtava. Sen tavoitteena on kehittda ammatillisen koulutuk-
sen laatua tydnantajilta saatujen palautteiden mukaisesti. Saatujen palautteiden maara vaikuttaa myos Riverian
rahoitukseen.

Miten tybelamapalaute hankitaan ja milloin?

Kaytossa on kaksi tybelamapalautetta:
1) ty6paikkapalaute
2) tybpaikkaohjaajapalaute.

Tybpaikkapalautetta pyydetaan kahdesti vuodessa, tammikuussa ja elokuussa koulutus- tai oppisopimukseen
merKitylta tydpaikan yhteyshenkil6lta. Riveria lahettda palautekyselyn niille tydnantajille, joilla on viimeisen puolen
vuoden aikana ollut Riverian opiskelijoita tydeldamassa oppimassa. Palautekyselyn lahetyksesta vastaa yritysasian-
tuntijat yhteistyossa opiskelijatietojarjestelman asiantuntijan kanssa.

Tybpaikkaohjaajapalautekysely ldahetetdan koulutus- tai oppisopimukseen merkitylle tydpaikkaohjaajalle aina ty6-
eldmassa oppimisen (TEO) jalkeen joko kuukauden 1. tai 16. paiva sen mukaan milloin sopimus on paattynyt.
Kysely lahetetaan jokaisesta opiskelijasta erikseen, mutta jos samalla tydbnantajalla on paattynyt useita tyoela-
massa oppimisia samanaikaisesti, kyselyt niputetaan yhdeksi kyselyksi. Tydpaikkaohjaajakysely lahetetaan
Opetushallituksen sahkopostiosoitteesta noreply@opintopolku.fi tybnantajan sahkopostiosoitteeseen. Tyopaikka-
ohjaajalla on vastausaikaa 30 vuorokautta vastauslinkin saapumisesta.

Kuinka varmistutaan siita, ettd palautetta saadaan riittavasti?

Vastuu riittavasta palautemaarasta on opettajalla, joka osallistuu opiskelijan tydelamassa oppimisen (TEO) jarjes-
tamiseen. Lisaksi opettajalla, joka osallistuu tydelamassa oppimisen jarjestamiseen tyopaikalla vastaa siita, etta
tyGnantajalla on selkea ymmarrys palautekyselyjen merkityksestd. Ymmarrys varmistetaan molempien osapuolten
keskinaisella vuoropuhelulla jo koulutus- ja oppisopimuksen solmimisen yhteydessa.
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Kuka vastaa sopimuksella olevien tietojen oikeellisuudesta?

Koulutus- tai oppisopimuksen tekija vastaa siita, etta tydbnantajan yhteyshenkil6t ovat sopimuksella oikein yhteys-
tietoineen, ja tydbnantajat ovat tietoisia tulevista palautekyselyista ja sitoutuvat antamaan pyydetyt palautteet.

Kuinka palautteiden laatua ja mééraa seurataan?

Tybpaikkaohjaajapalautteen osalta tiimipaallikkod kay lapi palautteiden laadun ja maaran kahden kuukauden
valein ja reagoi poikkeaviin palautteisiin olemalla yhteydessa palautteen antajaan. Opettaja soittaa tydelamassa
oppimisen jalkeen tyOpaikkaohjaajalle varmistaakseen, etta kyselyyn on vastattu ja saadakseen tiedon, miten
tyGelamassa oppiminen on tavoitteiden mukaan sujunut.

Tybpaikkapalautteen laatua ja maaraa seurataan kyselyn toteutuksen aikana ja sen jalkeen helmikuussa ja syys-
kuussa. Tyopaikkapalautekysely on avoinna 1.1.-28.2. seka 1.7.-31.8. Tammikuussa ja heindkuussa lahetetaan
sahkodpostimuistutukset yrityksille ja seurataan vastausprosentin kehittymista.

Opiskelijatietojarjestelman asiantuntija lahettaa tilannetiedon vastaajamaarista tiimipaallikéille ja koulutusjohta-
jille helmikuun ja elokuun puolessa valissa seka yhteystiedot yrityksista, jotka eivat ole vastanneet kyselyyn.
Taman jalkeen helmikuussa ja elokuussa tiimipaallikén organisoimana soitetaan niille yrityksille, jotka eivat ole
vastanneet kyselyyn.

Tyéelamapalautteita seurataan saanndllisesti organisaation eri tasoilla tuloskortin avulla.

Kuka vastaa tydelamépalautekyselyista?

e Prosessi- ja koulutusjohtaja yhteistydssa yritysasiantuntijoiden kanssa vastaa tydelamapalauteproses-
sista ja sen kehittamisesta.

o Tiimipaallikko vastaa palautteiden maarasta ja laadusta oman tiiminsa osalta.

o Koulutusjohtaja vastaa palautekyselyiden tavoitteiden ja tulosten kasittelysta omalla tulosalueellaan.

3.3 TYOELAMAKUMPPANUUDET

Riveriassa on kahdentasoisia tydelamakumppanuuksia:
1) Riverian monialaiset tydelamakumppanuudet, joista on kirjallinen sopimus.
2) Tiimin ty6éeldmakumppanuudet.

Riverian monialaiset ty6eldamakumppanit - mitd ne ovat ja miten yhteistyéta toteutetaan?

Tarkeimpien tydelamakumppanuuksien syventamiseksi ja toimintamme suunnitelmallisuuden lisdamiseksi
solmimme Kirjallisia kumppanuussopimuksia niiden tydantajien kanssa, joilla on tarve monialaisiin koulutus- ja
kehittamispalveluihin ja jotka tarjoavat monialaisia mahdollisuuksia opiskelijoidemme tyoelamassa oppimiseen.
Omistajakuntien kanssa meilla on jatkuvasti paivitettavat kumppanuussopimukset.

Sopimusten tavoitteena on selvittaa tydelamakumppaneiden osaamisen kehittdmistarpeet ja kehittaa heidan
osaamistaan yhteistydssa koulutustemme avulla. Sopimusten tavoitteena on myos tarjota opiskelijoillemme
paikkoja tydelamassa oppimiseen ja jatkossa mahdolliseen ty6llistymiseen.

Kumppanuuksien yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi monialaisten tydeldmakumppaneiden kanssa jarjestetaan
vuosittaiset yhteistydokokoukset, joissa kaydaan lapi tulevan vuoden koulutus- ja kehittamistarpeet ja myos
toiminnastamme saadut palautteet.

Monialaisista tydelamakumppanuuksista solmitaan sopimus, jonka tekemisen yhteydessa on tybéantajan kanssa
lapikayty kaikki Riverian jarjestamat koulutus- ja kehittamispalvelut.

Riverian monialaisissa tydeldamakumppanisopimuksissa on maaritelty seka Riverian etta tyéeldman puolelta yksi
sopimuksesta vastaava henkild.

Riverian monialaiset tydelamakumppanuudet on ilmoitettu henkiloston intrassa kohdassa "Tybelamayhteistyo”.
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Tiimin tydelamakumppanit - mitd ne ovat ja miten yhteistydta toteutetaan?

Riverian monialaisten kumppanien lisaksi kaikissa tiimeissa on maaritelty tarkeimmat oman alan kumppanit,
joiden kanssa yhteisty0 on tiivista ja jatkuvaa - mukaan lukien tarkeimmat koulutussopimus- ja oppisopimus-
paikat.

Tiimin tydelamakumppaneiden kanssa tapaamisia jarjestetaan vuosittain ja aina tarpeen mukaan, kun opiskelija,
oppilaitos tai tydelamakumppani ilmaisee halunsa tapaamiselle.

Tiimin omat tydelamakumppanit on ilmoitettu henkildston intrassa kohdassa "Tybeldmayhteistyd” jaoteltuina
tiimeittain ja tulosalueittain.

Tiimin tybéeldmakumppanuudet paivitetdan tarvittaessa, vahintdan kerran vuodessa.

Kuka vastaa tydelamakumppanuuksista?

Riverian monialaiset tydeldamakumppanit
e Prosessi- ja koulutusjohtaja yhteistydssa yritysasiantuntijoiden kanssa vastaa Riverian kirjallisista moni-
alaisista tydelamakumppanuuksista, niiden paivittdmisesta seka vuosittaisista yhteistydtapaamisista.
e Koulutusjohtaja vastaa kirjallisesti sovitun monialaisen tydelamakumppanuuden toteutuksesta omalla
tulosalueellaan.

Tiimin ty6elamakumppanit
o Tiimipaallikko vastaa tydelamakumppanuuksista omassa tiimissaan.
o Koulutusjohtaja vastaa tiimien tydelamakumppanuuksista omalla tulosalueellaan.

3.4 TYOELAMAJAKSOT

Mita tyéelamajaksot ovat ja milloin niité toteutetaan?

Tybelamajaksot ovat opetushenkildstén (opettajat, erityisopettaja ja opinto-ohjaajat), ammatillisten ohjaajien ja
koulutussuunnittelijoiden oman osaamisen paivittdmiseen ja kehittdmiseen tarkoitetut paasaantoisesti viiden (5)
tydpaivan mittaiset jaksot tydelamassa.

Vuoden 2025 alusta tydelamajaksot toteutetaan kerran kolmen vuoden (1 krt / 3 v) aikana toimimalla oman alan
tyOpaikassa ja tyGtehtavissa. Tydpaivien aikana tavoitteena on hankkia ajankohtaista tietoa, vahvistaa omaa alan
osaamista ja alan ty6paikkojen tuntemusta seka lisata Riverian ja tydelaman yhteistyota.

Tybeldaméjaksoihin osallistuvat tekevat tydelamajaksosta suunnitelman tavoitteineen ja esihenkild hyvaksyy sen
ennen tydelamajaksoa osana opettajan, opinto-ohjaajan, ammatillisen ohjaajan ja koulutussuunnittelijan tyétehta-
via. Opetushenkiloston tydelamajaksot ajoitetaan paasaantdisesti samaan aikaan ja toteutetaan samassa
paikassa kuin alan opiskelijat ovat tydelamassa oppimassa. Riveria maksaa tydelamajakson ajalta normaalin
palkan opetus- ja ohjaushenkiléstolle.
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Miten tybeldméjaksoja seurataan?

Tybelamajaksojen toteutumista seurataan Riveria-, tulosalue- ja tiimitasolla vuosittain.

Kuka vastaa ty6eldméjaksojen toteutuksesta?

o Tiimipaallikk6 vastaa tydelamajaksojen toteutumisesta omassa tiimissaan.
¢ Koulutusjohtaja vastaa tydelamajaksojen toteutumisesta omalla tulosalueellaan.

3.5 YHTEISTYO RIVERIA KOULUTUSPALVELUT OY:N KANSSA

Riveria koulutuspalvelut oy on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sataprosenttisesti omistama tytar-
yhtid, joka toimii kilpailuilla koulutusmarkkinoilla. Koulutuskuntayhtyma ja osakeyhtié muodostavat konsernin.

Yhtymavaltuuston hyvaksyma konserniohje luo puitteet koulutuskuntayhtyman tavoitteiden mukaiselle omistaja-
ohjaukselle. Konserniohjeen mukaisesti talousarviossa asetetaan tytaryhtion toiminnalle ja taloudelle tavoitteita.

Osakeyhtion tehtavana on vahvistaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksessa maaritel-
tyja tehtavia. Osakeyhtidon palvelutoiminnan tulee vastata erityisesti Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja
koulutustarpeisiin vahvistaen samalla emoyhtionsa taloutta ja henkiloston tyodllisyytta.

Riveria koulutuspalvelut oy:n toimii kotimaisilla ja kansainvalisilla kilpailuilla koulutusmarkkinoilla, jotka eivat
edellyta opetus- ja kulttuuriministerion jarjestdmislupaa, ja joita ei rahoiteta valtionosuuksilla. Toiminnan paino-
piste on erityisesti kotimaiset koulutusmarkkinat. Osakeyhti6 toimii aktiivisesti tydhallinnon yhteishankintakoulu-
tuksissa (Rekry-, Muutos-, TasmaKoulutukset), yritysten ja julkisyhteis6jen henkilostokoulutuksissa, jatkuvan oppi-
misen koulutuksissa ja osaamispalveluissa seka erilaisissa lyhytkestoisissa patevyys-, lupa- ja korttikoulutuksissa.

Koulutusten toteuttamisessa yhtié hyddyntaa ensisijaisesti Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
opetushenkildston osaamista oman henkildston rekrytoinnin sijaan.

Kuka vastaa yhteistydsta osakeyhtién kanssa?

e Konsernin johtajana kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa asiakaslahtdisesta ja vaikuttavasta yhteistyosta
tytaryhtion kanssa.

e  Koulutusjohtajat vastaavat talousarvion mukaisten tavoitteiden saavuttamisesta tulosalueellaan.

e Osakeyhtion toimitusjohtaja vastaa yhtion toiminnasta osakeyhtiélain mukaisesti.

3.6 JATKUVA PARANTAMINEN

Mita on jatkuva parantaminen?

Kun suunnittelemme, jarjestamme, arvioimme ja kehitamme tutkintoja ja koulutusta seka ennakoimme osaamis-
tarpeita, teemme yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa ja otamme huomioon tydelaman tarpeet. Tyéelama-
yhteistydn jatkuvassa parantamisessa hyddynnamme tydelamakumppaneidemme antamaa palautetta. Saatua
palautetta hyddynnamme oman toimintamme kehittamisessa ja opiskelijoidemme poluttamisessa tybelamaan.

Palautetta jatkuvan parantamisen edistamiseksi hankitaan:
o tydeldmafoorumeista
e alakohtaisista tydelaman tiimiauditoinneista
o tybeldmapalautteesta, jonka toimintamalli on kuvattu tdssa oppaassa luvussa 3.2.

Tybeldméafoorumit

Mita tyéelamafoorumit ovat?
Riveriassa on Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoelaman ja Riverian valista vaikuttavaa yhteistyota edistavat tyoela-
mafoorumit, joiden toiminnasta paattaa yhtymahallitus.

Tyéelamafoorumien koollekutsumisesta vastaavat koulutusjohtajat, jotka valitsevat tydelamakumppanit siten,
ettad tulosalueen jokaisesta tiimista on kutsuttu mukaan riittdva maara tydéeldman edustajia.
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Tybelamafoorumiin osallistuvat edustajat myds Pohjois-Karjalan tydllisyysalueelta ja ELY-keskuksesta seka
yhtymavaltuuston nimeamat edustajat. Riverian virkamieskunnasta tyéelamafoorumiin osallistuvat koulutus-
johtaja, tulosalueen tiimipaallikot, edustajat yrityspalvelutiimista seka opiskelijoiden edustajat. Tydelamafoorumin
puheenjohtajana toimii koulutusjohtaja.

Mika on tyéeldamafoorumin tavoite?

Tyéelamafoorumin tavoitteena on kehittaa vaikuttavaa yhteistyéta Riverian ja alueen tyéelaman kanssa. Lisaksi
tyéelamafoorumien tavoitteena on 16ytaa tyéeldman ja opiskelijoiden tydllistymisen kannalta merkittavia kehitta-
misen kohteita, jotka vieddan kaytantddon ennen seuraavaa kokousta. Tydeldmafoorumit osallistuvat myés koulu-
tustarjonnan suuntaamisen prosessiin.

Milloin tydeldamaéafoorumit jarjestetdén?

Tybeldamafoorumit jarjestetdan jokaisella tulosalueella kaksi kertaa vuodessa, kevaalla ja syksylla.

Kuka vastaa tydelaméafoorumeista?

e  Prosessi- ja koulutusjohtaja yhteistydssa yritysasiantuntijoiden kanssa vastaa tyéelamafoorumeiden
jarjestamisesta.

e Koulutusjohtaja vastaa tyéeldmafoorumin tavoitteiden toteutumisesta tulosalueellaan seka tulosalue-
kohtaisen kehittdmiskohteen kaytantéon viemisesta.

Tiimiauditoinnit
Mita ovat tiimiauditoinnit ja miksi niita jérjestetdan?
Tiimiauditoinneissa tydelamakumppanimme arvioivat toimintamme asiakaslahtdisyytta, tuloksellisuutta ja vaikut-

tavuutta tiimeittain alan tydelaman nakokulmasta. Tiimiauditoinneissa pyritaan léytamaan tiimin vahvuudet seka
tyopaikkojen toiminnan ja opiskelijoiden oppimisen kannalta merkittavat kehittamisen kohteet.

Tiimiauditointien teemat paatetaan vuosittain siten, ettd ne vastaavat kunkin ajankohdan vaatimuksia ja tarpeita.
Tiimiauditointiin osallistuu koko maakunnallinen opetustiimi, koulutusjohtaja seka tiimin opetukseen liittyva muu
opetus- ja tukihenkil6sto.

Milloin tiimiauditoinnit jarjestetdan?

Jarjestamme tiimiauditoinnin jokaiselle tiimille vuosittain. Auditointien ajankohdista paattavat yritysasiantuntijat
yhdessa tiimipaallikéiden kanssa.

Kuka vastaa tiimiauditoinneista?

e  Prosessi- ja koulutusjohtaja yhdessa yritysasiantuntijoiden kanssa vastaa tiimiauditointien jarjestami-
sesta ja tydelamakumppaneiden valinnasta yhteistydssa tiimipaallikdiden kanssa.
o Tiimipaallikko
o varmistaa tiimien jasenten osallistumisen auditointeihin
o vastaa tiimien toiminnan kehittdmisesta auditoinnin tulosten perusteella.
e Koulutusjohtaja vastaa tiimiauditoinneista omalla tulosalueellaan.

3.7 TYOELAMAN HANKETOIMINTA

Mité tydeldman hanketoiminnalla tarkoitetaan?
Hankkeistetulla kehittdmistoiminnalla tuemme Riverian perustehtdvaa ja strategian tavoitteita. Toiminnan paino-
pistealueet paatetaan vuosittain Riverian johtoryhmassa.

Tyb6elaman hanketoiminta on tydelaman kehittdmista ja sita palvelevaa toimintaa, jossa tydelama on aktiivinen
toimija ja kumppani.
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Miten tydeldmén hanketoimintaa toteutetaan?

Hanke-ehdotuksia voi tehda kuka tahansa Riverian henkildstdsta, sidosryhmistd, rahoittajista, opiskelijoista seka
luottamushenkildista. Hanke-ehdotukset jatetdan Forms-lomakkeen kautta intrassa tai ottamalla yhteyttd hanke-
toiminnan asiantuntijaan.

Miten tybeldmén hanketoimintaa seurataan?

Riveriassa tydelaman hanketoiminnan tuloksia seurataan tuloskortin mittarien kehittymisella. Hankkeiden toimin-
taa, edistymistd ja tavoitteiden saavuttamista ohjaa kullekin hankkeelle asetettu oma ohjausryhma tai erikseen
sovittu taho tai henkilo.

Kuka vastaa hankkeistetusta kehittdmistoiminnasta?

e Hallinto- ja talousjohtaja vastaa hankkeistetun kehittamistoiminnan kokonaisuudesta.
e Johtoryhma vastaa hankkeistetun kehittdmistoiminnan painopistealueiden maarittelysta.

3.8 TYOELAMAYHTEISTYON VIESTINTA JA TAPAHTUMAT

Mita tyéelamayhteistydn viestintad on?

Tybelamayhteistydn viestintd on osa Riverian kokonaisviestintaa, joka on kohdennettu asiakkaillemme seka ulkoi-
sesti tydelamalle etta sisaisesti opiskelijoillemme ja henkildstéllemme. Viestinta palvelee perustehtdvamme
toteuttamista: "Valmennamme tyéeldmaan tulevaisuuden osaajia yhteistydssa kumppaneidemme kanssa”.
Viestinta tukee my0s visiotamme: "Aina lasnéa oppijalle ja avoinna tydelamalle”. Tydelamayhteistyon viestinta
pohjautuu arvoillemme: "asiakaslahtdisyys, vaikuttavuus ja vastuullisuus”.

Miten tybelaman viestintaa tehdéan?

Tybelamayhteistydn viestinnassa kerromme toiminnastamme ja koulutusmahdollisuuksistamme tyéelamaasiak-
kaillemme. Tavoitteenamme on auttaa tydpaikkoja tunnistamaan meidat potentiaalisena kouluttajana tyéelaman
osaamisen kehittdmisessa ja osaavan tydvoiman saannin turvaamisessa. Viestinnan kautta rakennamme verkos-
toa maakunnan tydpaikkoihin seka liséamme tunnettuuttamme tyéelaman kumppanina.

Jokainen tiimi tuottaa aineistoa alansa tyéelamayhteisty6sta ja sen onnistumisesta kaksi kertaa vuodessa.
Viestintapalvelut kohdentavat ja julkaisevat aineistot asiakkaille.

Ty6elamapalautteista ja niiden tuloksista viestitaan kaksi kertaa vuodessa tyéelamalle maaliskuussa ja syys-
Kuussa.

Tybelamafoorumeissa ja tiimiauditoinneissa sovituista kehittdmiskohteista viestitdan kaksi kertaa vuodessa
tydelamakumppaneille ja muille sidosryhmille.

Miten tybeldmén viestintda seurataan?

Tybelamaviestinnan onnistumista seurataan Riverian viestintdoppaassa maaritellylla tavalla.

Kuka vastaa tydelamaén viestinnasta ja tapahtumista?

Henkildstd- ja viestintajohtaja vastaa Riverian viestinnan kokonaisuudesta.

Tiimipaallikkd vastaa tydeldamaviestinnén aineiston tuottamisesta oman tiiminsa osalta.
Koulutusjohtaja vastaa tyéelamaviestinnan toteutumisesta omalla tulosalueellaan.

Prosessi- ja koulutusjohtaja yhteistydssa yritysasiantuntijoiden kanssa vastaa tydelamapalautteiden
tulosten ja tydelamafoorumeiden kehittamiskohteiden viestinnasta.
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