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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja
Ronkko Reeta I varapuheenjohtaja
Purmonen Mika IT varapuheenjohtaja §:t 66-84 klo 14.00-17.13
Autti Hannele jasen Etana
Sinkkonen Riitta varajasen §:t 66-70 klo 14.00-15.03
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Poissa Hoppa Jorma
Mustonen Heidi
Pakarinen Jarmo
Pesonen Anna
Muut Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja §:t 70-97 klo 14.20-17.20
Koskinen Marko yhtymavaltuuston I
varapuheenjohtaja
Karkkainen Mika yhtymaéavaltuuston II §:t 71-97 klo 15.04-17.20
varapuheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori, §:t 66-80 klo 14.00-16.44
esittelija §:t 66-80
Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja,
esittelija §:t 81-97
Tammilehto Mika HAMK Edu -tutkimusyksikko § 70 klo 14.08-14.50
Eerola Tuomas HAMK Edu—tutkimusyksikko § 70 klo 14.08-14.50
Résdnen Aleksi HAMK Edu—tutkimusyksikko § 70 klo 14.08-14.50
Vuojarvi Matti hallituksen puheenjohtaja, Riveria  § 71 klo 14.52-15.15
koulutuspalvelut Oy
Kolehmainen Sakari toimitusjohtaja, Riveria § 71 klo 14.52-15.15
koulutuspalvelut Oy
Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja §:t 72-73 klo 15.16-16.24-
Pirhonen Heli poytéakirjanpitdja
Allekirjoitukset
Sanna Rissanen Heli Pirhonen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus
Poytikirja on tarkastettu 24.4.2025
Mika Purmonen §:t 66—84 Pertti Wickstrom

Kirsi Koppinen §:t 85—97



/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja 4/2025
koulutuskuntayhtyma

Poytakirjan nidhtavillapito

Taman kokouksen poytikirja on yleisesti nahtidviana 25.4.2024 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitaja
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Yhtymahallitus § 66 24.04.2025
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 66

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

4/2025
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Yhtymahallitus § 67 24.04.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 67

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

8§67 24.04.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 17.4.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 68 24.04.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 68

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Anna Pesonen ja Mika Purmonen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mika Purmonen ja Pertti Wickstrom.
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Yhtymahallitus § 69 24.04.2025

Tyojarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 69

Paatos Yhtymahallitus
Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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8§70 24.04.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymsi Riverian strategialuonnos 2025-2029

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 70

331/00.01.02.00/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029 valmistelu
aloitettiin syksylla 2024 luomalla aluksi Riverian tulevaisuuskuva 2035. Strategiatyon
tukena on toiminut ammatilliseen koulutukseen erikoistunut HAMK Edu -
tutkimusyksikko.

Strategiatyon ensimmadiseni vaiheena syksylla 2024 toteutimme seuraavat kahdeksan (8)
tulevaisuus 2035-tyopajaa:

e 4.9. elinkeino- ja ty6elamiedustajat

e 5.9. Riverian opiskelijat

e 10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja

e 11.9. yhtymaéhallitus, yhtyméavaltuuston puheenjohtajat, johtoryhméa

e 12.9. yhtymévaltuuston jisenet

e 17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkil6t)

e 18.9. yrittdja- ja elinkeinojarjestot, Karelia, UEF, kehitysyhtiot, tyohallinto, ELY

e 20.9. Riveria-piiva (koko henkil6sto)

Tyopajoissa on tuotettu ndkemyksia keskeisistd muutostekijdista, joilla on vaikutusta
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa Riverian koulutuspalveluihin, koulutuksen
toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden aikajinteelld. Ndiden
muutostekijoiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia kehityskulkuja eli skenaarioita
toimintaymparistosta, jossa Riveria toimii vuonna 2035 seka siita, millaisia tarpeita,
odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja koulutuspalveluihin arviomme mukaan
kohdistuu.

Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto esitteli Riverian tulevaisuuskuvasta 2035
luonnoksen yhtymahallitukselle kokouksessa 7.11.2024. Tyopajatyoskentelyn pohjalta ja
yhtyméhallituksen kasittelyn jilkeen valmistui synteesi Riverian todennakoisesta
tulevaisuuskuvasta 2035, joka esiteltiin yhtymavaltuustolle seminaarissa 28.11.2024.

Riverian tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyo on jatkunut kevaalld 2025
vhteistyossa HAMK Edu-tutkimusyksikon kanssa. Kevailld 2025 olemme jarjestédneet
seuraavat vuorovaikutteiset lasndoloon perustuvat strategiatyGpajat:
e 6.2.ylin johto (yhtyméavaltuuston puheenjohtajisto, yhtymahallitus ja
johtoryhma)
e 13.3. sidosryhmit (laaja)
e 13.3. tiimipaallikot

Lisdksi Riverian henkilokunta kommentoi strategialuonnoksen keskeisii tavoitteita ja
toimenpiteitd Webropol -kyselyn kautta ajanjaksolla 27.3. - 4.4.2025.

Edelld kuvatun prosessin kautta on muodostunut Riverian strategialuonnos 2026 — 2029,
jonka yhtymahallituksen kokouksessa esittelee tutkijayliopettaja Mika Tammilehto.
Strategialuonnos esitelldan myo6s yhtyméavaltuuston seminaarissa 20.5.2025.

Suunnitelmien mukaan Riverian toimintaa ohjaava strategia 2026 — 2029 vahvistetaan
yhtymavaltuustossa vuoden 2025 lopussa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 70 24.04.2025
Piitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Mika Tammilehti, Tuomas Eerola ja Aleksi Rdsanen olivat lasna kokouksessa
asian esittelyn ajan klo 14.08-14.50.

Ville Toivanen saapui kokoukseen klo 14.20 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

10
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8§71 24.04.2025

Riveria koulutuspalvelu oy:n tilannekatsaus

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 71

103/00.04.01/2023

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Paitos

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 14.12.2023 (§250), etta Riveria
koulutuspalvelut oy:n toiminnasta ja taloudesta raportoidaan yhtymahallitukselle
neljannesvuosittain.

Riveria koulutuspalvelut oy:n hallituksen puheenjohtaja Matti Vuojarvi ja
toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen esittelevat kokouksessa konsernijohdolle
yhtion tilinpaatoksen 2024 ja vuoden 2025 ensimmaisen neljanneksen tilanteen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Matti Vuojarvi ja Sakari Kolehmainen olivat 1asni kokouksessa asian esittelyn
ajan klo 14.52-15.15.

Riitta Sinkkonen poistui kokouksesta klo 15.03 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa. Mika Karkkiinen saapui kokoukseen klo 15.04 asian kisittelyn
aikana ennen paatoksentekoa.
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Yhtymahallitus § 72 24.04.2025
Yhteishaun 2025 tulokset

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 72

110/00.01.02.03/2024
Kevaan 2025 yhteishaku perusasteen jalkeisiin koulutuksiin on toteutunut 18.2.—
18.3.2025 opintopolku.fi -palvelussa. Yhteishaku on tarkoitettu paasaantoisesti
peruskoulun tai valmentavan koulutuksen paattaville.

Riveriassa on ollut tarjolla 829 opiskelupaikkaa ammatilliseen koulutukseen
perusasteen jilkeisessa yhteishaussa 2025. Opiskelupaikkoja on 23
perustutkintoon (yhteensa 779) seka tutkintoon valmentavaan koulutukseen
(vhteensia 50). Suurin osa paikoista (94 %) on ollut tarjolla ammatillisiin
perustutkintoihin.

Opiskelupaikkoja on ollut tarjolla hakijoille eri puolilla maakuntaa:
= Joensuun koulutusyksikossi 586

Kiteen koulutusyksikossa 65

Lieksan koulutusyksikossa 45

Nurmeksen koulutusyksikossa 50

Outokummun koulutusyksikossa 49

Valtimon koulutusyksikossa 34.

Yhteisvalinnan tulokset ilmoitetaan hakijoille 12.6.2025. Opiskelijaksi valitun
taytyy ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistdan 26.6.2025. Varasijoilta voi tulla
valituksi 15.8.2024 saakka.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen esittelee kokouksessa Riverian
yhteishaun 2025 alustavat tulokset tutkinnoittain, tulosalueittain ja
koulutusyksikoittain. Liitteena on yhteenveto yhteishaun 2025 tuloksista.

Valmistelija ja lisdtietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305,
jatta.herranen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 15.16 ennen asian késittelya ja
paatoksentekoa.

Liitteet
1 Yhteishaun 2025 alustavat tulokset
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Yhtymahallitus §11 23.01.2025
Yhtymahallitus §73 24.04.2025

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026
Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 11

Yhtymavaltuuston hyviksymassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025—-2027
on paatetty, ettd koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisiamme
yhteistyota alueen tyo- ja elinkeinoelamain, tyollisyysalueen ja omistajakuntien
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti:

Tyollisyysalueen edustajat (15.1. klo 9—11)
. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen nimedmat viranhaltijaedustajat
. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat

Alueen elinkeino- ja tybelamén edustajat (22.1. klo 14—-16)
. Pohjois-Karjalan kauppakamari
Pohjois-Karjalan Yrittijat ry
Kehitysyhtiot (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke)
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Omistajakuntien edustajat
. kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja
hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10—12, Lieksa 12.2. klo 9—11,
Outokumpu 14.2. klo 12—14, Joensuu 18.2. klo 9—11, Kitee 26.2. klo 9—11
o kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11

Edella mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan maarista ja
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan tyollisyydesta ja avoimista
tyopaikoista, tutkintosuoritusten jalkeisesta tyollisyydesta, yhteishaun/jatkuvan
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin seka Riverian Tulevaisuuskuvasta

2035.

Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa seki jarjestimisessi ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan.

Jarjestettyjen tilaisuuksien jalkeen kutakin tahoa pyydetaan antamaan
nakemyksensa Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen
huomioon Pohjois-Karjalan tyovoimatarpeet koulutusaloittain,
tutkintotyypeittdin seka koulutusyksikkopaikkakunnittain. Lisdksi pyydetaan
nakemyksia tyévoimakoulutuksen tarpeista sekid nuorten hakeutumisesta
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Nakemyksien antamista
varten on laadittu erillinen kyselylomake.

Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevdan 2025 aikana
seuraavasti:

Aikataulu 2025
Vaihe 1. | Tyo0- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen | tammi-maaliskuu:

ja omistajakuntien kuuleminen viikot 3—11
Vaihe 2. | Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11
Vaihe 3. | Riverian tiimien ja tulosalueiden maaliskuu: viikot 12—

kuuleminen 14
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Yhtymahallitus §11 23.01.2025
Yhtymahallitus §73 24.04.2025
Vaihe 4. | Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15
Vaihe 5. | Esityksen kasittely Riverian huhti-toukokuu:
tyoelamafoorumeissa viikot 16—19
Vaihe 6. | Esityksen kisittely johtoryhmassa toukokuu: viikot 20—
21, 19.5.
Vaihe 7. | Esitys ja paatos yhtymahallituksessa toukokuu: viikot 20—
21, 22.5.

Valmistelija ja lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 73

375/00.01.02.03/2024

Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme ty6- ja elinkeinoeldamén seka
omistajakuntien edustajia. Olemme my0s laatineet pohjaesityksen, jota on
kasitelty johtoryhmassa 14.4.2025.

Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:

alueemme tyo- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen seka omistajakuntien
nakemykset Riverian koulutustarjonnasta tyollistymisen nakokulmasta
oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa

ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tama edellyttdd myos jatkuvan
haun opiskelijavalinnan perusteiden paivittdmista.

opetus- ja kulttuuriministerion tekemat vahennykset Riverian
opiskelijavuosiin, ja sen, etta jarjestamislupaan tulee jatkuvan oppimisen
enimmaismaara

uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen jarjestdjia aikaisempaa
enemman tyollistymisesta ja jatko-opinnoista seka opintosuorituksista
vuoden 2024 aloituspaikkapaitosten tayttoasteiden toteutumisen eri
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %,
erikoisammattitutkinnoissa 46 %.

yhteishaun paikkojen maarittelyn koulutusyksikéittiin, koska koulutus
tapahtuu padosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen
(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) maarittelyn
maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu paaosin tyovaltaisesti ja
monipaikkaisesti.
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Yhtymahallitus §11 23.01.2025
Yhtymahallitus §73 24.04.2025

Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026
koulutustarjonnan timénhetkisen tilanteen seka alustavan pohjaesityksen.

Suunnitelman mukaan yhtymahallitus tekee paatoksen Riverian
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa
22.5.2025.

Valmistelija ja lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus kiy ldhetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesti ja evistida viranhaltijavalmistelua.

Paatos Yhtymaéhallitus
Yhtymahallitus kavi ldhetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan
alustavasta pohjaesityksesta ja evasti viranhaltijavalmistelua.

Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian kasittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.
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Yhtymahallitus

874 24.04.2025

Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 74

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

16
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Yhtymahallitus § 34 25.02.2025
Yhtymahallitus § 75 24.04.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén hakeutuminen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun

Yhtymahallitus 25.02.2025 § 34

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026—31.12.2033. Kokeilu on osa
paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen
koulutuksen uudistamista.

Kokeilun tavoitteena on selvittdd, miten ammatillisen koulutuksen
jarjestamislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua,
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myos lisata
koulutuksen jarjestdjan, hallinnon ja alueen valista vuoropuhelua ja mahdollistaa
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisiksi kokeilun avulla kevennetaan
jarjestamislupasaatelya siten, ettd se vahentiisi koulutuksen jarjestijien ja
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista tyota.

Haku kokeiluun

Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja
paattyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja
kulttuuriministeriolle. Myohiassa saapuneita hakemuksia ei kasitella.

Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen jirjestéjat, joilla on
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa
voimassa 1.1.2025.

Hakemus taytetaan sahkoisesti Webropol-lomakkeella.

Hakemuksen liitteita ovat:

e asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation paittavan elimen paatos
kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen jarjestdjan ko. paattavan elimen
kokouksen lainvoimainen poytikirjanote)

e asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyviksyjan
paatosvalta/allekirjoitusoikeus.

Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsdadanto seka hakemuksen etti sen
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee
varmistaa, ettd ministerion kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on
tehty selkeasti merkinta ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”.

Seka sahkoinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto etta vastaavat
tiedot sisdltava allekirjoitettu lomake Ei julkinen —merkintGineen ja liitteineen
tulee olla toimitettuna ministerion kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15
mennessa.

Opetushallitus on selvittanyt koulutuksen jarjestdjien taloudelliset edellytykset,
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla
riittavat kokeiluun osallistumiseksi.

Sovellettava aluejako
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Yhtymahallitus § 34 25.02.2025
Yhtymahallitus § 75 24.04.2025

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministerié on jakanut

Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssi saddetyn perusteella seuraaviin alueisiin:

« alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa)

« alue I (Eteld-Karjala, Etela-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo)

« alue L (Etelda-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-
Suomi)

+ alue K (Kanta-Hame, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Paijat-Hame)

o alue E (Uusimaa)

Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintdaan 40 koulutuksen jarjestajaa.
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien lukumaaran perusteena on
kyseisen alueen koulutuksen jarjestdjien opiskelijavuosimaaran suhteellinen
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismaarasta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on
yhteensa 22 koulutuksen jarjestaa. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi
koulutuksen jarjestajaa.

Paatosmenettely
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttaa
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena kaytetaan
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssa sdddettyja
valintakriteereitd, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myontéda hakijalle, jolla on
kokeilun tavoitteet huomioiden:
 riittdvat perustelut kokeiluun hakeutumiselle
« mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa
« tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen
asianmukaiseen jarjestimiseen
« riittava yhteistyo tyo- ja elinkeinoelamén kanssa koulutuksen jarjestijan
ensisijaisella toiminta-alueella
« riittdvat laadunhallintamenettelyt.

Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteita saaneet koulutuksen jarjestajat siten,
etta kokeiluun osallistuvia koulutuksen jarjestijia valitessaan opetus- ja
kulttuuriministeri6 9 §:n mukaisesti huolehtii siité, ettd kokeiluun:

« osallistujia on molemmilla kansalliskielilla

« osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittava

« opiskelijavuosimaaraltaan

+ osallistuvien kokonaisuus on riittivin monipuolinen tutkintotarjonnaltaan

« osallistuvien kokonaisuudessa on mukana seka julkisoikeudellisia etta

« yksityisoikeudellisia koulutuksen jarjestajia.

Kokeiluun valittavien koulutuksen jarjestdjien ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi.
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestajalla on paasaantoisesti
oikeus jarjestda kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta seka
vankilaopetusta. Lisdksi koulutusta voisi jarjestda tarvittaessa myos
tyovoimakoulutuksena ja tutkintokielelld englanti.

Opetus- ja kulttuuriministerio valitsee koulutuksen jarjestéjit kokeiluun Karvin
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministerio kuulee koulutuksen
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

§34 25.02.2025
875 24.04.2025

jarjestdjaa hallintolain edellyttamailla tavalla. Karvin tuottamat jarjestdjakohtaiset
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriolle, jonka jalkeen ne ovat julkisia.

Ministerio tekee hakijakohtaiset paatosesitykset Karvin esityksen pohjalta
varmistaen kuitenkin, etta toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssa

saadetyt kohdat tayttyvat.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1) ettd, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riveria hakee
toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministerioltd 28.3.2025
klo 16.15 mennessa

2) valtuuttaa hallintosaannon mukaisesti kuntayhtyman johtaja, rehtorin
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriolle
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 75

19/00.04.00/2025

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria on 26.3.2025 lahettanyt opetus-
ja kulttuuriministeriolle liitteena olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeiluun.

Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensa 85, joista kokeiluun
valitaan enintdin 40 koulutuksen jarjestdjaa. Alueelta I, johon Riveria kuuluu,
hakemuksia tuli yhteensai 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6).

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja
pisteyttaa niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministerio tekee
paatokset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksylla 2025.

Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu
toteutetaan ajalla 1.1.2026-31.12.2033.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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8§76 24.04.2025

Opetus- ja kulttuuriministerion ”Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus” verkko-
osallistamisen tulokset

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 76

62/00.01.02.01/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Liitteet

Opetus- ja kulttuuriministerio jarjesti suomalaisille verkkoaivoriihen (Fountain
Park) vuoden 2025 alussa ammatillisen koulutuksen kehittamisesta
tulevaisuudessa. Verkko-osallistamisen tulokset julkistettiin 19.3.2025 (liite).

Ammatillisen koulutuksen kehittaminen kiinnostaa Pohjois-Karjalassa.
Verkkoaivoriiheen osallistui laajasti henkilost64, opiskelijoita, huoltajia,
tyoeldamaa, kuntia ja sidosryhmid Pohjois-Karjalasta. Pohjois-Karjalan
maakunnasta osallistujia oli toiseksi eniten koko Suomesta Uudenmaan jalkeen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

2 OKM: Fountain Park 19.3.2025 Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus
verkko-osallistumisen tulokset
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Yhtymahallitus

§ 77 24.04.2025

Taitaja2028 ammatillisen koulutuksen kilpailutapahtuman hakeminen

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 77

59/00.01.02.01/2025

Kansallinen ammattitaitokilpailu Taitaja on suurin ja merkittavin ammatillisen
koulutuksen vuosittainen tapahtuma, jonka paavastuullisena jarjestdjana toimii
valittu koulutuksen jarjestdja yhteistyossa Skills Finland ry:n kanssa.

Ammattitaitokilpailujen tavoite on lisdtd ammatillisen koulutuksen
tunnettavuutta ja vetovoimaa seki kehittaa opetusta ja oppimista.
Ammattitaitokilpailut ovat foorumi oppimiselle, verkostoitumiselle ja
ammatillisen koulutuksen edistdmiselle. Tapahtuma on avoin kaikille
kiinnostuneille, ja se tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua
ammattikoulutuksen monipuolisuuteen ja merkitykseen yhteiskunnassamme.
Tapahtumaan kutsutaan kaikki alueen peruskoululaiset, heidan huoltajansa seka
ty0- ja elinkeinoelama. Nelipdiviiseen kilpailutapahtumaan osallistuu ja niita
seuraa vuosittain arviolta 40000—50000 henkilG4.

Paavastuullisen jarjestdjan toiminta-alueella on osoitettu kasvavia opiskelija- ja
yritysasiakasmaaria, osaamisen lisaantymista ja koulutuksen laadun
parantumista seka alueen tyollisyyden ja yrittajyyden vahvistumista.
Ammatillisen koulutuksen tunnettuus koulutuksen jarjestajan toiminta-alueella
on myos lisdantynyt merkittavasti.

Ammattitaitokilpailut on mittava tapahtuma, jonka kokonaisbudjetti nykyisellaan
on ollut yli 5 miljoonaa euroa. Opetus- ja kulttuuriministerio on viime vuosina
rahoittanut kilpailuja noin 2,5 miljoonalla eurolla. Ministeriosta on viestitty, etta
rahoitus tulee vihenemaan. Tapahtumajarjestdjan yhteistyossa Skills Finlandin
kanssa tulee siten uudistaa kilpailutoimintaa vihenevan budjetin mukaisesti.
Merkittavana toiminnan mahdollistajana on jatkossakin tyo- ja elinkeinoeldméan
kanssa laadittavat yhteistyosopimukset.

Ammattitaitokilpailut sitovat pitkdjanteisesti henkilostoa ja taloudellisia
resursseja ennen kilpailuja seki niiden aikana suunnitteluun ja toteutukseen. On
huolehdittava, etta koulutuksen jarjestajan tavoitteellinen muu opetus- ja
ohjaustoiminta ei jarjestelyjen vuoksi hairiinny. Tapahtuma edellyttaa
kilpailujohtajan nimeamista, joka alkaa perustamaan Taitaja2028 organisaatiota
jalajivastaavia. Padosa jarjestettavista lajeista seka lajivastaava tulee nimeta
vuoden 2026 kevaalla. Syyskuussa 2026 jarjestetaan Taitaja2027
valtakunnallinen lajiohjausryhmapaiva, johon paavastuulliselta Taitaja2028
jarjestdjalta toivotaan edustus lajeittain seka kilpailujohtajan ja viestinnian
osalta. Taman jilkeen ty0 etenee semifinaalien koordinoinnista Taitaja2027
finaalikilpailuun osallistumiseen ja siitd edelleen Taitaja2028 vuoteen, joka siis
valmistellaan yhteistyossa Skills Finlandin kanssa.

Turun ammattiopisto toimii padvastuullisena jarjestdjana Turussa 5. — 8.5.2025
Taitaja2025- kilpailutapahtumassa, johon osallistuu 20 Riverian
finalistiopiskelijaa eri ammattialoilta. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Keuda jarjestiaa toukokuussa Taitaja2026 -kilpailutapahtuman Tuusulassa.
Vuoden Taitaja2027- kilpailutapahtuman jarjestetdan yhdessa kansainvalisen
erityista tukea tarvitsevien ammattiosaajien MM-kilpailu Abilymbicsin kanssa.
Abilymbics & Taitaja2027 -suurtapahtuma jarjestetadn Helsingin
Messukeskuksessa 10. — 13.5.2027.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

§ 77 24.04.2025

Ammattitaitokilpailut ovat my6s kansainvilisid. EuroSkills eli ammattitaidon
EM-kilpailut jarjestetddn Tanskan Herningissi 9. — 13.9.2025. WorldSkills eli
ammattitaidon MM-kilpailut jarjestetdan Kiinan Shanghaissa 22. — 27.9.2026.

Taitaja2028 — kilpailutapahtuman paavastuulliseksi jarjestdjaksi hakeutumisesta
on keskusteltu puheenjohtajistossa myonteisesti.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
hakee vuoden 2028 kansallisten ammattitaitokilpailujen Taitaja2028
paavastuulliseksi jarjestdjaksi. Hakemus valmistellaan viranhaltijatyona Skills
Finland ry:lle.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 78 24.04.2025
Valtuustokauden 2021-2025 toiminnan kuvausta

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 78

118/00.00.01.00/2023
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuuston kauden
2021—2025 toimintaa ja kehityssuuntia on kuvattu alla.

- Uusi valtuustokausi kaynnistyi syksylla 2021, jolloin Riveriassa aloittivat 52-
jaseninen yhtymavaltuusto, 11-jiseninen yhtymahallitus ja 5-jdseninen
tarkastuslautakunta.

- Vuosi 2021 oli yhteiskunnassamme koronapandemian varittima ja
poikkeuksellinen toimintavuosi koulutuksen jarjestdjélle. Kaikesta huolimatta
Riverian vetovoimaisuus parani ja opiskelijavuodet lisadntyivit.

- Syksylld 2021 kiynnistyi uuden lainsddddnnén mukainen oppivelvollisuuden
toimeenpano, mika lisasi oppivelvollisuutta 18. ikdvuoteen saakka ja teki talta
osin toisen asteen koulutuksen maksuttomaksi.

- 2021: Tytaryhtion yhtigjarjestys ja yhtion nimi uudistettiin vuonna 2021 seka
paatoiminen toimitusjohtaja aloitti toimintansa. Riveria koulutuspalvelut oy
tukee toiminnallaan kuntayhtyman perussopimuksessa asetettuja tavoitteita
kilpailuilla koulutusmarkkinoilla.

- Vuonna 2021 Riverian tyoelamafoorumit aloittivat toimintansa vaikuttavan
tyoelamayhteistyon edistamiseksi. Tyoelamayhteistyota vahvistettiin myos
Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa mallinnetulla tyelaman
tiimiauditoinneilla, jonka kohteena olivat Riverian maakunnalliset tiimit ja
niiden asiakasldhtoisyys.

- 2021: Koko henkil6ston osaamista ja tyohyvinvointia kehitettiin toteuttamalla
“Riveria2025” -ohjelmaa.

- Opetus- ja kulttuuriministeriéo myonsi joulukuussa 2021 Riverialle
englanninkielisen jarjestimisluvan kone- ja tuotantotekniikan
perustutkintoon. Paitos oli historiallinen ja ensimmainen laatuaan Ita-
Suomessa. Englanninkielinen tutkintokoulutus kdynnistettiin vuonna 2022.

- Vuonna 2022 Venija hyokkasi Ukrainaan. Hyokkiyssodan vaikutukset ovat
koskettaneet monella tapaa Riveriaa, jossa on myos merkittdva maara
venaldisid opiskelijoita. Venilaisten hakijaméarit ja opiskelijaksi valittujen
maarat puolittuivat vuonna 2023 edellisestid vuodesta. Samaan aikaan
Riveriassa jo opiskelevien venaldisten opiskeluedellytykset heikentyivit.

- 2022: Yhtymavaltuusto paatti toukokuun kokouksessaan Riverian uudesta
strategiasta 2022—2025, joka vahvistaa ammatillisen koulutuksen merkitysta
alueemme osaavan tyovoiman ja elinvoiman tekijana. Riverian visiona on olla
aina lasna oppijalle ja avoinna tyoelamalle.

- 2022: Osana strategian toimeenpanoa kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
toimenpiteistd, jotka vaikuttavat henkil6ston asemaan tyon uudelleen
organisoinnin ja kehittdmisen nakékulmasta. Neuvottelut eivit koskeneet
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia. Saimme
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yhteistoimintaneuvottelut yksimielisesti paddtokseen tammikuussa 2023.
Neuvottelutulos edellytti hallintosdannon paivittamista.

2022: Merkittdvd oman osaamisen kehittdmispanostus oli, kun toteutimme
koko opetushenkilostoa koskevat noin viikon mittaiset tyoelamajaksot.

2022: Koulutus- ja tyoperdinen maahanmuutto otti ensi askeleet, kun
jarjestimme Pohjois-Karjalan tyopaikoille ensimmaiset myanmarilaiset
oppisopimusopiskelijat vastaamaan sosiaali- ja terveysalan seka
puhtauspalvelualan osaajapulaan.

Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen
seminaari jarjestettiin marraskuussa 2022 Joensuussa, johon myos ministeri
Li Andersson osallistui. Riveria vastasi seminaarin kdytdnnon jarjestelyista
yhteistyossa opiskelijoidemme kanssa. Seminaarin anti ja palaute
jarjestelyista olivat erinomaisia.

2022: Riverian opiskelijat parjasivat erinomaisesti ammattitaitokilpailuissa ja
saavutimme valtakunnassa hopeasijan koulutuksen jarjestijien keskindisessa
vertailussa.

2022: Saimme valtakunnallisen tunnustuksen Vuoden Puhdas teko -
palkintona.

Yhtymavaltuusto paitti maaliskuussa uudesta 1.8.2023 voimaan tulleesta
hallintosdannostd, jonka mukaisesti muodostimme nelja maakunnallista
tulosaluetta: 1) hyvinvointi ja terveys 2) teollisuus ja biotalous 3)
palvelutoiminta 4) rakentaminen. Tulosalueiden johtamiseen yhtyméahallitus
perusti nelja koulutusjohtajan virkaa seké Riverian henkil6sto- ja
viestintijohtajan viran. Johtavat viranhaltijat aloittivat tehtavissiaan 1.8.2023.

Riveria kansainvalistyi voimakkaasti vuoden 2023 aikana. Uusina avauksina
kaynnistimme alueemme osaajapula-aloille sosiaali- ja terveysalalle,
ravintola- ja catering-alalle seka puhtaus- ja kiinteistopalvelualalle
mahdollisuuden hakeutumisen koulutuksiin englannin kielella. Nama
tutkinnot suoritetaan kokonaisuudessaan suomenkielella.

Osallistuimme opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ammatillisen
koulutuksen vuoden 2023 laatupalkintokilpailuun. Opetusministeri
Henriksson myonsi Riverialle laatupalkintokilpailun kunniamaininnan.

Riveria palkittiin myos opiskelijoidemme menestyksen perusteella Suomen
kolmanneksi parhaana koulutuksen jarjestajana Taitaja2023
ammattitaitokilpailussa.

2023: Uusi hallitusohjelma muuttaa ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelméaa, toiminnan ohjausta ja oppimisen tukea. Rahoituksen
painopiste siirtyy opiskelijoiden opintosuorituksiin, heidan tyollistymiseensa
ja jatko-opintoihin.

Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 60-vuotisen
toiminnan juhlavuosi. Sen kunniaksi jarjestimme useita tapahtumia
sidosryhmillemme, Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian henkil6stolle ja
opiskelijjoille.
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Vuonna 2024 Riverian opiskelijakunta Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-
opiskelijakunnaksi.

Vuonna 2024 opetus- ja kulttuuriministerio myonsi Riverialle
urheiluoppilaitoksen statuksen.

Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen
ensimmainen kokonainen toimintavuosi.

Vuonna 2024 laadittiin Riverian tutkintokoulutukseen ja
tyoelamayhteistyohon yhteisten toimintamallien kdytdnnon opas opetus- ja
ohjaushenkiloston tueksi. Yhtymahallitus paatti yhteisten toimintamallien
kayttoonotosta 1.8.2024 alkaen.

Vuoden 2024 aikana valmistelimme Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueen kanssa
ekosysteemisopimuksen seka puitesopimuksen. Tyollisyyspalvelujen
jarjestamisessa kuntayhtyméan asema poikkeaa muista toimijoista, silla se voi
Pohjois-Karjalan kuntien omistamana jarjestia tyollisyysalueelle ja
omistajakunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman
kilpailutusta.

Olemme kehittaneet omistajaohjausta mm. osallistumalla Kuntaliiton
hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessa osan omistajakuntiemme
kanssa.

Valtioneuvoston paatokset ammatillisen koulutuksen rahoituksen
vihentamisestd 120 miljoonalla eurolla vuodesta 2025 alkaen johtivat
Riveriassa koulutustarjonnan supistamiseen noin 550 aloituspaikalla seka
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla koko henkilostoa koskeviin
yhteistoimintaneuvotteluihin. Neuvottelujen lahtokohtana oli 3,7 miljoonan
euron saastotavoite toimintakauden 2025—2027 aikana.

Riveria on hakenut opetus- ja kulttuuriministerion toiminnanohjauksen
kokeiluun, jolla tavoitellaan vaikuttavampaa ammatillisen koulutuksen
jarjestamista lisidmalla vuorovaikutusta ministerion kanssa. Kokeiluun
valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestijaa ja alueelta, johon Riveria
kuuluu, valitaan kuusi (6). Kokeilu maarittaa syksylla 2025 valituksi tulevien
koulutuksen jirjestdjien toimintaa merkittavisti seuraavat kahdeksan vuotta
(2026—2033).

Riverian strategian 2026—2029 valmistelu kiaynnistettiin syksylla 2024
muodostamalla yhteisesti tulevaisuuskuvamme 2035. Tulevaisuuskuvan
valmisteluun osallistui laaja asiantuntemus Pohjois-Karjalan tyo- ja
elinkeinoelamasta, sidosryhmistd, kunnista seka Riverian paattajista,
henkilostosta ja opiskelijoista. Riverian tulevaisuuskuva 2035 kasiteltiin
yhtymahallituksessa ja se esiteltiin yhtymavaltuustolle marraskuun 2024
seminaarissa.

Kehityssuuntien kuvausta vuosien 2021 — 2025 aikana

hakijamaarat ovat kokonaisuudessa lisddntyneet, erityisesti jatkuvassa haussa
opiskelijavuodet ovat lisddntyneet
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Paatos

8§78 24.04.2025

- opiskelijoiden tyo6llistyminen on parantunut tutkinnon suorittamisen jilkeen
- oppisopimukset ovat lisddntyneet

- opiskelija- ja tyoelamédpalaute on pysynyt erinomaisella tasolla

- tutkintokoulutuksesta eronneiden opiskelijoiden miira on vihentynyt

- tyOelamaissa suoritetut naytot ovat lisaantyneet

- tutkintojen suorittamisaika on pysynyt vuosittain samalla tasolla

- kahden tutkinnon suorittaneiden maara on ollut laskeva

- henkil6stén maara on vahentynyt, tyohyvinvointi hieman heikentynyt

- opetuksen ja ohjauksen suhteellinen osuus toimintakuluista on kasvanut
- omien toimitilojen ja rakennusten maara on vahentynyt

- tilikausien tulos on ollut positiivinen ja oma padoma on lisdantynyt

- vieras padoma samalla tasolla (ei pitkdaikaista vierasta pddomaa)

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi ja saattoi sen edelleen tiedoksi
yhtymaévaltuustolle.
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Yhtymavaltuuston ja yhtymihallituksen toiminnan itsearviointi

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 79

77/00.01.02.00/2025
Suomen Kuntaliitto suosittelee, etta valtuustot arvioisivat ammattijohdon
avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, kayttamiaan
tyoskentelytapoja seka toimintansa kehittamistarpeita. Itsearviointi voidaan
toteuttaa sihkoisella kyselylla, johon kaikki valtuutetut vastaavat
henkilokohtaisesti.

Kuntaliitto suosittelee myos paattymassa olevan valtuustokauden
hallitustyoskentelyn arvioinnin toteuttamista hallitustyon kehittamiseksi.

Kokouksessa esitellaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymaévaltuuston ja yhtymahallituksen itsearvioinnin suunniteltu sisalto.

Yhtymahallitus paattaa, etta yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen itsearviointi
toteutetaan sahkoisella kyselylla 25.4.-11.5.2025. Yhtymavaltuuston
itsearvioinnin tulokset esitellaan seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymahallituksen
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa, ettd yhtyméavaltuuston ja yhtymahallituksen itsearviointi
toteutetaan sdhkoiselld kyselylla 25.4.-11.5.2025. Yhtymavaltuuston
itsearvioinnin tulokset esitellddn seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymahallituksen
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussidinto valtuustokaudelle 2025 - 2029

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 80

46/00.01.01/2025

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee mm. paattaa luottamushenkiloiden
taloudellisten etuisuuksien perusteista.

Kuntalain 82 §:ssd maaratian, ettd luottamushenkilolle maksetaan:

1. kokouspalkkiota;

2. korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai
muusta vastaavasta syysta; seka

3. matkakustannusten korvausta ja paiviarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan myos maksaa
4. palkkiota méddraajalta seka muita erillispalkkioita.

Valtuustokauden lopussa valtuusto on hyviaksynyt seuraavalle
valtuustokaudellepalkkiosaannon, jossa luottamushenkilopalkkioiden palkkio- ja
korvausperusteet on maaritelty. Edellisen kerran luottamushenkil6iden
palkkiosaanto on hyvaksytty 26.5.2021.

Yhtymahallituksen ja yhtyméavaltuuston puheenjohtajisto on kasitellyt Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian luottamushenkiloiden palkkio- ja mat-
kustussaantoa valtuustokaudelle 2025-2028. Palkkio- ja matkustussaantoon ei
ole tarve tehda muutoksia valtuustokaudelle 2025-2028.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto
hyvaksyy liitteena olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussdannon valtuustokaudelle 2025 -
2028 siten, etti se tulee voimaan valtuustokauden ensimmaisesta
yhtymavaltuuston kokouksesta alkaen.

Samalla kumotaan yhtymavaltuuston 26.5.2021 § 11 hyviksyma
luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto hyvaksyy
liitteena olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaannon valtuustokaudelle 2025 -
2028 siten, ettd se tulee voimaan valtuustokauden ensimmaisesta
yhtyméavaltuuston kokouksesta alkaen.

Samalla kumotaan yhtymavaltuuston 26.5.2021 § 11 hyviksyma
luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussaanto.
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Liitteet

Esa Karvinen poistui kokouksesta klo 16.44 asian kasittelyn ja padtoksenteon
jalkeen.

3 Riverian luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussaanto 2025-2028

29
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§ 81 24.04.2025

Tilintarkastuspoytikirja

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 81

251/00.03.02/2023

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitukselle osoitettu tilintarkastajan tilintarkastuspoytakirja koskien
vuotta 2024 esitellaan kokouksessa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

30
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§ 82 24.04.2025

Sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 82

55/00.03.04/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Kuntalain mukaan valtuuston tehtavana on paattia sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan perusteista. Perusteista paattaessiaan kuntayhtyman
yhtymavaltuusto ohjaa sitovasti yhtymahallitusta sen huolehtiessa kuntayhtyméan
sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Yhtymavaltuusto on 27.11.2019 (§ 37) hyvaksynyt Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
voimaan 1.1.2020 alkaen.

Uudistettuun sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteisiin on yhdistetty
yhtymavaltuuston 27.11.2012 hyviaksyma riskienhallintapolitiikka, joka tassi
kisittelyssa esitetddn kumottavaksi.

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd. Yhtymahallitus antaa vuosittain yhtymavaltuustolle
tilinpaatokseen kuuluvassa toimintakertomuksessa arviointitietoon pohjautuvia
tietoja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seki konsernivalvonnan
jarjestamisestd, keskeisista johtopaatoksista ja sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan kehittdmisesta taloussuunnittelukaudella.

Kun yhtymavaltuusto on hyviaksynyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet, yhtymahallitus kisittelee sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
yleisohjeen, jota on viimeksi péivitetty vuonna 2014.

Yhtymahallitus ja kuntayhtyméin johtaja, rehtori kiyttavat sisdista tarkastusta
tukena valvontatehtavassaan. Sisaisen tarkastuksen toimenpiteilla ohjataan ja
tuetaan koko koulutuskuntayhtyman kehittadmista ja toimintaa osana jatkuvaa
toiminta- ja taloussuunnittelun prosessia. Sisaisesti tarkastuksesta raportoidaan
kuntayhtymain johtaja, rehtorille. Yhtymahallitus hyviksyy sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeen seka paattaa vuosittain tarkastuskohteista.

Hyvaksyttaviksi esitettdvassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
asiakirjassa maaratiin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan soveltamisalasta,
tavoitteista, jarjestimisestd, tehtavista ja vastuista, toimintatavoista seka
arvioinnista ja raportoinnista.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtymén johtaja, rehtori Esa
Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkil

Yhtymahallitus esittda yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto

1. hyviksyy liitteena olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
1.6.2025 alkaen

2. kumoaa yhtymavaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyvaksymat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet ja yhtyméavaltuuston 27.11.2012 (§ 30)
hyviaksyman riskienhallintapolitiikan.
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Yhtymahallitus § 82 24.04.2025

Paatos Yhtymahallitus

Yhtymahallitus esitti yhtyméavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto

1. hyviksyy liitteeni olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
1.6.2025 alkaen

2. kumoaa yhtymavaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyvaksymat sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan perusteet ja yhtymavaltuuston 27.11.2012 (§ 30)
hyviaksyman riskienhallintapolitiikan.

Liitteet

4 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
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Yhtymahallitus § 83 24.04.2025
Rahoitustoiminnan perusteet

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 83

57/02.05.00/2025
Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Siannoksen tarkoituksena on korostaa valtuuston
roolia kunnan varallisuuden hoitoa ja sijoitustoimintaa koskevassa
paatoksenteossa. Tama liittyy valtuuston taloudellisen vallan kayttoon.
Periaatteiden on perustuttava strategiaan ja palveltava sen tavoitteiden
toteutumista. Rahoitustoiminnasta paattiminen on lisatty lakiin vuonna 2021.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméan yhtymavaltuusto hyviksyi 28.5.2024 §
10 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian varallisuuden hoidon seka
sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelman. Vaikka Riverialla ei ole
ulkopuolista rahoitusta eikd suunnitteluhorisontin puitteissa ole nahtavissakaan
ottolainauksen tarvetta, on valtuuston kuntalain mukaisesti kisiteltiva myos
rahoituksen perusteet.

Koulutuskuntayhtyman rahoitustoimintaa hoidetaan pitkajanteisesti ottaen
huomioon koulutuskuntayhtyman ja sen tytaryhtion ja ndiiden muodostaman
konsernin toiminnan luonne. Rahoitustoiminnan ensisijainen tehtiva on tukea
koulutuskuntayhtymain toimintaa yhtymavaltuuston asettamien strategisten,
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteena on
palvelutuotannon ja investointien edellyttdman rahoituksen varmistaminen,
rahoituskustannusten minimointi ja vaihtelun tasaaminen pitkalla aikavalilla
seka rahoitusriskien hallinta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ei my6nna lainoja eika takauksia.

Valmistelija ja lisdtietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo
Yhtymahallitus paattaa
1. hyviksyai liitteena olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen
2. esittdd rahoituksen perusteet -asiakirjan hyviksymista yhtyméavaltuustolle.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti
1. hyviksy4 liitteeni olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen
2. esittad rahoituksen perusteet -asiakirjan hyvaksymista yhtymavaltuustolle.

Liitteet
5 Rahoitustoiminnan perusteet
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Yhtymahallitus § 84 24.04.2025
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset maaliskuu 2025

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 84

4/02.02.02/2025
Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuodet ovat odotusten mukaisesti
kehittyneet vuoden 2024 tahdissa. Mikaili opiskelijoita ei valmistu tai suorita
tutkinnonosatavoitteitaan timanhetkisia henkilokohtaisia osaamisen
kehittimissuunnitelmiaan nopeammin, tullaan talousarvion sitova 5100
opiskelijavuoden tavoite ylittimaan. Vuodelle 2025 on Riverialle myonnetty ja
myo0s rahoitettu 5026 opiskelijavuotta. Opetus- ja kulttuuriministerion esitysta
vuoden 2026 enimmaismaariksi muiden kuin oppivelvollisten opiskelijoiden
osalta odotetaan tulevaksi vield huhtikuussa.

Tutkinnonosien ja kokotutkintojen suorituksista kertyvit osaamispisteet ovat
niin ikdan maaliskuun loppuun mennessi kertyneet edellisen vuoden tahtiin ja
kertyma vastaa tavoitetta. Alkuvuoden lupaavalta nayttanyt kokonaisten
tutkintojen suorittaneiden maira on tasoittunut vuoden 2024 tutkintomaaran
tasolle.

Yhtymavaltuustoon nahden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa)
saavuttamisen mahdollisuutta tarkastellaan tiimeissa ja tarvittaviin
toimenpiteisiin tutkintosuoritusten jouduttamiseksi ryhdytaan pikaisesti.
Omavalmentajien kayttoon on valmistunut uusi tiedolla johtamisen tyokalu ns.
omavalmentajan tyOpoyté, josta omavalmentajat nakevat yhdella silméayksella
valmennettavansa, joiden opiskelu on alkanut jo reilusti keksimaaraista
tutkinnon suoritusaikaa aiemmin.

Vuosikate on maaliskuun loppuun mennessa noin 700 000 euroa talousarviosta
edella. Suurin positiivinen ero kuluissa budjettiin (500 000) ndhden on
palveluiden ostoissa, mutta laskut voivat tulla eri tahtiin eri vuosina ja ero voi
tasoittua nopeastikin. Maailmantilanne vaikuttaa suuresti Riveriankin
sijoitussalkkujen arvoihin, mutta viela maaliskuun loppuun mennessa valtaosa
sijoitusinstrumenteista on viela siilyttdnyt arvonsa hankintahintansa ylapuolella.

Investointilaskuja on alkuvuonna ennittanyt kertya noin 600 000 eurolla.
Investointeihin myonnetty nettoméararaha riittaa toimintavuoden
investointeihin.

Esityslistan liitteens on toiminnallisten ja taloudellisten tulosten kooste.

Valmistelija ja lisdtietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Mika Purmonen poistui kokouksesta klo 17.13 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jélkeen. Yhtymahallitus valitsi Kirsi Koppisen toiseksi poytakirjantarkastajaksi
loppukokouksen ajaksi.
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Yhtymahallitus § 84 24.04.2025

Liitteet

6 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset maaliskuu 2025
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8§ 85 24.04.2025

Joensuun koulutusyksikon Peltolan kampuksen hius- ja kauneudenhoitoalan tilojen
saneeraus, urakoitsijoiden valinta

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 85

45/10.03.04/2025

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Joensuun koulutusyksikon Peltolan kampuksen hius- ja kauneusalan tilojen
saneeraus on sisallytetty vuoden 2025 toiminta- ja taloussuunnitelmaan.
Hankkeen toteuttamiseen on oppimisymparistoinvestointien
kayttosuunnitelmassa vahvistettu 400 000 euron maararaha (yhtymahallitus

25.2.2025 § 37).

Hankkeen suunnittelijoina ovat toimineet puitesopimuksen perusteella Vaaka-
ARK Oy, A-Insin6orit Suunnittelu Oy, Sitowise Oy ja Insinodritoimisto Varpiola
Oy.

Rakennusautomaatiotyot tekee puitesopimuskumppani Schneider Electric
Finland Oy:l14, koska hankkeessa laajennetaan nykyista Schneiderin jarjestelmaa
ja tastd muodostuu tekninen yksinoikeus. Kokonaiskustannusarvio on n. 15 000
euroa.

Muut urakoitsijat kilpailutettiin avoimena kilpailutuksena 17.3. — 4.4.2025.
Tarjouksia saatiin rakennus-/paiurakkaan 7 kpl, LVI-urakkaan 7 kpl ja
siahkourakkaan 3 kpl. Yksi rakennus-/paaurakkaan jatetty tarjous hylattiin.
Edullisimman tarjouksen antaneiden kanssa pidettiin selonottoneuvottelut
10.4.2025.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupaallikko Petteri Elonen,
petteri.elonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo
Yhtymahallitus paattaa valita Joensuun koulutusyksikon Peltolan hius- ja
kauneudenhoitoalan tilojen saneerauksen urakoitsijoiksi (hinnat alv 0 %)
seuraavat yritykset:

- paa-/rakennusurakka: Joen Kiinteistorakennus Oy, 139 700 euroa

- lvi-urakka: Joensuun LVIS-Konsultit Oy, 59 900 euroa

- siahkourakka: Karelian Sihko Oy, 69 696 euroa.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

8 40 25.02.2025
8 86 24.04.2025

Ravitsemispalvelujen toiminta kesilla 2025

Yhtymaihallitus 25.02.2025 § 40

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ravitsemispalvelut tuottavat
opiskelijaruokailun Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon
koulutusyksikoissa. Palvelutoiminta-tulosalueen elintarvike-, ravintola- ja
catering-alan tiimi tuottaa ravitsemispalvelut Joensuun Niskalan kampuksella
osana opetusta. Lieksassa opiskelijoiden lounaat ostetaan Lieksan kaupungilta
osana yhteiskampusratkaisua.

Alkuvuodesta 2025 ei ole viel tiedossa, onko opiskelijaruokailulle tarvetta
kaikissa koulutusyksikoissa kesa-heindkuussa 2025. Lisiksi on oletettavaa, etta
vuonna 2025 viikoilla 42 ja 52 sekid vuoden 2026 ensimmaisella viikolla
ravitsemispalvelut ovat kiinni. Samoin ennakoidaan viikon 10/2026 suhteen.

Ravitsemispalveluja tuottavan henkiloston vuosilomaoikeudet ovat 6—38 paivaa.
Opiskelijaruokailun keskeytysajat tulevat olemaan pidemmat kuin joidenkin
tyontekijoiden vuosilomaoikeudet. Tasta vuoksi on syyta kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syista ja kasitella niissa mahdollisia
henkiloston lomautuksia. Neuvottelujen piirissa on 26 henkil6a.

Osa henkilostosta tullee hakemaan huhtikuun 2025 loppuun mennessa
lomarahavapaita, mika vahentaa lomauttamisten tarvetta. Mahdollisten
lomautusten ennakoitu tarve vaihtelee 0-25 paivin vililld henkil6iden
vuosilomaoikeudesta, lomarahojen lomaksi vaihtamisista ja oman tydyksikon
tyotilanteesta riippuen. Asia on ravitsemispalveluiden henkilostélle ja esimiehille
entuudestaan tuttu ja sita tullaan kisittelemaan yhteistoimintaneuvottelujen
rinnalla myo6s koko henkiloston kesken.

Henkilostoa koskevat toimenpiteet toteutetaan neuvottelujen paatyttya
tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevien sopimusmaaraysten
mukaisesti.

Mahdollisissa henkil6ston taloudellisista ja tuotannollisista syistd johtuvissa
lomauttamisissa noudatetaan KVTES:n VIII luvun 4 §:n mukaista ty6voiman
viahentamisjarjestysta.

Henkil0Osto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syista koskien
Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon koulutusyksikoissa
ravitsemispalveluissa tyoskentelevia 26 henkiloa.

2. ettd tyonantajan edustajina naissi yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat
henkil6sto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, hallinto- ja talousjohtaja Merja
Laituri-Korhonen ja palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen.

Yhtymahallitus
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

8 40 25.02.2025
8 86 24.04.2025

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 86

12/01.00.02/2025

Valmistelijat ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Riverian ravitsemispalveluiden Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja
Valtimon koulutusyksikoiden henkilostoa koskevissa
yhteistoimintaneuvotteluissa on saavutettu yksimielinen paatos 10.4.2025.
Neuvotteluja kaytiin ajalla 12.3.—10.4.2025, jonka aikana neuvottelijat
kokoontuivat kolme kertaa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, ettd edellytykset ravitsemispalveluiden
henkiloston tuotannolliselle lomautukselle ovat olemassa. Toiminnan
keskeytymisesta vihdisen ruokailijamaaran vuoksi johtuvat henkil6ston
lomautukset kohdistuvat yhteensa seitsemain (77) henkiloon. Lomautusten kesto
on 19—54 kalenteripdivad, yhteensd 207 kalenteripdivaa.

Yhteistoimintaneuvottelujen paatoksen mukaisten lomautusten toimeenpano
aloitetaan lomautusilmoitusten toimittamisella asianosaisille, sen jalkeen, kun
yhtymahallitus on vahvistanut yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, tee-
mu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallitus paattaa hyviaksya Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian ravitsemispalveluiden 10.4.2025 paattyneiden
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen seki neuvottelupaatosten
toimeenpanon.

Yhtymahallitus
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Jukka Popponen poistui kokouksesta klo 17.16 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.
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Yhtymahallitus

§ 87 24.04.2025

Edustajan nimeidminen Business Joensuu Oy:n yhtiokokoukseen

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 87

142/00.04.01/2024

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Business Joensuu Oy:n varsinainen yhtiokokous pidetdan ma 28.4.2025 klo 9.00
Joensuun Tiedepuistolla.

Kokouksen esityslistalla on mm.

e vuoden 2024 tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen esittiminen
tilinpaatoksen vahvistaminen
vahvistetun taseen mukaisen voiton/tappion kisitteleminen
vastuuvapauden myontdminen hallituksen jisenille ja toimitusjohtajalle
hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot
hallituksen jasenten ja tilintarkastajien valinta.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin varahenkilo
Yhtymahallitus paattda nimeta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
edustajan Business Joensuu Oy:n yhtiokokoukseen 28.4.2025.

Yhtymaéhallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvisen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Business Joensuu
Oy:n yhtiokokoukseen 28.4.2025.
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Yhtymahallitus

§ 88 24.04.2025

Edustajan nimeidminen Tiera Oy:n yhtiokokoukseen

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 88

147/02.07.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Tiera Oy:n varsinainen yhtiokokous jarjestetdan tiistaina 29.4.2025 klo 9—12

Teams-etikokouksena.

Kokouksen esityslistalla on mm.
e vuoden 2024 tilinpaatoksen vahvistaminen
taseen osoittaman voiton kiyttaminen

yhtion hallintosdannén muuttaminen konsernihallintosdannoksi
konserniohjeen hyviksyminen

Digione-erillisratkaisu

markkinaehtoisen tytyaryhtion perustaminen

hallituksen jasenten maarasta paattaminen

nimitystoimikunnan valinta

ohjausryhmien jasenten valinta

hallituksen, ohjausryhmien ja nimitystoimikunnan palkkioista
paattaminen.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo

hallituksen jasenten ja puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

40

hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan vastuuvapaudesta paattdminen

Yhtymahallitus paattaa nimeta hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Tiera Oy:n
varsinaiseen yhtickokoukseen 29.4.2025.

Yhtymaéhallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Tiera Oy:n
varsinaiseen yhtiokokoukseen 29.4.2025.
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Yhtymahallitus

8 89 24.04.2025

Edustajan nimeidminen Riveria koulutuspalvelut oy:n yhtiokokoukseen

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 89

103/00.04.01/2023

Valmistelija

Paiatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tytaryhtion Riveria
koulutuspalvelut oy:n yhtiockokous pidetdan 30.4.2025 klo 12.00 Joensuussa.

Kokouksen asialistalla on muun muassa seuraavat asiat:

e Vuoden 2024 tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen seka
tilintarkastuskertomuksen esittiminen

Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen

Taseen mukaisen tuloksen kisitteleminen

Vastuuvapaudesta padttiminen hallituksen jisenille ja toimitusjohtajalle
Hallituksen jasenten palkkiosta paattiminen

Hallituksen jasenten ja varajasenten valitseminen

Tilintarkastajan valinta ja palkkiosta paattiminen

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo
Yhtymahallitus paattda nimeta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
edustajan Riveria koulutuspalvelut oy:n 30.4.2025 pidettdvaian yhtikokoukseen.

Yhtymaéhallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvisen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Riveria
koulutuspalvelut oy:n 30.4.2025 pidettavaan yhtiokokoukseen.
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Yhtymahallitus

890 24.04.2025

Edustajan nimeiminen Maaseutuammattiin ry:n keviitkokoukseen

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 90

16/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Maaseutuammattiin ry:n kevatkokous pidetaan keskiviikkona 30.4.2024 klo
9.00. Kokoukseen voi osallistua joko paikan paalla Maaseutuammattiin ry:n
toimistolla Kuopiossa tai etana.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallitus nime&4 prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herrasen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian edustajaksi Maaseutuammattiin ry:n
keviatkokoukseen 30.4.2025.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus nimesi prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herrasen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Maaseutuammattiin ry:n
kevitkokoukseen 30.4.2025.
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Yhtymahallitus

o1 24.04.2025

Edustajan nimeiminen Metsikoulutus ry:n keviatkokoukseen

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 91

244/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Metsdkoulutus ry:n keviatkokous pidetaan keskiviikkona 7.5.2025 klo 12.00
alkaen Metsahallituksen paakonttorilla Helsingissa. Kokoukseen voi osallistua
myos etana.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin varahenkilo
Yhtymahallitus paattda nimeta tiimipadllikké Tommi Anttosen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymai Riverian edustajaksi Metsdkoulutus ry:n keviatkokoukseen

7.5.2025.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta tiimipaallikko Tommi Anttosen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Metsakoulutus ry:n keviatkokoukseen
7.5.2025.
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Yhtymahallitus

8§02 24.04.2025

Edustajan nimeiminen Pohjois-Karjalan kauppakamarin siantomaariiseen

kevatkokoukseen

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 92

191/00.04.01/2024

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan kauppakamarin saantomaarainen keviatkokous pidetaan
14.5.2025 klo 10.30 Joensuun Tiedepuistolla Louhela-salissa.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallitus nimedi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
edustajan Pohjois-Karjalan kauppakamarin sddntémaaraiseen keviatkokoukseen
14.5.2025.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus nimesi yritysasiantuntija Juha Kukkosen Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Pohjois-Karjalan kauppakamarin
saantomaaraiseen kevatkokoukseen 14.5.2025.
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Yhtymahallitus

8§03 24.04.2025

Edustajan nimeédminen Skills Finland ry:n yliméériiseen yhtiokokoukseen

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 93

109/12.01.06/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Skills Finland ry:n ylimaarainen kokous pidetaan Teams-kokouksena
keskiviikkona 14.5.2025 klo 15.00.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan yhdistyksen jasenille kaksi viikkoa ennen
kokousta. Kokouksen esityslistalla tulee olemaan muun muassa
saantomuutosesitys.

Kokouksessa on jokaisella 1asni olevalla jasenella yksi ddni. Muiden kuin henkilo-
tai kunniajasenten tulee esittaa valtakirja. Skills Finland ry on nimennyt
kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvisen yhdistyksen kunniajdseneksi vuonna
2020.

hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattda nimeta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
edustajan Skills Finland ry:n ylimaaraiseen kokoukseen 14.5.2025.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvisen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Skills Finland ry:n
ylimaardiseen kokoukseen 14.5.2025.
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Yhtymahallitus

8§94 24.04.2025

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 94

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

18.3.2025 § 16, tutkimuslupa, Kuntouttava opetus osana oppivelvollisille
suunnattua koulutusjarjestelmaa

- | 31.3.2025 § 4, soveltuvuusarvioinnit Riverian opiskelijavalinnassa

Hallinto- ja talousjohtaja

- | 14.3.2025 § 1, CSE Entertainment iWall 4.0 -liikuntapeliseinidn hankinta

- | 17.3.2025 § 1, tiedon luokittelu- ja tallennusohje 19.3.2025 alkaen

Prosessi- ja koulutusjohtaja

- | 13.3.2025 § 2, kone-, metalli- ja muovialan tuntiopettajan TVA-lisat
1.1.2025 alkaen

- | 13.3.2025 § 3, padtoimisen tuntiopettajan, metsaala, valinta ajalle
11.4.2025 - 10.4.2027

- | 18.3.2025 § 22, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, metsiala ajalle
11.4.2025-10.4.2027

- | 26.3.2025 § 4, ajoneuvoalan lehtorin tehtaviakohtaiset lisat 1.3.2025 alkaen

- | 8.4.2025 § 5, Ammatillisen ohjaajan valinta, metsaala 12.5.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

- | 17.3.2025 § 8, ammatillisen ohjaajan, talotekniikka-ala, valinta 24.3.2025
alkaen

- | 18.3.2025 § 19, tyosopimus, ammatillinen ohjaaja, talotekniikka-ala
24.3.2025 alkaen

- | 24.3.2025 § 2 koskien aihetta Kaytetyn auton hankinta talonrakennus-,
puu- ja pintakasittelyalalle.

- | 1.4.2025 § 9, Rakentaminen-tulosalue, talotekniikka-alan ammatillisen
ohjaajan TVA-lisat 23.3.2025 alkaen

- | 16.4.2025 § 10 asiassa Rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalan opetushenkiloston TVA-lisit 1.1.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

- | 13.3.2025 § 5, y-opettajan TVA-lisa ajalle 1.1.-31.3.2025

- | 9.4.2025 § 19, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, yhteiskunnalliset
aineet 1.6.2025 alkaen
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Yhtymahallitus

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

8§94 24.04.2025

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys
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- | 2.4.2025 § 1, laitehankinnat tekstiili- ja muotialan perustutkinnon seka
taideteollisuusalan ammattitutkinnon (késityontekija) opetustoimintaan

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallitus paattaa merkitd edelld mainitut poytékirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paattia, ettei se kiyta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 95 24.04.2025

Ilmoitusasiat
Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 95

1. Pohjois-Karjalan maakuntahallitus hyviksyi liitteena olevan Pohjois-Karjalan
vaikuttamisen karjet -asiakirjan kokouksessaan 24.3.2025.

2. Riverian Joensuussa jarjestaima 8. — 10.4.2025 kansallinen SAKUstars 2025
kerasi satoja luovia nuoria ympari Suomen. Riverian opiskelijat saavuttivat
yhteensa kuusi mitalisijaa: kaksi kultaa, kaksi hopeaa ja kaksi pronssia seka
kymmenen kunniamainintaa alla olevien taulukkojen mukaisesti.

Ennakkosarjat
Alastalo Manu Maalaukset 1. sija
Atozhenko Kostiantyn Naytoslaji: S2-teksti kunniamaininta
Nguyen Thy Naytoslaji: S2-teksti kunniamaininta
[Nupponen Roosa-Maria Tietokonegrafiikka kunniamaininta
Rautiainen Helimaija Julisteet kunniamaininta
Sormunen Tiina Julisteet kunniamaininta
Sormunen Tiina Kirjoitelma 1. sija
Uvarova Elizaveta Julisteet kunniamaininta
Zhukovskaia Kira Animaatiot D, sija
Livesarjat
Suvi-Tuuli Savolainen Runo tunnissa 3. sija
Mariia Drozdova Mallin mukaan piirtden | kunniamaininta
Mariia Drozdova Maisemamaalaus 2. sija
Aaron Kosonen Rap-musiikki kunniamaininta
Viljami Mattila Rap-musiikki kunniamaininta
Rivatturit Catwalk kunniamaininta
Anthony Agim Yksinlaulu 3. sija

Lisatietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

7 Vaikuttamisen karjet 2026-Pohjois-Karjala
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Yhtymahallitus § 96 24.04.2025

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 96

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
22.5.2025 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 22.5.2025 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetdan torstaina 22.5.2025 klo 14.00.
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Yhtymahallitus §97 24.04.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymiihallitus 24.04.2025 § 97

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.20.

4/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykailii: § 66, § 67, § 68, § 69, § 71, § 72,873,874, 875,876, § 78, §
80,§82,§83,§84,894,8 95,896,897

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 7o, § 77, § 79, § 80, § 81,§ 86, § 87, § 88,§ 89, § 90, 8§ 91,§ 92,§ 93
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 85
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan
julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myos saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali

hankinnan arvo ylittd4 hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon?.

Padtoksen tiedoksisaanti

Sahkoista tiedoksiantoa kiytettdessd asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatoksen oheisasiakirjoineen
tiedoksi sind piivani, jolloin paitoksen oheisasiakirjoineen sisiltava sidhkoinen viesti on vastaanottajan
kaytettavissa timan vastaanottolaitteessa siten, etti viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan
viestin ldhettamispaivii, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysti tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sihkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myohemmin. Jos tiedoksianto toimitetaan asianosaiselle postitse kirjeelld, vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméntena pédivana sen lahettdmisesti, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen mychemmin.

A. Hankintaoikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssé tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132 - 133 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paitos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen). Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 péaivan kuluessa siitd, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikon padatoksestd tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Oikaisuvaatimus on esitettava madraajan viimeisend paiviana ennen hankintayksikon aukioloajan paattymista.
Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen péiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdi ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto: Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kiytava ilmi
vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytiava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole
hankintayksikon hallussa.

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikoélle osoitteella:

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé, hankinta

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu. Kiyntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu. Sihkoposti:
kirjaamo@riveria.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivit vaikuta sithen mairaaikaan, jonka kuluessa
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

B. Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltdviksi tekemailla valituksen. Valituksella markkinaoikeuden kisiteltaviksi voidaan
saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kisiteltaviksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) siti, ettd hankintasopimusta ei jaeta
osiin 75 §:n nojalla tai 3) sita, ettd 93 §:ssi tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetddn yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Muutoksenhakuaika: Valitus on tehtdva kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesti valitusosoituksineen. Tiedoksiantopaivii ei lasketa mukaan
valitusaikaan. Valituksen tulee olla perilld valitusajan viimeiseni paivina ennen markkinaoikeuden
aukioloajan padttymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnoissa: Suorahankinnoissa, jos hankintayksikko on toimittanut
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julkaistavaksi suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdess3, valitus on tehtava
14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. Jollei ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus
on tehtava3o paivan kuluessa siitd, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin
virallisessa lehdessi. Jos hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta,
suorahankintaa koskeva valitus on tehtdvi viimeistadn kuuden kuukauden kuluessa siiti, kun
hankintasopimus on tehty.

Julkisista hankinnoista annetun lain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myonna asiassa kisittelylupaa. Lupa on myonnettiva, jos asian
kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai sithen on painava,
hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Poikkeukset sdidannonmukaisesta valitusajasta: Valitus on tehtidva 30 pédivan kuluessa paitoksen
tiedoksisaannista, jos hankintayksikko on tehnyt hankintapaiatoksen jalkeen hankinta- ja
kayttooikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse
noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtdvaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen
hankintajarjestelmain sisalla tehtdvaa hankintaa. Valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa
hankintapaatoksen tekemisesta siiné tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon
hankintapaatoksesti valitusosoituksineen ja hankintapaitos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto: Valituksessa on ilmoitettava 1) paitos, johon haetaan muutosta, 2) milta kohdin
paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia vaaditaan tehtdviksi, 3) vaatimuksen perustelut seka 4)
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paitos ei kohdistu valittajaan. Puitejarjestelyyn
perustuvan hankinnan osalta valituskirjelméssa on esitettavd, minka vuoksi kisittelylupa tulisi myontaa.
Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttda laillinen edustaja tai
asiamies myos tamén yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta markkinaoikeudelle. Valituksessa on ilmoitettava myos postiosoite ja mahdollinen
muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikili valittaja on
ilmoittanut enemmain kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista
se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesti esittdd vaatimuksilleen uusia
perusteluja. Hin saa esittda uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai
oikaisuvaatimuksen tekemisen maariajan paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettdvi 1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen; 2) selvitys siitd, milloin
valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 3) asiakirjat,
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnisté hallintoasiassa annetun lain
(808/2015) 35 §:ssd sdddetain.

Valituksen toimittaminen: Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla
valitusajan viimeisena paiviana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse tiedoksisaantipéivaa ei
lasketa mukaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaivd, vapunpiiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.
Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kéayttaen, lahetin
vilityksella, postitse, telekopiona tai sihkopostin avulla kuten laissa sdhkdéisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) saddetdan. Valituksen voi tehda myos hallinto- ja eritystuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.
Puh. 010 364 3300, fax 010 364 3314, sdhkoposti markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituskielto: Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain (410/2015) eikd oikeudenkdynnista hallintoasiassa annetun lain nojalla.

Oikeudenkiyntimaksu: Markkinaoikeudessa perittavit oikeudenkdyntimaksut maaraytyvat 1.1.2019
voimaan tulleen tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan. Riita-asian, muutoksenhakuasian ja muun
lainkéyttoasian kisittelysta peritdan markkinaoikeudessa oikeudenkidyntimaksua 2.050 euroa. Jos
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markkinaoikeudessa kisiteltavassa julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on vahintdan
miljoona euroa, kisittelymaksu on 4.100 euroa. Jos hankinnan arvo on vihintdin 10 miljoonaa euroa,
kisittelymaksu on 6.140 euroa. Yksityishenkilon oikeudenkdyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa.
Hankinta-asioissa peritdan 2.050, 4.100 tai 6.140 euron sijasta 500 euron oikeudenkayntimaksu, jos asia
poistetaan kisittelystd antamatta padasiassa ratkaisua, se jaa tutkimatta tai se jaa sillensa. Nain voi kdyda
esimerkiksi valituksen peruutuksen vuoksi. Markkinaoikeudessa hakemuksesta vireille tulevista muista kuin
markkinaoikeudellisista asioista peritian hakemusmaksua 260 euroa.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle: Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan
muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden
kisiteltaviksi. [lmoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikon kohdassa I mainittuun
osoitteeseen.

1)Kansallisen kynnysarvon suuruus on:

. 60.000 € tavarat —ja palvelut seka suunnittelukilpailut
. 400.000 € terveydenhoito —ja sosiaalipalvelut seka

. 300.000 € muut erityiset palvelut

. 150.000 € rakennusurakat

. 500.000 € kiyttoikeusurakat.



