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Paikka Kokoushuone E239, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja  
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja §:t 66-84 klo 14.00-17.13 
 Autti Hannele jäsen Etänä 
 Sinkkonen Riitta varajäsen §:t 66-70 klo 14.00-15.03 
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Etänä 
 Koppinen Kirsi jäsen  
 Parviainen Vesa jäsen  
 Wickström Pertti varajäsen  
 Pöppönen Jukka jäsen §:t 66-85 klo 14.00-17.16 

 
Poissa Hoppa Jorma 
 Mustonen Heidi 
 Pakarinen Jarmo 
 Pesonen Anna 

 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja §:t 70-97 klo 14.20-17.20 
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

§:t 71-97 klo 15.04-17.20 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä §:t 66-80 

§:t 66-80 klo 14.00-16.44 

 Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja,  
esittelijä §:t 81-97 

 

 Tammilehto Mika HAMK Edu -tutkimusyksikkö § 70 klo 14.08-14.50 
 Eerola Tuomas HAMK Edu–tutkimusyksikkö § 70 klo 14.08-14.50 
 Räsänen Aleksi HAMK Edu–tutkimusyksikkö § 70 klo 14.08-14.50 
 Vuojärvi Matti hallituksen puheenjohtaja, Riveria 

koulutuspalvelut Oy 
§ 71 klo 14.52-15.15 

 Kolehmainen Sakari toimitusjohtaja, Riveria 
koulutuspalvelut Oy 

§ 71 klo 14.52-15.15 

 Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja §:t 72-73 klo 15.16-16.24- 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 24.4.2025 
 
 
Mika Purmonen §:t 66–84  Pertti Wickström 
 
 
Kirsi Koppinen §:t 85–97 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 25.4.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
 

  



 

Pöytäkirja 4/2025  3 

 

 

Käsitellyt asiat 
Pykälä Liite Otsikko Sivu 
§ 66  Kokouksen avaus 4 
§ 67  Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden 

toteaminen 
5 

§ 68  Pöytäkirjan tarkastajien valinta 7 
§ 69  Työjärjestyksen hyväksyminen 8 
§ 70  Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategialuonnos 2025-

2029 
9 

§ 71  Riveria koulutuspalvelu oy:n tilannekatsaus 11 
§ 72 1 Yhteishaun 2025 tulokset 12 
§ 73  Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 

2026 
13 

§ 74  Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 16 
§ 75  Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän hakeutuminen ammatillisen 

koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluun 
17 

§ 76 2 Opetus- ja kulttuuriministeriön ”Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus” 
verkko-osallistamisen tulokset 

20 

§ 77  Taitaja2028 ammatillisen koulutuksen kilpailutapahtuman hakeminen 21 
§ 78  Valtuustokauden 2021-2025 toiminnan kuvausta 23 
§ 79  Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen toiminnan itsearviointi 27 
§ 80 3 Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö valtuustokaudelle 2025 

- 2029 
28 

§ 81  Tilintarkastuspöytäkirja 30 
§ 82 4 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 31 
§ 83 5 Rahoitustoiminnan perusteet 33 
§ 84 6 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset maaliskuu 2025 34 
§ 85  Joensuun koulutusyksikön Peltolan kampuksen hius- ja 

kauneudenhoitoalan tilojen saneeraus, urakoitsijoiden valinta 
36 

§ 86  Ravitsemispalvelujen toiminta kesällä 2025 37 
§ 87  Edustajan nimeäminen Business Joensuu Oy:n yhtiökokoukseen 39 
§ 88  Edustajan nimeäminen Tiera Oy:n yhtiökokoukseen 40 
§ 89  Edustajan nimeäminen Riveria koulutuspalvelut oy:n yhtiökokoukseen 41 
§ 90  Edustajan nimeäminen Maaseutuammattiin ry:n kevätkokoukseen 42 
§ 91  Edustajan nimeäminen Metsäkoulutus ry:n kevätkokoukseen 43 
§ 92  Edustajan nimeäminen Pohjois-Karjalan kauppakamarin 

sääntömääräiseen kevätkokoukseen 
44 

§ 93  Edustajan nimeäminen Skills Finland ry:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 45 
§ 94  Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 46 
§ 95 7 Ilmoitusasiat 48 
§ 96  Seuraava kokous 50 
§ 97  Kokouksen päättäminen 50 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2025  4 

 
Yhtymähallitus § 66 24.04.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 66    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 
____ 
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Yhtymähallitus § 67 24.04.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 67    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 67 24.04.2025 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 17.4.2025. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
____ 
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Yhtymähallitus § 68 24.04.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 68    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anna Pesonen ja Mika Purmonen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mika Purmonen ja Pertti Wickström. 
____ 
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Yhtymähallitus § 69 24.04.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 69    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 70 24.04.2025 
 

 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategialuonnos 2025-2029 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 70     
331/00.01.02.00/2024     

  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategian 2026–2029 valmistelu 
aloitettiin syksyllä 2024 luomalla aluksi Riverian tulevaisuuskuva 2035. Strategiatyön 
tukena on toiminut ammatilliseen koulutukseen erikoistunut HAMK Edu -
tutkimusyksikkö.  
 
Strategiatyön ensimmäisenä vaiheena syksyllä 2024 toteutimme seuraavat kahdeksan (8) 
tulevaisuus 2035-työpajaa:  

• 4.9. elinkeino- ja työelämäedustajat 
• 5.9. Riverian opiskelijat 
• 10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja 
• 11.9. yhtymähallitus, yhtymävaltuuston puheenjohtajat, johtoryhmä 
• 12.9. yhtymävaltuuston jäsenet 
• 17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkilöt) 
• 18.9. yrittäjä- ja elinkeinojärjestöt, Karelia, UEF, kehitysyhtiöt, työhallinto, ELY 
• 20.9. Riveria-päivä (koko henkilöstö) 

 
Työpajoissa on tuotettu näkemyksiä keskeisistä muutostekijöistä, joilla on vaikutusta 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian koulutuspalveluihin, koulutuksen 
toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden aikajänteellä. Näiden 
muutostekijöiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia kehityskulkuja eli skenaarioita 
toimintaympäristöstä, jossa Riveria toimii vuonna 2035 sekä siitä, millaisia tarpeita, 
odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja koulutuspalveluihin arviomme mukaan 
kohdistuu.  
 
Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto esitteli Riverian tulevaisuuskuvasta 2035 
luonnoksen yhtymähallitukselle kokouksessa 7.11.2024.  Työpajatyöskentelyn pohjalta ja 
yhtymähallituksen käsittelyn jälkeen valmistui synteesi Riverian todennäköisestä 
tulevaisuuskuvasta 2035, joka esiteltiin yhtymävaltuustolle seminaarissa 28.11.2024. 
 
Riverian tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyö on jatkunut keväällä 2025 
yhteistyössä HAMK Edu-tutkimusyksikön kanssa. Keväällä 2025 olemme järjestäneet 
seuraavat vuorovaikutteiset läsnäoloon perustuvat strategiatyöpajat: 

• 6.2. ylin johto (yhtymävaltuuston puheenjohtajisto, yhtymähallitus ja 
johtoryhmä)  

• 13.3. sidosryhmät (laaja) 
• 13.3. tiimipäälliköt   

 
Lisäksi Riverian henkilökunta kommentoi strategialuonnoksen keskeisiä tavoitteita ja 
toimenpiteitä Webropol -kyselyn kautta ajanjaksolla 27.3. - 4.4.2025. 
 
Edellä kuvatun prosessin kautta on muodostunut Riverian strategialuonnos 2026 – 2029, 
jonka yhtymähallituksen kokouksessa esittelee tutkijayliopettaja Mika Tammilehto. 
Strategialuonnos esitellään myös yhtymävaltuuston seminaarissa 20.5.2025. 
 
Suunnitelmien mukaan Riverian toimintaa ohjaava strategia 2026 – 2029 vahvistetaan 
yhtymävaltuustossa vuoden 2025 lopussa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
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Yhtymähallitus § 70 24.04.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Mika Tammilehti, Tuomas Eerola ja Aleksi Räsänen olivat läsnä kokouksessa 
asian esittelyn ajan klo 14.08–14.50. 
Ville Toivanen saapui kokoukseen klo 14.20 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____ 
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Yhtymähallitus § 71 24.04.2025 
 

 

Riveria koulutuspalvelu oy:n tilannekatsaus 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 71     
103/00.04.01/2023     

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 14.12.2023 (§250), että Riveria 
koulutuspalvelut oy:n toiminnasta ja taloudesta raportoidaan yhtymähallitukselle 
neljännesvuosittain.  
 
Riveria koulutuspalvelut oy:n hallituksen puheenjohtaja Matti Vuojärvi ja 
toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen esittelevät kokouksessa konsernijohdolle 
yhtiön tilinpäätöksen 2024 ja vuoden 2025 ensimmäisen neljänneksen tilanteen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,  
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Matti Vuojärvi ja Sakari Kolehmainen olivat läsnä kokouksessa asian esittelyn 
ajan klo 14.52–15.15. 
Riitta Sinkkonen poistui kokouksesta klo 15.03 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. Mika Kärkkäinen saapui kokoukseen klo 15.04 asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa. 
____  
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Yhtymähallitus § 72 24.04.2025 
 

 

Yhteishaun 2025 tulokset 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 72     
110/00.01.02.03/2024     

Kevään 2025 yhteishaku perusasteen jälkeisiin koulutuksiin on toteutunut 18.2.–
18.3.2025 opintopolku.fi -palvelussa.  Yhteishaku on tarkoitettu pääsääntöisesti 
peruskoulun tai valmentavan koulutuksen päättäville.  
 
Riveriassa on ollut tarjolla 829 opiskelupaikkaa ammatilliseen koulutukseen 
perusasteen jälkeisessä yhteishaussa 2025. Opiskelupaikkoja on 23 
perustutkintoon (yhteensä 779) sekä tutkintoon valmentavaan koulutukseen 
(yhteensä 50). Suurin osa paikoista (94 %) on ollut tarjolla ammatillisiin 
perustutkintoihin.  
 
Opiskelupaikkoja on ollut tarjolla hakijoille eri puolilla maakuntaa:  
▪ Joensuun koulutusyksikössä 586  
▪ Kiteen koulutusyksikössä 65  
▪ Lieksan koulutusyksikössä 45  
▪ Nurmeksen koulutusyksikössä 50  
▪ Outokummun koulutusyksikössä 49  
▪ Valtimon koulutusyksikössä 34. 

 
Yhteisvalinnan tulokset ilmoitetaan hakijoille 12.6.2025. Opiskelijaksi valitun 
täytyy ottaa opiskelupaikka vastaan viimeistään 26.6.2025. Varasijoilta voi tulla 
valituksi 15.8.2024 saakka. 
 
Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen esittelee kokouksessa Riverian 
yhteishaun 2025 alustavat tulokset tutkinnoittain, tulosalueittain ja 
koulutusyksiköittäin. Liitteenä on yhteenveto yhteishaun 2025 tuloksista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 
jatta.herranen(at)riveria.fi  

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
___ 

 
Jatta Herranen saapui kokoukseen klo 15.16 ennen asian käsittelyä ja 
päätöksentekoa.  
___ 

 
Liitteet 

1 Yhteishaun 2025 alustavat tulokset 
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Yhtymähallitus § 11 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 73 24.04.2025 
 

 

Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026 
 
Yhtymähallitus 23.01.2025 § 11   
   

Yhtymävaltuuston hyväksymässä toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025–2027 
on päätetty, että koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisäämme 
yhteistyötä alueen työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen ja omistajakuntien 
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti: 
 
Työllisyysalueen edustajat (15.1. klo 9–11) 
• Pohjois-Karjalan työllisyysalueen nimeämät viranhaltijaedustajat 
• Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat 

 
Alueen elinkeino- ja työelämän edustajat (22.1. klo 14–16) 
• Pohjois-Karjalan kauppakamari 
• Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry 
• Kehitysyhtiöt (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke) 
• Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 

 
Omistajakuntien edustajat  
• kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja 

hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10–12, Lieksa 12.2. klo 9–11, 
Outokumpu 14.2. klo 12–14, Joensuu 18.2. klo 9–11, Kitee 26.2. klo 9–11 

• kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11 
 

Edellä mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on 
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan määristä ja 
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan työllisyydestä ja avoimista 
työpaikoista, tutkintosuoritusten jälkeisestä työllisyydestä, yhteishaun/jatkuvan 
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin sekä Riverian Tulevaisuuskuvasta 
2035. 
 
Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten 
suuntaamisessa sekä järjestämisessä ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden 
työllistyminen Pohjois-Karjalaan. 
 
Järjestettyjen tilaisuuksien jälkeen kutakin tahoa pyydetään antamaan 
näkemyksensä Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen 
huomioon Pohjois-Karjalan työvoimatarpeet koulutusaloittain, 
tutkintotyypeittäin sekä koulutusyksikköpaikkakunnittain. Lisäksi pyydetään 
näkemyksiä työvoimakoulutuksen tarpeista sekä nuorten hakeutumisesta 
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Näkemyksien antamista 
varten on laadittu erillinen kyselylomake. 

  
Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen 
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevään 2025 aikana 
seuraavasti: 

  Aikataulu 2025 
Vaihe 1.  Työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen 

ja omistajakuntien kuuleminen 
tammi-maaliskuu: 
viikot 3–11 

Vaihe 2.  Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11 
Vaihe 3.  Riverian tiimien ja tulosalueiden 

kuuleminen 
maaliskuu: viikot 12–
14 
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Vaihe 4.  Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15 
Vaihe 5.  Esityksen käsittely Riverian 

työelämäfoorumeissa 
huhti-toukokuu: 
viikot 16–19 

Vaihe 6.  Esityksen käsittely johtoryhmässä  toukokuu: viikot 20–
21, 19.5. 

Vaihe 7.  Esitys ja päätös yhtymähallituksessa toukokuu: viikot 20–
21, 22.5. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 73     
375/00.01.02.03/2024     

 
Koulutustarjonnan suunnittelu ammatilliseen tutkintoon johtavaan koulutukseen 
ja tutkintokoulutukseen valmistavaan koulutukseen (TUVA) vuodelle 2026 
etenee suunnitellusti. Olemme kuulleet alueemme työ- ja elinkeinoelämän sekä 
omistajakuntien edustajia. Olemme myös laatineet pohjaesityksen, jota on 
käsitelty johtoryhmässä 14.4.2025.  
 
Pohjaesityksen laadinnassa olemme ottaneet huomioon seuraavat asiat:  

• alueemme työ- ja elinkeinoelämän, työllisyysalueen sekä omistajakuntien 
näkemykset Riverian koulutustarjonnasta työllistymisen näkökulmasta  

• oppivelvollisten mahdollisuudet kouluttautua ammatteihin Pohjois-
Karjalassa  

• ammattiin kouluttautumisen mahdollisuudet jatkuvan haun kautta 
sellaisille opiskelijoille, joilla ei ole aikaisempaa ammatillista tutkintoa tai 
korkeakoulututkintoa Pohjois-Karjalassa. Tämä edellyttää myös jatkuvan 
haun opiskelijavalinnan perusteiden päivittämistä.   

• opetus- ja kulttuuriministeriön tekemät vähennykset Riverian 
opiskelijavuosiin, ja sen, että järjestämislupaan tulee jatkuvan oppimisen 
enimmäismäärä  

• uuden rahoitusmallin, joka palkitsee koulutuksen järjestäjiä aikaisempaa 
enemmän työllistymisestä ja jatko-opinnoista sekä opintosuorituksista   

• vuoden 2024 aloituspaikkapäätösten täyttöasteiden toteutumisen eri 
tutkinnoissa: perustutkinnoissa 88 %, ammattitutkinnoissa 57 %, 
erikoisammattitutkinnoissa 46 %. 

• yhteishaun paikkojen määrittelyn koulutusyksiköittäin, koska koulutus 
tapahtuu pääosin oppilaitosmuotoisesti ja jatkuvan haun paikkojen 
(perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin) määrittelyn 
maakunnallisesti, koska koulutus tapahtuu pääosin työvaltaisesti ja 
monipaikkaisesti. 
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Kokouksessa prosessi- ja koulutusjohtaja esittelee vuoden 2026 
koulutustarjonnan tämänhetkisen tilanteen sekä alustavan pohjaesityksen. 
 
Suunnitelman mukaan yhtymähallitus tekee päätöksen Riverian 
koulutustarjonnan suuntaamisesta vuodelle 2026 toukokuun kokouksessa 
22.5.2025. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050 
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus käy lähetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan 
alustavasta pohjaesityksestä ja evästää viranhaltijavalmistelua. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus kävi lähetekeskustelun Riverian vuoden 2026 koulutustarjonnan 
alustavasta pohjaesityksestä ja evästi viranhaltijavalmistelua. 
____ 

 
Jatta Herranen poistui kokouksesta klo 16.24 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
___ 
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Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 74     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän hakeutuminen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun 
 
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 34   
   

Laki toiminnanohjauksen kokeilusta (1077/2024) tuli voimaan vuoden 2025 
alusta. Lain tarkoituksena on toteuttaa ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilu ajalla 1.1.2026–31.12.2033. Kokeilu on osa 
pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman mukaista ammatillisen 
koulutuksen uudistamista. 
 
Kokeilun tavoitteena on selvittää, miten ammatillisen koulutuksen 
järjestämislupien laajentamisella ja neuvottelumenettelyyn perustuvalla 
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, 
vaikuttavuutta ja saavutettavuutta. Kokeilun tavoitteena on myös lisätä 
koulutuksen järjestäjän, hallinnon ja alueen välistä vuoropuhelua ja mahdollistaa 
yhteisen tilannekuvan luominen. Lisäksi kokeilun avulla kevennetään 
järjestämislupasäätelyä siten, että se vähentäisi koulutuksen järjestäjien ja 
opetushallinnon normitaakkaa ja hallinnollista työtä. 
 
Haku kokeiluun 
Haku toiminnanohjauksen kokeiluun alkaa perjantaina 31.1.2025 klo 9.00 ja 
päättyy maanantaina 28.3.2025 klo 16.15. Hakemukset osoitetaan opetus- ja 
kulttuuriministeriölle. Myöhässä saapuneita hakemuksia ei käsitellä.  
 
Toiminnanohjauksen kokeiluun voivat hakea ne koulutuksen järjestäjät, joilla on 
lain 531/2017 mukainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 
voimassa 1.1.2025. 
 
Hakemus täytetään sähköisesti Webropol-lomakkeella. 
 
Hakemuksen liitteitä ovat: 
• asiakirja, josta ilmenee hakijan organisaation päättävän elimen päätös 

kokeiluluvan hakemisesta (esim. koulutuksen järjestäjän ko. päättävän elimen 
kokouksen lainvoimainen pöytäkirjanote) 

• asiakirja, josta ilmenee hakemuksen hyväksyjän 
päätösvalta/allekirjoitusoikeus. 

 
Hakijan tulee huomioida tietosuojalainsäädäntö sekä hakemuksen että sen 
liitteiden osalta. Ennen allekirjoitetun hakemuksen toimittamista hakijan tulee 
varmistaa, että ministeriön kirjaamoon toimitettavaan hakemusasiakirjaan on 
tehty selkeästi merkintä ”Ei-julkinen ennen 28.3.2025 klo 16.15”. 
 
Sekä sähköinen Webropolin lomakkeella toimitettava aineisto että vastaavat 
tiedot sisältävä allekirjoitettu lomake Ei julkinen –merkintöineen ja liitteineen 
tulee olla toimitettuna ministeriön kirjaamoon perjantaihin 28.3.2025 klo 16.15 
mennessä. 
 
Opetushallitus on selvittänyt koulutuksen järjestäjien taloudelliset edellytykset, 
jonka perusteella taloudellisten edellytysten voidaan arvioida olevan kaikilla 
riittävät kokeiluun osallistumiseksi. 

 
Sovellettava aluejako 



 

 

Pöytäkirja 4/2025  18 

 
Yhtymähallitus § 34 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 75 24.04.2025 
 

 

Toiminnanohjauksen kokeilua varten opetus- ja kulttuuriministeriö on jakanut 
Manner-Suomen kokeilulain 9 §:ssä säädetyn perusteella seuraaviin alueisiin: 

• alue P (Kainuu, Lappi, Pohjois-Pohjanmaa) 
• alue I (Etelä-Karjala, Etelä-Savo, Kymenlaakso, Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo) 
• alue L (Etelä-Pohjanmaa, Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Satakunta, Varsinais-

Suomi) 
• alue K (Kanta-Häme, Keski-Suomi, Pirkanmaa, Päijät-Häme) 
• alue E (Uusimaa) 

 
Toiminnanohjauksen kokeiluun valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. 
Alueelta kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien lukumäärän perusteena on 
kyseisen alueen koulutuksen järjestäjien opiskelijavuosimäärän suhteellinen 
osuus valtakunnallisesta opiskelijavuosien kokonaismäärästä. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kuuluu alueeseen I, jossa on 
yhteensä 22 koulutuksen järjestää. Alueelta I kokeiluun valitaan kuusi 
koulutuksen järjestäjää. 
  
Päätösmenettely 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi hakemukset ja pisteyttää 
niiden perusteella hakijat. Pisteytyksen perusteena käytetään 
toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain (1077/2024) 8 §:ssä säädettyjä 
valintakriteereitä, joiden mukaan kokeilulupa voidaan myöntää hakijalle, jolla on 
kokeilun tavoitteet huomioiden: 
• riittävät perustelut kokeiluun hakeutumiselle 
• mahdollisuudet muuttaa ja uudistaa toimintaansa 
• tarvittavat toiminnalliset edellytykset tutkintojen ja koulutuksen  

asianmukaiseen järjestämiseen 
• riittävä yhteistyö työ- ja elinkeinoelämän kanssa koulutuksen järjestäjän  

ensisijaisella toiminta-alueella 
• riittävät laadunhallintamenettelyt. 

 
Kokeiluun valitaan alueittain eniten pisteitä saaneet koulutuksen järjestäjät siten, 
että kokeiluun osallistuvia koulutuksen järjestäjiä valitessaan opetus- ja 
kulttuuriministeriö 9 §:n mukaisesti huolehtii siitä, että kokeiluun: 
• osallistujia on molemmilla kansalliskielillä 
• osallistuvien kokonaisuus on valtakunnallisesti riittävä 
• opiskelijavuosimäärältään 
• osallistuvien kokonaisuus on riittävän monipuolinen tutkintotarjonnaltaan 
• osallistuvien kokonaisuudessa on mukana sekä julkisoikeudellisia että  
• yksityisoikeudellisia koulutuksen järjestäjiä. 

 
Kokeiluun valittavien koulutuksen järjestäjien ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvat korvataan kokeiluluvilla niiden voimassaolon ajaksi. 
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen järjestäjällä on pääsääntöisesti 
oikeus järjestää kaikkia ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia 
tutkintoja ja niin sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta sekä 
vankilaopetusta. Lisäksi koulutusta voisi järjestää tarvittaessa myös 
työvoimakoulutuksena ja tutkintokielellä englanti. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö valitsee koulutuksen järjestäjät kokeiluun Karvin 
suorittaman hakemusten arvioinnin perusteella. Ministeriö kuulee koulutuksen 
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järjestäjää hallintolain edellyttämällä tavalla. Karvin tuottamat järjestäjäkohtaiset 
pisteet toimitetaan opetus- ja kulttuuriministeriölle, jonka jälkeen ne ovat julkisia. 
 

Ministeriö tekee hakijakohtaiset päätösesitykset Karvin esityksen pohjalta 
varmistaen kuitenkin, että toiminnanohjauksen kokeilusta annetun lain 9 §:ssä 
säädetyt kohdat täyttyvät. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1) että, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria hakee 

toiminnanohjauksen kokeilulupaa opetus- ja kulttuuriministeriöltä 28.3.2025 
klo 16.15 mennessä 

2) valtuuttaa hallintosäännön mukaisesti kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
allekirjoittamaan ja toimittamaan opetus- ja kulttuuriministeriölle 
toiminnanohjauksen kokeilulupahakemuksen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
 
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 75     
19/00.04.00/2025     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 26.3.2025 lähettänyt opetus- 
ja kulttuuriministeriölle liitteenä olevan hakemuksen ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeiluun. 
 
Hakemuksia toiminnanohjauksen kokeiluun tuli yhteensä 85, joista kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää. Alueelta I, johon Riveria kuuluu, 
hakemuksia tuli yhteensä 14, joista kokeiluun valitaan kuusi (6). 
 
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, arvioi kaikki hakemukset ja 
pisteyttää niiden perusteella hakijat. Opetus- ja kulttuuriministeriö tekee 
päätökset toiminnanohjauksen kokeiluun valittavista syksyllä 2025.  
 
Ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kahdeksan vuotinen kokeilu 
toteutetaan ajalla 1.1.2026–31.12.2033. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Opetus- ja kulttuuriministeriön ”Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus” verkko-
osallistamisen tulokset 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 76     
62/00.01.02.01/2025     

Opetus- ja kulttuuriministeriö järjesti suomalaisille verkkoaivoriihen (Fountain 
Park) vuoden 2025 alussa ammatillisen koulutuksen kehittämisestä 
tulevaisuudessa. Verkko-osallistamisen tulokset julkistettiin 19.3.2025 (liite).  
 
Ammatillisen koulutuksen kehittäminen kiinnostaa Pohjois-Karjalassa. 
Verkkoaivoriiheen osallistui laajasti henkilöstöä, opiskelijoita, huoltajia, 
työelämää, kuntia ja sidosryhmiä Pohjois-Karjalasta. Pohjois-Karjalan 
maakunnasta osallistujia oli toiseksi eniten koko Suomesta Uudenmaan jälkeen. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
 
Liitteet 

2 OKM: Fountain Park 19.3.2025 Ammatillisen koulutuksen tulevaisuus 
verkko-osallistumisen tulokset 
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Taitaja2028 ammatillisen koulutuksen kilpailutapahtuman hakeminen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 77     
59/00.01.02.01/2025     

Kansallinen ammattitaitokilpailu Taitaja on suurin ja merkittävin ammatillisen 
koulutuksen vuosittainen tapahtuma, jonka päävastuullisena järjestäjänä toimii 
valittu koulutuksen järjestäjä yhteistyössä Skills Finland ry:n kanssa.  
 
Ammattitaitokilpailujen tavoite on lisätä ammatillisen koulutuksen 
tunnettavuutta ja vetovoimaa sekä kehittää opetusta ja oppimista. 
Ammattitaitokilpailut ovat foorumi oppimiselle, verkostoitumiselle ja 
ammatillisen koulutuksen edistämiselle. Tapahtuma on avoin kaikille 
kiinnostuneille, ja se tarjoaa ainutlaatuisen mahdollisuuden tutustua 
ammattikoulutuksen monipuolisuuteen ja merkitykseen yhteiskunnassamme. 
Tapahtumaan kutsutaan kaikki alueen peruskoululaiset, heidän huoltajansa sekä 
työ- ja elinkeinoelämä.  Nelipäiväiseen kilpailutapahtumaan osallistuu ja niitä 
seuraa vuosittain arviolta 40000–50000 henkilöä. 

Päävastuullisen järjestäjän toiminta-alueella on osoitettu kasvavia opiskelija- ja 
yritysasiakasmääriä, osaamisen lisääntymistä ja koulutuksen laadun 
parantumista sekä alueen työllisyyden ja yrittäjyyden vahvistumista. 
Ammatillisen koulutuksen tunnettuus koulutuksen järjestäjän toiminta-alueella 
on myös lisääntynyt merkittävästi.  

Ammattitaitokilpailut on mittava tapahtuma, jonka kokonaisbudjetti nykyisellään 
on ollut yli 5 miljoonaa euroa. Opetus- ja kulttuuriministeriö on viime vuosina 
rahoittanut kilpailuja noin 2,5 miljoonalla eurolla. Ministeriöstä on viestitty, että 
rahoitus tulee vähenemään. Tapahtumajärjestäjän yhteistyössä Skills Finlandin 
kanssa tulee siten uudistaa kilpailutoimintaa vähenevän budjetin mukaisesti. 
Merkittävänä toiminnan mahdollistajana on jatkossakin työ- ja elinkeinoelämän 
kanssa laadittavat yhteistyösopimukset.  
 
Ammattitaitokilpailut sitovat pitkäjänteisesti henkilöstöä ja taloudellisia 
resursseja ennen kilpailuja sekä niiden aikana suunnitteluun ja toteutukseen. On 
huolehdittava, että koulutuksen järjestäjän tavoitteellinen muu opetus- ja 
ohjaustoiminta ei järjestelyjen vuoksi häiriinny. Tapahtuma edellyttää 
kilpailujohtajan nimeämistä, joka alkaa perustamaan Taitaja2028 organisaatiota 
ja lajivastaavia.  Pääosa järjestettävistä lajeista sekä lajivastaava tulee nimetä 
vuoden 2026 keväällä. Syyskuussa 2026 järjestetään Taitaja2027 
valtakunnallinen lajiohjausryhmäpäivä, johon päävastuulliselta Taitaja2028 
järjestäjältä toivotaan edustus lajeittain sekä kilpailujohtajan ja viestinnän 
osalta. Tämän jälkeen työ etenee semifinaalien koordinoinnista Taitaja2027 
finaalikilpailuun osallistumiseen ja siitä edelleen Taitaja2028 vuoteen, joka siis 
valmistellaan yhteistyössä Skills Finlandin kanssa.  
 
Turun ammattiopisto toimii päävastuullisena järjestäjänä Turussa 5. – 8.5.2025 
Taitaja2025- kilpailutapahtumassa, johon osallistuu 20 Riverian 
finalistiopiskelijaa eri ammattialoilta.  Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä 
Keuda järjestää toukokuussa Taitaja2026 -kilpailutapahtuman Tuusulassa. 
Vuoden Taitaja2027- kilpailutapahtuman järjestetään yhdessä kansainvälisen 
erityistä tukea tarvitsevien ammattiosaajien MM-kilpailu Abilymbicsin kanssa. 
Abilymbics & Taitaja2027 -suurtapahtuma järjestetään Helsingin 
Messukeskuksessa 10. – 13.5.2027.  
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Ammattitaitokilpailut ovat myös kansainvälisiä. EuroSkills eli ammattitaidon 
EM-kilpailut järjestetään Tanskan Herningissä 9. – 13.9.2025. WorldSkills eli 
ammattitaidon MM-kilpailut järjestetään Kiinan Shanghaissa 22. – 27.9.2026. 

Taitaja2028 – kilpailutapahtuman päävastuulliseksi järjestäjäksi hakeutumisesta 
on keskusteltu puheenjohtajistossa myönteisesti.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
hakee vuoden 2028 kansallisten ammattitaitokilpailujen Taitaja2028 
päävastuulliseksi järjestäjäksi. Hakemus valmistellaan viranhaltijatyönä Skills 
Finland ry:lle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Valtuustokauden 2021-2025 toiminnan kuvausta 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 78     
118/00.00.01.00/2023     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuuston kauden 
2021–2025 toimintaa ja kehityssuuntia on kuvattu alla. 
 
- Uusi valtuustokausi käynnistyi syksyllä 2021, jolloin Riveriassa aloittivat 52-

jäseninen yhtymävaltuusto, 11-jäseninen yhtymähallitus ja 5-jäseninen 
tarkastuslautakunta.  
 

- Vuosi 2021 oli yhteiskunnassamme koronapandemian värittämä ja 
poikkeuksellinen toimintavuosi koulutuksen järjestäjälle. Kaikesta huolimatta 
Riverian vetovoimaisuus parani ja opiskelijavuodet lisääntyivät.  

 
- Syksyllä 2021 käynnistyi uuden lainsäädännön mukainen oppivelvollisuuden 

toimeenpano, mikä lisäsi oppivelvollisuutta 18. ikävuoteen saakka ja teki tältä 
osin toisen asteen koulutuksen maksuttomaksi.  
 

- 2021: Tytäryhtiön yhtiöjärjestys ja yhtiön nimi uudistettiin vuonna 2021 sekä 
päätoiminen toimitusjohtaja aloitti toimintansa. Riveria koulutuspalvelut oy 
tukee toiminnallaan kuntayhtymän perussopimuksessa asetettuja tavoitteita 
kilpailuilla koulutusmarkkinoilla. 
 

- Vuonna 2021 Riverian työelämäfoorumit aloittivat toimintansa vaikuttavan 
työelämäyhteistyön edistämiseksi. Työelämäyhteistyötä vahvistettiin myös 
Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa mallinnetulla työelämän 
tiimiauditoinneilla, jonka kohteena olivat Riverian maakunnalliset tiimit ja 
niiden asiakaslähtöisyys.  
 

- 2021: Koko henkilöstön osaamista ja työhyvinvointia kehitettiin toteuttamalla 
”Riveria2025” -ohjelmaa.  
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi joulukuussa 2021 Riverialle 
englanninkielisen järjestämisluvan kone- ja tuotantotekniikan 
perustutkintoon. Päätös oli historiallinen ja ensimmäinen laatuaan Itä-
Suomessa. Englanninkielinen tutkintokoulutus käynnistettiin vuonna 2022. 
 

- Vuonna 2022 Venäjä hyökkäsi Ukrainaan. Hyökkäyssodan vaikutukset ovat 
koskettaneet monella tapaa Riveriaa, jossa on myös merkittävä määrä 
venäläisiä opiskelijoita. Venäläisten hakijamäärät ja opiskelijaksi valittujen 
määrät puolittuivat vuonna 2023 edellisestä vuodesta. Samaan aikaan 
Riveriassa jo opiskelevien venäläisten opiskeluedellytykset heikentyivät. 
 

- 2022: Yhtymävaltuusto päätti toukokuun kokouksessaan Riverian uudesta 
strategiasta 2022–2025, joka vahvistaa ammatillisen koulutuksen merkitystä 
alueemme osaavan työvoiman ja elinvoiman tekijänä. Riverian visiona on olla 
aina läsnä oppijalle ja avoinna työelämälle. 
 

- 2022: Osana strategian toimeenpanoa käytiin yhteistoimintaneuvottelut 
toimenpiteistä, jotka vaikuttavat henkilöstön asemaan työn uudelleen 
organisoinnin ja kehittämisen näkökulmasta. Neuvottelut eivät koskeneet 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia. Saimme 
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yhteistoimintaneuvottelut yksimielisesti päätökseen tammikuussa 2023. 
Neuvottelutulos edellytti hallintosäännön päivittämistä. 
 

- 2022: Merkittävä oman osaamisen kehittämispanostus oli, kun toteutimme 
koko opetushenkilöstöä koskevat noin viikon mittaiset työelämäjaksot.  
 

- 2022: Koulutus- ja työperäinen maahanmuutto otti ensi askeleet, kun 
järjestimme Pohjois-Karjalan työpaikoille ensimmäiset myanmarilaiset 
oppisopimusopiskelijat vastaamaan sosiaali- ja terveysalan sekä 
puhtauspalvelualan osaajapulaan. 
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen 
seminaari järjestettiin marraskuussa 2022 Joensuussa, johon myös ministeri 
Li Andersson osallistui. Riveria vastasi seminaarin käytännön järjestelyistä 
yhteistyössä opiskelijoidemme kanssa. Seminaarin anti ja palaute 
järjestelyistä olivat erinomaisia. 
 

- 2022: Riverian opiskelijat pärjäsivät erinomaisesti ammattitaitokilpailuissa ja 
saavutimme valtakunnassa hopeasijan koulutuksen järjestäjien keskinäisessä 
vertailussa.  
 

- 2022: Saimme valtakunnallisen tunnustuksen Vuoden Puhdas teko -
palkintona. 
 

- Yhtymävaltuusto päätti maaliskuussa uudesta 1.8.2023 voimaan tulleesta 
hallintosäännöstä, jonka mukaisesti muodostimme neljä maakunnallista 
tulosaluetta: 1) hyvinvointi ja terveys 2) teollisuus ja biotalous 3) 
palvelutoiminta 4) rakentaminen. Tulosalueiden johtamiseen yhtymähallitus 
perusti neljä koulutusjohtajan virkaa sekä Riverian henkilöstö- ja 
viestintäjohtajan viran. Johtavat viranhaltijat aloittivat tehtävissään 1.8.2023. 
 

- Riveria kansainvälistyi voimakkaasti vuoden 2023 aikana. Uusina avauksina 
käynnistimme alueemme osaajapula-aloille sosiaali- ja terveysalalle, 
ravintola- ja catering-alalle sekä puhtaus- ja kiinteistöpalvelualalle 
mahdollisuuden hakeutumisen koulutuksiin englannin kielellä. Nämä 
tutkinnot suoritetaan kokonaisuudessaan suomenkielellä.  
 

- Osallistuimme opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) ammatillisen 
koulutuksen vuoden 2023 laatupalkintokilpailuun. Opetusministeri 
Henriksson myönsi Riverialle laatupalkintokilpailun kunniamaininnan. 
 

- Riveria palkittiin myös opiskelijoidemme menestyksen perusteella Suomen 
kolmanneksi parhaana koulutuksen järjestäjänä Taitaja2023 
ammattitaitokilpailussa. 
 

- 2023: Uusi hallitusohjelma muuttaa ammatillisen koulutuksen 
rahoitusjärjestelmää, toiminnan ohjausta ja oppimisen tukea. Rahoituksen 
painopiste siirtyy opiskelijoiden opintosuorituksiin, heidän työllistymiseensä 
ja jatko-opintoihin.  
 

- Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 60-vuotisen 
toiminnan juhlavuosi. Sen kunniaksi järjestimme useita tapahtumia 
sidosryhmillemme, Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian henkilöstölle ja 
opiskelijoille.  
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- Vuonna 2024 Riverian opiskelijakunta Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-

opiskelijakunnaksi.  
 

- Vuonna 2024 opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi Riverialle 
urheiluoppilaitoksen statuksen. 
 

- Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen 
ensimmäinen kokonainen toimintavuosi. 
 

- Vuonna 2024 laadittiin Riverian tutkintokoulutukseen ja 
työelämäyhteistyöhön yhteisten toimintamallien käytännön opas opetus- ja 
ohjaushenkilöstön tueksi. Yhtymähallitus päätti yhteisten toimintamallien 
käyttöönotosta 1.8.2024 alkaen. 
 

- Vuoden 2024 aikana valmistelimme Pohjois-Karjalan työllisyysalueen kanssa 
ekosysteemisopimuksen sekä puitesopimuksen. Työllisyyspalvelujen 
järjestämisessä kuntayhtymän asema poikkeaa muista toimijoista, sillä se voi 
Pohjois-Karjalan kuntien omistamana järjestää työllisyysalueelle ja 
omistajakunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman 
kilpailutusta.  
 

- Olemme kehittäneet omistajaohjausta mm. osallistumalla Kuntaliiton 
hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa 
koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessä osan omistajakuntiemme 
kanssa. 
 

- Valtioneuvoston päätökset ammatillisen koulutuksen rahoituksen 
vähentämisestä 120 miljoonalla eurolla vuodesta 2025 alkaen johtivat 
Riveriassa koulutustarjonnan supistamiseen noin 550 aloituspaikalla sekä 
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla koko henkilöstöä koskeviin 
yhteistoimintaneuvotteluihin. Neuvottelujen lähtökohtana oli 3,7 miljoonan 
euron säästötavoite toimintakauden 2025–2027 aikana.  
 

- Riveria on hakenut opetus- ja kulttuuriministeriön toiminnanohjauksen 
kokeiluun, jolla tavoitellaan vaikuttavampaa ammatillisen koulutuksen 
järjestämistä lisäämällä vuorovaikutusta ministeriön kanssa. Kokeiluun 
valitaan enintään 40 koulutuksen järjestäjää ja alueelta, johon Riveria 
kuuluu, valitaan kuusi (6). Kokeilu määrittää syksyllä 2025 valituksi tulevien 
koulutuksen järjestäjien toimintaa merkittävästi seuraavat kahdeksan vuotta 
(2026–2033). 
 

- Riverian strategian 2026–2029 valmistelu käynnistettiin syksyllä 2024 
muodostamalla yhteisesti tulevaisuuskuvamme 2035. Tulevaisuuskuvan 
valmisteluun osallistui laaja asiantuntemus Pohjois-Karjalan työ- ja 
elinkeinoelämästä, sidosryhmistä, kunnista sekä Riverian päättäjistä, 
henkilöstöstä ja opiskelijoista. Riverian tulevaisuuskuva 2035 käsiteltiin 
yhtymähallituksessa ja se esiteltiin yhtymävaltuustolle marraskuun 2024 
seminaarissa. 

 
Kehityssuuntien kuvausta vuosien 2021 – 2025 aikana 

 
- hakijamäärät ovat kokonaisuudessa lisääntyneet, erityisesti jatkuvassa haussa 
- opiskelijavuodet ovat lisääntyneet 
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- opiskelijoiden työllistyminen on parantunut tutkinnon suorittamisen jälkeen 
- oppisopimukset ovat lisääntyneet 
- opiskelija- ja työelämäpalaute on pysynyt erinomaisella tasolla 
- tutkintokoulutuksesta eronneiden opiskelijoiden määrä on vähentynyt 
- työelämässä suoritetut näytöt ovat lisääntyneet 
- tutkintojen suorittamisaika on pysynyt vuosittain samalla tasolla 
- kahden tutkinnon suorittaneiden määrä on ollut laskeva 
- henkilöstön määrä on vähentynyt, työhyvinvointi hieman heikentynyt 
- opetuksen ja ohjauksen suhteellinen osuus toimintakuluista on kasvanut 
- omien toimitilojen ja rakennusten määrä on vähentynyt 
- tilikausien tulos on ollut positiivinen ja oma pääoma on lisääntynyt 
- vieras pääoma samalla tasolla (ei pitkäaikaista vierasta pääomaa) 

 
Valmistelija ja lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi asian tiedoksi ja saattoi sen edelleen tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
____ 
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Yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen toiminnan itsearviointi 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 79     
77/00.01.02.00/2025     

Suomen Kuntaliitto suosittelee, että valtuustot arvioisivat ammattijohdon 
avustamana omaa toimintaansa, saavuttamiaan tuloksia, käyttämiään 
työskentelytapoja sekä toimintansa kehittämistarpeita. Itsearviointi voidaan 
toteuttaa sähköisellä kyselyllä, johon kaikki valtuutetut vastaavat 
henkilökohtaisesti. 
 
Kuntaliitto suosittelee myös päättymässä olevan valtuustokauden 
hallitustyöskentelyn arvioinnin toteuttamista hallitustyön kehittämiseksi. 
 
Kokouksessa esitellään Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearvioinnin suunniteltu sisältö.  
 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearviointi 
toteutetaan sähköisellä kyselyllä 25.4.-11.5.2025. Yhtymävaltuuston 
itsearvioinnin tulokset esitellään seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymähallituksen 
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025. 
  

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymävaltuuston ja yhtymähallituksen itsearviointi 
toteutetaan sähköisellä kyselyllä 25.4.-11.5.2025. Yhtymävaltuuston 
itsearvioinnin tulokset esitellään seminaarissa 20.5.2025 ja yhtymähallituksen 
itsearvioinnin kokouksessa 22.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö valtuustokaudelle 2025 - 2029 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 80     
46/00.01.01/2025     

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee mm. päättää luottamushenkilöiden 
taloudellisten etuisuuksien perusteista. 
 
Kuntalain 82 §:ssä määrätään, että luottamushenkilölle maksetaan: 
1. kokouspalkkiota; 
2. korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita luottamustoimen 

vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai 
muusta vastaavasta syystä; sekä 

3. matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. 
 
Luottamushenkilölle voidaan myös maksaa 
4. palkkiota määräajalta sekä muita erillispalkkioita. 
  
Valtuustokauden lopussa valtuusto on hyväksynyt seuraavalle 
valtuustokaudellepalkkiosäännön, jossa luottamushenkilöpalkkioiden palkkio- ja 
korvausperusteet on määritelty. Edellisen kerran luottamushenkilöiden 
palkkiosääntö on hyväksytty 26.5.2021. 
 
Yhtymähallituksen ja yhtymävaltuuston puheenjohtajisto on käsitellyt Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian luottamushenkilöiden palkkio- ja mat-
kustussääntöä valtuustokaudelle 2025–2028. Palkkio- ja matkustussääntöön ei 
ole tarve tehdä muutoksia valtuustokaudelle 2025–2028. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi  
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
hyväksyy liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön valtuustokaudelle 2025 - 
2028 siten, että se tulee voimaan valtuustokauden ensimmäisestä 
yhtymävaltuuston kokouksesta alkaen.  
 
Samalla kumotaan yhtymävaltuuston 26.5.2021 § 11 hyväksymä 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto hyväksyy 
liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussäännön valtuustokaudelle 2025 - 
2028 siten, että se tulee voimaan valtuustokauden ensimmäisestä 
yhtymävaltuuston kokouksesta alkaen.  
 
Samalla kumotaan yhtymävaltuuston 26.5.2021 § 11 hyväksymä 
luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö. 
___ 
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Esa Karvinen poistui kokouksesta klo 16.44 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
___  

 
Liitteet 

3 Riverian luottamushenkilöiden palkkio- ja matkustussääntö 2025-2028 
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Tilintarkastuspöytäkirja 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 81     
251/00.03.02/2023     

Yhtymähallitukselle osoitettu tilintarkastajan tilintarkastuspöytäkirja koskien 
vuotta 2024 esitellään kokouksessa. 
 

Valmistelija Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi   
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 82     
55/00.03.04/2025     

Kuntalain mukaan valtuuston tehtävänä on päättää sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan perusteista. Perusteista päättäessään kuntayhtymän 
yhtymävaltuusto ohjaa sitovasti yhtymähallitusta sen huolehtiessa kuntayhtymän 
sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta. 
 
Yhtymävaltuusto on 27.11.2019 (§ 37) hyväksynyt Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
voimaan 1.1.2020 alkaen. 
 
Uudistettuun sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteisiin on yhdistetty 
yhtymävaltuuston 27.11.2012 hyväksymä riskienhallintapolitiikka, joka tässä 
käsittelyssä esitetään kumottavaksi.  
 
Yhtymähallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. Yhtymähallitus antaa vuosittain yhtymävaltuustolle 
tilinpäätökseen kuuluvassa toimintakertomuksessa arviointitietoon pohjautuvia 
tietoja sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan sekä konsernivalvonnan 
järjestämisestä, keskeisistä johtopäätöksistä ja sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan kehittämisestä taloussuunnittelukaudella. 
 
Kun yhtymävaltuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet, yhtymähallitus käsittelee sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
yleisohjeen, jota on viimeksi päivitetty vuonna 2014.  
 
Yhtymähallitus ja kuntayhtymän johtaja, rehtori käyttävät sisäistä tarkastusta 
tukena valvontatehtävässään. Sisäisen tarkastuksen toimenpiteillä ohjataan ja 
tuetaan koko koulutuskuntayhtymän kehittämistä ja toimintaa osana jatkuvaa 
toiminta- ja taloussuunnittelun prosessia. Sisäisestä tarkastuksesta raportoidaan 
kuntayhtymän johtaja, rehtorille. Yhtymähallitus hyväksyy sisäisen tarkastuksen 
toimintaohjeen sekä päättää vuosittain tarkastuskohteista. 
 
Hyväksyttäväksi esitettävässä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
asiakirjassa määrätään sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan soveltamisalasta, 
tavoitteista, järjestämisestä, tehtävistä ja vastuista, toimintatavoista sekä 
arvioinnista ja raportoinnista. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa 
Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
1. hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

1.6.2025 alkaen 
2. kumoaa yhtymävaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyväksymät sisäisen valvonnan 

ja riskienhallinnan perusteet ja yhtymävaltuuston 27.11.2012 (§ 30) 
hyväksymän riskienhallintapolitiikan. 
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Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus esitti yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
1. hyväksyy liitteenä olevan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 

1.6.2025 alkaen 
2. kumoaa yhtymävaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyväksymät sisäisen valvonnan 

ja riskienhallinnan perusteet ja yhtymävaltuuston 27.11.2012 (§ 30) 
hyväksymän riskienhallintapolitiikan. 

___ 
 
 
 
Liitteet 

4 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Rahoitustoiminnan perusteet 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 83     
57/02.05.00/2025     

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto päättää varallisuuden hoidon sekä rahoitus- ja 
sijoitustoiminnan perusteista. Säännöksen tarkoituksena on korostaa valtuuston 
roolia kunnan varallisuuden hoitoa ja sijoitustoimintaa koskevassa 
päätöksenteossa. Tämä liittyy valtuuston taloudellisen vallan käyttöön. 
Periaatteiden on perustuttava strategiaan ja palveltava sen tavoitteiden 
toteutumista. Rahoitustoiminnasta päättäminen on lisätty lakiin vuonna 2021. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuusto hyväksyi 28.5.2024 § 
10 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian varallisuuden hoidon sekä 
sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelman. Vaikka Riverialla ei ole 
ulkopuolista rahoitusta eikä suunnitteluhorisontin puitteissa ole nähtävissäkään 
ottolainauksen tarvetta, on valtuuston kuntalain mukaisesti käsiteltävä myös 
rahoituksen perusteet. 
 
Koulutuskuntayhtymän rahoitustoimintaa hoidetaan pitkäjänteisesti ottaen 
huomioon koulutuskuntayhtymän ja sen tytäryhtiön ja näiden muodostaman 
konsernin toiminnan luonne. Rahoitustoiminnan ensisijainen tehtävä on tukea 
koulutuskuntayhtymän toimintaa yhtymävaltuuston asettamien strategisten, 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteena on 
palvelutuotannon ja investointien edellyttämän rahoituksen varmistaminen, 
rahoituskustannusten minimointi ja vaihtelun tasaaminen pitkällä aikavälillä 
sekä rahoitusriskien hallinta. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ei myönnä lainoja eikä takauksia. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää 
1. hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen 
2. esittää rahoituksen perusteet -asiakirjan hyväksymistä yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti 
1. hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen 
2. esittää rahoituksen perusteet -asiakirjan hyväksymistä yhtymävaltuustolle. 
___ 

 
 
Liitteet 

5 Rahoitustoiminnan perusteet 
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Yhtymähallitus § 84 24.04.2025 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset maaliskuu 2025 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 84     
4/02.02.02/2025     

Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuodet ovat odotusten mukaisesti 
kehittyneet vuoden 2024 tahdissa. Mikäli opiskelijoita ei valmistu tai suorita 
tutkinnonosatavoitteitaan tämänhetkisiä henkilökohtaisia osaamisen 
kehittämissuunnitelmiaan nopeammin, tullaan talousarvion sitova 5100 
opiskelijavuoden tavoite ylittämään. Vuodelle 2025 on Riverialle myönnetty ja 
myös rahoitettu 5026 opiskelijavuotta. Opetus- ja kulttuuriministeriön esitystä 
vuoden 2026 enimmäismääräksi muiden kuin oppivelvollisten opiskelijoiden 
osalta odotetaan tulevaksi vielä huhtikuussa. 
 
Tutkinnonosien ja kokotutkintojen suorituksista kertyvät osaamispisteet ovat 
niin ikään maaliskuun loppuun mennessä kertyneet edellisen vuoden tahtiin ja 
kertymä vastaa tavoitetta. Alkuvuoden lupaavalta näyttänyt kokonaisten 
tutkintojen suorittaneiden määrä on tasoittunut vuoden 2024 tutkintomäärän 
tasolle.  
 
Yhtymävaltuustoon nähden sitovan tutkintotavoitteen (2100 tutkintoa) 
saavuttamisen mahdollisuutta tarkastellaan tiimeissä ja tarvittaviin 
toimenpiteisiin tutkintosuoritusten jouduttamiseksi ryhdytään pikaisesti. 
Omavalmentajien käyttöön on valmistunut uusi tiedolla johtamisen työkalu ns. 
omavalmentajan työpöytä, josta omavalmentajat näkevät yhdellä silmäyksellä 
valmennettavansa, joiden opiskelu on alkanut jo reilusti keksimääräistä 
tutkinnon suoritusaikaa aiemmin.  
 
Vuosikate on maaliskuun loppuun mennessä noin 700 000 euroa talousarviosta 
edellä. Suurin positiivinen ero kuluissa budjettiin (500 000) nähden on 
palveluiden ostoissa, mutta laskut voivat tulla eri tahtiin eri vuosina ja ero voi 
tasoittua nopeastikin. Maailmantilanne vaikuttaa suuresti Riveriankin 
sijoitussalkkujen arvoihin, mutta vielä maaliskuun loppuun mennessä valtaosa 
sijoitusinstrumenteista on vielä säilyttänyt arvonsa hankintahintansa yläpuolella.  
 
Investointilaskuja on alkuvuonna ennättänyt kertyä noin 600 000 eurolla. 
Investointeihin myönnetty nettomääräraha riittää toimintavuoden 
investointeihin.  
 
Esityslistan liitteenä on toiminnallisten ja taloudellisten tulosten kooste. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
Mika Purmonen poistui kokouksesta klo 17.13 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. Yhtymähallitus valitsi Kirsi Koppisen toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi 
loppukokouksen ajaksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 84 24.04.2025 
 

 

 
 
Liitteet 

6 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset maaliskuu 2025 
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Yhtymähallitus § 85 24.04.2025 
 

 

Joensuun koulutusyksikön Peltolan kampuksen hius- ja kauneudenhoitoalan tilojen 
saneeraus, urakoitsijoiden valinta 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 85     
45/10.03.04/2025     

Joensuun koulutusyksikön Peltolan kampuksen hius- ja kauneusalan tilojen 
saneeraus on sisällytetty vuoden 2025 toiminta- ja taloussuunnitelmaan. 
Hankkeen toteuttamiseen on oppimisympäristöinvestointien 
käyttösuunnitelmassa vahvistettu 400 000 euron määräraha (yhtymähallitus 
25.2.2025 § 37). 
 
Hankkeen suunnittelijoina ovat toimineet puitesopimuksen perusteella Vaaka-
ARK Oy, A-Insinöörit Suunnittelu Oy, Sitowise Oy ja Insinööritoimisto Varpiola 
Oy. 
 
Rakennusautomaatiotyöt tekee puitesopimuskumppani Schneider Electric 
Finland Oy:llä, koska hankkeessa laajennetaan nykyistä Schneiderin järjestelmää 
ja tästä muodostuu tekninen yksinoikeus. Kokonaiskustannusarvio on n. 15 000 
euroa.  
 
Muut urakoitsijat kilpailutettiin avoimena kilpailutuksena 17.3. – 4.4.2025. 
Tarjouksia saatiin rakennus-/pääurakkaan 7 kpl, LVI-urakkaan 7 kpl ja 
sähköurakkaan 3 kpl. Yksi rakennus-/pääurakkaan jätetty tarjous hylättiin. 
Edullisimman tarjouksen antaneiden kanssa pidettiin selonottoneuvottelut 
10.4.2025.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen, 
petteri.elonen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 

Yhtymähallitus päättää valita Joensuun koulutusyksikön Peltolan hius- ja 
kauneudenhoitoalan tilojen saneerauksen urakoitsijoiksi (hinnat alv 0 %) 
seuraavat yritykset: 
- pää-/rakennusurakka: Joen Kiinteistörakennus Oy, 139 700 euroa 
- lvi-urakka: Joensuun LVIS-Konsultit Oy, 59 900 euroa 
- sähköurakka: Karelian Sähkö Oy, 69 696 euroa. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 40 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 86 24.04.2025 
 

 

Ravitsemispalvelujen toiminta kesällä 2025 
 
Yhtymähallitus 25.02.2025 § 40   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ravitsemispalvelut tuottavat 
opiskelijaruokailun Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon 
koulutusyksiköissä. Palvelutoiminta-tulosalueen elintarvike-, ravintola- ja 
catering-alan tiimi tuottaa ravitsemispalvelut Joensuun Niskalan kampuksella 
osana opetusta. Lieksassa opiskelijoiden lounaat ostetaan Lieksan kaupungilta 
osana yhteiskampusratkaisua. 
 
Alkuvuodesta 2025 ei ole vielä tiedossa, onko opiskelijaruokailulle tarvetta 
kaikissa koulutusyksiköissä kesä-heinäkuussa 2025. Lisäksi on oletettavaa, että 
vuonna 2025 viikoilla 42 ja 52 sekä vuoden 2026 ensimmäisellä viikolla 
ravitsemispalvelut ovat kiinni. Samoin ennakoidaan viikon 10/2026 suhteen.  
 
Ravitsemispalveluja tuottavan henkilöstön vuosilomaoikeudet ovat 6–38 päivää. 
Opiskelijaruokailun keskeytysajat tulevat olemaan pidemmät kuin joidenkin 
työntekijöiden vuosilomaoikeudet. Tästä vuoksi on syytä käynnistää 
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syistä ja käsitellä niissä mahdollisia 
henkilöstön lomautuksia. Neuvottelujen piirissä on 26 henkilöä. 
 
Osa henkilöstöstä tullee hakemaan huhtikuun 2025 loppuun mennessä 
lomarahavapaita, mikä vähentää lomauttamisten tarvetta. Mahdollisten 
lomautusten ennakoitu tarve vaihtelee 0-25 päivän välillä henkilöiden 
vuosilomaoikeudesta, lomarahojen lomaksi vaihtamisista ja oman työyksikön 
työtilanteesta riippuen. Asia on ravitsemispalveluiden henkilöstölle ja esimiehille 
entuudestaan tuttu ja sitä tullaan käsittelemään yhteistoimintaneuvottelujen 
rinnalla myös koko henkilöstön kesken. 
 
Henkilöstöä koskevat toimenpiteet toteutetaan neuvottelujen päätyttyä 
työllistymisen ja muutosturvan toimintamallia koskevien sopimusmääräysten 
mukaisesti.   
 
Mahdollisissa henkilöstön taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuvissa 
lomauttamisissa noudatetaan KVTES:n VIII luvun 4 §:n mukaista työvoiman  
vähentämisjärjestystä. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, 

teemu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää 
1. käynnistää yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista syistä koskien 

Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon koulutusyksiköissä 
ravitsemispalveluissa työskenteleviä 26 henkilöä. 

2. että työnantajan edustajina näissä yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat 
henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, hallinto- ja talousjohtaja Merja 
Laituri-Korhonen ja palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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Yhtymähallitus § 40 25.02.2025 
Yhtymähallitus § 86 24.04.2025 
 

 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

Yhtymähallitus 24.04.2025 § 86     
12/01.00.02/2025     

Riverian ravitsemispalveluiden Joensuun, Kiteen, Nurmeksen, Outokummun ja 
Valtimon koulutusyksiköiden henkilöstöä koskevissa 
yhteistoimintaneuvotteluissa on saavutettu yksimielinen päätös 10.4.2025. 
Neuvotteluja käytiin ajalla 12.3.–10.4.2025, jonka aikana neuvottelijat 
kokoontuivat kolme kertaa. 
 
Yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, että edellytykset ravitsemispalveluiden 
henkilöstön tuotannolliselle lomautukselle ovat olemassa. Toiminnan 
keskeytymisestä vähäisen ruokailijamäärän vuoksi johtuvat henkilöstön 
lomautukset kohdistuvat yhteensä seitsemään (7) henkilöön. Lomautusten kesto 
on 19–54 kalenteripäivää, yhteensä 207 kalenteripäivää. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen päätöksen mukaisten lomautusten toimeenpano 
aloitetaan lomautusilmoitusten toimittamisella asianosaisille, sen jälkeen, kun 
yhtymähallitus on vahvistanut yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen. 

 
Valmistelijat ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, puh. 050 342 2523, tee-

mu.kokko(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 

Yhtymähallitus päättää hyväksyä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian ravitsemispalveluiden 10.4.2025 päättyneiden 
yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen sekä neuvottelupäätösten 
toimeenpanon. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Jukka Pöppönen poistui kokouksesta klo 17.16 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
____
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Yhtymähallitus § 87 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Business Joensuu Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 87     
142/00.04.01/2024     

Business Joensuu Oy:n varsinainen yhtiökokous pidetään ma 28.4.2025 klo 9.00 
Joensuun Tiedepuistolla. 
 
Kokouksen esityslistalla on mm. 

• vuoden 2024 tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen esittäminen 
• tilinpäätöksen vahvistaminen 
• vahvistetun taseen mukaisen voiton/tappion käsitteleminen 
• vastuuvapauden myöntäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
• hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien palkkiot 
• hallituksen jäsenten ja tilintarkastajien valinta. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Business Joensuu Oy:n yhtiökokoukseen 28.4.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Business Joensuu 
Oy:n yhtiökokoukseen 28.4.2025. 
____ 
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Yhtymähallitus § 88 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Tiera Oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 88     
147/02.07.01/2023     

Tiera Oy:n varsinainen yhtiökokous järjestetään tiistaina 29.4.2025 klo 9–12 
Teams-etäkokouksena.  
 
Kokouksen esityslistalla on mm. 

• vuoden 2024 tilinpäätöksen vahvistaminen 
• taseen osoittaman voiton käyttäminen 
• hallituksen jäsenten ja toimitusjohtajan vastuuvapaudesta päättäminen 
• yhtiön hallintosäännön muuttaminen konsernihallintosäännöksi 
• konserniohjeen hyväksyminen 
• Digione-erillisratkaisu 
• markkinaehtoisen tytyäryhtiön perustaminen 
• hallituksen jäsenten määrästä päättäminen 
• hallituksen jäsenten ja puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta 
• nimitystoimikunnan valinta 
• ohjausryhmien jäsenten valinta 
• hallituksen, ohjausryhmien ja nimitystoimikunnan palkkioista 

päättäminen. 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää nimetä hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Tiera Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhosen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Tiera Oy:n 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 29.4.2025. 
___ 
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Yhtymähallitus § 89 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Riveria koulutuspalvelut oy:n yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 89     
103/00.04.01/2023     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian tytäryhtiön Riveria 
koulutuspalvelut oy:n yhtiökokous pidetään 30.4.2025 klo 12.00 Joensuussa. 
 
Kokouksen asialistalla on muun muassa seuraavat asiat: 
• Vuoden 2024 tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen sekä 

tilintarkastuskertomuksen esittäminen 
• Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen 
• Taseen mukaisen tuloksen käsitteleminen 
• Vastuuvapaudesta päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle 
• Hallituksen jäsenten palkkiosta päättäminen 
• Hallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen 
• Tilintarkastajan valinta ja palkkiosta päättäminen 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Riveria koulutuspalvelut oy:n 30.4.2025 pidettävään yhtiökokoukseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Riveria 
koulutuspalvelut oy:n 30.4.2025 pidettävään yhtiökokoukseen.  
____ 
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Yhtymähallitus § 90 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Maaseutuammattiin ry:n kevätkokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 90     
16/00.04.01/2023     

Maaseutuammattiin ry:n kevätkokous pidetään keskiviikkona 30.4.2024 klo 
9.00. Kokoukseen voi osallistua joko paikan päällä Maaseutuammattiin ry:n 
toimistolla Kuopiossa tai etänä. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus nimeää prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herrasen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Maaseutuammattiin ry:n 
kevätkokoukseen 30.4.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus nimesi prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herrasen Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Maaseutuammattiin ry:n 
kevätkokoukseen 30.4.2025. 
____ 
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Yhtymähallitus § 91 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Metsäkoulutus ry:n kevätkokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 91     
244/00.04.01/2023     

Metsäkoulutus ry:n kevätkokous pidetään keskiviikkona 7.5.2025 klo 12.00 
alkaen Metsähallituksen pääkonttorilla Helsingissä. Kokoukseen voi osallistua 
myös etänä.  
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää nimetä tiimipäällikkö Tommi Anttosen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Metsäkoulutus ry:n kevätkokoukseen 
7.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä tiimipäällikkö Tommi Anttosen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Metsäkoulutus ry:n kevätkokoukseen 
7.5.2025. 
____ 
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Yhtymähallitus § 92 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Pohjois-Karjalan kauppakamarin sääntömääräiseen 
kevätkokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 92     
191/00.04.01/2024     

Pohjois-Karjalan kauppakamarin sääntömääräinen kevätkokous pidetään 
14.5.2025 klo 10.30 Joensuun Tiedepuistolla Louhela-salissa.  

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus nimeää Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Pohjois-Karjalan kauppakamarin sääntömääräiseen kevätkokoukseen 
14.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus nimesi yritysasiantuntija Juha Kukkosen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Pohjois-Karjalan kauppakamarin 
sääntömääräiseen kevätkokoukseen 14.5.2025. 
____ 
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Yhtymähallitus § 93 24.04.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Skills Finland ry:n ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 93     
109/12.01.06/2023     

Skills Finland ry:n ylimääräinen kokous pidetään Teams-kokouksena 
keskiviikkona 14.5.2025 klo 15.00.  
 
Kokouskutsu ja esityslista lähetetään yhdistyksen jäsenille kaksi viikkoa ennen 
kokousta. Kokouksen esityslistalla tulee olemaan muun muassa 
sääntömuutosesitys. 

 
Kokouksessa on jokaisella läsnä olevalla jäsenellä yksi ääni. Muiden kuin henkilö- 
tai kunniajäsenten tulee esittää valtakirja. Skills Finland ry on nimennyt 
kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen yhdistyksen kunniajäseneksi vuonna 
2020. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Skills Finland ry:n ylimääräiseen kokoukseen 14.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Skills Finland ry:n 
ylimääräiseen kokoukseen 14.5.2025. 
____ 
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Yhtymähallitus § 94 24.04.2025 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 94     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 18.3.2025 § 16, tutkimuslupa, Kuntouttava opetus osana oppivelvollisille 
suunnattua koulutusjärjestelmää 

- 31.3.2025 § 4, soveltuvuusarvioinnit Riverian opiskelijavalinnassa 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 14.3.2025 § 1, CSE Entertainment iWall 4.0 -liikuntapeliseinän hankinta 
- 17.3.2025 § 1, tiedon luokittelu- ja tallennusohje 19.3.2025 alkaen 

 
Prosessi- ja koulutusjohtaja 

- 13.3.2025 § 2, kone-, metalli- ja muovialan tuntiopettajan TVA-lisät 
1.1.2025 alkaen 

- 13.3.2025 § 3, päätoimisen tuntiopettajan, metsäala, valinta ajalle 
11.4.2025 - 10.4.2027 

- 18.3.2025 § 22, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, metsäala ajalle 
11.4.2025–10.4.2027 

- 26.3.2025 § 4, ajoneuvoalan lehtorin tehtäväkohtaiset lisät 1.3.2025 alkaen 
- 8.4.2025 § 5, Ammatillisen ohjaajan valinta, metsäala 12.5.2025 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 17.3.2025 § 8, ammatillisen ohjaajan, talotekniikka-ala, valinta 24.3.2025 
alkaen 

- 18.3.2025 § 19, työsopimus, ammatillinen ohjaaja, talotekniikka-ala 
24.3.2025 alkaen 

- 24.3.2025 § 2 koskien aihetta Käytetyn auton hankinta talonrakennus-, 
puu- ja pintakäsittelyalalle. 

- 1.4.2025 § 9, Rakentaminen-tulosalue, talotekniikka-alan ammatillisen 
ohjaajan TVA-lisät 23.3.2025 alkaen 

- 16.4.2025 § 10 asiassa Rakentaminen-tulosalue, kaivos-, maanrakennus- ja 
infrarakentamisalan opetushenkilöstön TVA-lisät 1.1.2025 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 13.3.2025 § 5, y-opettajan TVA-lisä ajalle 1.1.-31.3.2025 
- 9.4.2025 § 19, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, yhteiskunnalliset 

aineet 1.6.2025 alkaen 
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Yhtymähallitus § 94 24.04.2025 
 

 

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 
- 2.4.2025 § 1, laitehankinnat tekstiili- ja muotialan perustutkinnon sekä 

taideteollisuusalan ammattitutkinnon (käsityöntekijä) opetustoimintaan 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 



 

 

Pöytäkirja 4/2025  48 

 
Yhtymähallitus § 95 24.04.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 95    
       

1. Pohjois-Karjalan maakuntahallitus hyväksyi liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 
vaikuttamisen kärjet ‑asiakirjan kokouksessaan 24.3.2025. 
 

2. Riverian Joensuussa järjestämä 8. – 10.4.2025 kansallinen SAKUstars 2025 
keräsi satoja luovia nuoria ympäri Suomen. Riverian opiskelijat saavuttivat 
yhteensä kuusi mitalisijaa: kaksi kultaa, kaksi hopeaa ja kaksi pronssia sekä 
kymmenen kunniamainintaa alla olevien taulukkojen mukaisesti.  

 
Ennakkosarjat 
Alastalo Manu  Maalaukset  1. sija  

Atozhenko Kostiantyn  Näytöslaji: S2-teksti  kunniamaininta  

Nguyen Thy  Näytöslaji: S2-teksti  kunniamaininta  

Nupponen Roosa-Maria  Tietokonegrafiikka  kunniamaininta  

Rautiainen Helimaija  Julisteet  kunniamaininta  

Sormunen Tiina  Julisteet  kunniamaininta  

Sormunen Tiina  Kirjoitelma  1. sija  

Uvarova Elizaveta  Julisteet  kunniamaininta  

Zhukovskaia Kira  Animaatiot  2. sija  
 
Livesarjat 

Suvi-Tuuli Savolainen Runo tunnissa 3. sija 

Mariia Drozdova Mallin mukaan piirtäen kunniamaininta 

Mariia Drozdova Maisemamaalaus 2. sija 

Aaron Kosonen Rap-musiikki kunniamaininta 

Viljami Mattila Rap-musiikki kunniamaininta 

Rivatturit Catwalk kunniamaininta 

Anthony Agim Yksinlaulu 3. sija 
 
 

Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 
 

 
Liitteet 

7 Vaikuttamisen kärjet 2026-Pohjois-Karjala 
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Yhtymähallitus § 96 24.04.2025 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 96    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
22.5.2025  klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin varahenkilö 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 22.5.2025 klo 14.00. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 22.5.2025 klo 14.00. 
____ 
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Yhtymähallitus § 97 24.04.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 24.04.2025 § 97    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.20. 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 69, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 78, § 
80, § 82, § 83, § 84, § 94, § 95, § 96, § 97 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70, § 77, § 79, § 80, § 81,§ 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 85 
 
Oikaisuohje ja valitusosoitus hankinta-asioissa  
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan 
julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä 
oikaisua (hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli 
hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon1.  
 
Päätöksen tiedoksisaanti 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen 
tiedoksi sinä päivänä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan 
käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään 
viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
vastaanottajalle myöhemmin. Jos tiedoksianto toimitetaan asianosaiselle postitse kirjeellä, vastaanottajan 
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä 
tapahtuneen myöhemmin. 
 
A. Hankintaoikaisuohje 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132 - 133 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä 
kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen). Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on 
saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Oikaisuvaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen hankintayksikön aukioloajan päättymistä. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö: Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi 
vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivat ne jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle osoitteella: 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, hankinta 
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu. Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu. Sähköposti: 
kirjaamo@riveria.fi 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 
 
B. Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan 
saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on 
vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.  
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta 
osiin 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
Muutoksenhakuaika: Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksiantopäivää ei lasketa mukaan 
valitusaikaan. Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.  
 
Muutoksenhakuaika suorahankinnoissa: Suorahankinnoissa, jos hankintayksikkö on toimittanut 
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julkaistavaksi suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 
14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.  Jollei ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus 
on tehtävä30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan unionin 
virallisessa lehdessä. Jos hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, 
suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 
hankintasopimus on tehty.  
 
Julkisista hankinnoista annetun lain 146 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea 
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, 
hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta: Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- ja 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse 
noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen 
hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa. Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa 
hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.  
 
Valituksen sisältö: Valituksessa on ilmoitettava 1) päätös, johon haetaan muutosta, 2) miltä kohdin 
päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia vaaditaan tehtäväksi, 3) vaatimuksen perustelut sekä 4) 
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. Puitejärjestelyyn 
perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää laillinen edustaja tai 
asiamies myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä markkinaoikeudelle. Valituksessa on ilmoitettava myös postiosoite ja mahdollinen 
muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista 
se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.  
 
Valitukseen on liitettävä 1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 2) selvitys siitä, milloin 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 3) asiakirjat, 
joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.  
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain 
(808/2015) 35 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen: Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä 
valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaantipäivää ei 
lasketa mukaan. Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin 
välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja eritystuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
Markkinaoikeus, Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki.  
Puh. 010 364 3300, fax 010 364 3314, sähköposti markkinaoikeus@oikeus.fi 
 
Valituskielto: Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain nojalla.  
 
Oikeudenkäyntimaksu: Markkinaoikeudessa perittävät oikeudenkäyntimaksut määräytyvät 1.1.2019 
voimaan tulleen tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan. Riita-asian, muutoksenhakuasian ja muun 
lainkäyttöasian käsittelystä peritään markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 2.050 euroa. Jos 
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markkinaoikeudessa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on vähintään 
miljoona euroa, käsittelymaksu on 4.100 euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, 
käsittelymaksu on 6.140 euroa. Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa. 
Hankinta-asioissa peritään 2.050, 4.100 tai 6.140 euron sijasta 500 euron oikeudenkäyntimaksu, jos asia 
poistetaan käsittelystä antamatta pääasiassa ratkaisua, se jää tutkimatta tai se jää sillensä. Näin voi käydä 
esimerkiksi valituksen peruutuksen vuoksi. Markkinaoikeudessa hakemuksesta vireille tulevista muista kuin 
markkinaoikeudellisista asioista peritään hakemusmaksua 260 euroa.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle: Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan 
muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden 
käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus 
toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun 
osoitteeseen.  
__________________ 
1)Kansallisen kynnysarvon suuruus on: 
• 60.000 € tavarat –ja palvelut sekä suunnittelukilpailut 
• 400.000 € terveydenhoito –ja sosiaalipalvelut sekä  
• 300.000 € muut erityiset palvelut 
• 150.000 € rakennusurakat 
• 500.000 € käyttöoikeusurakat. 
 


