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Tavoite, kutsuminen ja osallistuminen

Tavoite Kohderyhmat Kutsumisen Osallistumisaika Osallistumisia
kanavat yhteensa

ot @%@

Kuulla laajasti Ammatillisen Suorat sahkopostit ja 20.1.-11.2.2025 Kokonaissumma: 1961

sidosryhmia koulutuksen opiskelijat, ~ministerion verkkosivut
ammatillisen . henkilb;tb’, ty'c?gl'eim'ein Suomeksi: 1895
koulutuksen pitkan edustajat seka muut Lo
o : . Ruotsiksi: 52
aikavalin sidosryhmat

kehitystyossa Englanniksi: 14
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Osallistuminen taustamuuttujittain

Rooli

Ammatillisen oppilaitoksen opetushenkilosto
Opiskelija

Ty6elaman edustaja

Ammatillisen oppilaitoksen johto
Ammatillisen oppilaitoksen muu henkilosto
Jokin muu

Jarjestdn edustaja

Ammatillisen oppilaitoksen luottamushenkilo

Tutkimuslaitoksen edustaja

645

332

272

228

215

137

74

22

17

Sukupuoli
Nainen

Mies

En tahdo ilmoittaa

Muu

1186

642

70
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Osallistuminen taustamuuttujittain

Ika Maakunta top 9 Maakunta, loput
Alle 20-vuotias 194 Yusimas >50 Lapp 4

Pohjois-Karjala 444 Keski-Suomi 40
20-30-vuotias 85

Etela-Pohjanmaa 181 Kanta-Hame 36
31-40-vuotias 253 .

Pirkanmaa 152 Kymenlaakso 22
41-50-vuotias 551 Varsinais-Suomi 109 Paijat-Hame 22
51-60-vuotias 631 Pohjois-Savo 92 Eteld-Karjala 22
61-70-vuotias 198 Eteld-Savo 70 Satakunta 21

Pohjois-Pohjanmaa 53 Kainuu 11
Yli 70 vuotias 9

Pohjanmaa 53 Keski-Pohjanmaa 5
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Osallistumispolku

N 8 -
o /
@ ---------- - :\/\ /I
Tausta- |deointi: Arviointi: Tarkeimpien ideoiden |deointi:
muuttujat Miten rakennamme Mika on tarkeinta jatkojalostus: Nykyisen ammatillisen
ammatillisen ammatillisen Miten tarkeat asiat tulisi koulutuksen
koulutuksen parhaaksi koulutuksen huomioida pitkan sailytettavat
mahdolliseksi vuoteen tulevaisuudelle? aikavalin vahvuudet ja
2040 mennessa? kehittamistyossa? korjattavat asiat
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FountaiN PARK

Kokonaiskuva tuloksista




Ammatillisen koulutuksen tulevaisuutta

ideoitiin ja arvioitiin aktiivisesti

Parhaan mahdollisen ammatillisen
koulutuksen ideointi vuoteen 2040
mennessa, n= 4139 vastausta

jatkojalostus, n=8085 vastausta

l -E Tarkeimpien asioiden arviointi, n=11994 arviointia ja

-- Ammatillisen koulutuksen siilytettavat vahvuudet
n=843 vastausta ja korjattavat asiat, n=858 vastausta
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Tulokset lyhyesti

Paras mahdollinen ammatillinen koulutus nojaa Tarkeana pidetaan riittavaa ja tasaista
vahvasti tyoelaman kanssa yhdessa kehitettavaan ja rahoitusta, jolla turvataan opintojen ohjaus ja
toteutettavaan laadukkaaseen ja tasalaatuiseen tuki seka opetuksen laadukas jarjestaminen.

koulutukseen. Sujuvaan yhteistyohon Lahiopetuksesta ei haluta luopua, opetus tarjoaa
ammattioppilaitosten seka eri koulutusasteiden valilla jatkossakin kaytannonlaheisen tyoelaman
tulee panostaa. tarpeisiin perustuvan ammattitaidon.

Vahvuuksin? n§ hd?a’.‘. ty.tieléméléhtéisyyfs, O Potentiaalisesti mahdollisena pidetaan
laadukas kaytannonlaheinen opetus seka o suuria muutoksia oppilaitosverkossa

: " Kehitettsivas 15 o Itoks .

JousFavuus N !tettavag loytyy opettajle . tutkintojen merkityksen

osaamisessa, rahoitusmallin korjaamisessa seka . o ) :
vahenemista/uudistustarvetta ja

yksilollisen ohjauksen ja tuen JarJestamlzessa. etiopetuksen laajempaa hyddyntamists.



Yhteiset ydinmuutokset ja niiden yhdistelmat

Opetus ja tyoelama toistensa kumppaneina - Kaytannonlaheinen opiskelu, joka yhdistaa teoriaa ja kaytantoa on ammatillisen
koulutuksen perusta. Jatkuva oppiminen, erilaisten koulutusten yhdistaminen ja ajan mukaan muokkautuva tutkintorakenne
tukevat sita, etta tyopaikat ja oppilaitokset eivat ela erillista todellisuutta vaan kehittavat osaamista yksilo- ja organisaatiotasolla.

Opetuksen joustavuus ja saavutettavuus ovat normeja - Modulaariset tutkintorakenteet, henkilokohtaistetut oppimispolut,
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen seka digitaalisuuden mahdollisuudet oppimiseen missa ja milloin tahansa.

Opettajuus on asiantuntijarooli jota arvostetaan - Opettajat ovat asiantuntijoita, joiden pedagogiseen ja ammatilliseen
osaamiseen seka hyvinvointiin panostetaan. Opettajilla on aikaa keskittya opetustehtavaan. He osaavat innostaa, opettaa ja ohjata
moninaista opiskelijoiden joukkoa vahvalla pedagogisella otteella tyoelaman tarpeet huomioiden. Opettajuuden tavat ja toiminnat
ovat jatkuvassa kehityksessa.

Oppilaitokset eivat ole kilpailijoita vaan kumppaneita - Koulutusasteiden valinen yhteistyo, ristiinopiskelu ja resurssien
jakaminen toimivat sujuvasti, mika tuo opiskelijoille laajemmat mahdollisuudet ja vahentaa paallekkaisyyksia.

Tekoaly on arkipaivainen tyovaline osana digitaalista maailmaa - Oppiminen, opetus ja ohjaus monipuolistuvat ja tehostuvat
alykkaiden jarjestelmien avulla. Erilaisten jarjestelmien avulla on mahdollisuus tunnistaa yksilollisia tarpeita ja tukea jatkuvaa
kehittymista.

Rahoitusmallit tukevat kehitysta, eivat jarruta sita - Ammatillisen koulutuksen rahoitusratkaisut mahdollistavat resurssit
laadukkaaseen opetukseen ja opiskelijoiden tukitoimiin kaikenkokoisille toimijoille.

Hyvinvointi, moninaisuus ja kestavyys kulkevat osana opintoja - Opetuksen ratkaisut, oppimisymparistot ja oppilaitosten
henkilostopolitiikka tukevat ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Monikulttuurisuus nahdaan rikkautena ja siihen liittyvat
erityispiirteet huomioidaan toimintojen suunnittelussa. Kestavyysajattelu on itsestaan selva osa oppilaitosten toimintaa.
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FountaiN PARK

Paras mahdollinen ammatillinen koulutus
vuonna 2040
Eniten puhutut aiheet




Kaikki osallistujat: Paras mahdollinen ammatillinen koulutus vuonna 2040

Emten puhutaan laadukkaasta opetuksesta ja vahvasta

hteist

0,0 %

Laadukas opetus

Tyoelamayhteistyo ja tyoelamalahtoisyys
Yhteistyo oppilaitosten ja eri koulutusasteiden valilla
Osaavat opettajat

Tekoaly

Jatkuva oppiminen

Tutkinnot ja tutkinnon osat

Rahoitus

Digitalisaatio

Opiskelijoiden tuki ja ohjaus

Joustavuus ja henkilokohtaistaminen
Oppilaitosverkko

Yhteisollisyys ja hyvinvointi

Opiskelijoiden ja henkiloston moninaisuus

Kestava kehitys

50% 10,0% 150% 20,0%

15,9 %
15,8 %
13,3 %
12,0 %
11,7 %
11,0 %
10,7 %
10,7 %
7,4 %
5,2 %
4,5 %
4,5 %
1,6 %
12

30,0 %
30,4 %
28,3 %

35,0 %

Miten
rakennamme
ammatillisen

koulutuksen
parhaaksi

mahdolliseksi

vuoteen 2040
mennessda?

(n=4139)
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Rakennusainekset parhaaseen mahdolliseen

ammatilliseen koulutukseen vuonna 2040

Laadukas opetus: korkea vaatimustaso, riittavan lahiopetuksen yhdistaminen etaopintoihin, kaytannonlaheinen ja
tyopaikoilla tapahtuva oppiminen, laadukkaat opetustilat ja opetusmateriaalit, nuorille alakohtaista osaamista,
tyoelamassa ja arjessa tarvittavaa osaamista ja oppimaan oppimisen osaamista

Tyoelamayhteistyo ja tyoelamalahtoisyys: tyoelaman osaamistarpeita vastaava koulutus, tulevaisuuden
osaamistarpeiden ennakointi, tyoelaman kanssa yhdessa toimiminen ja tyoelaman kehittaminen, tyopaikkojen roolin
vahvistaminen tyossaoppimisessa, tyopaikkojen ohjaamisosaamisen kehittaminen, yhteistyoverkostojen rakentaminen ja
yllapito alueellisesti

Yhteistyo oppilaitosten ja eri koulutusasteiden valilla: ammatillisen koulutuksen yhteinen edunvalvonta, yhteiset
opintokokonaisuudet ja ristiinopiskelun tukeminen, materiaalien jakaminen eri koulujen valilla, lukion ja ammatillisen
koulutuksen yhdistamisen mahdollisuudet, polutus eri asteiden valilla ja ohjaajaresurssin lisaaminen nivelvaiheisiin,
rahoitus mahdollistaa laajan yhteistyon

Osaavat opettajat: henkiloston substanssiosaaminen ja patevyys, vahvat pedagogiset taidot, tyoyhteison ja yksittaisten
opettajien jaksaminen, riittava maara henkilostoa kouluissa

Tekoaly: sujuva osa opettamista ja tyon tekemista, soveltamisosaaminen
Jatkuva oppiminen: aikuiskoulutuksen rakenne, mahdollisuus taitojen paivittamiseen, jatkuva haku
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Rakennusainekset parhaaseen mahdolliseen

ammatilliseen koulutukseen vuonna 2040

o Tutkinnot ja tutkinnon osat: tutkintojarjestelman ja tutkintorakenteen kehittaminen, tutkintojen joustava
modulaarinen suoritusmahdollisuus myos alarajojen yli, tutkintojen sisaltojen paivitys nykyaikaa kuvaaviksi, yhteisten
tutkinnon osien arvostus, toisaalta tutkintokeskeisyys voi vahentya

o Rahoitus: pysyvan rahoituspohjan vahvistaminen, rahoituksen turvaaminen mm. pienemmille oppilaitoksille, tuen ja
ohjaamisen riittavat resurssit ja aikuiskoulutuksen varmistamiseen

o Digitalisaatio: alakohtaisten digitaitojen kehittaminen, virtuaaliymparistoissa oppiminen ja verkko-opintojen
lisaantyminen, saavutettava digitaalinen materiaali

o Opiskelijoiden tuki ja ohjaus: tuki sita tarvitseville myos tyoelamajaksojen aikana, riittava ohjausresurssi

o Joustavuus ja henkilokohtaistaminen: yksilollinen opintopolku, joustavuus suorituksiin

o Oppilaitosverkko: laadukas ja monipuolinen koko maan kattava oppilaitosverkko, osa puhuu pienentamisen puolesta ja
osa toivoo nykyisen rakenteen sailyttamista

o Yhteisollisyys ja hyvinvointi: opiskelijoiden ryhmaytyminen ja kuunteleminen, henkiloston ja opiskelijoiden
hyvinvoinnista huolehtiminen mm. riittavan terveydenhuollon avulla

o Opiskelijoiden ja henkiloston moninaisuus: monikulttuurisuus ja neuromoninaisuus, kulttuurisensitiivinen toiminta ja
kieliopintojen tarjoaminen

o Kestava kehitys: kestavyys- ja yhteiskuntavastuun lapileikkaavuus ja lisaaminen
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Ammatillisen oppilaitoksen henkilosto

TOP 4: Laadukas opetus, vahva tyoelamayhteistyo, yhteistyo

a 0saavat opettajat

oppilaitosten ja koulutusasteiden valilla

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0 % 25,0 % 30,0% 35,0%
Laadukas opetus 32,2%
Tyoelamayhteistyo ja tyoelamalahtoisyys 28,5%
Yhteistyo oppilaitosten ja eri koulutusasteiden valilla I 18,8 %
Osaavat opettajat IS 15,0 %
Tekoaly I 15,1 % )
Rahoitus GG 13,7 % Miten
’ rakennamme
Tutkinnot ja tutkinnon osat IEEEEEEGEGEGGEGEGEGEGGGNGNGN—— 13,5 % ammatillisen
Jatkuva oppiminen GG 12,3 % koulutuksen
Opiskelijoiden tuki ja ohjaus IEEET——— 12 3 % chrl hflllqks;'( .
Digitalisaatio GGG 11,7 % Mandottisexsi
Joustavuus ja henkildkoht:istami nen N 0,2 % vuoteen ZQ-;’O
' mennessa:
Oppilaitosverkko I 5,7 %
Yhteisollisyys ja hyvinvointi  n— 5,1% (n=2488)

Opiskelijoiden ja henkiloston moninaisuus I 5,0 %

Kestava kehitys ml 1,6%
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Opiskelijat

TOP 4: Laadukas opetus, vahva tyoelamayhteistyo, osaavat
opettajat ja tekoaly

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 140% 16,0% 18,0%

Laadukas opetus 16,7 %
Tyoelamayhteistyo ja tyoelamalahtoisyys I 10,3 %
Osaavat opettajat NG 8,2 %
Tekoaly NG S,2 %
Digitalisaatio GG 7,3 % .
i o Miten
atkuvaoppiminen I 0
PP 6,3% rakennamme
Rahoitus GGG 4,3 % ammatillisen
Opiskelijoiden tukija ohjaus IEEE——— 4,2 % koulutuksen
Joustavuus ja henkilokohtaistaminen G 3,5 % parhaqksr .
Yhteistyc ilaitosten j i koulut teid alilla I mahdolliseksi
eistyo oppilaitosten ja eri koulutusasteiden valilla 0
yoopp J 3,1% vuoteen 2040
Tutkinnot ja tutkinnon osat NN 3,0 % mennessd?
Yhteisollisyys ja hyvinvointi I 3,0 %
Oppilaitosverkko I 2,1 % (n=575)

Opiskelijoiden ja henkiloston moninaisuus I 2,1%
Kestava kehitys W 0,3%
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Tyoelaman, jarjeston tai tutkimuslaitoksen edustajat

TOP 4: Vahva tyoelamayhteistyo, laadukas opetus, jatkuva

oppiminen ja vhteist

0,0 % 50% 10,0% 150% 20,0% 25,0% 30,0% 350% 40,0% 450%

Tyoelamayhteistyo ja tyoelamalahtoisyys 42,0 %

Laadukas opetus 35,9%
Jatkuva oppiminen I 16,5 %
Yhteistyo oppilaitosten ja eri koulutusasteiden valilla I N 16,0 %
Osaavat opettajat GGG 15,3 %
Tekodly N 12,9 %
Tutkinnot ja tutkinnon osat GGG 12,9 %
Digitalisaatio NG 10,7 %
Opiskelijoiden tuki ja ohjaus I 10,3 %
Rahoitus I 8,8 %
Oppilaitosverkko m— 6,0 %
Joustavuus ja henkilokohtaistaminen = 4,9 %

Opiskelijoiden ja henkiloston moninaisuus I 4.9 %

Yhteisollisyys ja hyvinvointi s 3,8 %
Kestava kehitys m 2,0 %

Miten
rakennamme
ammatillisen

koulutuksen
parhaaksi

mahdolliseksi

vuoteen 2040
mennessa?

(n=796)
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FountaiN PARK

Tarkeimmat asiat ammatillisen koulutuksen
tulevaisuudessa




Kaikki osallistujat

Tarkeimmat asiat ammatillisen koulutuksen tulevaisuudessa

Yksimielisesti tarkeita:

1. Opintojen ohjaus ja tuki
2. Riittava rahoitus laadukkaaseen opetukseen
3. Riittavat opetus- ja ohjausresurssit Hajontaa:
4. Turvattu lahiopetus o e .
. . . N Oppilaitosverkkoa ei tulisi supistaa

5. Laadukas opetus jossa jokainen oppii

.. [ . .. .. Tutkintojen merkitys vdhenee,
6. Tyoelaman tarpeista lahteva koulutus o .
7. Perusammattitaidon antava koulutus BRI QU
8. Kaytannon kokemus kadentaidoista teoriaopetuksen lisédksi Etdopetuksen laajempi hyodyntdminen
9. Ammatillisen koulutuksen resurssien sailyttaminen Aikuisille omat nuorisoasteesta
10. Opettajan fyysinen lasnaolo eriytetyt koulutukset
11.Aikaa ja tukea oppimiselle, riittava opetuksen maara ja tuki Lukio ja ammatillinen yhdistyviit

12.Riittava vaatimustaso opinnoissa
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FountaiN PARK

Kehittamistyossa huomioitavia asioita




O O O O

O O O O O O

Ohjaus ja tuki oppilaitoksessa

Resursoidaan riittavasti henkilokuntaa ohjaus- ja tukitehtaviin - opetus- ja ohjaushenkilostoa sopivassa
suhteessa

Selvitetaan opiskelijoiden yksilolliset tarpeet ja valmiudet alkukartoituksilla
Tarjotaan oikeanlaista tukea tarpeisiin nahden kuin myos mahdollisuus edeta nopeampaan tahtiin
Seurataan opiskelijan etenemista saannollisin hoks-keskusteluin

Varmistetaan riittava aika henkilokohtaiseen ohjaukseen henkiloston ajankayttoa tehostamalla,
tyotehtavia rajaamalla ja etaohjauksen kayttoonotolla

Turvataan rahoituksen parempi ennustettavuus

Mahdollistetaan uraohjaus lapi opintopolun

Vastuutetaan opiskelija omien opintojensa etenemisesta

Rajataan opiskelijoiden maaraa

Turvataan erityista tukea tarvitseville omat oppimisryhmat tai erillinen tuki
Mahdollistetaan erilaisten oppimisen tapojen kaytto

21
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Ohjaus ja tuki tyossaoppimis-/tyoharjoittelupaikassa

Varataan kouluttajalle aikaa tutustua tyossaoppimis-/tyoharjoittelupaikkaan myos opiskelujen aikana,

jolloin mahdolliset organisaatiosta johtuvat tyota ja opiskelua haittaavat ongelmat todennakoisemmin
paljastuvat

Pidetaan yhteytta opiskelijaan tyossaoppimisen/tyoharjoittelun aikana
Varmistetaan, etta opettaja ja ohjaaja tiedostavat tyoelaman vaatimukset opiskelijoiden suhteen
Panostetaan tyopaikkaohjaajakoulutuksiin, kehitetaan ohjaajien oppimisen prosessien ymmarrysta

22
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Laadukas opetus

o Varmistetaan opetushenkiloston riittava maara ja kohtuulliset luokkakoot

o o o o o O

O O O O

Pidetaan kiinni patevyysvaatimuksista ja huolta opetushenkiloston ajantasaisesta ammattitaidosta,
myo0s pedagogisesti - opettajat opettavat ja ohjaajat ohjaavat

Opetetaan oppilaitoksessa ja vahvistetaan osaamista tyopaikoilla

Maaritetaan lahiopetukselle minimituntimaara

Huolehditaan opetushenkiloston hyvinvoinnista

Luodaan opetuksen laadulle mittarit ja kaytetaan niita

Pidetaan opinnoissa riittava vaatimustaso, etta saadaan patevia ammattilaisia tulevaisuuden
tyotehtaviin

Pidetaan koulutuksen sisallot ajan tasalla ja puututaan vanhentuneeseen osaamiseen
Pilkotaan opetus pienempiin opintokokonaisuuksiin, joita on helpompi paivittaa ja pitaa ajan tasalla
Huomioidaan koulutuksessa megatrendit ja ennakoidaan tulevaisuudessa tarvittavia taitoja

23
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Koulutuksen tyoelamalahtoisyys

o Seurataan systemaattisesti ja jatkuvasti (jopa ennakoiden) eri alojen tyoelamatarpeita ja otetaan ne
huomioon koulutustarjonnan maarallisessa ja sisallollisessa suunnittelussa

o Otetaan tyoelaman edustajia konkreettisesti mukaan koulutusten suunnitteluun ja kehittamiseen

o Pilotoidaan koulutuksia ja oppimisen hetkia yhdessa tyoelaman kanssa, otetaan heilta vastaan
kehittamispalautetta

o Pidetaan ylla jatkuvaa keskustelua alan kehityksesta alueella ja alueellisista tarpeista

o Vastuutetaan opettajat paivittamaan tyoelamaosaamistaan

o Lisataan opettajien tyoaikaa tyopaikoilla ja tyoelamayhteistyolle: alueen yrittajiin ja tyonantajiin
tutustuminen, keskustelujen kayminen ja ymmarryksen lisaaminen tyonantajien odotuksista

o Varmistetaan, etta koulutuksen sisalto seka toteuttamisen tapa joustaa osaamistarpeiden mukaan

o Pidetaan opinnoissa riittava vaatimustaso, etta saadaan patevia ammattilaisia tulevaisuuden tyotehtaviin

o Kehitetaan ajattelua siihen suuntaan, etta tavoitteena on ratkoa tyoelaman osaamisvaatimuksia eika
tuottaa tutkintoja

o Varmistetaan riittava yhteistyokumppaneiden maara ja kattavuus, ettei menna yhden yrityksen ehdoilla
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Tyoelamataitojen vahvistaminen

Vahvistetaan ajattelun ja ongelmanratkaisemisen taitoja

Harjoitellaan yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja

Kehitetaan oppimaan oppimisen taitoja seka itsensa motivointia ja johtamista
Kaydaan lapi tyoelaman perussaannot

Integroidaan yto-aineita ammatillisiin aineisiin

Opetellaan hyodyntamaan tekoalya jarkevasti

O O O O O O

25
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Yhteistyo koulutuksen jarjestajien ja

tyoelaman valilla

Parannetaan koulutuksen jarjestajien ja tyoelaman valista tiedonkulkua

Pidetaan ylla strategista vuorovaikutteista keskustelua

Luodaan kontakteja tyonantajien ja opiskelijoiden valilla

Pyritaan irti yhteistyon henkiloitymisesta

Houkutellaan yrittajajarjestoja aktiivisemmin mukaan, jarjestetaan yhteisia tapahtumia ja hankkeita

Kannustetaan opettajia olemaan tietoisia oman alansa ajankohtaisista osaamisvaatimuksista ja
osaamisen hankkimisen keinoista

Rahoitetaan opettajien saannollisia tyoelamassa toimimisen jaksoja

o Jarjestetaan yhteisia foorumeita tyoelamalle, oppilaitoksille ja opiskelijoille mm. TKI-toiminnan
kehittamiseksi, konkreettisten hyotyjen jakamiseksi seka nakyvaksi tekemiseksi

O O O O O O

O
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Koulutuksen kaytannonlaheisyys

o Varmistetaan oppilaitosten laadukkaat ja ajanmukaiset oppimisymparistot kaytannon tyotehtavien ja
tyoelamataitojen harjoitteluun

Taataan riittavasti tunteja kaytannon tyotehtavien opettamiseen ja harjoitteluun
Varmistetaan opetushenkiloston kaytannon tyon osaaminen koulutuksilla
Pidetaan kiinni tasovaatimuksista ennen kuin lahdetaan tyoelamaan
Varmistetaan riittavan pienet ryhmakoot ja riittava opetus- ja ohjausresurssi

O O O O
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Rahoitus

o Osoitetaan enemman rahaa perusteiden ja perustaitojen opetukseen (”hankehumpan” sijaan) seka
tyopaikalla tapahtuvaan ohjaukseen

o Keskitytaan valmiiden tutkintojen, tyollistymisen tai jatko-opiskelupaikan sijaan laatuun ja yksiloiden
oppimiseen

Huomioidaan rahoituksessa paremmin opiskelijoiden moninaisuus ja haasteet

Vakautetaan rahoitusta ja parannetaan sen ennakoitavuutta

Tarkastellaan sisaisesti oppilaitosten hallinnon kokoa ja kuluja

Kannustetaan koulutusasteet tekemaan laajemmin yhteistyota alueellisesti

Tavoitellaan ammatillisen koulutuksen arvostuksen lisaamista

O O O O O
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Henkiloston osaamisen saannollinen

kehittaminen

o Hyodynnetaan:
o ammatillisen koulutuksen osaamisen kehittamisen hankkeita
o AMKEn, OPH:n tai OKM:n tarjoamia ilmaisia webinaareja tms. koulutuksia
o ammatillisten opettajien eri alojen koulutuskalenteria

Sisallytetaan rahoitukseen saannolliset tyoelamassa toimimisen jaksot opettajille
Parannetaan opettajien pedagogisia taitoja ja ammatillisen opettajankoulutuksen pedagogisia opintoja
Kehitetaan opettajien vuorovaikutustaitoja, moninaisuuden ymmartamista seka digitalisaatiotaitoja

Lisataan ja monipuolistetaan lyhytkoulutusten, patevoitymiskoulutusten ja uudelleenkouluttautumisen
mahdollisuuksia

O O O O
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Henkiloston hyvinvoinnin yllapito

Annetaan opetushenkilostolle riittavasti aikaa oman osaamisen yllapitoon

Vahennetaan opetushenkiloston hallinnollista tyota

Selkiytetaan tyonjakoa ja mitoitetaan tyomaarat oikein, kehitetaan avustavan henkiloston roolia
Huomioidaan opiskelijoiden vaatimukset ja haasteet opetuksen suunnittelussa ja opetuksen sisalloissa
Rekrytoidaan riittava maara henkilokuntaa

Varataan aikaa henkiloston sisaiseen viestintaan ja yhdessaoloon

Annetaan resursseja tyopari- ja/tai tiimiopettajuuden aitoon kehittamiseen

Kuunnellaan jokaisen henkiloston jasenen tarpeita ja huomioidaan ne, mm. saannollisin
kehityskeskusteluin

o Lisataan henkiloston vaikuttamismahdollisuuksia omaan tyohonsa ja tyoaikansa jarjestelyihin, mm.
etatyota ja joustavuutta

o Tarjotaan hyvinvointia tukevia palveluja, kuten tyoterveyshuoltoa, tyonohjausta ja
liltkuntamahdollisuuksia

o Pyritaan lisaamaan opettajan tyon arvostusta

O O O O O O O O
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Tavoitteena tyollistyminen

o Sisallytetaan tyollistyminen koulutuspolkuun

O

O O O O O

Lisataan koulutuksen aloituspaikkoja tulevaisuudessa tyollistaville aloille ja vahennetaan niista, jotka
eivat tyollista

Tutustutaan aktiivisesti tyoelamaan jo opintojen aikana ja vahvistetaan tyokulttuurituntemusta
Pidetaan paikallinen tyoelama tarpeineen vahvasti mukana opintojen suunnittelussa ja kehittamisessa
Opetetaan tyoelamassa tarvittavia taitoja

Tehostetaan oppimisportfolion kayttoa (riittavasti naytettyja osaamisia = tutkinto)

Tarjotaan opiskelijoille vahvemmin uraohjausta opintojen alusta asti, korvamerkitaan opinto-ohjaajille
ohjaustunnit
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O

Koulutuksen joustavuus

Mahdollistetaan laadukas verkko- ja etaopetus ja tehdaan valtakunnallista yhteistyota tarvittavan
materiaalin tuottamisessa

Lisataan yhteistyota eri alojen ja oppilaitosten valilla
Lisataan valinnaisia tutkinnonosia ja opiskelijan valinnanvapautta
Sallitaan henkilokohtaiset aikataulut

Mahdollistetaan osatutkinnot ja tutkinnon pistemaaran yli opiskelu, samoin koulutuksen vapaa
aloitusaika

Lisataan monialaisia tutkintoja, mahdollisuuksia yhdistaa opintoja enemman eri aloilta

o Muokataan tutkintojen sisaltoja joustavasti tyoelaman tarpeisiin
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FountaiN PARK

Ammatillisen koulutuksen vahvuudet ja
korjattavat asiat




Kaikki osallistujat

Vahvuuksina: Tyoelamalahtoisyys, opetuksen taso ja

kaytannonlaheisyys

Koulutuksen arvostus 2,5%
Yhteisollisyys 3,6 %
Lahiopetus 3,8%
Yhdenvertaisuus 3,9%
Jatkuva haku ja jatkuva oppiminen 4,2 % elp e
Jal PP Mitkd ovat
Oppisopimus 4,4% ammatillisen
Jatko-opiskelumahdollisuus 4,5% If_c_)u{u{:yk§en
sdilyttdmisen
Oppilaitosverkko 5,9% arvoiset
Tutkintojen laajuus ja tutkintorakenne 10,0 % vah}/uudet
tulevaisuudessa?
Joustavuus, yksilollisyys ja osaamisperusteisuus 15,8 %
Opintojen kaytannonlaheisyys 22,4% (n=843)
Laadukas opetus ja ammattitaitoiset opettajat 25,3%
Tyoelamalahtoisyys 35,6 %
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Talla hetkella ammatillisessa koulutuksessa hyvaa

ja tulevaisuudessa sailytettavaa

Tyoelamalahtoisyys: tyoelaman tarpeita vastaava koulutus, vahva ja keskusteleva yhteistyo tyoelaman
toimijoiden kanssa, verkostojen laajuus, tyossaoppimisen moninaiset mahdollisuudet, yhteiset projektit

Laadukas opetus ja ammattitaitoiset opettajat: korkeatasoinen opetus, osaavat ja ammattitaitoiset
opettajat, pedagogiseen osaamiseen panostaminen, monipuoliset oppimisymparistot ja
oppimismenetelmat, erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden huomiointi, riittava lahiopetuksen maara

Opintojen kaytannonlaheisyys: konkreettinen tekemalla oppiminen teoreettista taustaa unohtamatta,
tyoelamassa oppiminen, kaden ja ajattelun taidot, kaytannon harjoittelu ja osaamisen kehittaminen

Joustavuus, yksilollisyys ja osaamisperusteisuus: joustavat ja yksilolliset opintopolut, opiskeluajan ja
tutkintorakenteen joustavuus, aito henkilokohtaistaminen, osaamisperusteisuuden jatkuva kehittaminen
ja teravoittaminen, ajasta ja paikasta riippumaton osaamisen hankkiminen/kehittaminen

Tutkintojen laajuus ja tutkintorakenne: uudistuvat tutkinnon osat ja toimiva tutkintorakenne,
valtakunnalliset tutkinnon perusteet arviointikriteereineen laadun takaajina, monipuoliset yhteiset
tutkinnon osat, jatko-opintokelpoisuus, kaksoistutkintojarjestelman kehittaminen
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Talla hetkella ammatillisessa koulutuksessa hyvaa

ja tulevaisuudessa sailytettavaa

o Oppilaitosverkko: kattava ja laaja oppilaitosverkko, alueellisten tarpeiden huomioiminen,
saavutettavuus, aito maakunnallisuus, erikoistumismahdollisuus

o Jatko-opiskelumahdollisuus: jatko-opintoihin valmennus jo keskiasteen oppilaitoksissa, jatko-opintojen
mahdollistaminen ja opiskelupolkujen sujuvuus, toisen asteen tasavertaisuus

o Oppisopimus: oppisopimusjarjestelman edelleen kehittaminen ja sen suojaaminen, yrittajan oppisopimus
o Jatkuva haku ja jatkuva oppiminen: opintojen kettera aloittaminen ja jatkuvan haun kehittaminen

edelleen, aikuiskoulutusosaaminen, taydennyskoulutusosaaminen, opiskelun mahdollistaminen tyon
ohessa, erilaisten koulutuspolkujen mahdollisuudet kaiken ikaisille

o Yhdenvertaisuus: toisen asteen tasavertaisuus ja -laatuisuus, kaikille yhdenvertainen mahdollisuus
mieleisen alan opiskeluun lahtokohdista huolimatta, maksuttomuus

o Lahiopetus: lahiopetus niin teoriatunneilla kuin kaytannon harjoituksissa, opettajan lasnaolo

o Yhteisollisyys: kaikkien opiskelijoiden huomiointi, nuorten kuuntelu ja osallisuus, kasvun tukeminen ja
nuorista valittaminen, opiskelijoiden vahva ryhmaytyminen, vuorovaikutustaitojen opettaminen

o Koulutuksen arvostus: ammattiosaamisen ja kaden taitojen arvostus, hyva tyollistyminen, tyoelaman
arvostama tapa nostaa osaamistasoa, laaja valikoima erilaisia mahdollisuuksia nuorille ja alanvaihtajille
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Kaikki osallistujat
Eniten korjattavaa: Opettajien osaaminen ja tyonkuva

seka resurssit

Opetusryhmien koko
Jatko-opintokelpoisuus
Tasapuolisuus

Tyollistyminen

Koulutuksen arvostus
Oppimisvalmiudet ja motivaatio
Yhteiset tutkinnon osat
Joustavuus ja yksilollisyys
Perusosaaminen ja vaatimustaso
Itseohjautuvuus ja vapaus
Tyoelamalahtoisyys

Opiskelijan ohjaus ja tuki
Resurssit

Opettajien osaaminen ja tyonkuva

2,7%
3,4%
3,8%
4,1%
4,2%
4,5%
6,1%
8,9 %
9,9 %
10,7 %
11,5 %
14,2 %
19,6 %
23,9%
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ammatillisessa
koulutuksessa ei
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Talla hetkella ammatillisessa koulutuksessa

korjattavia asioita

o Opettajien osaaminen ja tyonkuva: opettajien osaamisen ajantasaistaminen, pedagogisten taitojen
kehittaminen, motivaation nostaminen, tyonkuvan jarkeistaminen

o Resurssit: rahoitusmallin monimutkaisuuden ja poukkoilevuuden korjaaminen, opetus- ja tukiresurssien
lisaaminen, rahoitus kannustamaan tyoelamayhteistyohon

o Opiskelijan ohjaus ja tuki: yksilollinen ohjaus ja tuki sita tarvitsevalle niin oppilaitoksessa kuin
tyopaikallakin suoritettavissa opinnoissa

o Tyoelamalahtoisyys: tyoelamayhteistyo koulutuksissa erittain vaihtelevaa - tarvitaan yhteistyon ja
sitoutumisen vahvistamista, tyoelamassa tapahtuvan oppimisen ohjauksen kehittamista ja vastuiden
selkiyttamista - seka lisaa harjoittelupaikkoja

o ltseohjautuvuus ja vapaus: opintojen eteneminen vaatii lisaa lasnaoloa ja lahiopetusta,
opintosuunnitelman tiivistamista ja seurantaa

o Perusosaaminen ja vaatimustaso: opiskelijoiden perustietojen ja -taitojen seka tyoelamataitojen
kehittaminen tietylle vaatimustasolle - tavoitteena tyoelamassa parjaaminen

o Joustavuus ja yksilollisyys: joustavampi tutkintorakenne ja osaamisen tunnustaminen, opiskelijan
yksilollisempi eteneminen ja tarvittaessa tukeminen, laajempi valinnaisuus
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Talla hetkella ammatillisessa koulutuksessa

korjattavia asioita

o Yhteiset tutkinnon osat: erilaisia sujuvampia tapoja YTO-opintojen suorittamiseen esim. yhteistyossa
lukion kanssa, YTO-pakko pois aikuisopiskelijoilta

o Oppimisvalmiudet ja motivaatio: opiskelijan oppimisvalmiuksien (mm. kielitaidon), motivaation,
innostuksen ja asennoitumisen selvittaminen ja kehittaminen, oman vastuunoton oivaltaminen

o Koulutuksen arvostus: ammatillisen koulutuksen arvostuksen nostamisella positiivisia vaikutuksia myos
opiskelijan motivaatioon ja sitoutumiseen seka opetushenkiloston ammatti-identiteettiin

o Tyollistymisen edistaminen

o Tasapuolisuus: valtakunnallisesti opetuksen laadun tasaaminen seka rahoituksen ja tyoelamayhteyksien
tasa-arvoistaminen, opiskelijan yhdenvertainen opintojen suorittaminen iasta, sukupuolesta ja alueesta
riippumatta

o Jatko-opintokelpoisuuden edistaminen
o Opetusryhmien koon pienentaminen
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Varmistamme onnistumisen yhteisen kehittamisen ja dialogisen strategiatyon avulla.
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