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Yhtymähallitus 
 
Aika 20.03.2025 klo 14:00 - 15:54 
 
Paikka Kokoushuone E239, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja  
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja  
 Autti Hannele jäsen Etänä 
 Hoppa Jorma jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Etänä 
 Koppinen Kirsi jäsen  
 Mustonen Heidi jäsen Etänä 
 Parviainen Vesa jäsen  
 Pesonen Anna jäsen Etänä 
 Pöppönen Jukka jäsen  

 
 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja  
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 20.3.2025 
 
 
 
Jukka Pöppönen  Reeta Rönkkö 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 21.3.2025 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 47 20.03.2025 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 47    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 48 20.03.2025 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 48    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 124 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 13.3.2025. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
____ 
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Yhtymähallitus § 49 20.03.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 49    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 147 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jukka Pöppönen ja Reeta Rönkkö. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Pöppönen ja Reeta Rönkkö. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 50 20.03.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 50    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
______ 
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Yhtymähallitus § 51 20.03.2025 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 51     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 52 20.03.2025 
 

 

Valtakunnallinen SakuStars 2025 -kulttuurikilpailu Joensuussa 8.–10.4.2025 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 52     
145/12.01.06/2024     

Ammattiin opiskelevien valtakunnallinen SAKUstars-kulttuurikilpailu 
järjestetään Joensuussa 8.–10.4.2025. Kilpailun tarkoituksena on tukea 
ammattiin opiskelevia opinnoissaan sekä kannustaa heitä 
kulttuuriharrastuksessa. Kilpailussa on esillä koko kulttuurin kirjo: musiikkia, 
näyttämö-, kuva- ja sanataidetta sekä tanssia. SAKUstarsissa osallistuminen on 
tärkeämpää kuin menestyminen. Vuonna 2025 kilpailun teemana on Veden 
vapaus ja kilpailun suojelijana toimii Nightwish-yhtyeen Tuomas Holopainen. 
Kilpailut avaa 8.4.2025 opetushallituksen pääjohtaja Minna Kelhä. 
 
SAKUstars-kilpailu koostuu ennakkosarjoista ja livesarjoista. Ennakkosarjoihin 
saapui määräaikaan mennessä 627 työtä yhteensä 15 eri lajissa. Osallistujina 
ennakkosarjoihin oli 535 kilpailijaa 34 oppilaitoksesta. Ennakkotöiden näyttely 
on Joensuussa Iso-Myyssä 8.–9.4. Näyttely on avoin kaikille. 
 
Paikan päällä Joensuussa toteutettaviin livesarjoihin ilmoittautuminen päättyy 
perjantaina 14.3. Ilmoittautuneiden määrän odotetaan vielä kasvavan ennen 
ilmoittautumisajan päättymistä. Torstaina 13.3.2025 ilmoittautuneita 
livesarjoihin on kaikkiaan 420 kilpailusuoritukseen. Kilpailijoita on 
ilmoittautunut 225 eri koulutuksen järjestäjästä noin 400. Joukkueita 
kilpailuihin on ilmoittautunut 32. 
 
Livesarjoissa kilpailupaikkoina Joensuussa ovat Urheilutalo (lajeina muun 
muassa tanssi, bändisolisti, yksinlaulun ja karaoken finaalit), Sirkkalan 
liikkumiskeskus (mm. spoken word, lausunta, teatteri, kuvataidelajit), 
Pääkirjasto (runo tunnissa) sekä Ravintola Ilona (mm. soolosoittimet, 
lauluryhmät, karaoke, yksinlaulu, laulaja-lauluntekijä). 
 
Jokaisena kilpailupäivänä pidetään Joensuun Urheilutalossa tilaisuudet, jotka 
kokoavat kilpailijat ja heidän huoltajansa yhteen: tiistaina 8.4. avajaiset, 
keskiviikkona 9.4. kavalkadi ja torstaina 10.4. päättäjäiset. Tilaisuuksissa 
palkitaan kilpailijoita sekä nähdään eri kilpailijoiden esityksiä. 
 
Opiskelijakaupunki Joensuu on mukana vahvasti tapahtumassa. Joensuun 
kaupungin vastaanotto kutsuvieraille pidetään tiistaina 8.4. klo 16.00 ennen 
avajaisia. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt Riverialle SAKUstars -
kulttuurikilpailutapahtuman järjestämiseen 260.000 euroa. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi, kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 
327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 

tel:0503422523
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Yhtymähallitus § 6 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 53 20.03.2025 
 

 

Asioimistulkkauksen ammattitutkinnon järjestämisluvan hakeminen opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä 
 
Yhtymähallitus 23.01.2025 § 6   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian Hyvinvointi ja terveys -
tulosalueelle esitetään haettavaksi opetus- ja kulttuuriministeriöltä 
asioimistulkkauksen ammattitutkintoa osaksi Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupaa. 
 
Vastataan alueelliseen ja kansalliseen tarpeeseen 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian nykyisen järjestämisluvan 
mukaan meillä on velvollisuus järjestää tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti 
Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeisiin. Päteville 
asioimistulkeille on tarvetta työelämässä niin alueellisesti kuin kansallisestikin. 
Tällä hetkellä tutkintoa suoritetaan tulkkausalan työelämätoimikunnan muistion 
mukaan vuosittain melko vähän ja tutkintoa järjestäviä oppilaitoksia on 
Suomessa vain muutamia.  
 
Riverian tavoitteena on 
• tarjota pätevöittävää koulutusta jo työelämässä toimiville tulkeille ja 

tulkkausalalle hakeutuville. Suurella osalla työelämässä toimivista 
asioimistulkeista ei ole tulkkausalan koulutusta.  

• edistää työllistymistä ja jatkuvaa oppimista yhteistyössä 
työelämäkumppaneiden kanssa. 

• tarjota työelämälle ja sen toimijoille mahdollisuutta syventää osaamistaan ja 
näin parantaa toimintaedellytyksiään laadukkaiden tulkkauspalveluiden 
järjestämisessä.  

 
Tarkoituksena on järjestää asioimistulkkauksen ammattitutkintokoulutusta 
vuosittain 20-25 opiskelijalle, joille pääosin tarjoamme koko tutkintoa, mutta 
mahdollistamme myös tutkinnon osien suorittamisen. 
 
Taustalla työelämän tarpeet ja yhteiskunnalliset muutokset 
 
Tällä hetkellä Pohjois-Karjalassa ei ole koulutuksen järjestäjää, joka tarjoaisi 
asioimistulkkauksen ammattitutkintoa. Alueellinen ja kansallinen tarve 
asioimistulkkauksen osaamiselle ja alalle pätevöittävälle koulutukselle on tullut 
ilmi verkostoyhteistyössä alueemme eri toimijoiden kanssa. Lisäksi työelämästä 
on tullut yhteydenottoja, etenkin tulkkauspalveluja välittävältä joensuulaiselta 
yritykseltä Youpret Oy:ltä. Myös muiden alueen tulkkauspalveluja tarjoavien 
yritysten kanssa on asiasta keskusteltu ja myös heidän kanssaan tullaan 
tekemään tiivistä yhteistyötä. Nämä muut tulkkauspalveluita tarjoavat yritykset, 
kuten Joensuun tulkkikeskus, Suomen tulkkauspalvelut oy ja Polaris kielipalvelut 
oy toimivat pääosin koko Suomen alueella, kuten Youpret Oy.  
 
Yleisesti asioimistulkkauksen osaamis- ja koulutustarve liittyy yhteiskunnallisiin 
muutoksiin, joiden seurauksena tarvitaan työelämälähtöistä koulutusta pätevien 
tulkkien kouluttamiseksi. Pohjois-Karjalassa toimivat yritykset pitävät käytännön 
kannalta välttämättömänä sitä, että asioimistulkkauksen ammattitutkintoa 
järjestetään omassa maakunnassa. Samalla voidaan hyödyntää mm. 
maahanmuuttajien erityisosaamista, heidän kielen ja kulttuurien tuntemusta ja 
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Yhtymähallitus § 6 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 53 20.03.2025 
 

 

edistää myös Pohjois-Karjalan alueen työllisyyttä ja vetovoimaisuutta. 
Asioimistulkin työtä voi tehdä asuinpaikkakunnasta riippumatta. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että opetus- ja kulttuuriministeriöltä haetaan lupaa 
järjestää asioimistulkkauksen ammattitutkintoa osana Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupaa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Jere Mutanen poistui kokouksesta klo 14.52 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 53     
15/00.01.02.02/2023     

Opetus- ja kulttuuriministeriö on ollut yhteydessä Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveriaan liittyen asioimistulkkauksen ammattitutkinnon 
järjestämisluvan hakemukseen. Hakemukseen liittyvä käsittelyprosessi 
ministeriön tarvitsevine täsmennyksineen ei ennätä valmistua hakemuksessa 
esitetyllä aikataululla tämän vuoden puolella. Myönteinen järjestämislupapäätös 
todennäköisesti tarkoittaisi sitä, että tarvittavat koulutukset voitaisiin aloittaa 
aikaisintaan syksyllä vuonna 2026.  
 
Yhtymähallitus on päättänyt, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
hakee toiminnanohjauksen kokeiluun 28.3.2025 mennessä. Opetus- ja 
kulttuuriministeriö tekee syksyllä 2025 valintapäätökset koulutuksen 
järjestäjistä, jotka saavat kokeiluluvan. Kokeilulupa korvaa koulutuksen 
järjestäjän vuoden 2025 loppuun voimassa olevan ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämisluvan. Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen 
järjestäjällä on oikeus järjestää 1.1.2026 alkaen pääsääntöisesti kaikkia 
ammatilliseen tutkintorakenteeseen kuuluvia ammatillisia perustutkintoja, 
ammattitutkintoja (mukaan lukien asioimistulkkauksen ammattitutkintoa) ja 
erikoisammattitutkintoja sekä oppisopimuskoulutusta ja vankilaopetusta. 
Kokeilulupa mahdollistaa koulutuksen ja tutkintojen järjestämisen myös 
työvoimakoulutuksena ja englannin kielellä.  
 
Edellä mainituilla perusteilla erillinen asioimistulkkauksen ammattitutkinnon 
järjestämislupahakemus esitetään tässä vaiheessa peruttavaksi. Tutkinnon 
järjestämisen mahdollisuus sisältyy toiminnanohjauksen 
kokeilulupahakemukseen. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 3278191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää peruuttaa opetus- ja kulttuuriministeriölle tehdyn 
asioimistulkkauksen ammattitutkinnon järjestämislupahakemuksen. 
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Yhtymähallitus § 6 23.01.2025 
Yhtymähallitus § 53 20.03.2025 
 

 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti peruuttaa opetus- ja kulttuuriministeriölle tehdyn 
asioimistulkkauksen ammattitutkinnon järjestämislupahakemuksen. 
____ 
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Yhtymähallitus § 54 20.03.2025 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset helmikuu 2025 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 54     
4/02.02.02/2025     

 
Toiminnallisista tuloksista opiskelijavuodet ovat kehittyneet vuoden 2024 
tahdissa. Runsaan läsnä olevien ja opiskelemaan valittavien opiskelijoiden 
määrän vuoksi näin käy huolimatta siitä, että yhtymävaltuustoon nähden sitovaa 
opiskelijavuositavoitetta laskettiin valtionosuusrahoituksen tavoitteellista 
opiskelijavuosimäärää paremmin vastaavalle tasolle (5500->5100). Mikäli tahti 
jatkuu samana, tulee opiskelijavuositavoite ylittymään useilla sadoilla 
opiskelijavuosilla. Vuoden 2025 valtionosuusrahoitusmallin mukaisesti voi 
ajatella, että tavoitteen ylittävien opiskelijavuosien tuottamisen aiheuttamia 
kustannuksia ei ole rahoitettu. Tilanne jatkuu samana uuden rahoitusmallin 
tullessa voimaan, koska täysimääräisesti rahoitetaan vain oppivelvollisten 
opiskelijoiden opiskelijavuodet. Aikuisten, jatkuvan haun opiskelijoiden osalta 
rahoitetaan opiskelijavuodet vain myönnettävään enimmäismäärään saakka. 
 
Helmikuun loppuun menneessä on kertynyt jo yli 100 tutkintoa vuotta 2024 
enemmän (321 vuonna 2025, 208 vuonna 2024). Myös tutkinnonosien 
suorituksista kertyvät osaamispisteet kertyvät hivenen viime vuotta paremmin. 
Nämä ovat hyviä ja tervetulleita kehityssuuntia ja viittaavat siihen, että 
haasteellinen 2100 tutkinnon tavoite on saavutettavissa. 
 
Helmikuun tuloslaskenta valmistuu kokoukseen mennessä. Alkuvuoden 
taloudellisessa kehityksessä alkaa näkyä koko vuonna lähes 900 000 euroon 
nouseva jättämä valtionosuusrahoitustuloissa, mikäli emme saisi lisää 
valtionosuusrahoitusta OKM lisärahoituspäätöksellä. Henkilöstökuluissa näkyy 
budjettiin nähden erotuksena palkankorotusvara, joka jakautuu budjetissa 
vuoden jokaiselle kuukaudelle alkuvuodesta lähtien. Huolellisella tulojen ja 
menojen seurannalla ja menojen suhteuttamisella tulojen mukaan, tulemme 
saavuttamaan vuosikatetavoitteen vuonna 2025.  
 
Investointilaskuja on alkuvuonna ennättänyt kertyä noin 100 000 eurolla. 
Investointeihin myönnetty nettomääräraha riittää toimintavuoden 
investointeihin.  
 
Esityslistan liitteenä on toiminnallisten tulosten kooste. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
 
Liitteet 

1 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 2/2025 
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Yhtymähallitus § 149 25.09.2024 
Yhtymähallitus § 199 21.11.2024 
Yhtymähallitus § 55 20.03.2025 
 

 

Vastauksen antaminen riita-asiassa Pohjois-Karjalan käräjäoikeudelle 
 
 
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 149   
   

Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt oikaisuvaatimuksen kuntayhtymän johtaja, 
rehtorin 29.8.2024 tekemästä päätöksestä § 43, joka koskee HR-Consulting Oy:n 
5.8.2024 päivättyä vahingonkorvauslaskua ja vahingonkorvausvaatimusta.  
 
Kyseessä olevaan tapaukseen ei liity Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian eikä sen työntekijän/viranhaltijan puolelta huolimattomuutta, 
vastuuttomuutta, tahallisuutta tai tuottamuksellisuutta eikä virhettä tai 
laiminlyöntiä. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin sijainen 
Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen liitteenä olevassa 
hallintojohtajan selvityksessä esitetyillä perusteilla sekä pitää kuntayhtymän 
johtaja, rehtorin 29.8.2024 tekemän päätöksen voimassa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
Esa Karvinen oli poissa kokouksesta esteellisenä (hallintalaki § 28.1 kohta 7) 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 15.25–15.28. 
_____ 

 
Yhtymähallitus 21.11.2024 § 199   
   
Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös korvausvaatimusta koskevassa asiassa 

 
Itä-Suomen hallinto-oikeus on 11.11.2024 tehnyt päätöksen 2448/2024, jolla se 
on hylännyt kunnallisvalituksen tekijän vaatimuksen suullisen käsittelyn 
järjestämisestä sekä jättänyt valituksen tutkimatta ja hylännyt valittajayhtiön 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksen. 
 
Hallinto-oikeus on jättänyt valituksen tutkimatta sillä perusteella, että 
valittajayhtiön vaatimuksessa on ollut kyse yksityisoikeudellisesta 
vahingonkorvausasiasta. Valittajayhtiö ei ole valituksessaan esittänyt sellaisia 
kuntalain 135 §:n 2 momentin mukaisia valitusperusteita, jotka voitaisiin ottaa 
tutkittavaksi kunnallisvalituksen yhteydessä. Hallintolainkäytön järjestyksessä 
voidaan ratkaista vain julkisoikeudellista oikeussuhdetta koskeva asia. 
Oikeudenkäyntikuluvaatimuksen osalta hallinto-oikeus toteaa, että kun otetaan 
huomioon, että valitus on jätetty tutkimatta, ei ole kohtuutonta, että valittajayhtiö 
joutuu itse vastaamaan oikeudenkäyntikuluistaan. Lisäksi Hallinto-oikeuden 
päätöksen mukaan suullisen käsittelyn järjestäminen on oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain 57 §:n 2 momentin 5 kohdassa tarkoitetulla tavalla 
ilmeisen tarpeetonta, koska valittajayhtiön valitus jää tutkimatta. 
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Yhtymähallitus § 149 25.09.2024 
Yhtymähallitus § 199 21.11.2024 
Yhtymähallitus § 55 20.03.2025 
 

 

Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätöksen tiedoksi ja 
päättää, ettei Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä lähde hakemaan 
päätökseen muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 55     
298/03.06.05/2024     

Pohjois-Karjalan käräjäoikeus on 25.2.2025 antanut Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverialle tiedoksi haastehakemuksen, joka koskee 
kannetta vahingonkorvausvaatimusasiassa. Käräjäoikeus on kehottanut 
koulutuskuntayhtymää vastaamaan haastehakemuksessa ilmenevään kanteeseen 
kirjallisesti 21 päivän kuluessa pyynnön tiedoksisaannista. Jotta yhtymähallitus 
ennättää käsitellä vastauksen, on vastaamiseen haettu yhden viikon lisäaika. 
 
Kanne koskee HR-Consulting Oy vahingonkorvausvaatimusta. HR-Consulting Oy 
vaatii, että käräjäoikeus velvoittaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian korvaamaan sille aiheutuneen 10 000 euron taloudellisen vahingon 
korkolain 4.1 §:n mukaisine korkoineen 5.9.2024 alkaen. Lisäksi HR-Consulting 
Oy vaatii, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria velvoitetaan 
korvaamaan sen oikeudenkäyntikulut korkolain 4.1 §:n mukaisine korkoineen 
alkaen siitä, kun kuukausi on kulunut tuomioistuimen päätöksen antamisesta. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian vastaus on valmistelussa ja se 
toimitetaan Pohjois-Karjalan käräjäoikeudelle määräaikaan 25.3.2025 mennessä. 
Valmisteltu vastaus esitellään yhtymähallituksen kokouksessa.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,  

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää lähettää Pohjois-Karjalan käräjäoikeudelle kokouksessa 
esitellyn vastauksen haastehakemuksessa ilmenevään kanteeseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti lähettää Pohjois-Karjalan käräjäoikeudelle kokouksessa 
esitellyn vastauksen haastehakemuksessa ilmenevään kanteeseen. 
_____ 
 

 
 
 
Liitteet 

2 Ei-julkinen asiakirja 
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Yhtymähallitus § 56 20.03.2025 
 

 

Front Capital Oy/Aasa -yhtiöiden joukkovelkakirjalainojen uudelleenjärjestely 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 56     
222/02.05.05/2023     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on hankkinut vuosina 2016 – 
2018 Front Capital Oy:ltä silloisen hallintojohtajan viranhaltijapäätöksillä Aasa ja 
Supernova -yhtiöiden 36 kuukauden vaihtovelkakirjoja. Osa velkakirjoista on 
ollut etuoikeutettuja ns. seniorlainoja ja osa taas huonommalla etusijalla olevia 
juniorlainoja.  
 
Ensimmäinen velkakirjojen uudelleenjärjestely tehtiin Front Capitalin johdolla 
Supernova/Aasa-yhtiöiden ajauduttua taloudellisiin vaikeuksiin vuonna 2019. 
Laina-aikoja pidennettiin toisen kerran vuonna 2020. Vuosien 2019 ja 2020 
uudelleenjärjestelyt ovat liittyneet korkojen leikkaamiseen sekä laina-aikojen 
pidentämiseen. 
 
Kaikki korot ja lyhennykset on maksettu helmikuuhun 2025 saakka 
suunnitelman mukaan. 
 
Kokouksessa esitellään Front Capital Oy:n velkojien kokouksessa 10.3.2025 
esittelemä velkakirjojen kolmas uudelleenjärjestely ja sen edellyttämät 
toimenpiteet. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 

merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 
1. hyväksyä kokouksessa esitetyn Aasa-yhtiöihin tehtyjen sijoitusten 

uudelleenjärjestelyn. 
2. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan äänestämään hyväksytyn esityksen 

mukaisesti sähköisessä velkojien kokouksessa 21.3.2025 klo 15 mennessä. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 57 20.03.2025 
 

 

Muutos Opiskeluasioiden toimikunnan jäseniin ja varajäseniin 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 57     
178/00.00.01.00/2024     

 
Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan Opiskeluasioiden toimikunnan 
tehtävänä on päättää ammatillisen koulutuksen lainsäädännössä säädettynä 
monijäsenisenä toimielimenä opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja 
palauttamisesta, määräaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekä 
opiskelusta pidättämisestä. 
 
Yhtymähallitus nimeää monijäseniseen opiskeluasioiden toimikuntaan vähintään 
viisi (5) jäsentä enintään kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä määrää valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Jäseneksi toimikuntaan nimetään ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lainsäädännön mukaisesti koulutuksen järjestäjän, 0piskeluhuollon, opettajien, 
työelämän ja opiskelijoiden edustajat. Puheenjohtajaksi tulee nimetä muu kuin 
opiskelijoita edustava jäsen. Toimielimen äänivaltaiset jäsenet toimivat 
virkavastuulla. Toimikunnan esittelijänä toimii pedagoginen johtaja. Opiskelijoita 
edustavan jäsenen tulee olla 15 vuotta täyttänyt. Opiskelijoita edustavalla 
jäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1-2. momentin 
mukaan "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- 
tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien 
mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden." 
 
Toimielimen jäsenten palkkiot ja matkakustannusten korvaukset maksetaan 
yhtymävaltuuston hyväksymän luottamushenkilöiden palkkio- ja 
matkustussäännön mukaisesti. Toimielimen henkilökuntaa edustavien jäsenten 
osalta sovelletaan ohjetta viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkiosta. 
 
Opettajia edustavaksi varajäseneksi (5.6.2024 § 113) nimetyn Pasi Hiltunen tilalle 
tulisi nimetä uusi opettajia edustava varajäsen toimielimen jäljellä olevalle 
toimikaudelle (1.8.2024-31.12.2026). Opiskelijakunta Overia on lisäksi esittänyt 
Opiskeluasioiden toimikunnan opiskelijoita edustavaksi jäseneksi Siiri Kiiskeä ja 
hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Ossi Niemeä. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Pedagoginen johtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi 
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Yhtymähallitus § 57 20.03.2025 
 

 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 
1. myöntää 20.2.2025 Pasi Hiltuselle eron opiskeluasioiden toimikunnan 

opettajia edustavasta varajäsenyydestä 
2. nimetä Hanna Yletyisen opiskeluasioiden toimikunnan opettajia edustavaksi 

varajäseneksi (Anne Tolvasen henkilökohtainen varajäsen) 21.2.2025 alkaen 
toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

3. myöntää 20.2.2025 Viktor Solianoille eron opiskeluasioiden toimikunnan 
jäsenyydestä sekä Ida Bäckmanille eron opiskeluasioiden toimikunnan 
varajäsenyydestä alkaen. 

4. nimetä Siiri Kiisken opiskeluasioiden toimikunnan opiskelijoita edustavaksi 
jäseneksi 21.2.2025 alkaen toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun 
saakka. 

5. nimetä Ossi Niemen opiskeluasioiden toimikunnan opiskelijoita edustavaksi 
varajäseneksi (Siiri Kiisken henkilökohtainen varajäsen) 21.2.2025 alkaen 
toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 58 20.03.2025 
 

 

Muutos Opiskeluhuollon ohjausryhmän opiskelijajäseniin toimikaudelle 2024–2026 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 58     
3/12.00.00.01/2024     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian hallintosäännön 13 §:n mukaan 
yhtymähallitus päättää yhteisöllisen opiskeluhuollon ohjausryhmän 
nimeämisestä. Ohjausryhmä seuraa opiskeluhuollon toteutumista yhdessä 
koulutuskuntayhtymän johtoryhmän kanssa, sekä opiskelijan 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista.  Hallintosäännön 23 §:n mukaan 
Opiskeluhuollon ohjausryhmän tehtävänä on ammatillisen koulutuksen 
lainsäädännössä säädettynä ohjausryhmänä päättää koulutuksen 
järjestäjäkohtaisesta yleisestä suunnittelusta, kehittämisestä, ohjauksesta ja 
arvioinnista.  
 
Ohjausryhmään nimetään Riverian koulutusyksiköiden sijaintikuntien, Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen (Siun Sote), Luovin, koulutuksen järjestäjän, 
opiskeluhuollon, opetushenkilöstön ja opiskelijoiden edustajat.  
 
Opiskelijakunta Overia on esittänyt uudeksi opiskelijahuollon ohjausryhmän 
jäseniksi Siiri Kiiskeä ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi Ossi Niemeä. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi  
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 
6. myöntää opiskelija Viktor Solianoille eron opiskeluhuollon ohjausryhmän 

jäsenyydestä 20.2.2025  
7. Myöntää opiskelija Suvi Tikalle eron opiskeluhuollon ohjausryhmän 

varajäsenyydestä 20.2.2025  
8. nimetä opiskelija Siiri Kiisken opiskeluhuollon ohjausryhmän opiskelijoita 

edustavaksi jäseneksi 21.2.2025 alkaen toimielimen toimikauden 31.12.2026 
loppuun saakka 

9. nimetä opiskelija Ossi Niemen opiskeluhuollon opiskelijoita edustavaksi 
varajäseneksi (Siiri Kiisken henkilökohtainen varajäsen) 21.2.2025 alkaen 
toimielimen toimikauden 31.12.2026 loppuun saakka. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 59 20.03.2025 
 

 

Edustajan nimeäminen Suomen kesäyliopistot ry:n kevätkokoukseen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 59     
152/00.04.01/2023     

Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräinen kevätkokous pidetään 3.4.2024 klo 
16.15 Helsingissä kesäyliopistojen kevätpäivien yhteydessä. Kokoukseen voi 
osallistua myös Teamsilla.  
 
Kokouksen kutsu ja esityslista toimitetaan lähempänä kokousaikaa. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi 3.4.2025 pidettävään 
Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräiseen kevätkokoukseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 60 20.03.2025 
 

 

AMKEpäiville 2025 osallistuminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 60     
57/00.01.01/2023     

Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry järjestää Helsingissä 9.-
10.4.2025 koko ammatillisen koulutuksen kentän yhteen kokoavat AMKEpäivät.  
 
Vahvistuneita puhujia AMKEpäivillä 2025 ovat mm.  

• opetusministeri Anders Adlercreutz  
• toimitusjohtaja Risto Murto, Varma 
• sivistysvaliokunnan puheenjohtaja Tuula Haatainen 
• budjettipäällikkö Mika Niemelä, valtionvarainministeriö 
• ravintoloitsija, kokki Henri Alén 
• ohjelmajohtaja Sanna Kulmala, TYÖ2030 

 
Seminaarin hinta (sis. ohjelman, ruokailut ja iltatilaisuuden) on 570 euroa (1-2 
hlöä, + alv 25,5 %), 540 euroa (3-5 hlöä, + alv 25,5 %). Lisäksi ansionmenetys-, 
matka- ja majoituskustannukset.  
 
AMKEpäivien ohjelma on luettavissa Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys 
AMKE ry:n internet-sivuilta.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä edustajansa Ammattiosaamisen 
kehittämisyhdistys AMKE ry:n Helsingissä järjestämiin AMKEpäiville 9.-
10.4.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Marko 
Koskisen ja yhtymähallituksen 2. varapuheenjohtaja Mika Purmosen 
edustajiksiin Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry:n Helsingissä 
järjestämiin AMKEpäiville 9.-10.4.2025.  
____ 
 

 
 

https://ssl.eventilla.com/amkepaivat2025#main-content
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Yhtymähallitus § 61 20.03.2025 
 

 

Taitaja 2025 -ammattitaitokilpailut Turussa 5.-8.5.2025 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 61     
57/00.01.01/2023     

Taitaja 2o25 Ammatillisen koulutuksen suurtapahtuma Turussa 5.-8.5.2025 
kokoaa yhteen Suomen parhaat ammattitaitajat. Tapahtumapaikkana toimii 
Turun Artukaisissa Turun Messukeskus, Gatorade Center, Turun AKK ja niitä 
ympäröivät piha-alueet. 
 
Ammattitaidon SM-kilpailuissa kilpailee 500 ammatillista opiskelijaa 48 eri 
ammattialalla. Kolmen kilpailupäivän aikana pääsee näkemään huippuosaamista 
lukuisilta eri ammattialoilta. Opetus- ja kulttuuriministeriö tukee 
ammattitaitokilpailutapahtumaa, joka on kaikille maksuton ja avoin. 
 
Riveriasta osallistui vuoden 2025 ammattitaitokilpailujen semifinaaleihin 80 
opiskelijaa, joista 20 finalistia pääsee kilpailemaan ammattitaidon Suomen 
mestaruuksista Turkuun.  
 
Riverian finalistiopiskelijat edustavat seuraavia ammattialoja: autokorinkorjaus, 
web-kehitys, asiakaspalvelu ja myynti, hiusmuotoilu, matkailu, taloushallinto, 
puuseppä, sähköasennus, infrarakentaminen, leipuri-kondiittori, laborantti, 
koneenasennus ja kunnossapito sekä liiketoiminta.  

 
Riveria järjestää finalistiopiskelijoidemme kannustusmatkan 
luottamushenkilöille Taitaja2025 – ammattitaitokilpailuihin Turkuun 6. – 
8.5.2025.  
 
Alustavasti on suunniteltu, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
voisi toimia Taitaja2028 – ammattitaitokilpailujen järjestäjänä. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää järjestää Riverian finalistiopiskelijoiden 
kannustusmatkan yhtymähallituksen jäsenille ja yhtymävaltuuston 
puheenjohtajistolle Taitaja 2025 - ammattitaitokilpailutapahtumaan Turkuun 6.-
8.5.2025. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti järjestää Riverian finalistiopiskelijoiden kannustusmatkan 
yhtymähallituksen jäsenille ja yhtymävaltuuston puheenjohtajistolle Taitaja 2025 
- ammattitaitokilpailutapahtumaan Turkuun 6.-8.5.2025. 
____ 
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Yhtymähallitus § 62 20.03.2025 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 62     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 24.2.2025 § 3, Joensuun Niskalan kampuksen auditorion AV-laitteiden 
hankinta 

- 24.2.2025 § 10, vahingonkorvaus Parturi-kampaamo Oppitukassa 
tapahtuneesta vahingosta 

- 25.2.2025 § 11, tutkimuslupa, Pitovoimaa metsäpolkuun-mihin metsäpolku 
katkesi? -hanke, Peimarin koulutuskuntayhtymä / Ammattiopisto Livia 

- 25.2.2025 § 12, tutkimuslupa, Korkeakoulutetut alanvaihtajat -tutkimus, 
Kajaanin ammattikorkeakoulu 

- 25.2.2025 § 13, tutkimuslupa, kyselytutkimus metsäalan ammatillisen 
perustutkinnon suorittaneille, TTS Työtehoseura 

- 26.2.2025 § 14, tutkimuslupa, Kulttuurienvälinen kompetenssi osana 
ammatillisten opettajien pedagogista osaamista, Itä-Suomen yliopisto 

- 26.2.2025 § 15, tutkimuslupa, Nuorten arjen utopiat kulutusyhteiskunnan 
tuolla puolen, Itä-Suomen yliopisto 

 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 11.3.2025 § 1, päätös SAKUstars 2025 -kilpailujen ground support ja 
lavajärjestelmän hankinnasta tehtyyn hankintaoikaisupyyntöön 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 19.2.2025 § 2, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 19.2.2025 § 5, tavoitepalkkio 
- 25.2.2025 § 6, Rakentaminen-tulosalue, talotekniikka-alan ammatillisen 

ohjaajan TVA-lisät 1.1.2024 alkaen 
- 25.2025 § 7, Rakentamien-tulosalue, talotekniikka-alan ammatillisen 

ohjaajan TVA-lisät 1.1.2025 alkaen 
 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 27.2.2025 § 3, y-opetushenkilöstön TVA-lisät 
- 28.2.2025 § 4, y-opettajan TVA-lisät 1.2.2025 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 25.2.2025 § 4, lehtorin viran (virkanumero 213) sijoituspaikan siirto 
Kiteeltä Joensuuhun 1.3.2025 alkaen. 
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Yhtymähallitus § 62 20.03.2025 
 

 

- päätös 26.2.2025 § 5, lehtorin viran (virkanumero 213) sijoituspaikan siirto 
Kiteeltä Joensuuhun 1.3.2025 alkaen. Tämä päätös korjaa 25.2.2025 § 4 
tehdyn päätöksen, jossa virheellinen teksti 

- 27.2.2025 § 6, lehtorin viran (virkanumero 269) sijoituspaikan siirto 
Lieksasta Nurmekseen 15.3.2025 alkaen.   

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-
tökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 63 20.03.2025 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 63    
       

1. Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ryn lausunto 26.2.2025 
sisäasiainministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
ulkomaalaislain muuttamisesta (pysyvä oleskelulupa). 
 

2. Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 21.2.2025, ISAVI/11785/2024, 
Opiskelijan eronneeksi katsomista koskevasta päätöksestä tehdyn 
oikaisuvaatimuksen hylkääminen. 
 

3. Tiedonhallintalain (TihL 906/2019 § 5) mukaan tiedonhallintayksikön on 
ylläpidettävä sen toimintaympäristön tiedonhallintaa määrittelevää ja kuvaavaa 
tiedonhallintamallia. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 
tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikkö. 
 
Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, asiankäsittelyn ja tietoaineistojen 
hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, tiedonsaantia koskevien 
oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun 
vähentämiseksi, tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuuden 
toteuttamiseksi sekä tietoturvallisuuden ylläpitämiseksi. 
 
Tiedonhallintamallilla kuvataan organisaation tiedonhallinnan 
toimintaympäristöä kokonaisuutena. Malli sisältää kuvauksen organisaation 
toimintaprosesseista, niihin liittyvistä tietovarannoista, tietovarantojen 
sisältämistä tietoaineistoista ja tietoaineistojen hallinnassa käytettävistä 
tietojärjestelmistä sekä niiden sidoksista toisiinsa ja niihin liittyvistä vastuista. 
Tiedonhallintamallissa kuvataan myös tietoaineistojen ja järjestelmien 
tietoturvan toteuttaminen.  
 
Tiedonhallintalautakunta on lähestynyt 7.2.2025 niitä viranomaisia 
ohjauskirjeellä, joilla tiedonhallintamallin laatiminen on kesken tai 
aloittamatta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymässä tiedonhallintamallin 
vaatimat dokumentaatiot löytyvät, mutta koonti yhteen tiedonhallintamalliksi 
on vielä kesken.  
 
Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikön sisäinen, johdon 
hyväksymä nykytilan kuvaus. Tiedonhallintamallia koostetaan 
koulutuskuntayhtymässä Digiturvamalli-ohjelmalla. Kuntayhtymän 
hallintosäännön mukaan yhtymähallitus vastaa siitä, että tiedonhallintalain 4.2 
§ mukaiset tiedonhallinnan vastuut, käytännöt ja valvonta on määritelty 
kuntayhtymässä. Tiedonhallintamallin yleinen osa tullaan laatimaan 
kesäkuuhun 2025 mennessä ja tiedonhallintamallin hyväksyy yhtymähallitus. 
 

4. Kilpailu- ja kuluttajavirastolle on annettu pyydetyt selvitykset kuljetusalan 
oppisopimuskoulutusten hankintaan liittyen. 
 

5. ISAKO:n (Itä-Suomen ammatillisen koulutuksen järjestäjät) ja Savo-Karjalan 
sekä Etelä-Savon kansanedustajatapaamisessa 12.3.2025 annettu kannanotto 
”Ammattiosaamisella saadaan kasvua Itä-Suomeen”.   
 

6. Oulun yliopiston ja Riverian kesäyliopiston välinen sopimus avoimen yliopisto-
opetuksen järjestämisestä 1.5.2025 – 31.7.2026. 
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Yhtymähallitus § 63 20.03.2025 
 

 

 
7. Riverian vuoden 2026 tutkintotarjontaan ja sen suuntaamiseen liittyvät 

näkemykset alueen työelämätarpeiden perusteella on kartoitettu Riverian 
omistajakunnilta, Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämän sekä 
työllisyysalueen edustajilta tammi-maaliskuun 2025 aikana.  

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 
 

 
Liitteet 
 3 

AMKEry_lausunto_VN_7059_2024_Lausuntopyynto_luonnoksesta_hallituksen_esi
tykseksi_laiksi_ulkomaalaislain_muuttamisesta 
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Yhtymähallitus § 64 20.03.2025 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 64    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
24.4.2025 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 24.4.2025 klo 14.00. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 24.4.2025 klo 14.00. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 65 20.03.2025 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 65    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.54. 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 54, § 62, § 63, § 64, § 65 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55 
 
Kunnallisvalitus  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteelle, että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 
muuten lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen on Itä-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110 
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Valitusaika 30 pv alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
tään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Postiin valitus on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Lähetettäessä valitus sähköpostilla tai sähköisen 
asiointipalvelun kautta on sen oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä.  
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Annettaessa päätös tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) 
katsotaan hänen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli 
päätös on asianomaisen suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, niin että päätös on noudettavissa 
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), 
päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti.  Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. päätös, johon haetaan muutosta, 2. miltä 
kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 3. perusteet, joilla muutosta 
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteistietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä 1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 2. selvitys siitä, miten 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valituskirjelmään valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sääde-
tään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015, 893/2023) säädetään. Oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei peritä, jos hallinto-
oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

