
Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 20.03.2025 § 63    
       

1. Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ryn lausunto 26.2.2025 
sisäasiainministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
ulkomaalaislain muuttamisesta (pysyvä oleskelulupa). 
 

2. Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 21.2.2025, ISAVI/11785/2024, 
Opiskelijan eronneeksi katsomista koskevasta päätöksestä tehdyn 
oikaisuvaatimuksen hylkääminen. 
 

3. Tiedonhallintalain (TihL 906/2019 § 5) mukaan tiedonhallintayksikön on 
ylläpidettävä sen toimintaympäristön tiedonhallintaa määrittelevää ja kuvaavaa 
tiedonhallintamallia. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria on 
tiedonhallintalain mukainen tiedonhallintayksikkö. 
 
Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, asiankäsittelyn ja tietoaineistojen 
hallinnan suunnittelemiseksi ja toteuttamiseksi, tiedonsaantia koskevien 
oikeuksien ja rajoitusten toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun 
vähentämiseksi, tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuuden 
toteuttamiseksi sekä tietoturvallisuuden ylläpitämiseksi. 
 
Tiedonhallintamallilla kuvataan organisaation tiedonhallinnan 
toimintaympäristöä kokonaisuutena. Malli sisältää kuvauksen organisaation 
toimintaprosesseista, niihin liittyvistä tietovarannoista, tietovarantojen 
sisältämistä tietoaineistoista ja tietoaineistojen hallinnassa käytettävistä 
tietojärjestelmistä sekä niiden sidoksista toisiinsa ja niihin liittyvistä vastuista. 
Tiedonhallintamallissa kuvataan myös tietoaineistojen ja järjestelmien 
tietoturvan toteuttaminen.  
 
Tiedonhallintalautakunta on lähestynyt 7.2.2025 niitä viranomaisia 
ohjauskirjeellä, joilla tiedonhallintamallin laatiminen on kesken tai 
aloittamatta. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymässä tiedonhallintamallin 
vaatimat dokumentaatiot löytyvät, mutta koonti yhteen tiedonhallintamalliksi 
on vielä kesken.  
 
Tiedonhallintamalli on luonteeltaan tiedonhallintayksikön sisäinen, johdon 
hyväksymä nykytilan kuvaus. Tiedonhallintamallia koostetaan 
koulutuskuntayhtymässä Digiturvamalli-ohjelmalla. Kuntayhtymän 
hallintosäännön mukaan yhtymähallitus vastaa siitä, että tiedonhallintalain 4.2 
§ mukaiset tiedonhallinnan vastuut, käytännöt ja valvonta on määritelty 
kuntayhtymässä. Tiedonhallintamallin yleinen osa tullaan laatimaan 
kesäkuuhun 2025 mennessä ja tiedonhallintamallin hyväksyy yhtymähallitus. 
 

4. Kilpailu- ja kuluttajavirastolle on annettu pyydetyt selvitykset kuljetusalan 
oppisopimuskoulutusten hankintaan liittyen. 
 

5. ISAKO:n (Itä-Suomen ammatillisen koulutuksen järjestäjät) ja Savo-Karjalan 
sekä Etelä-Savon kansanedustajatapaamisessa 12.3.2025 annettu kannanotto 
”Ammattiosaamisella saadaan kasvua Itä-Suomeen”.   
 

6. Oulun yliopiston ja Riverian kesäyliopiston välinen sopimus avoimen yliopisto-
opetuksen järjestämisestä 1.5.2025 – 31.7.2026. 
 

7. Riverian vuoden 2026 tutkintotarjontaan ja sen suuntaamiseen liittyvät 
näkemykset alueen työelämätarpeiden perusteella on kartoitettu Riverian 
omistajakunnilta, Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämän sekä 
työllisyysalueen edustajilta tammi-maaliskuun 2025 aikana.  

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 



 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 
 

 


