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1. TOIMINTAKERTOMUS
Kuntayhtyman johtajan, rehtorin katsaus

Ammatillisen koulutuksen juhlavuosi ja uusia tuulia

Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 60-vuotisen toiminnan juhlavuosi.
Sen kunniaksi jarjestimme useita tapahtumia sidosryhmillemme, Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian
henkildstolle ja opiskelijoille. Juhlavuotemme iloksi Riverian opiskelijakunta Overia sai merkittavan
tunnustuksen, kun se valittiin Vuoden 2024 AMIS-opiskelijakunnaksi. Lisaksi opetus- ja
kulttuuriministerié myonsi Riverialle urheiluoppilaitoksen statuksen.

Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen ensimmainen kokonainen
toimintavuosi. Yhtymavaltuustoon nahden sitovista tavoitteista saavutimme opiskelijavuodet,
vuosikatteen seka investointien maararahan. Tutkintosuoritusten maara jai tavoitteesta.

Toimintamme laadun ja vaikuttavuuden varmistamiseksi laadimme Riverian tutkintokoulutukseen ja
tydelamayhteistydhon yhteisten toimintamallien kaytannon oppaan opetus- ja ohjaushenkiloston tueksi.
Yhtymahallitus paatti yhteisten toimintamallien kayttdonotosta 1.8.2024 alkaen.

Vuoden 2024 aikana valmistelimme Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen kanssa ekosysteemisopimuksen
seka puitesopimuksen. Tyollisyyspalvelujen jarjestamisessa kuntayhtyman asema poikkeaa muista
toimijoista, silld se voi Pohjois-Karjalan kuntien omistamana jarjestaa tydllisyysalueelle ja omistaja-
kunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman kilpailutusta. Osana omistajaochjauksen
kehittamista osallistuimme Kuntaliiton hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus
ammatillisessa koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessa osan omistajakuntiemme kanssa.

Juhlavuoden tunnelmaa heikensi valtioneuvoston kevaan ja syksyn 2024 paatokset ammatillisen
koulutuksen rahoituksen vahentamisesta 120 miljoonalla eurolla vuodesta 2025 alkaen. Paatokset
johtivat Riveriassa koulutustarjonnan supistamiseen noin 550 aloituspaikalla seka tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla koko henkilostoa koskeviin yhteistoimintaneuvotteluihin. Neuvottelujen
lahtdkohtana oli 3,7 miljoonan euron saastotavoite toimintakauden 2025-2027 aikana. Neuvottelu-
tuloksena saastokohteista suurin osa kohdistui muihin kuin henkildstdkuluihin. Henkiléston
irtisanomisilta ei kuitenkaan valtytty.

Vuoden 2024 aikana valmisteltiin useita ammatillisen koulutuksen kehittdmislinjauksia, joista
eduskunta paatti joulukuussa. Vuonna 2026 voimaan tuleva rahoitusuudistus ohjaa koulutuksen
jarjestajia parempaan tehokkuuteen ja vaikuttavuuteen seka koulutustarjonnan kohdentamiseen.
Tybllistyminen on keskeista.

Opetus- ja kulttuuriministerion toiminnanohjauksen kokeilulla tavoitellaan vaikuttavampaa
ammatillisen koulutuksen jarjestamista lisdamalla vuorovaikutusta ministerién kanssa. Kokeiluun
valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa ja alueelta, johon Riveria kuuluu, valitaan kuusi. Kokeilu
maarittaa siihen valittujen koulutuksen jarjestajien toimintaa merkittavasti seuraavat kahdeksan vuotta
(2026-2033).

Naiden uusien tuulien siivittdmana kaynnistimme Riverian strategian 2026-2029 valmistelun
syksylla 2024 muodostamalla yhteisesti tulevaisuuskuvamme 2035. Tulevaisuuskuvan valmisteluun
osallistui laaja asiantuntemus Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoelamasta, sidosryhmista, kunnista
seka Riverian paattajista, henkildostosta ja opiskelijoista. Riverian tulevaisuuskuva 2035 kasiteltiin
yhtymahallituksessa ja se esiteltiin yhntymavaltuustolle marraskuun seminaarissa.

Riverian talous on hyvassa kunnossa, mutta tulevat ajat ovat varmuudella talouden nakékulmasta
haastavia. Taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kokonaisrahoituksesta seka Riverian
omasta kyvysta saada aikaan koulutuksillamme vaikuttavuutta. Tassa luotamme osaavaan
henkiléstoomme.

x
~ —_— .

Esa Karvinen
kuntayhtyman johtaja, rehtori
ammattikasvatusneuvos
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Koulutuskuntayhtyman hallinto

Vuonna 2024 koulutuskuntayhtyman toimielimia olivat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslauta
kunta, opiskeluasioiden toimikunta ja opiskeluhuollon ohjausryhma.

Toimielinten lisaksi Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoelaman ja Riverian valista vaikuttavaa yhteisty6ta
edistavat tydelamafoorumit. Tydelamafoorumeita on nelja (rakentaminen, teollisuus ja biotalous,
hyvinvointi ja terveys, palvelutoiminta) eli yksi jokaisella tulosalueella. Kuhunkin tydelamafoorumiin
yhtymavaltuusto on nimennyt valtuustokaudelle yhden jasenen ja varajasenen yhtymavaltuuston tai
yhtymahallituksen jasenista tai varajasenista.

Luottamushenkildjohto toteuttaa omistajaohjausta. Silla on paatoksenteon ja kokonaisvastuun lisaksi
valvonta- ja seurantatehtavia koko koulutuskuntayhtyman toiminnan tuloksellisuudesta. Luottamus-
henkildjohto tekee strategiset valinnat toiminnan kehittdmisesta ja toimii yhdyssiteena koulutuskunta-
yhtyman ja jasenkuntien valilla.

Yhtymavaltuusto vastaa koulutuskuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa koulutuskunta-
yhtyman paatosvaltaa kuten siita kuntalaissa, muussa lainsaadannoéssa ja koulutuskuntayhtyman
perussopimuksessa on maaratty. Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustossa on 52 jasenta valtuusto-
kaudella 2021-2025. Yhtymavaltuuston jasenten poliittiset voimasuhteet ovat: Suomen Keskusta 16,
Suomen Sosialidemokraattinen puolue 13, Perussuomalaiset 8, Kansallinen Kokoomus 6, Vihrea liitto
3, Vasemmistoliitto 3, Suomen Kristillisdemokraatit 2 ja Liike Nyt 1 jasenta. Yhtymavaltuuston puheen-
johtaja on Ville Toivanen, ensimmainen varapuheenjohtaja Marko Koskinen ja toinen varapuheen-
johtaja Mika Karkkainen. Yhtymavaltuusto kokoontui kaksi kertaa, 28.5.2024 ja 28.11.2024.

Koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus johtaa koulutuskuntayhtyman toimintaa ja sen hallintoa siten
kuin siita on kuntalaissa, muussa lainsaadannéssa, koulutuskuntayhtyman perussopimuksessa ja
hallintosaannéssa maaratty. Yhtymahallituksessa on 11 jasenta ja sen esittelijana toimii kuntayhtyman
johtaja,rehtori. Yhtymahallituksen puheenjohtaja on Sanna Rissanen, ensimmainen varapuheenjohtaja
Reeta ROnkkd ja toinen varapuheenjohtaja Mika Purmonen. Yhtymahallitus kokoontui toimintavuonna
12 kertaa.

Hallinnon ja talouden tarkastamista varten koulutuskuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, johon
kuuluu viisi jasentd. Tarkastuslautakunnan tehtavat on maaritelty kuntalaissa. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja on Anna Hdltta ja varapuheenjohtaja Olli Puhakka. Tarkastuslautakunta kokoontui
seitseman kertaa vuonna 2024.

Opiskeluasioiden toimikunnan tehtavana on paattda ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
monijaseniselle toimielimelle sdadetyista opiskeluun soveltumattomuuteen ja turvallisuuteen liittyvista
asioista. Opiskeluasioiden toimikunta paattaa mm. opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palautta-
misesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta.
Opiskeluasioiden toimikunnassa on viisi jasenta ja sen toimikausi on kolme vuotta. Opiskeluasioiden
toimikunnassa on lainsaadannon mukaisesti koulutuksenjarjestajan, opiskelijahuollon, opettajien,
tyéelaman ja opiskelijoiden edustus. Toimikunnan esittelijana toimii pedagoginen johtaja. Opiskelu-
asioiden toimikunnan puheenjohtajana vuonna 2024 toimii Anu Haikio ja varapuheenjohtajana Anne
Tolvanen. Toimintavuonna 2024 opiskeluasioiden toimikunta kokoontui 18 kertaa.
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Opiskeluhuollon ohjausryhman tehtavana on paattaa jarjestajakohtaisesta opiskeluhuollon yleisesta
suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista. Jaseniksi opiskeluhuollon ohjausryhmaan
toimikaudelle 2024-2026 on nimetty yksitoista jasenta, jotka edustavat koulutuskuntayhtyman
yksikoiden sijaintikuntia, koulutuksen jarjestajaa, opiskelijahuoltoa, opettajia ja opiskelijoita.
Opiskeluhuollon ohjausryhman puheenjohtajana toimikaudella 2024-2026 toimii Jatta Herranen ja
varapuheenjohtajana Katja Pussinen seka esittelijana Anu Haikio. Toimintavuonna opiskelijahuollon
ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa.
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Toimielimet, valtuustokausi 2021-2025
Yhtyméavaltuusto 1.1.-31.12.2024

Kotikunta Varsinainen jasen Varajasen

llomantsi Hurskainen Marika Puhakka Ville
Puhakka Olli Purmonen Minna

Joensuu Armila Paivi Marttinen Hannu
Heikkila Aki Mukkala Kati
Kainulainen Antti-Samuli Kokko Elina
Kupiainen Laura Tarnanen Teppo
Karkas Joakim Leppanen Marko
Lampen Timo Lampi Aino
Martikainen Kari Huldén Alf
Minkkinen Jaana Nuutinen Tarmo
Peltonen Anniina Raisénen Tiina
Pulkkinen Hilkka Seppanen Tapio
Raty Marjatta Harkénen Esa
Surakka Kari Hyokki Sirpa
Sutinen Anton Hiltunen Reeta
Tanskanen Sami Huovinen Anu Emilia
Tielinen Ari Koistinen Olli
Tiittanen Hanna Nissinen Jaana

Puhakka Paula 30.4.2024 alkaen
Toivanen Ville, puheenjohtaja . ]
Parkkonen Eeva-Liisa,29.4.2024 asti

Uusi-lllikainen Heleena Torrénen Merja
Vainikainen Timo Kolu Kaisa
Voutilainen Hannu Huovinen Sari
Vatanen Lahja-Elina 27.8.2024 alkaen )
Suero Montero Calkin 26.8.2024 asti Volotinen Jorma
Vaisté Matti Kuivalainen Tuija

Juuka Karttunen Aira Hyttinen Jukka
Wickstrom Pertti Nevalainen Johanna

Kitee Koskinen Marko, 1. varapuheenjohtaja Pennanen Hanna
Torénen Erja Parviainen Vesa
Vékevainen Unto Hukka Aki

Kontiolahti Eronen Jyry Pakarinen Minna
Huttunen Satu Turunen Joona
Kiistinen Jenni 18.6.2024 alkaen .
Niiranen Sanna 17.6.2024 asti Vayrynen Pekka
Kontturi Juha Nyyssonen Leena
Romppanen Keijo Jolkkonen Jouni
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Kotikunta Varsinainen jasen Varajasen
Lieksa Karkkainen Mika, 2. varapuheenjohtaja Riikonen Maija
Martikainen Milla Junnikkala Juha
Pyykko Arttu Nygren Sari
Tornqvist Solja Liiten Mervi
Liperi Hyttinen Jouni Paivinen Pentti

Kangaskolkka Emilia

Karkkonen Esko

Sammalisto Elina

Eronen Eveliina

Verkasalo ErkkKi

Sormunen Piia

Nurmes Holttd Anna

Saatsi Esko

Lipponen Mirva

Merildinen Jaana

Piirainen Jari

Merildinen Juha

Outokumpu Kontkanen Annika

Pakarinen Jarmo

Laurikainen Tomi

Hyttinen Riitta-Liisa

Polvijarvi Parikka Voitto Kuronen Riitta
Walling Paivi Tanskanen Jorma
L . Laitinen Kaisa 1.10.2024 alkaen ]
Raakkyla L . Laasonen Pasi
Koskelo Kirsi 30.9.2024 asti
Tohmajarvi Hiltunen Suvi Mikkonen Vilho

Hamalainen Hannu

Luukkainen Soile

Vaalilautakunta 1.1.-31.12.2024

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Vaist6 Matti, puheenjohtaja

Koskelo Kirsi

Toronen Erja, varapuheenjohtaja

Torngvist Solja

Raty Marjatta

Romppanen Keijo

Sammalisto Elina

Huovinen Anu Emilia

Sutinen Anton

Uusi-lllikainen Heleena
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Yhtymahallitus 1.1.-31.12.2024

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Rissanen Sanna, puheenjohtaja Ainasto Paivi
ROnkko Reeta, 1. varapuheenjohtaja Hukka Aki
Purmonen Mika, 2. varapuheenjohtaja Tikka Tiina

Autti Hannele

Vaisanen Akseli

Hoppa Jorma

Sinkkonen Riitta

Hurskainen Veli-Matti

Tornqvist Solja

Koppinen Kirsi

Pakarinen Jarmo

Mustonen Heidi

Harkonen Esa

Parviainen Vesa

Laakko Marjo

Pesonen Anna

Wickstrom Pertti

Popponen Jukka

Rassokha Oxana

Tarkastuslautakunta 1.1.-31.12.2024

Varsinainen jasen

Henkil6kohtainen varajasen

Holtta Anna, puheenjohtaja

Penttinen Pekka

Puhakka Olli, varapuheenjohtaja

Niiranen Sanna

Hamalainen Hannu

Mukkala Kati

Rissanen Toivo

Hyttinen Jukka

Tiainen Arja-lrene

Karttunen Aira

Vastuullinen tilintarkastaja Taina Torronen, BDO Audiator Oy

Opiskeluasioiden toimikunta 1.1.-31.7.2024

Varsinainen jasen

Henkil6kohtainen varajasen

Haikid Anu, puheenjohtaja

Ruuska Tarja

Tolvanen Anne, varapuheenjohtaja

Hiltunen Pasi

Lilja Janne

Utriainen Sirpa

Karppanen Ari

Turpeinen Jenni

Suomalainen Kati

Lievonen Henri

Herranen Jatta, esittelija
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Opiskeluasioiden toimikunta 1.8.2024-31.12.2024

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Haikié Anu, puheenjohtaja

Saari-Jarvelin Tuula

Tolvanen Anne, varapuheenjohtaja

Hiltunen Pasi

Lilja Janne

Utriainen Sirpa

Turpeinen Jenni

Pirhonen Johanna

Solianoi Viktor

Backman Ida

Herranen Jatta, esittelija

Opiskeluhuollon ohjausryhmé 1.1.-31.12.2024

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Herranen Jatta, puheenjohtaja

Pussinen Katja, varapuheenjohtaja

Taavetti Mirka

Haikid Anu, esittelija

Karppinen Timo

Saarelainen Riitta

Kostamo Sirpa

Holopainen Mervi

Kuivalainen Helena

Kononen Eveliina

Lindevall Anita

Hartikainen Sonja

Puittinen MarjaLiisa

Hiltunen Reetta-Leena

Vipuveraja Erja

Saari-Jarvelin Tuula

Rasanen Juhani

Orenius Jukka

Solianoi Viktor 26.4.2024 alkaen
Tikka Suvi 25.4.2024 asti

Tikka Suvi 26.4.2024 alkaen
Solianoi Viktor 25.4.2024 asti
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Organisaatio

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yllapitdman oppilaitoksen nimi on Riveria. Silla on nelja
maakunnallisesti toimivaa tulosaluetta: 1) hyvinvointi ja terveys, 2) teollisuus ja biotalous,
3) palvelutoiminta ja 4) rakentaminen.

Tulosalueet koostuvat maakunnallisesti toimivista alakohtaisista tiimeista, joita on yhteensa 18. Lisaksi
hyvinvointi ja terveys -tulosalue vastaa kansanopistotoiminnasta ja palvelutoiminnan tulosalue
kesayliopiston toiminnasta. Opetus- ja ohjaushenkildsto sijoittuu kokonaisuudessaan tulosalueille.

Riveria jarjestaa tutkintoja ja koulutuksia Pohjois-Karjalassa jokaisessa jasenkunnassa ja niiden alueilla
sijaitsevissa yrityksissa ja tyopaikoilla. Omat fyysiset koulutusyksikot Riverialla on Joensuussa, Kiteella,
Lieksassa, Nurmeksessa, Outokummussa ja Valtimolla.

Riverian yhteiset palvelut vastaavat yhdenmukaisista hallinto- ja talouspalveluista, henkilosto- ja
viestinta- palveluista seka tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistydn prosesseista.

Konsernin muodostavat Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma ja taman 100 %:sti omistama tytaryhtio
Riveria koulutuspalvelut oy. Osakeyhtid on perustettu vuonna 2015 hoitamaan Riverian kilpailluilla
koulutusmarkkinoilla tapahtuvaa koulutusmyyntia ja muuta liiketoimintaa kuntalain yhtidittamis-
velvoitteen mukaisesti. Konsernin tavoitteena on palvella koulutuskuntayhtyman perussopimuksen
tavoitteita, vastata erityisesti Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeisiin seka
vahvistaa samalla Riverian henkildston tyollisyytta ja taloutta.

Muita tytaryhtiéita ei ole. Riverian omistusosuus Meidan IT ja Talous Oy:sta Meitasta on 6,2 %.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori on muodostanut Riverian johtoryhman tulosalueiden ja yhteisten
palveluiden johtajista. Johtoryhman kokouksissa paaluottamusmiehilld on mahdollisuus esittaa
nakemyksiaan kasiteltavista ja ajankohtaisista asioista. Laajennettuun johtoryhmaan eli pomo-
foorumiin kuuluvat lisdksi koulutusyksikoiden paallikot, tiimipaallikot, yhteisten palveluiden paallikét ja
asiantuntijat seka paaluottamusmiehet ja kaksi opiskelijakunnan edustajaa. Tulosalueilla ja yhteisilla
palveluilla on johtavien viranhaltijoiden nimedmat johtotiimit. Lisaksi yhteisilla palveluilla on
vastuukokonaisuuksittain kuntayhtyman johtajan, rehtorin nimeamat kehitysryhmat.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

RIV=RIN

Osaavat
ammattilaiset

il YHTYMAVALTUUSTO
koulutusmarkkinollla = Tarkastus-
YHTYMAHALLITUS

YHTEISET PALVELUT TULOSALUE TULOSALUE TULOSALUE TULOSALUE OPISKELIJAT
Hallinto-ja talousjohtaja HYVINVOINTI JA TEOLLISUUS JA PALVELUTOIMINTA ~ RAKENTAMINEN
TERVEYS BIOTALOUS
Henkilasto- ja viestintajohtaja
. _ _ johtaj: ji j J ji Koulutusjohtaja
o OREat Timipaallikot Tiimipaallikdt Tiimipaallikat Tiimipaallikot
0, i o] i o] ilosto [

HENKILOSTO

Vastuullisuus Asiakaslahtoisyys Vaikuttavuus
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Opiskelijat
p S8 | £3 | g2 | 8% | E¥ | 5% | BE
Tutkintoon johtavan 8 2 g -l % § 2 §’ B § E §’ = §
koulutuksen E | 85 | x8 | S8 | 55 | g5 | 85 | g§s
opiskelijoiden 3 3 3 z3 33 3 g
kotikunnat = = = = = =
(kaikki rahoitukset)
Heindvesi 56 51 4 1
llomantsi 143 122 3 1 1 1 8 7
Joensuu 4446 4091 37 37 7 209 38 27
Juuka 159 84 1 7 35 6 25
Kitee 406 137 260 2 2 4 1
Kontiolahti 742 687 2 2 3 16 21 11
Lieksa 560 128 3 386 20 6 14 3
Liperi 598 543 40 9 6
Nurmes 464 91 19 285 6 61 2
Outokumpu 457 184 1 1 6 261 3 1
Polvijarvi 169 135 2 3 13 16
Raakkyla 72 57 12 1 1
Tohmajarvi 152 80 59 2 9 2
Ulkomaat 44 26 4 3 9
Muut kunnat 1075 679 34 24 35 166 125 12
Kaikki yhteensa 9543 7095 418 482 405 735 335 73
Tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijat Maara Osuus
Pohjois-Karjala 8424 88 %
Ulkomaat 44 0%
Muut kunnat 1075 11 %
Yhteensa 9543 100 %
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijat

seutukunnittain Méaara Osuus
Joensuun seutukunta 6770 71%
Pielisen-Karjalan seutukunta 1024 11 %
Keski-Karjalan seutukunta 630 7%
Ulkomaat 44 0%
Muut kunnat 1075 11 %

Yhteensé 9543 100 %

Riverian tutkintokoulutuksiin osallistuttiin yhteensa 175 kunnasta. Opiskelijat edustavat 66 eri
kansallisuutta siten, etta 84 % on Suomen ja 16 % muiden maiden kansalaisia. Muuta kuin Suomea
aldinkielenaan puhuvien eli ulkomaalaistaustaisten opiskelijoiden maara on 770. Eniten Riveriaan
tullaan EU/ETA-alueen ulkopuolisista maista; Venajalta (415), Myanmarista (112), Ukrainasta (108),
Filippiineilta (87), Albaniasta (31) ja Bangladeshista (17).

Opiskelijamaara Riveria 2024 Ma&éara Osuus kokonaisméaéarésta

Riveria 10053 52 %
Perustutkinnot 7410 38%
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 2133 11%
Ei tutkintotavoitetta 510 3%

Riveria Koulutuspalvelut oy 3449 18 %

Riveria kansanopisto 27 0%

Riveria kesayliopisto 5849 30 %

Kaikki yhteensa 19378 100 %

VOS opiskelijavuodet 2024 Op.vuodet (VOS) | Op.vuodet (TE-VOS) | VOS op.vuodet yht.
Perustutkinnot 4164 200 4364
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 1116 27 1143
Ei tutkintotavoitetta

Tutkintokoulutukseen valmentava (TUVA) 103 103
Muu tutkintoon johtamaton koulutus 71 11 82
Kaikki yhteensa 5454 238 5692

VOS opiskelijat 2024

Opiskelijat (VOS) | Opiskelijat (TE-VOS)

VOS opiskelijat yht.

Perustutkinnot 6814 544 7358
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot 2028 101 2129
Ei tutkintotavoitetta
Tutkintokoulutukseen valmentava (TUVA) 274 274
Muu tutkintoon johtamaton koulutus 199 41 240
Kaikki yhteensa 9315 686 10001
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Suoritetut tutkinnot 2024 | perustutkinto | Ammattitutkinto | Erikoisammattitutkinto | Kaikkiyhteensd | %
Humanistiset ja taidealat 92 29 121 6 %
Kasvatusalat 69 27 96 5%
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 136 80 55 271 14 %
Luonnontieteet 13 13 1%
Maa- ja metsétalousalat 97 81 5 183 10 %
Palvelualat 184 77 265 14 %
Tekniikan alat 441 97 31 569 30 %
Terveys- ja hyvinvointialat 258 20 34 312 17 %
Tietojenkésittely ja tietoliikenne (ICT) 39 2 41 2%

Kaikki yhteensa 1316 426 129 1871 100 %

Suoritetut osatutkinnot 2024 | perusutkinto | Ammattitutkinto | Erikoisammattitutkinto | Kaikki ynteensd | %
Humanistiset ja taidealat 62 5 67 8%
Kasvatusalat 48 20 68 8%
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 30 27 5 62 8%
Luonnontieteet 0 0%
Maa- ja metsétalousalat 63 25 88 11 %
Palvelualat 198 8 207 25 %
Tekniikan alat 157 42 200 24 %
Terveys- ja hyvinvointialat 113 120 15 %
Tietojenkasittely ja tietoliikenne (ICT) 8 1 9 1%

Kaikki yhteensa 679 128 14 821 100 %

Kaksoistutkinto-opiskelijoiden maara oli 222. Riveriassa suoritti ammatillisen tutkinnon ohella ylioppilastutkinnon
yhteensa 34 opiskelijaa vuonna 2024. Heista 30 suoritti tutkintonsa Joensuussa ja 4 Kiteella.

Opiskelijoiden maara tutkintoon johtavassa koulutuksessa ikaryhmittain
15-19v. | 20-29v. | 30-39v. | 40-49v. | 50-59v. | 60- v. | Kaikki yhteensa
Perustutkinto 3111 1948 1149 801 342 60 7411
Ammattitutkinto 5 373 534 467 288 67 1734
Erikoisammattitutkinto 42 116 157 71 12 398
Kaikki yhteensé 3116 2363 1799 1425 701 139 9543
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tutkinto-opiskelijoiden keski-ika
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Henkilostokertomus

Vuoden 2024 lopussa Riveriassa tyoskenteli yhteensa 678 henkil6a, joista 54 % naisia ja 46 % miehia.
Henkilostosta opetus- ja ohjaushenkildstda oli 71 % (479) ja muun henkiléstén osuus on 29 % (199)
Opetus- ja ohjaushenkiloston maara on vahentynyt 32 henkildlla, muun henkiléston maara on
vahentynyt kuudella henkilolla.

Henkiloston jakauman kehitys
600

511
500 479

400

300

205 199
200

100

Opetus- ja ohjaushenkilosto Muu henkilosto

2023 =2024

Henkil6ston keski-ika oli 50 vuotta. Henkildstosta 27 % (180) tydskenteli yhteisissa palveluissa, 21 %
(143) hyvinvointi ja terveys -tulosalueella, 17 % (114) palvelutoiminnan tulosalueella, 16 % (110)
rakentamisen tulosalueella ja 19 % (131) teollisuus ja biotalous -tulosalueella. Riverian henkildston
maara vahentyi 38 henkildlla vuodesta 2023 vuoteen 2024.

Vakituisen henkiloston maara on vahentynyt 32 henkildlla vuodesta 2023 (618) vuoteen 2024 (586).
Maaraaikaisen henkiloston maara on vahentynyt kuudella, ollen nyt 92 henkilda.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Henkiloston lukumaaraa paremman kuvan henkilostoresurssista ja sen kehittymisesta antavat
henkil6tydvuodet. Henkilotydvuosia Riveriassa toteutui vuonna 2024 yhteensa 648 ja vastaavasti
vuonna 2023 yhteensa 712. Henkilotyévuosia ei voi verrata vuoteen 2023, koska kevaalla 2024
henkildtyovuosikertymassa havaittiin virhe, jossa ammatillisten ohjaajille tekemat opettajien sijaisuudet
rinnakkaisissa palvelussuhteissa sivutoimisina tuntiopettajina kerryttivat henkildétyovuosia virheellisesti
molemmista palvelussuhteista. HenkilotyOvuosien virhe on korjattu kevaalla 2024.

Maaraaikaisesta henkildstosta (92) tydskentelee osa-aikaisesti 7 henkilda ja sivutoimisesti 18.
Sivutoimisesti tydskentelevien henkildiden méara on vahentynyt vuodesta 2023 (24) vuoteen 2024 6
henkil6lla (18). Osa-aikaisen maaraaikaisen henkildstdon maara on kasvanut vuodesta 2023 vuoteen
2024 yhdella henkildlla (7).

Riveria toteutunut HTV 2024
700 648
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400
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143
110 131 114

100

Riveria yhteensa Yhteiset palvelut Rakentaminen Teollisuus ja Palvelutoiminta Hyvinvointi ja
biotalous terveys
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Vakituinen henkilosto tyoaikamuodoittain 31.12.2024
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Riverian henkildstosta elakdityi 21 henkiléa vuonna 2024. Eldkdityvia oli yksi henkild vahemman kuin
vuonna 2023. Elakoityvista opettajia oli 13, muuta henkilostda eldkoityi 8.

Rekrytoinnit

Rekrytointien maara vaheni 37 % vuonna 2024 verrattuna vuoteen 2023.

Kuntarekryssa oli haettavana vuonna 2024 yhteensa 71 tyOpaikkaa, joista toistaiseksi voimassa olevia
palvelussuhteita oli 41 ja maaraaikaisia 30. Lisaksi tayttélupia ilman hakumenettelyd myoénnettiin 177.

Tyosopimuksia tai virkamaarayksia tehtiin 378 henkildlle. Luku sisaltaa ammatillisten ohjaajien
opettajien sijaisina toimimiseksi tehdyt virkamaaraykset.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Rekrytoinnit v. 2018 - 2024
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Henkil6stokulut

Henkildstokulut olivat vuonna 2024 yhteensa 41,9 miljoonaa euroa (vuonna 2023 yhteensa 40,5
miljoonaa euroa). Edellisen vuoden toteumaan nahden henkildstdkulut olivat noin 1,5 miljoonaa euroa
suuremmat. Talousarvioon nahden henkildstdkulut alittivat budjetoidun tason 2,2 miljoonalla

eurolla. Alitus johtui budjetoitua vahemmasta henkiléston kokonaismaarasta tilikauden aikana.
Budjetoidut henkildtydvuodet olivat 681 ja toteuma 648, joten alitusta oli 33 henkildtydvuoden verran.

Riverian keskimaaraisella henkildtydvuoden hinnalla tama johtaa 2,3 miljoonaan

euroon. Rekrytointivaran lisaksi my0s tyoelakevakuutusmaksujen tydbnantajan maksuosuudet jaivat
ennakoitua pienemmiksi. Henkilétyovuosien maaraan vaikutti se, etta jo toimintavuoden 2024
alkupuolelta alkaen tarkasteltiin rekrytointitarpeita tarkemmin ja syksylla oli voimassa rekrytointikielto
yhteistoimintaneuvottelujen aikana.

Henkildést6a koskevat toimenpiteet vuonna 2023

Vuoden 2024 aikana henkildstdon kehittdmisen ja tydhyvinvoinnin edistdmisen painopistealueet
johdettiin Riverian strategian 2022-2025 mukaisesti.

Riveriassa kaytiin 5.9.-22.10.2024 yhteistoimintaneuvottelut taloudellisista ja tuotannollisista syista,
joiden perusteena oli valtionosuusrahoituksen leikkaukset vuodelle 2025. Neuvottelujen
lopputuloksena saavutetaan saastdoa henkilostokuluissa talous- ja toimintasuunnitelmakaudella 2025-
2027 saastoa 2,5 miljoonaa euroa, kun elakoitymiset ja muu luontainen poistuma huomioidaan.
Irtisanomisiin paadyttiin 21 palvelussuhteen kohdalla ja kahden tydntekijan palvelussuhde paatettiin
osa-aikaistaa.

Riverian tyOterveyshuoltopalveluita on 1.1.2024 alkaen tuottanut nelja eri palveluntuottajaa vuonna
2023 tehdyn Kilpailutuksen jalkeen. Joensuussa palvelut tuottaa PK Terveys, Outokummussa ja
Nurmeksessa Pihlajalinna, Kiteella Resetti ja Lieksassa Terveystalo. Sopimus kattaa vuodet 2024 -
2026 seka sisaltaa option vuosille 2027-2028.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Kehityskeskustelut pidettiin joko ryhma- tai henkilokohtaisina kehitys-, osaamis-, palaute- tai
onnistumiskeskusteluina paasaantoisesti kevaan 2024 aikana.

Riveria tarjoaa henkilostolleen liikunta-, kulttuuri ja hyvinvointipalveluita ePassi-etuudella 100 euron
arvosta vuosittain. Riverian koko henkilostolla on mahdollisuus hydédyntaa tydnohjausta yksilo-
tydnohjauksena, ryhmatydonohjauksena, tydyhteison tydnohjauksena seka esihenkildiden/johdon
tyonohjauksena. Tyonohjauspalvelut kilpailutettiin syksylla 2024 uudelle sopimuskaudelle 2025-
2026.Tuemme tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista myos toimivalla varhaisen tuen mallilla, jonka
mukaiseen toimintaan tarjoamme esihenkildille tukea. Vuoden 2024 lopussa polkupydraedun aktiivisia
sopimuksia oli 94 riverialaisella. Polkupyoraedun kayttajien maara on kasvanut 18 henkildlla vuoteen
2023 verrattuna.

Riveriassa hallinnollista ja toimistotyota tekevilla henkil6illa on joustavat tydaikakaytanteet mm.
liukuvan tydajan, joustotyGajan seka moniymparistotydon muodossa. Opetushenkildstolla on virka- ja
tydehtosopimukseen perustuen aikaan ja paikkaan sitomatonta ty0aikaa.

KVTES:n ja TS:n sopimukseen kuuluvalla henkil6stolld oli mahdollisuus vaihtaa lomarahoja vapaaksi
lomanmaaraytymisvuoden 2023-2024 lomarahoista. Lomarahojen vaihtamista vapaaksi hyodynsi 43
henkil6a vuonna 2024. Lukumaara pysyi samana kuin vuonna 2023. Lomarahan vapaaksi vaihtopaivia
kertyi yhteensa 405, kun vuonna 2023 paivia oli yhteensa 443.

Henkiloston ikarakenne 31.12.2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tybhyvinvointikyselyn tulokset 2024

Tyohyvinvointikysely toteutettiin Kevan tarjoamalla verkkopalvelulla. Syksylla toteutettuun kyselyyn
vastasi 528 (v.2023 560) henkil6ston jasenta ja kyselyn vastausprosentti oli 76,5 % (v.2023 77,5 %)
Kaikkien vastausten keskiarvo Riverian tasolla oli 3,4 (v.2023 tulos 3,6).

Riverian henkildston terveysprosentti oli 40,6 % (v. 2023 46,6 %). Sairauspoissaolopaivat ovat
vahentyneet 10,9 paivasta 9,7 paivaan. Riveriassa 275 henkildlla ei ole ollut yntdan sairaus-
poissaolopaivaa vuoden 2024 aikana. Sairauspoissaolopaivissa suurin diagnoosiryhma on
mielenterveyden hairidt. Toiseksi eniten on tuki- ja liikuntaelinsairauksista johtuvia sairauspoissaloja.

Riverian henkiloston terveysprosentti 2024

40,56

59,44

Terveysprosentti Sairausprosentti
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtymahallitus antaa vuosittain yhtymavaltuustolle tilinpaatékseen kuuluvassa toimintakertomuksessa
arviointitietoon pohjautuvia tietoja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, keskeisista johtopaatoksista ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittamisesta
taloussuunnittelukaudella.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt koulutuskuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
27.11.20109. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa on ohjeistettu sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan yleisohjeessa, hallintosaannossa 1.8.2023 seka Riskienhallinnan vuosisuunnitelma ja
tydsuojelun toimintaohjelmassa 2022-2025. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on
osa kuntayhtyman johtamisjarjestelmaa ja johdon tybvaline, jonka avulla arvioidaan asetettujen
tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja.

Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kuntayhtyman johtaja,
rehtori vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta koulutuskuntayhtyman tasolla.
Yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja, rehtori kayttavat sisaista tarkastusta tukena valvonta-
tehtavassaan. Sisaisen tarkastuksen toimenpiteilld ohjataan ja tuetaan koko kuntayhtyman
kehittdmista ja toimintaa osana jatkuvaa toiminta- ja taloussuunnittelun prosessia.

Johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat yhtyma-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Sisainen valvonta ja riskienhallinta perustuu
jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Johtavat viranhaltijat ja esimiehet ovat seuranneet ja arvioineet sdanndllisesti sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan tilaa ja tuloksellisuutta talousarviovuoden aikana. Jos sisdisen valvonnan
jarjestdmisessa tai toteuttamisessa on havaittu puutteita, on niista tehtava selkoa ja esitys niiden
korjaamisesta.

Yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja, rehtori kayttavat sisdista tarkastusta tukena valvonta-
tehtavassaan. Vuonna 2024 olemme tarkastuttaneet 1.8.2024 kayttd6n otetun tutkintokoulutuksen
ja tydelamayhteistydn yhteisten toimintamallien kaytanndn oppaan mukaista toimintaa. Tarkastuksen
kohteena ovat olleet tydjarjestykset, kalenterimerkinnat, opiskelijoiden poissaolot sekd HOKS-
merkinnat (henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma). Tarkastuksesta on raportoitu
kuntayhtyman johtaja, rehtorille, Riverian johtoryhmalle ja yhtymahallitukselle useita kertoja
tarkastuksen edetessa seka valmistuttua.

Riverian talouspalveluissa on sisédisesti tarkastettu talousarvion 2024 taytantéénpano-ohjeen
mukaista toimintaa hankinnoissa ja ostolaskujen kasittelyssa. Tarkastuksen kohteena ovat olleet
toimivaltuuksien mukaiset hankintakaytanteet seka ostolaskujen asiatarkastaminen ja hyvaksynta.
Lisaksi on tarkastettu tydmatkustamiseen seka matka- ja kululaskujen tekoon ja hyvaksyntaan liittyvia
kaytanteita. Havaittujen puutteiden perusteella on huomautettu hankintojen tekijoita seka laskujen
tarkastajia ja hyvaksyja. Matkustusohjeen uudistus on kaynnistetty ohjeistuksen tasmentamiseksi.

21 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024
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Arvio sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka konsernivalvonnan nykytilasta
ja kehittamiskohteista

Keskeiset arvioinnit ja johtopaatokset:

e Sisainen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta tuottavat paaosin kohtuullisen
varmuuden toiminnan tuloksellisuudesta, lainmukaisuudesta seka toiminnan jatkuvuudesta ja
hairiottomyydesta.

e Tutkintokoulutuksen ja tybelamayhteistyon yhteisten toimintamallien kaytanndn oppaan
mukaisesta toiminnasta tehdyn tarkastuksen pohjalta on noussut tarve panostaa opiskelijoiden
lasnaolon tukemiseen. Toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025-2027
on paatetty laatia toimenpideohjelma opiskelijoiden poissaolojen vahentamiseksi.
Yhtymahallitus paatti 25.9.20245, etta koulutusjohtajat raportoivat tulosalueittain ja tiimeittain
opiskelijoiden poissaolot ja tydjarjestysten voimassaolotilanteen kevat-, kesa- ja syyskausittain.

e Tiedolla johtamisen tytkalut on otettu Riverian omaan tuotantoon vuoden 2024 aikana.
Kehitystydhon panostetaan toiminta- ja taloussuunnittelukaudella 2025-2027 osana tietoon
pohjautuvan toiminnanohjausjarjestelman kehittamista.

o Tietoturvariskien yleistyminen on tunnistettu Riveriassa. Tietoturvaan ja tietosuojaan ja niiden
varmistamiseen liittyvista toimenpiteista on raportoitu yhtymahallitukselle tammikuussa 2025.

e Hankintaohjeistusta seka siihen liittyen ostolaskujen kasittelyohjeistusta tdsmennetaan
talousarvion 2025 taytantdonpano-ohjeessa ja sen toimeenpanossa.

e Automatisoitu ostolaskujen kierratysjarjestelma tarkastaa lasku kerrallaan, etta
kustannuspaikkakohtainen, vastuisiin ja valtuuksiin perustuva tarkastus-hyvaksynta -ketju seka
laskun tilidinti ovat oikein. Syksylla 2024 havaittiin, etta jarjestelma on mahdollistanut sen, etta
pienista laskuista on kertynyt huomattava yhteissumma ilman, etta talouspalveluissa tapahtuva
sisainen automatisoitu tai tydntekijdiden tekema valvonta olisi havainnut hankintapaatksen tai
-sopimuksen puutetta. Koska automaattiseen ostolaskujen kierratysjarjestelmaan ei ole
rakennettavissa kumulatiivista summaseurantaa hallintosdannén toimivaltaisuuden
ja hankintaohjeen hankintapaatds ja -sopimusrajojen tarkastamista varten, on
talouspalveluissa otettu kayttdodn manuaalinen tarkastusmenettely samankaltaisten virheiden
ennaltaehkaisemikseksi vastaisuudessa.
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Talousarviossa vahvistettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutuminen

Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

Taloudellisista tavoitteista yhtymavaltuustoon nahden sitovia tavoitteita kuntayhtyman tasolla ovat
vuosikate ja investointeihin mydnnetyn maararahan nettosumma.

Sitovat tavoitteet TP 2023 TA 2024 TP 2024
Vuosikate 8988 162 6 280 627 8 741 687
Investointien nettosumma -6 141 892 -7 544 387 -4 739092
-oppimisymparistot -4 247 452 -4 475 000 -3 040 303
-kéyttdomaisuushankinnat -1 814 819 -3 069 387 -2 058 858
-rahoitusosuudet 5109
-luovutustulot 20379 254 960
-osakkeet, paaomasijoitus tytaryhtioon palautus -100 000 100 000
Opiskelijavuodet 5652 5 500 (5 600) 5 692
Suoritetut tutkinnot 1885 2 000 1871

Talousarviossa yhtymavaltuusto asetti kuntayhtyman yhtymavaltuustoon nahden sitovaksi
vuosikatetavoitteeksi 6 280 627 euroa. Yhtymavaltuuston talousarviossa investointeihin myéntama
maararaha oli -7 544 387 euroa jakautuen -4 475 000 euroa oppimisymparistéinvestointeihin ja -3
069 387 euroa kayttbomaisuuden hankintoihin.

Koko koulutuskuntayhtymdan tuloslaskelma osoittaa vuoden 2024 vuosikatteeksi 8 741 687 euroa.
Nettoinvestoinnit ovat -4 739 092 euroa. Toteutunut vuosikate ylittda sitovan tavoitteen 2 461 060
eurolla. Vuosikatteen ylitys koostuu muihin rahoitustuottoihin kirjatusta tayden valtakirjan salkun-
hoitajien kilpailutuksen yhteydessa tapahtuneesta yhden salkunhoitajan salkun myynnissa syntyneesta
2,3 miljoonan euron myyntivoitosta sekd henkiostokertomuksessa kuvatusta budjetin alittumisesta
henkikodstOkuluissa. Valtionosuutta saatiin toimintavuoden aikana -700 000 euroa ennakoitua
vahemman. Tydvoima- ja henkildstokoulutuksen myynti jai -200 000 euroa tavoitteesta kun taas
muiden tuotteiden ja palveluiden myynti ylitti tavoitteen 100 000 eurolla.

Muut myyntituotot (n. 2 miljoonaa euroa) koostuvat yhteisten palveluiden seka opiskelija- ja
henkildstoravintoloiden myyntituotoista seka tulosalueiden ja tiimien muusta kuin tydévoima- tai
henkildstOkoulutuspalveluiden myynnista, tydtoiminnan tuotteiden ja palveluiden myyntituotoista seka
tilapalveluiden muusta kuin vuokratulosta. Rakennusten ja huoneistojen vuokratuotot (2,4 miljoonaa
euroa) nakyvat tuloslaskelmalla kohdassa Muut toimintatuotot.

Reilu 96 % Riverian myyntituotoista on yleiskatteellista opetus- ja kulttuuriministerién (OKM)
myontamaa valtionosuutta, joka on tarkoitettu ammatillisen koulutuksen seka vapaan sivistystyon
jarjestamislupien mukaisen toiminnan jarjestdmisen aiheuttamien kulujen kattamiseen myonto-
vuonna. Oheisessa taulukossa on kuvattuna valtionosuusrahoituksen muodostuminen ammatillisen
koulutuksen osalta. Taulukko osoittaa kuinka OKM:n vuoden 2024 rahoitusta ennakoitiin ja millaisena
se toteutui.
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Valtionosuusrahoitus yhteensa TA2024 TP2024 Erotus TP-TA
Varsinainen rahoitus 62 320 534 62 624 805 304 271
- perusrahoitus 43 305 349 43 601 890 296 541
- suoritusrahoitus 12 488 768 12 428 223 -60 545
- vaikuttavuusrahoitus 6 526 417 6 594 692 68 275
Erillishaussa myonnettéva perus/strategiarahoitus 1 000 000 -1 000 000
OKM:n mydntdma rahoitus yhteensa TA/TP 63 320534 62 624 805 -695 729

Riverian tutkintojen ja koulutusten jarjestamislupa oli vuonna 2024 yhteensa 4 815 opiskelijavuotta.
Rahoituksen perusteena toimivat tavoitteelliset opiskelijavuodet olivat lisasuoritepaatoksineen
yhteensa 5 376 vuonna 2024. Vuoden 2025 osalta jarjestamislupa pysyy samana, mutta tavoitteellisia
opiskelijavuosia Riverialle mydnnettiin ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkauksien jalkeen enaa
vain 5 023. Vuodesta 2026 alkaen tavoitteellisia opiskelijavuosia ei enaa lainkaan haeta eika
myodnneta vaan uudistettavissa ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvissa maaritellaan ei-
maksuttomuuden piirissa olevien opiskelijoiden osalta rahoituspaatoksissa huomioitava
opiskelijavuosien enimmaismaara. Maksuttomaan koulutukseen osallistuvien opiskelijoiden
opiskelijavuodet rahoitetaan taysimaaraisesti toteutumien perusteella.

Talousarviossa 2024 yhtymavaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi tulostavoite-
neuvotteluissa maaritellyn 5 600 opiskelijavuotta. Mydhemmin, kokouksessaan 28.5.2024 (§8)
yhtymahallitus alensi talousarvion opiskelijavuositavoitetta 5 500 opiskelijavuoteen. Tavoitteen
muuttamisesta huolimatta nousi toteutettujen opiskelijavuosien maara 5 692 opiskelijavuoteen eli
ylitimme tavoitteen 192 opiskelijavuodella. Tutkintotavoite oli 2 000 ja suoritettuja tutkintoja kertyi
1 871, joten tavoitteesta jaatiin 129 tutkintoa.

Yhtymavaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutettiin siis vuosikate, investoinnit ja
opiskelijavuodet. Tutkintotavoitetta ei saavutettu.

Muut ei-taloudelliset asiat

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria edellyttaa lakien ja sdadosten noudattamista kaikilta
sidosryhmiltaan. Kaikessa toiminnassa on noudatettava laista tulevien toiminnan lahtékohtien, kuten
korruption ja lahjonnan vastaisen toiminnan ja menettelytapojen omaksumista seka ihmisoikeuksien
kunnioittamista. Riveriassa on noudatettava hyvaa hallinto- ja johtamistapaa, mihin kuuluu, etta
organisaatio ja sen jasenet seka keskeiset yhteistybkumppanit ovat tietoisia niista eettisista
periaatteista, joita koulutuskuntayhtyman toiminnassa noudatetaan. Luottamushenkildiden, esimiesten
ja tyontekijoiden tulee kaikissa tilanteissa toimia lakien, saadosten ja johdon maaraysten mukaisesti,
rehellisesti ja vilpittdmasti.

Riveria otti iimoittajansuojalainsaadannon (Whistleblowing) mukaisen ilmoituskanavan kayttoon
maaliskuussa 2023. Vuoden 2024 loppuun mennessa ilmoituksia on tullut yksi. lImoittettu asia on
tutkittu ja ilmoituksen tekijalle on raportoitu tutkinnan lopputuloksesta ja sen aiheuttamista
toimenpiteista.

Hyvan hallintotavan ja hallintosaanndn seka lakien, saadosten ja johdon maaraysten mukaista
toimintaa valvotaan monipuolisin sisaisen valvonnan kaytantein. Havaitut rikkomukset tai laiminlyonnit
johtavat tarvittavien selvitysten tekoon seka toimenpiteiden kaynnistamiseen. Toimenpiteet koostuvat
toimintaohjeiden ja -saantojen tarkastamisesta ja tarvittaessa uudistamisesta tai tasmentamisesta
seka toiminnan kehittamisesta. Joissain tilanteissa toimenpiteet voivat lisaksi sisaltda huomautuksia
tai varoituksia viranhaltijoille ja tydntekijoille.
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Arvio tulevasta kehityksesta, tulossa olevista olennaisista muutoksista seka
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista

Talouden johtamisessa lahtokohtana ovat strategiassa Riverian toiminnalle asetetut pitkan aikavalin
tavoitteet, ennakoidut talouden kehitysnakymat, Pohjois-Karjalan arvioitu vaestdn ja elinkeinojen
kehitys sekad muut toimintaympariston muutokset. Tilinpaatoksen ja talousarvion laadinnan yhteydessa
analysoidaan toimintaymparistdn muutoksia, tunnistetaan Riverian ja sen tytaryhtion tavoitteita
uhkaavia riskeja, arvioidaan niiden vaikutuksia ja toteutumisen todennakdisyytta.

Riveriassa on kaytéssa PRO24-riskienhallintaohjelmisto, jolla tehdaan kokonaisvaltainen riskiarviointi
vuosittain; seuraavan kerran kevaalla 2025. Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisaltaa riskien ja
mahdollisuuksien tunnistamisen, arvioinnin ja toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisesta
sopimisen seuraavissa strategiatason kokonaisuuksissa: Riverian strategisten tavoitteiden
toteutumista uhkaavat riskit, toimintaymparistoriskit, palveluiden jarjestamistapaan liittyvat riskit,
lainsaadantdmuutosten aiheuttamat riskit, ymparistoriskit ja muut terveyteen kohdistuvat uhat.

Toiminnallisista riskeista Riverian johto arvioi seuraavia asioita: toiminnallisten tavoitteiden
saavuttamista uhkaavat riskit, johtamis- ja muut henkiloriskit, tieto- ja tiedonkulun riskit, palveluiden
saatavuuteen ja laatuun liittyvat riskit, infran toimivuuteen liittyvat riskit, hankintojen riskit, toiminnan
lainmukaisuuteen liittyvat riskit, sopimus- ja vastuuriskit seka hyvan hallintotavan noudattamatta
jattamisen aiheuttamat riskit.

Taloudellisia riskeja arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen muutoksen osalta jatkuvasti.
Johto arvioi rahoitus- ja investointiriskeja jokaisen investoinnin osalta seka sijoitusten arvonkehitysta
seka salkunhoitajien toimintaa jatkuvasti seuraten. Vahinkoriskeihin on varauduttu kattavalla
vakuutusturvalla.

Vuonna 2024 Riveria saavutti opiskelijavuositavoitteensa, mutta jai tutkintotavoitteestaan. Vuodelle
2025 talousarviossa yhtymavaltuustoon ndhden sitovaksi tavoitteeksi asetettu 5 100 opiskelijavuotta
ylittda opetus- ja kulttuuriministeridén varsinaisella suoritepaatoksella myonnetyt opiskelijavuodet vain
77. Tutkintotavoite 2 100 on haasteellinen, mutta rahoitusmallin muuttuessa vuonna 2026
valttdmaton saavuttaa.

Riverian taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kohdentamasta kokonaisrahoituksesta
ammatilliseen koulutukseen seka Riverian omasta kyvystad saada aikaan koulutusten avulla riittavaa
vaikuttavuutta (opintosuorituksia, tyOllistymista tai siirtymista jatko-opintoihin). Valtioneuvoston
puolivaliriihi kevaalla 2025 voinee tuoda viela lisaleikkauksia ammatilliseen koulutukseen opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalle kohdennettavasta ja jo paatetysta 75 miljoonan saastosta seka
muista valtiontalouden saastotarpeista johtuen.

Mikali ammatillisen koulutuksen kokonaisrahoitus vahenee entisestaan, johtaa se Riveriassa
koulutustarjonnan vahentamiseen nykyisesta tai vahintaankin erittain vahvaan toimintatapojen
uudistamiseen tutkintojen ja koulutusten saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseksi niukkenevin
resurssein. Vuonna 2026 voimaan tuleva rahoitusuudistus ohjaa koulutuksen jarjestajia parempaan
tehokkuuteen ja vaikuttavuuteen seka koulutustarjonnan kohdentamiseen. Riverian vaikuttavuuden
parantamiseksi ja tulevaisuuden rahoituksen turvaamiseksi joudumme suuntaamaan koulutuksiamme
yha selkedmmin alueen tydvoima- ja koulutustarpeiden perusteella opiskelijoiden tydllistymiseksi.
Tama asettaa nykyisille rakenteillemme ja koulutuksen jarjestamiselle uusia haasteita. Riskina
tulevaisuudessa on, etta emme saa tarvittavia uudistuksia riittavan ajoissa voimaan, jolloin
suhteellinen asemamme synnyttaa vaikuttavuutta valtakunnassa heikkenee ja rahoituksemme
vahenee.
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Tyollisyyspalvelujen jarjestamisessa kuntayhtyman asema vuodesta 2025 lahtien poikkeaa muista
toimijoista, silla se voi Pohjois-Karjalan kuntien omistamana jarjestaa tyollisyysalueelle ja omistaja-
kunnilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman kilpailutusta. Tama on mahdollisuus Riverialle
ja sen omistajakunnille. Riskina on palvelujen tuottamiseen joustavasti jarjestettavan osaaminen ja
siihen liittyvat kustannukset.

Riverian ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista opiskelijoista on lisdantynyt. Suurin osa naista
opiskelijoista tulee EU/ETA-maiden ulkopuolelta. Opiskelijat opiskelevat erityisesti osaajapula-aloilla ja
ldhes 60 % heista on oppisopimuskoulutuksessa. Opetus- ja kulttuurimineisterid on asettanut ty6-
ryhman, joka selvittda EU/ETA-maiden ulkopuolelta tuleville mahdollista tayskatteellista lukuvuosi-
maksua. Mikali tulevaisuudessa lukuvuosimaksu astuisi voimaan, se vaikuttaisi ulkomaalaistaustaisten
opiskelijoiden vahentymiseen Riveriassa.

Opetus- ja kulttuuriministerié kdynnistda vuonna 2026 kahdeksanvuotisen toiminnanohjauksen
kokeilun, johon valitaan enintdan 40 koulutuksen jarjestajaa. Alueella, johon Riveriassa kuuluu on 22
koulutuksen jarjestajaa, joista kuusi valitaan kokeiluun. Riveria hakee kokeiluun ja paatékset kokeiluun
valituista saadaan syksylla 2025. Kokeiluun valittavat paasevat nykyista laheisempaan vuoro-
vaikutukseen ministerion kanssa, kun suunnitellaan seka sovitaan entista laadukkaammasta ja
vaikuttavammista koulutusta alueen tydelaman ja ihmisten tarpeisiin. Jos Riveria ei tule valituksi
kokeiluun, sitad voidaan pitaa toiminnan kehittdmisen nédkékulmasta riskina.

Syksylla 2024 Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoeldman, sidosryhmien ja kuntien edustajat seka
Riverian paattajat, henkildsto ja opiskelijat valmistelivat Riverian tulevaisuuskuvan 2035. Yhteisesti
muodostettu Riverian tulevaisuuskuva 2035 sisaltda seuraavia muutoksia: julkisrahoitteinen
koulutuksen tarjonta on nykyista pienempaa, nuorten koulutuksen kysynta vahenee ikaluokka-
kehityksen myo6ta, aikuisten koulutusvolyymi vahenee, opiskelijakunta monimuotoistuu, koulutus-
tarjonnassa tutkintojen merkitys vahenee ja pienempien osaamiskokonaisuuksien merkitys kasvaa,
digitaalisuus on suurin muutosvoima tydelamassa, vihrea siirtyma ja kestavyysajattelu ovat mukana
teknologisessa kehityksessd, geneeristen taitojen merkitys ammatillisessa koulutuksessa kasvaa,
korkeakoulututkinnon suorittaneiden tarve kasvaa ja ammatillinen koulutus nahdaan entista
enemman jatko-opintovaylana korkeakouluihin, teknologinen kehitys mullistaa ammatillista koulutusta,
opettaminen ja opettajan tyd muuttuvat teknologian soveltamisen mydta mukaan lukien pedagogiikka,
ammatillisen koulutuksen palvelut Pohjois-Karjalassa rakentuvat paaosin tydelamakumppanuuksien ja
digitaalisten palvelujen varaan, fyysinen palveluinfrastruktuurin rooli pienenee merkittavasti.

Venajan jo kolme vuotta jatkunut hyokkayssota Ukrainassa ja sen seurauksena tapahtunut Suomen
itarajan sulkeminen on muuttanut Suomen turvallisuustilannetta ja heikentanyt venalaisten
opiskelijoiden opiskeluedellytyksia Suomessa.

Koulutus- ja tydperustainen maahanmuutto seka vieraskielisten koulutus on mahdollisuus maakunnan
osaavan tyovoiman turvaamiseksi ja tydpaikkojen toimintaedellytyksille. Nama ovat mahdollisuuksia
tulevaisuudessa myos maakunnan reuna-alueiden koulutuksille seka oman henkiléstomme
tydllistymiselle. Haasteena tunnistetaan lisaantyva tarve henkiléston kansainvalisyysosaamiselle ja
erityisesti englannin kielen taitovaatimukset.
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Alkuvuodesta 2025 talousasiantuntijoiden tunnelmat ovat pysyneet positiivisina vaikka vallan
vaihduttua Yhdysvalloissa ollaankin eraalla tavalla siirrytty entista suuremman epavarmuuden

aikaan. Suomen valtion taloudellisen tilanteen korjaantumiseksi on toteutettu mittavat, useiden
miljardein saastdohjelmat vuodelle 2025. Kevaalla 2025 pidettava hallituksen budjettiriihi kdynnistaa
talousarvion 2026 laadinnan edelleen talouskasvun alkamista odottavissa tunnelmissa tuoden vain
vahaisia lisasaastotavoitteita. Pitkalla aikavalilla valtion talouden tasapainottaminen edellyttaa
kuitenkin erittain mittavia yli vaalikausien jatkuvia saastotoimenpiteita ja leikkauksia julkiselle
sektorille. Nama koetaan yleisesti ammatillisen koulutuksen kentassa uhkaksi, silla koulutuksen
osalta hallituksen tavoitteena on vahvasti suomalaisten koulutustason nostaminen korkeakoulu-
tasoiseksi seka perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen tukeminen. Ammatillisen koulutuksen puolesta
puhuminen ja merkityksellisyyyden esilla pitdminen on erittain tarkeaa.

Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien tuotteistaminen erityisesti aikuis-
vaeston tarpeisiin. Seka jatkuvan haun etta yhteishaun kautta hakeutuville opiskelijoille tulee
ohjauksellisesti I6ytaa entista osuvammin oikea tutkinto, koulutus seka opiskelupaikka ja
oppimisymparistd. Riskina on, etta Riveriaan hakeutuu opiskelijoita, jotka tarvitsevat vahvempaa
erityista tukea kuin Riveria pystyy heille tarjoamaan.
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Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus
Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut (1000 euroa)

2024 2023
1 000€ 1 000€
TOIMINTATUOTOT 70 049 69 352
Myyntituotot 64 917 62471
Maksutuotot 291 390
Tuet ja avustukset 1899 2301
Muut toimintatuotot 2942 4190
TOIMINTAKULUT -63 627 -61 597
Henkiléstokulut -41 907 -40 452
Palvelujen ostot -10 660 -10 042
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 241 -7 553
Avustukset -472 -337
Muut toimintakulut -3348 -3213
TOIMINTAKATE 6421 7 755
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 2320 1233
Korkotuotot 363 272
Muut rahoitustuotot 2351 1122
Muut rahoituskulut -393 -160
VUOSIKATE 8742 8988
Poistot ja arvonalentumiset -5 932 -5 853
TILIKAUDEN TULOS 2810 3135
Tilinpaatéssiirrot 1127 1140
TILIKAUDEN YLIJAAMA 3937 4276
TULOSLASKELMAN TUNNUSLUVUT
Toimintatuotot/toimintakulut % -110,1 % -112,6 %
Vuosikate/poistot % -147,4 % -153,6 %
Vuosikate, euroa/opiskelijavuosi 1536 1590
Opiskelijavuosimaara 5692 5 652
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Menojen ja tulojen kirjaamisen perusteena on suoriteperuste. Kaikki vuodelle 2024 myonnetyt
valtionosuusrahoitustulot on kirjattu vuoden 2024 tuloksi. Erillisrahoituksena mydnnettyja valtion-
ja muita avustuksia on tuloutettu kayttdaikanaan rahoitusehtojen mukaisesti toteutuneita menoja
vastaan.

Vuosikate osoittaa tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan
lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Perusoletus on,
ettd mikali vuosikate on siita vahennettavien poistojen suuruinen, tulorahoitus on riittava. Vuosikatteen
ja poistojen vertailussa kaytetdan tunnuslukua Vuosikate/poistot. Kun tunnusluvun arvo on 100 %,
oletetaan tulorahoituksen olevan riittava. Oletusta voidaan kuitenkin pitaa patevana vain, jos poistot ja
arvonalentumiset vastaavat keskimaaraista vuotuista investointitasoa pitkalla aikavalilla.

Tilikauden 2024 poistot perustuvat tarkastetun kadyttbomaisuuskirjanpidon poistopohjaan.

Pitkalla tahtayksella Riverian vuosikatetta voidaan pitaa tulorahoituksen kannalta riittavan suuruisena,
mikali se yltaa poistojen tasolle. Heikosti ennakoitavan valtionosuus- ja avustusrahoituksen riittavyys
toimintakuluihin ja valttamattémiin investointeihin tulee olemaan Riverian haaste jatkossakin.

Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tunnus-
lukujen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetaan erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara ja
rahoitustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman paaoman ja maksuvalmiuden muutosten netto-
maara. Naiden kahden nettomaaran ero-tus tai summa osoittaa rahavarojen muutoksen tilikaudella.
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Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut
Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma

Rahoituslaskelman valitulos Toiminnan ja investointien rahavirta (4 miljoonaa euroa) itsessaan on jo
tunnusluku, jonka positiivinen (ylijaamainen) maara ilmaisee sen, etta tilikauden toiminnasta ja
investoinneista kertyva rahavirta riittaa tilikauden kaikkien menojen kattamiseen.

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen tilinpaatésvuoden ja neljan edellisen vuoden
kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla.
Omarahoitusvaatimus tayttyisi, jos kertyma viimeksi paattyneena tilinpaatésvuonna olisi positiivinen.
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma ei saa muodostua pysyvasti negatiiviseksi. Suurten
investointivuosien poistuttua 5 vuoden laskennasta ja vuoden 2024 paattyessa Riverian toiminta ja
investoinnit ovat kasvattaneet kassavaroja yhteensa 7,9 miljoonaa euroa viimeisen viiden vuoden
aikana.

Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut (1000 €)

2024 2023
1000 € 1000 €
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 8742 8 988
Tulorahoituksen korjauserat 21 -1 489
Toiminnan rahavirta 8721 7 499
Investointien rahavirta
Investointimenot -5 099 -6 162
Rahoitusosuudet investointei 5 0
Pys.vast.hyddykk.luovutustulot 355 1 509
Investointien rahavirta -4 739 -4 653
Toiminnan ja investointien rahavirta 3982 2 846
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut 1 -2
Saamisten muutos 640 1197
Korottomien velkojen muutos -72 244
Rahoituksen rahavirta 568 1440
Rahavarojen muutos 4 550 4 286
Rahavarojen muutos
Rahavara 31.12. 35884 31334
Rahavara 1.1. 31334 27 049
4 550 4 286
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2024 2023
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyméa 5 vuodelta, 1 000€ 7 863 -3 495
Investointien tulorahoitus, % 172 146
Laskennallinen lainanhoitokate Ei korollista lainaa Ei korollista lainaa
Kassan riittavyys, pv 189 168
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Toiminnan ja investointien rahavirran kertyman avulla voidaan seurata investointien omarahoituksen
toteutumista pidemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy, jos kertyma paattyneena tilinpaatdésvuonna on
positiivinen. Investointien tulorahoitus, % = 100 x Vuosikate / Investointien omahankintameno

Laskennallinen lainanhoitokate = (Vuosikate + korkokulut) / (Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset)
Kassan riittavyys = 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella

Investoinnit

Kaytimme vuonna 2024 oppimisymparistéinvestointeihin -3 miljoonaa euroa. Suurin valmistuneista
investointikohteista oli Valtimon koulutusyksikon peruskorjaus- ja muutostyot. Suurin lykkaantynyt
kohde taas oli Nurmeksen koulutusyksikon saneeraus. Talousarviossa varatusta maararahasta jai
kayttamatta lahes 1,7 miljoonaa euroa. Muiden investointien osalta toteuttamatta jaivat
investointihankerahoituksen turvin hankittavaksi suunnitellut kuljetusvaineet ja kevyet koneet.
Yhteensa talousarvion maararahasta jatettiin kayttamatta 2,5 miljoonaa euroa.

Myimme oppimisymparistonamme olleen Kiintesto Oy Jarelin Kirkkokatu 25 osakkeet. Tytaryhtiomme
Riveria koulutuspalvelut oy palautti 100 000 paaomasijoituksesta.
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TASE 2024 2023
1000€ 1000€
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Aineettomat oikeudet 47 22
47 22
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 2 465 2485
Rakennukset 52 907 52 031
Kiinteat rakenteet ja laitteet 994 1106
Koneet ja kalusto 4735 4631
Muut aineelliset hyddykkeet 8 8
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 104 1844
61214 62 105
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 509 816
Muut saamiset 118 118
627 934
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 61 889 63061
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 18 23
18 23
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 42 73
42 73
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 203 377
Muut saamiset 380 358
Siirtosaamiset 515 972
1099 1707
Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 26 835 20 555
Joukkovelkakirjalainasaamiset 100 100
Muut arvopaperit 200 200
27 135 20 855
Rahat ja pankkisaamiset 8749 10479
8 749 10479
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 37043 33138
VASTAAVAA 98 932 96 198
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2024 2023
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma -12 338 -12 338
Arvonkorotusrahasto -3 350 -3 350
Muut omat rahastot -7 790 -6 795
Ed. tilikausien ylijaama (+)/alijagama (-) -51 140 -47 865
Tilikauden voitto (tappio) -3937 -4 276
-78 556 -74 624
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero -10910 -12 032
-10 910 -12 032
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen paaomat -229 -233
-229 -233
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lyhytaikainen
Saadut ennakot -1 0
Ostovelat -1 928 -2 303
Muut velat -1 093 -1 135
Siirtovelat -6 216 -5871
-9 237 -9 309
** Vieras padoma yhteensa -9 237 -9 309
* Vastattavaa ilman tilik. Tulosta -94 995 -91 923
* Tilikauden tulos -3937 -4 276
VASTATTAVAA -98 932 -96 198
TASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, % 91 90
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 13 13
Kertynyt ylijaadma (alijaama), 1000 € 55077 52141
Kertynyt ylijaadma (alijaama), €/opiskelijavuosi 9676 9225

Lainakanta 31.12. 1000 €
Lainakanta 31.12. €/opiskelijavuosi
Lainat ja vastuut, 31.12., 1000 €
Lainat ja vastuut, 31.12., €/opiskelija
Lainasaamiset 31.12., 1000 €
Opiskelijavuosimaara

Ei korollista lainaa
Ei korollista lainaa
5575

979

0

5692

Ei korollista lainaa
Ei korollista lainaa
6 166

1091

0

5652
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Taseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat kunnan omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja velkaisuutta.
Omavaraisuusaste % = 100 * (Oma paaoma +Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko padoma - Saadut ennakot)
Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

Kertynyt yli-/alijadma = Edellisten tilikausien yli-/alijagama + Tilikauden yli-/alijaama

Kertynyt yli-/alijaama, eur/opiskelijavuosi = Edellisten tilikausien yli-/alijaama + Tilikauden yli-/alijaama /
opiskelijavuosimaara

Lainakanta 31.12. = Vieraspaaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Lainat 31.12. eur/opiskelijavuosi = (Vieras padoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
/opiskelijavuosimaara

Lainat ja vuokravastuut = Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut
Lainat ja vuokravastuut, euroa/opiskelijavuosi

Lainasaamiset 31.12. = sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset
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Kokonaistulot ja menot

TULOT
Toiminta

Toimintatuotot

Verotulot

Valtionosuudet

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Satunnaiset tuotot

Tulorahoituksen korjauserat

- Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusvoitot
Investoinnit

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot
Rahoitustoiminta

Antolainasaamisten vahennykset

Pitkaaikaisten lainojen lisays

Lyhytaikaisten lainojen lisays

Oman padoman lisdykset
Kokonaistulot yhteensa

Tasmaytys
Kokonaistulot - Kokonaismenot=
Rahavarojen muutos - Muut maksuvalmiuden muutokset=

1000 €

70049

363

2351

21
355

73 086

3982
3982

MENOT 1 000 €
Toiminta
Taimintakulut 63 627
- Valmistus omaan kayttdon -
Korkokulut -
Muut rahoituskulut 393

Satunnaiset kulut -
Tulorahoituksen korjauserat
Pakkollisten varausten muutos
- Pakollisten varausten lis. (+), vah_ (-) -
- Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutusta) -
Investoinnit
Investointimenot 5099
Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten lisdykset -
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -
Lyhytaikaisten lainojen vahennys -
Oman padoman vahennykset - 15
Kokonaismenot yhteensa 69 104
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Konsernin toiminta ja talous
Konsernitilinpaatékseen sisaltyvat yhteisot

Konsernitilinpaatoksessa on yhdistetty Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma ja Riveria koulutus-
palvelut oy, joka on koulutuskuntayhtyman 100 % omistama tytaryhtié. Muita konsernitilinpaatdksessa
yhdistettavia tytar-, osakkuus- tai muita osakkuusyhteisoja ei ole. Pohjois-Karjalan koulutuskuntatyhma
ei ole jasenena muissa kuntayhtymissa.

Konserniin kuuluvissa yhteisbissa noudatetaan kuntalain ja kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja
tilinpaatdsperiaatteita seka maarayksia. Konsernitilinpaatokseen kuuluvat konsernituloslaskelma,
konsernitase ja konsernin rahoituslaskelma seka tarvittavat liitteet. Tytaryhteiséilla on oltava kalenteri-
vuotta vastaava tilikausi. Erityisesta syysta konsernijohto voi hyvaksya poikkeavan tilikauden.

Yhdistelty konsernitilinpdaatokseen
Yhdistelty (kpl) Ei yhdistelty (kpl)

Tytéryhteisd
Riveria koulutuspalvelut Oy 1

Konsernin toiminnan ohjaus

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt koulutuskuntayhtyman konserniohjeen 17.5.2022. Konserniohjeessa
maaritelldan, mita tavoitteita koulutuskuntayhtyma omistajana on asettanut tytaryhteisélleen ja miten
toiminnan seuranta ja raportointi on vastuutettu kunnan viranhaltijoille. Konsernijohto maaritellaan
koulutuskuntayhtyman hallintosdanndssa siten, ettd konsernijohtoon kuuluu yhtymahallitus ja
kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisélle toiminnan ja talouden
tavoitteita, joista konsernijohto neuvottelee tytaryhteison kanssa ennen niiden hyvaksymista. Yhteistyon
tuloksena asetetuilla tavoitteilla pyritaan varmistamaan, etta tytaryhteisdjen toiminta on konsernin
kokonaisedun mukaista.

Koulutuskuntayhtyman tytaryhteison hallituksen tai sitd vastaavan toimielimen on annettava konserni-
johdolle kuntakonsernin taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen
tarvittavat tiedot (KuntalL 116 §). Tytaryhteis6n on annettava konsernijohdon pyynnosta selvityksia
toiminnastaan ja taloudestaan. Tilinpaatds ja toimintakertomus on laadittava kirjanpitolain ja osake-
yhtidlain sdaddsten mukaisesti. Merkittavat poikkeamat tytaryhteisdn hallituksen hyvaksymasta
taloussuunnitelmasta on raportoitava valittdmasti konsernijohdolle.

Konserniohjeen mukaisesti talousarviossa asetetaan tytaryhteisdn toiminnalle ja taloudelle tavoitteita.
Tytaryhtio raportoi toiminta- ja taloussuunnitelmakauden 2024-2026 toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta konsernijohdolle puolivuosittain. Puolivuotiskatsaus laaditaan kesakuun
tilanteesta elokuussa.

Yhtymavaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutuminen

Riveria koulutuspalvelut oy toimii kotimaisilla ja tarvittaessa kansainvalisilla kilpailluilla koulutus-
markkinoilla, jotka eivat edellyta opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamislupaa, ja joita ei rahoiteta
valtionosuudella. Yhtid ostaa valtaosan koulutuspalveluista Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverialta. Toiminnan tarkoituksena on vastata erityisesti Pohjois-Karjalan maakunnan osaavan
tydvoiman tarpeisiin.
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Riveria koulutuspalvelut oy:n toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteiden toteutuminen 31.12.2024

TP2023 TA2024 TP2024
Yritys ja muu koulutus (opiskelijamaara) 2869 2150 3449
Liikevaihto, euroa 1010 627 1 303 000 1581224
Tilikauden tulos, euroa -216 817 83 000 547 287
Tilikauden tuloksesta jaettava osinko % - 80 %

Yhtion liikevaihto tilikautena 2024 oli 1 581 224 euroa. Edellisesta vuodesta liikevaihto siis kasvoi 570
597 eurolla. Liikevaihdon kasvu johtui erityisesti JOTPA-koulutusten lisaantymisesta.

Tilikauden 2024 aikana tyovoimakoulutuksen myynti myos supistui 34 % edelliseen vuoteen verrattuna.
Sen sijaan JOTPA-koulutusten myynti nousi edelliseen vuoteen verrattuna 1600 %. Kortti- ja patevyys-
koulutuksen liikevaihto laski edellisesta vuodesta 31 % ja tilaus- ja kalenterikoulutusten myynti nousi
15 %. Yhtiéon 2024 tilikauden voitto verojen jalkeen oli 547 286,68 euroa. Tilikauden kasvaneeseen
tulokseen vaikuttivat merkittavasti Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskukselle toteutetut
koulutukset seka henkiléstOkustannusten ja muiden kulujen vahentyminen aikaisempaan tilikauteen
verrattuna.

Riveria koulutuspalvelut oy maksoi joulukuussa 2024 koulutuskuntayhtymalle 100 000 euroa takaisin
paaomalainastaan.

Arvio konsernin todennakéisesta tulevasta kehityksesté

Liikevaihdon tason ennakoidaan laskevan edellisen vuoden tasolta ja kannattavuuden pienen-
tyvan vuoden 2025 aikana Jotpa-koulutusten paattymisten myota seka tyollisyysalueiden
pienentyvien palveluostojen vuoksi. Yhtion kulurakenne tulee edelleen keventymaan ja
henkildstokustannukset hieman vahenemaan vuonna 2025.

Jatkossa yhtid toimii aktiivisesti erityisesti tyollisyysalueiden yhteishankintakoulutuksissa, yritysten
ja julkisyhteisojen henkildstOkoulutuksissa, jatkuvan oppimisen koulutuksissa (JOTPA) ja
osaamispalveluissa seka erilaisissa lyhytkestoisissa patevyys-, lupa-, ja korttikoulutuksissa.

Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta

Yhtymavaltuusto on hyvaksynyt koulutuskuntayhtyman konserniohjeen 17.5.2022. Kuntayhtyman
konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja, rehtori. Sisaisen valvonnan
jarjestamisesta koulutuskuntayhtymassa vastaa yhtymahallitus ja sen valvontavastuu on kuntayhtyman
johtajalla, rehtorilla ja toteuttamisvastuu tilivelvollisilla johtavilla viranhaltijoilla. Konserniohjeen
noudattamista valvoo konsernijohto. Konsernijohdon edustaja voi tarvittaessa osallistua yhteisdn
hallituksen kokouksiin.

Konsernissa noudatetaan koulutuskuntayhtyman ja tytaryhteison kesken yhtenaista riskien-
hallintapolitiikkaa. Tytaryhteisdn on neuvoteltava riittdvan ajoissa konsernijohdon kanssa
riskianalyyseihin ja riskien vakuuttamiseen liittyvista asioista.

Tytaryhteisdjen tulee raportoida konsernijohdolle tytaryhteis6jen merkittavimmista riskeista seka
riskienhallinnan toimivuudesta ja riittavyydesta yhteison toimintakertomuksessa vuosittain ja
tarvittaessa myos tilikauden aikaisessa raportoinnissa. Mikali tytaryhteisdssa havaitaan tilikaudella
uusia ja merkittavia riskeja, tulee niista raportoida viipymatta konsernijohdolle. Lisaksi tulee
varmistaa, etta raportoinnin perusteella ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin.

Konserniin kuuluvan tytaryhteisén on jo asian valmisteluvaiheessa hankittava konsernijohdon kanta
asiaan silloin, kun paatettava asia merkittavasti vaikuttaa yhteison tai koulutuskuntayhtyman
toimintaan ja taloudelliseen vastuuseen. Kannanotto hankitaan vapaamuotoisesti ja kirjallisesti.
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Konsernitilinpaatos ja sen tunnusluvut

Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut

Toimintatuotot
Toimintatuotot
Toimintakulut

TOIMINTAKATE

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentum.

Suunn.mukaiset poistot
Arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS

Tilinpaatéssiirrot

Tilikauden verot

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %
Vuosikate, euroa/opiskelijavuosi
Opiskelijavuosimaéra

Konsernin koko ja konserniin kuuluvien yhteisdjen luonne vaikuttavat tunnusluvun arvoon ja selittavat

2024 2023
1000 € 1000 €
71201 69 885
-64 154 -62 347
7048 7538
363 272
2351 1122
-393 -160
2321 1234
9 368 8772
-5932 -5 854
-5 932 -5 854
3436 2918
5 0

-79 0
3362 2918
111,0 112,14
157,9 149,9
1646 1552
5692 5652

konsernikohtaisia eroja. Vuosikate osoittaa konsernin tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin,
sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta.
Perusoletus on, ettd mikali vuosikate on siitéa vahennettavien poistojen suuruinen, konsernin tulorahoitus on
riittava. Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista = 100 * Toimintatuotot / Toimintakulut

Vuosikate prosenttia poistoista = 100 * Vuosikate / (Suunnitelman mukaiset poistot + Arvonalentumiset)

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024
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Konsernin rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut

2024 2023
1000 € 1000 €
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 9 368 8772
Tilikauden verot -79 0]
Tulorahoituksen korjauserat 21 -1 489
Toiminnan rahavirta 9269 7 283
Investointien rahavirta
Investointimenot -5 199 -6 062
Rahoitusosuudet investointeihin 5 0]
Pys.vast.hyddykk.luovutustulot 355 1509
Investointien rahavirta -4 839 -4 553
Toiminnan ja invest. rahavirta 4429 2730
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut -4 -5
Vaihto-omaisuuden muutos 4 3
Saamisten muutos 642 1266
Korottomien velkojen muutos -27 225
Muut maksuvalmiuden muutokset 616 1489
Rahavarojen muutos 5045 4219
Rahavarojen muutos
Rahavarat 31.12. 36542 31496
Rahavarat 1.1. 31496 27 277
5045 4219
KONSERNIN RAHOITUSLASKELMA JA SEN TUNNUSLUVUT
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, 1 000 € 8 469 -3330
Investointien tulorahoitus, % 180,37 144,70
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassan riittavyys 191 168

Toiminnan ja investointien rahavirta itsessaan on jo tunnusluku, jonka positiivinen maara ilmaisee sen, kuinka
paljon rahavirrasta jaa nettoantolainaukseen, lainojen lyhennyksiin ja kassan vahvistamiseen ja negatiivinen
maara ilmaisee sen, etta menoja joudutaan kattamaan joko olemassa olevia kassavaroja vahentamalla taikka
ottamalla lisaa lainaa.

Investointien tulorahoitus, % = 100 x Vuosikate / Investointien omahankintameno

Lainanhoitokate = (Vuosikate + korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)
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Konsernitase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA 2024 2023
1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet 0 22
Muut pitkavaikutteiset men 47 0
47 22
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 2 465 2485
Rakennukset 52 907 52 031
Kiinteat rakenteet ja lait 994 1106
Koneet ja kalusto 4736 4633
Muut aineelliset hyodykkee 8 8
Ennakkomaksut ja kesk.er.h. 104 1844
61216 62 107
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet 199 406
Muut saamiset 118 118
317 524
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 18 23
18 23
Saamiset
Pitkadaikaiset saamiset 42 73
Lyhytaikaiset saamiset 1198 1809
1240 1882
Rahoitusarvopaperit 27 135 20 855
27 135 20 855
Rahat ja pankkisaamiset 9 406 10641
9 406 10641
VASTAAVAA YHTEENSA 99 381 96 054
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Ed.tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijagama

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen koroton vieras paaoma

Lyhytaikainen koroton vieras paaoma

VASTATTAVAA YHTEENSA

KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT
Omavaraisuusaste, %

Suhteellinen velkantuneisuus, %
Kertynyt ylijagama (alijaéama), 1 000 €

Kertynyt ylijaama (alijaama), €/opiskelijavuosi

Konsernin lainat, €/opiskelija

Konsernin lainakanta 31.12., 1 000 €
Lainat ja vuokravastuut, 31.12., 1 000 €
Lainat ja vuokravastuut, €/opiskelijavuosi
Konsernin lainasaamiset 31.12., 1 000 €
Opiskelijavuosimaara

-12 338
-3 350
-7 790

-62 956
-3 362

-89 797

-229
-229

-9 355

-99 381

90,4

13,1

66 318

11651

Ei korollista lainaa
Ei korollista lainaa
5575

979

Ei lainasaamia
5692

-12 338
-3 350
-6 795

-61 038
-2918

-86 440

-233
-233

-9 382

-96 054

90,0

13,4

63 956

11316

Ei korollista lainaa
Ei korollista lainaa
6 166

1091

Ei lainasaamia

5 652
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Konsernitaseesta laskettavat tunnusluvut kuvaavat konsernin omavaraisuutta, rahoitusvarallisuutta ja
velkaisuutta.

Omavaraisuusaste, % = 100 * (Oma paaoma + Vahemmistdosuus + Konsernireservi) / (Koko padaoma - Saadut
ennakot)

Suhteellinen velkaantuneisuus, % = 100 * (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayttotulot

Kertynyt yli-/alijaama = Edellisten tilikausien yli-/alijaama + Tilikauden yli-/alijaama

Kertynyt yli-/alijddma, eur/opiskelijavuosi = (Edellisten tilikausien yli-/alijgdma + Tilikauden yli-/alijadma) /
opiskelijavuosimaara

Konsernin lainat 31.12., eur/opiskelijavuosi = (Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut
velat))/opiskelijamaara

Konsernin lainakanta 31.12. = Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Konsernin lainat ja vuokravastuut 31.12. = Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut
velat) + Vuokravastuut

Konsernin lainat ja vuokravastuut, euroa/opiskelijavuosi lasketaan jakamalla em. maara opiskelijavuosilla
Konsernin lainasaamiset 31.12. = sijoituksiin merkityt jvk-lainasaamiset ja muut lainasaamiset
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Yhtyméahallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelya talouden
tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Yhtymahallitus esittaa tilikauden 2 809 759,44 euron tuloksen kasittelysta seuraavaa:

1. Tuloutetaan tehtyja poistoeroja 1 122 104,54 euroa.

2. Kirjataan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman juhlarahaston paaoman lisaykseksi 10 113,01
euron korkotuotto seka vahennykseksi opiskelijoille maksetut avustukset 15 000 euroa.

3. Kirjataan tilikauden ylijagama 3 936 750,97 euroa taseen tilikauden yli-/alijaamatilille.

Yhteenveto:

Tilikauden tulos 2 809 759,44 euroa
Poistoeron tuloutus 1 122 104 54 euroa
Rahastojen muutos 4 886,99 euroa
Tilikauden ylijgdma 3 936 750,97 euroa
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Strategiset tavoitteet ja koulutuskuntayhtyman toiminnan tuloksellisuus
Strategia 2022-2025 "Osaavan tyévoiman ja elinvoiman tekija”

Tilikauden 1.1.-31.12.2024 toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet on asetettu talousarviossa ja
raportoidaan tassa tilinpaatoksessa talousarvion mukaisesti.

Toimintaymparistd

Suomessa toisen asteen koulutusta kehitetdan koulutuspoliittisen selonteon perusteella luomalla myo6s
uusia mahdollisuuksia koulutuksen jarjestamiselle.

Riverian merkittavaa roolia osaavan tydvoiman ja elinvoiman tekijana Pohjois-Karjalassa vahvistaa
vaikuttava tydelamayhteistyd. Koulutus- ja tydperaisen maahanmuuton tarve Pohjois-Karjalassa kasvaa
vaestorakenteen muuttuessa.

Koulutuksessa on huomioitava opiskelijan elamantilanne ja valmiudet oppia. Tarve ajasta ja paikasta
riippumattomalle koulutukselle lisaantyy. Kestava kehitys ja kansainvalistyminen ovat osana koulutusta
ja kehittamistoimintaa.

Riveria voi lisata ammatillisen koulutuksen valtionrahoituksen osuuttaan kokonaisrahoituksesta
parantamalla toiminnallisia tuloksia. Oppivelvollisuutta ja jatkuvaa oppimista tarkastellaan jatkossa
erikseen rahoituksen perusteena.

Hyvinvoivat opiskelijat ja tydntekijat luovat vaikuttavan oppimisympariston. Maailmantilanteen ja
tydeldman nopeat muutokset edellyttévat riverialaisilta jatkuvaa osaamisen uudistamista ja reagointia.

ARVOT

Asiakaslahtoisyys, vaikuttavuus, vastuullisuus

PERUSTEHTAVA

Valmennamme ty6elamaan tulevaisuuden osaajia yhteistydssa kumppaneittemme kanssa.
VISIO

Aina lasna oppijalle ja avoinna ty6elamalle.

MENESTYSTEKIJAT

Arvoihimme perustuva johtaminen ja arjen toiminta

Osaamistaan uudistava ja hyvinvoiva henkilosto

Oppimisesta innostuneet ja hyvinvoivat opiskelijat

Maakunnan tydelamatarpeisiin vastaava koulutus ja tutkinnot
Opiskelijan elamantilanteen ja oppimisvalmiudet huomioiva koulutus
Vaikuttava ty6elamayhteistyd

Monipuoliset oppimisymparistot

Kestavaa kehitysta edistava toiminta

Tavoittava viestinta

Mahdollistava talous

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 44



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS

# Tyollistymis-%

//Jatko-opinnoissa korkea-asteella-%
/" Opiskelijavuodet

// Suoritetut tutkinnot

TOIMINNAN TEHOKKUUS
JATALOUDELLISUUS

// Opinnoista eroaminen
/ Tydelamassa suoritetut naytot %
// Tilojen varausaste %
// Taloudellinen suorituskyky
- toimintataulukot
- vuosikate

ASIAKASPALVELUN LAATU

/' Opiskelijapalaute

/ Tydelamapalaute

/7 Tydelamakumppanuudet

// Kansainvalinen opiskelijavaihto

VISIO
STRATEGIA

HENKILOSTON OSAAMINEN
JA HYVINVOINTI

// Henkildéstdn osaamisen kehittaminen
- osuus henkildostomenoista %

/" Henkiléstén hyvinvointi

- ilmapiirikyselyn tulokset

Vaikuttavuus
Strategiakaudella 2022-2025 toteutettavat toimenpiteet:

e tutkintojen ja koulutuksen suuntaamisessa seka jarjestamisessa ensisijaisena tavoitteenamme
on opiskelijoiden tydllistyminen Pohjois-Karjalaan

e vahvistamme tydelamayhteistydta ja sen prosessin johtamista

e maakunnalliset tiimit vastaavat tutkintojen ja koulutusten jarjestamisesta asiakaslahtdisesti
Pohjois-Karjalassa

e vahvistamme tytaryhtidn toiminnalla perussopimuksen tehtavia

Mittarit: tyollistymis-%, jatko-opinnoissa korkea-asteella-%, opiskelijavuodet, suoritetut tutkinnot

Tyollistymisaste (%) ja jatko-opiskelu (%) -mittarit perustuvat Tilastokeskuksen sijoittumispalvelun
tietoihin, joissa tarkastellaan 1.1.2019-31.7.2022 valmistuneiden paaasiallista toimintaa. Jatko-
opintomittari sisaltaa vain korkea-asteen koulutuksessa jatkavat opiskelijat. Tilastokeskuksen tietojen
mukaan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymasta valmistuneista opiskelijoista oli tyollistynyt 70
prosenttia, mika on 2 prosenttiyksikkéa yli tavoitteen ja sama kuin vuonna 2023. Valmistuneista
opiskelijoista oli jatko-opinnoissa 8 prosenttia.

Vuonna 2023 valtionosuusrahoitteisessa koulutuksessa kertyi yhteensa 5 692 opiskelijavuotta, joista
suurin osa (77 %) perustutkinnoista, yhteensa 4 364 opiskelijavuotta. Ei tutkintoon johtavan
ammatillisen koulutuksen osuus opiskelijavuosista oli 3 % (185 opv). Vuonna 2024 valmistui 1 871
opiskelijaa tutkintoon johtavasta koulutuksesta. Valmistuneista 70 % suoritti ammatillisen
perustutkinnon, 23 % suoritti ammattitutkinnon ja 7 % erikoisammattitutkinnon. Tutkinnonosia
osatutkintotavoitteisesti suoritettiin niin ikdan eniten perustutkinnoissa (83 %).
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- Toteutunut : Toteutunut
Tavoite 2024
Vaikuttavuus 2023 2024
Opiskelijavuodet 5652 5500 5692
Suoritetut osaamispisteet 355 928 380 000 378 965
Suoritetut tutkinnot 1885 2 000 1871
Tyéllistyminen (%) 70 68 70
Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%) 8 9 8
Tybpaikalla suoritetut ndytét (%) 97 86 97
Oppisopimukset (%) 27 22 29
Opiskelijapalaute aloituskysely - vastaukset (%) 41 63 46
Opiskelijapalaute paattokysely - vastaukset (%) 86 86 83
Tybelamapalaute - tydpaikka vastaukset (%) 16 23 36
Tybelamapalaute - tydpaikkaohjaaja vastaukset (%) 23 34 30
Vaikuttavuus
8
70
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
Tyollistyminen (%) Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%)
Opiskelijavuodet
5692
5652
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Toteutunut 2023

Asiakaslahtoisyys

1885

Suoritetut tutkinnot

1871

Toteutunut 2024

Strategiakaudella 2022-2025 toteutettavat toimenpiteet:

¢ huomioimme oppivelvollisten ja jatkuvan haun opiskelijoiden erilaiset tarpeet toiminnassamme

o kehitdmme opiskelija- ja tydelamaasiakkaille ajasta ja paikasta riippumattomat palvelut
hakeutumisesta ty0llistymiseen

e vahvistamme henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)
tavoitteellista ohjausta

kanssa

vahvistamme opiskelijoiden hyvinvointia
kehitdmme tydelamayhteistyota tydeldman tiimiauditoinneilla ja kumppanuuspalveluilla
kehitdmme opiskelija- ja tydelamapalautteilla koulutustamme ja tydelamassa oppimista
kdynnistdmme ajasta ja paikasta riippumattoman tutkintokoulutuksen
laajennamme vieraskielisen koulutuksen tarjontaa
mahdollistamme kaikilla aloilla vaikuttavan kansainvalisen opiskelija- ja opettajavaihdon
osallistumme kaikilta aloilta ammattitaitokilpailuihin
syvennamme lukio- ja korkeakouluyhteisty6ta seka yhteistyd6ta ammatillisten erityisoppilaitosten

vahvistamme asiakaslahtoista ulkoista viestintaa

e toteutamme koko henkiléston jalkautumisen ty6paikoille

Mittarit: opiskelijapalaute, tydelamapalaute, tydeldmakumppanuudet, kansainvalinen opiskelijavaihto
Opiskelija- ja tydelamapalautteiden keskiarvot (4,1-4,4) olivat hieman parantunut aikaisemmista

vuosista ja ovat Riveriassa erinomaisella tasolla, kun palautetta annetaan asteikolla 1-5.

Asiakaslahtdisyys Tm;g;g"”t Tavoite 2024 ngg;‘:l"”t
Opinnoista eroaminen (%) 4,9 7,2 6,7
Kansainvalisyys / lahtevat (lukumaara) 162 200 103
Kansainvalisyys / saapuvat (lukumaara) 88 200 100
Kansainvalisyys / suoritetut osaamispisteet 1619 1 500 1128
Opiskelijahyvinvointikyselyn keskiarvo 3,8 4,3 3,8
Opiskelijapalaute aloituskysely keskiarvo 4,4 4,2 4,4
Opiskelijapalaute paattdkysely keskiarvo 4,3 4,1 4,3
Tybelamapalaute tydpaikka keskiarvo 4,0 4,0 4,1
Tybeldamapalaute tydpaikkaohjaaja keskiarvo 4,2 4,0 4,2
Ammattitaitokilpailuihin osallistuneet 84 71
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Opiskelijapalaute paattokysely keskiarvo

4,3
4,3

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Tyoelamapalaute tyopaikka keskiarvo

4,1

4,0

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus
Strategiakaudella 2022-2025 toteutettavat toimenpiteet:

¢ huomioimme oppivelvollisten ja jatkuvan haun opiskelijoiden erilaiset tarpeet toiminnassamme

¢ vahvistamme osaamiskokonaisuuksien johtamista ja niiden vastuuta tutkinnoista ja
koulutuksista

e varmistamme tarkoituksenmukaiset tilat seka niiden tehokkaan kayton ja taloudellisen
yllapidon

e pidamme talouden tasapainossa

e edistamme investoinneilla ja hankkeilla Riverian perustehtavaa

Mittarit: keskeyttaneiden maara, tydelamassa suoritettavat naytot-%, tilojen varausaste-%, taloudellinen
suorituskyky (toimintatuotot ja vuosikate)
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. . Toteutunut . Toteutunut
Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus Tavoite 2024

2023 2024
Investoinnit 6141 892 7 544 387 4739 092
Opiskelijavuodet / opetushenkildston henkilétydvuodet 13 17 16
Osaamispisteet / opetushenkiléston henkilétydvuodet 812 1182 1 055
Osaamispisteet / opiskelijavuodet 65 68 65
Suoritetut tutkinnot / opetushenkiléston henkilétydvuodet 4 6 5
Toimintatuotot/Toimintamenot 113 109 110
Vuosikate 8988 162 6 280 627 8 741 687

Vuosikate
8 988 162
8 741 687
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Henkilosto

Strategiakaudella 2022-2025 toteutettavat toimenpiteet:

mahdollistamme sujuvan arjen yksinkertaistamalla prosesseja ja selkeyttamalla tyonjakoa
vahvistamme henkil6sté- ja tydhyvinvoinnin johtamisen osaamista
tunnistamme oman vastuumme viestinnassa ja tiedonhaussa
kehitdmme osaamistamme Riverian tavoitteiden mukaisesti

syvennamme opetushenkiloston tydelamaosaamista toteuttamalla tydelamajaksot
palkitsemme henkildstoa tuloksellisesta toiminnasta

Mittarit: henkiloston osaamisen kehittdminen (osuus henkildstdmenoista-% ja tydelamajaksot),

henkildéston hyvinvointi (ilmapiirikyselyn tulokset)

Riveriassa kaytettiin henkiléstomenoista 1,7 prosenttia henkildston kehittamiseen, kun tavoitteena on

3,0. Tavoitteen realistisuutta on jatkossa peilattava esimerkiksi siihen, onko toimintavuonna tarkoitus

toteuttaa opettajien tydelamajaksoja laajasti.

Henkiléstoilmapiirid mittaava Kevan avainasiakkailleen tarjoama tyGhyvinvointikysely toteutettiin
syksylla 2024. Kyselyn keskiarvo oli 3,4 eli tavoitteesta jaatiin 0,4 pistettd, mika oli odotettavissa
huomioiden mm. henkildstdtoimenpiteet yhtteistoimintaneuvottelujen jalkeen.

I Toteutunut : Toteutunut
Henkil6sto 2023 Tavoite 2024 2024
Henkiléstén osaamisen kehittdminen % 2,1 3,0 1,6
Henkilétydvuodet - muu henkilosto 213 199 194
Henkilétydvuodet - opetus ja ohjaushenkilosto 499 482 454
Rekrytoinnit 113 93 71
Terveys % 47 62 41
Tybelamajaksot (paivien lukumaara) 1720 10
Tybhyvinvointikyselyn keskiarvo 3,6 3,8 3,4
Tyohyvinvointikyselyn keskiarvo
e 34
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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2. TOTEUTUMISVERTAILUT

Kayttotalouden toteutuminen
Tuloslaskelman toteutuminen
Investointiosan toteutuminen
Rahoituslaskelman toteutuminen
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMISVERTAILUT
Kayttétalouden toteutumisvertailu tulosalueittain

TULOSALUEET

Yhteiset palvelut
Yhteisten palvelujen yleiskuvaus

Yhteiset palvelut vastaavat Riveriassa ydinprosesseista seka tukipalveluista. Ydinprosessejamme
ovat tutkintokoulutus seka tydeldamayhteistyd. Syksyn 2024 yhteistsoimintaneuvottelujen jalkeen
tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistydn prosesseista ja niiden kehittdmisesta vastaa prosessi- ja
koulutusjohtaja. Prosessi- ja koulutusjohtaja johtaa teollisuus ja biotalous -tulosaluetta. Jokaisella
tulosaluetta johtavalla koulutusjohtajalla on omat Riveria-tasoiset vastuu- ja kehittamistehtavat.

Hallinto- ja talouspalvelut pitavat sisallaan talous- ja yleishallinnon, hankintatoimen, oppilaitos-
turvallisuuden kehittamistoiminnan seka ICT-, opiskelija-, tila- ja ravitsemispalvelut seka hanke-
toiminnan. Hallinto- ja talousjohtaja vastaa hallinto- ja talouspalveluista. Henkildsté- ja viestintapalvelut
vastaavat oppilaitoksen HR-, viestinta- ja kansainvalisyyspalveluista. Henkildsto- ja viestintdjohtaja
vastaa henkil6sto- ja viestintapalveluista.

Toiminnalliset tavoitteet ja suunnitelmat
Vaikuttavuus

Olemme selkiyttaneet ydinprosessien toteuttamista laatimalla tutkintokoulutusta ja
tydeldmayhteistydta koskevan kaytdnnodn oppaan Riverian yhteisista toimintamalleista koulutuksen
vaikuttavuuden varmistamiseksi. Opas on otettu kayttoon 1.8.2024 alkaen. Olemme testanneet
tekoalyn tuottamaa tietoa alueemme tydeldaman osaamistarpeista osana koulutustarjonnan
suuntaamisen prosessia.

Ty6eldmassa oppimisen vahvistamiseksi olemme uudistaneet tydpaikkaohjaajakoulutuksen sisalt6a
ja toteutusta yhteistydssa tulosalueiden ja tiimien kanssa. Tapaamme saanndllisesti tydelama-
kumppaneita kartoittaaksemme mahdollisuuksia opiskelijoiden tydeldamassa oppimiseen ja
kertoaksemme tybeldamassa oppimisen merkityksesta rekrytointikanavana. Jarjestamme myos
tydelamapaivia eri aloille opiskelijoiden ja tydnantajien verkostoitumisen edistamiseksi. Teemme
aktiivista yhteistyosta Pohjois-Karjalan alueen tyollisyystoimijoiden kanssa.

Riverian ulkoista viestintda on vahvistettu kehittdmalla uutiskirjetta, sen sisaltda ja jakelua.
Ammattitaito- ja Sakustars-kilpailuihin osallistumisesta on viestitty aktiivisesti.

Toiminnassa on huomioitu kestavan tulevaisuuden periaatteet huolehtimalla energiatehokkuudesta,
ymparistoystavallisyydestd, suosimalla paikallisia toimittajia ja I&hiruokaa, sdhkdistamalla palveluita
seka noudattamalla kestavan taloudenpidon periaatteita.

Asiakaslahtéisyys

Uudistimme Riverian opiskelijoille suunnattujen ajasta ja paikasta riippumattomien palvelujen tarjontaa
rakentamalla eRiveria -kampuspalvelut.

Olemme tukeneet tulosalueiden ammattilaisia henkildkohtaistamiseen (HOKSiIin) liittyvan
tavoitteellisen ohjauksen kehittdmisessa mentoroinnin ja vertaistuen avulla.

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 52



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Vahvistimme opiskelijoiden hyvinvointia uudistamalla Riverian yhteisollisen opiskeluhuollon
toteutuksen. Vuoden 2024 teemana oli yhteiséllisyyden edistaminen, minka ymparille rakennettiin
yhteista tekemista tapahtumineen yhteistyossa tulosalueiden kanssa.

Kehitimme tydeldman tiimiauditointimallia vastaamaan entista paremmin seka tydéeldaman etta
opetuksen tarpeita. Tydelamakumppanuuksien vahvistamiseksi jokaiselle tiimille maariteltiin
tarkeimmat alakohtaiset avainkumppanit, joiden kanssa yhteistyota on tiivistetty. Alakohtaisten
kumppanuuksien tavoitteena on parantaa tydelamassa oppimisen laatua ja varmistaa myds
tydeldmassa oppimisen paikkojen riittavyys. Uudelleen muotoilimme tydelamapalaute-
prosessin yhteistydssa tulosalueiden kanssa, mika on lisannyt vuoropuhelua tarkeimpien
tydelamakumppaneidemme kanssa ja lisannyt tydelamapalautteiden maaraa.

Riverian opiskelijoiden ndkyvyytta sosiaalisessa mediassa on lisatty valitsemalla opiskelijoista
somelahettilaat, jotka ovat aktiivisesta kuvanneet opintojaan ja niiden sisaltdéa eri kanavissa vuoden
2024 aikana. Syyskuussa 2024 otettiin kayttéon opiskelijoillemme suunnatut eRiveria.fi -
kampuspalvelut, jotka edistavat sujuvaa ja tavoitteellista viestintaa opiskelijoiden ja oppilaitoksen
valilla. Kiinnostus kansainvalisiin liilkkuvuuksiin on lisdantynyt.

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus

Toimintamme tuottavuuden, tehokkuuden ja taloudellisuuden lisaamiseksi olemme pyrkineet
mahdollistamaan resurssiviisaan toiminnan ja sujuvan arjen. Hanketoiminta on pohjautunut
Riverian strategiaan, ja se on liittynyt perustehtdvamme kehittdmiseen, erityisesti opiskelijoiden
ohjauksen ja hyvinvoinnin vahvistamiseen.

Olemme tehostaneet talous-, henkil0sto-, opiskelija- ja yleishallinnon seka hallinnollisen paatoksenteon
prosesseja jatkamalla sahkdisten palveluiden ja jarjestelmien kayttéonottoa. Olemme opetelleet
erilaisten tekoaly-pohjaisten jarjestelmien kayttéa mm. tietohallinnon Helpdeskissa. Koko henkildstolle
on jalkautettu Microsoft Copilot -sovellusta ja pienemmalla ryhmalla pilotoidaan Microsoft M365 Copilot
-tuotetta. Copilot-tuotteilla voidaan tulevaisuudessa saastaa ja tehostaa henkiloston tydaikaa.
Tietoturvaa ja tietosuojaa on kehitetty runsaasti koulutusten, tiedottamisen ja teknisten ratkaisujen
avulla.

Hallinnon maaratietoinen tehostaminen seka kestava taloudenpito tahtaavat opetuksen ja ohjauksen
riittavien resurssien turvaamiseen.

Olemme huolehtineet toimitilojemme tarkoituksenmukaisuudesta, tehokkaasta kaytosta seka
taloudellisesta kunnossapidosta. Olemme vahentaneet omassa kaytdssa olevien tilojen maaraa
purkamalla Joensuussa suunnitelman mukaisesti Niittylahdesta vanha Urheilutalo 810 m2. Lisaksi
olemme uudistaneet oppimisymparistdjamme ennalta sovitun aikataulun mukaisesti. Omien ja
vuokrakiinteistéjemme yllapitokustannukset olivat yhteensa 7 miljoonaa euroa eli noin 7 euroa/hyoty-
m2/kK.

Vuoden 2024 lopussa Riverialla on 67 omaa rakennusta 20 eri kiinteist6lla yhteensa 84 294 hy6ty-m2.
Omassa kaytdssa olevia tiloja oli yhteensa 70 236 m2.

Omien kiinteistdjen lisaksi Riverian kaytossa oli vuokralle otettuja opetus- ja asuntolatiloja vuoden
2024 lopussa 5 883 m2 seuraavasti:

e Joensuussa Jukolankadulla Teknologia-toimialan tilat

o Kiteella Koivikolla maatalousalan koulutuksen tilat (opetustydpaja)

e Outokummussa kulttuurialan tiloja Kummunkadulla sekad Kaivosmiehenpolulla
e Lieksassa Brahea-kampuksen tilat

e Asuntolatiloja Nurmeksessa, Valtimolla ja Kiteella
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Omasta kaytosta poistuneista tiloista oli 31.12.2024 vuokrattuna yhteensa 12 608 Joensuun

, Lieksan ja Nurmeksen kaupungeille, Joensuun steinerkoulun kannatusyhdistys ry:lle, Joensuun
englanninkielisen leikkikoulun kannatusyhdistys ry:lle, Itd-Suomen koulun saatidlle, Eezy
Tyollisyyspalvelut Oyj:lle seka Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle Joensuussa, Nurmeksessa ja
Lieksassa. Tyhjillaan olevia tiloja oli yhteensa 1 977 m2.

Vuosikate
6 529 500
3985 V&7
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
- - Toteutunut . Toteutunut

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus 2023 Tavoite 2024 2024

Investoinnit 4 610 592 4 655 000 2822648

Toimintatuotot/Toimintamenot 113 112 119

Vuosikate 3985787 3121329 6 529 500
Henkilosto

Yhteisissa palveluissa henkiloston osaamista ja hyvinvointia yllapidettiin koko henkildstélle suunnatun
Riveria2025 - osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittamisohjelman mukaisesti huomioiden strategian
mukaiset osaamistarpeet. Yhteisten palveluiden henkilostda osallistui yksilollisten tarpeidensa
mukaisesti Riverian yhteisiin turvallisuuskoulutuksiin seka kesaylipiston kanssa toteutettuihin
koulutuksiin.

Vuonna 2024 henkilén koulutusmenojen osuus henkildstdmenoista oli 1,8 prosenttia. Yhteisten
palveluiden henkildstdon hyvinvointia kuvaavan tydhyvinvointikyselyn keskiarvo oli 3,8.

Tyohyvinvointikyselyn keskiarvo

3,9 3.8

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Henkildstd Totouta | Tavoite2024 | TOURA
Henkildstdn osaamisen kehittdminen % 2,0 3,0 1,9
Henkilotydvuodet - muu henkildsto 172 177 176
Rekrytoinnit 28 7 16
Terveys % 60 28
Tybhyvinvointikyselyn keskiarvo 3,9 3,9 3,8

Yhteiset palvelut

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023
TOIMINTATUOTOT 26332371 25920 703 -411 668 24 458 552
Myyntituotot 3223043 3025812 -197 231 2949 836
Maksutuotot 21650 26778 5128 44779
Tuet ja avustukset 1766 584 1649073 -117 511 1985015
Muut toimintatuotot 21321094 21219 040 -102 054 19478 923
TOIMINTAKULUT -23 557 043 -21713 322 1843721 -21 707 336
Henkildstokulut -10 475 624 -9 862 695 612 929 -9 745 306
Palvelujen ostot -5 371568 -4 303 192 1068 376 -5 063 409
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3673 900 -3328 438 345 462 -3274912
Avustukset -295 000 -171 340 123 660 -75 153
Muut toimintakulut -3 740951 -4 047 657 -306 706 -3 548 556
TOIMINTAKATE 2775328 4207 381 1432053 2751217
Rahoitustuotot ja -kulut 346 000 2322119 1976 119 1234570
VUOSIKATE 3121328 6 529 500 3408172 3985 787
Poistot ja arvonalentumiset -4 199 005 -4 305 174 -106 169 -4 167 761
TILIKAUDEN TULOS -1 077 677 2224326 3302003 -181974
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Rakentaminen-tulosalue

Riverian rakentaminen-tulosalueella henkildstéa oli noin 120 ja toimintatuottoja 15 miljoonaa euroa.
Tutkintoja ja koulutusta toteutetaan Joensuun, Kiteen, Lieksan, Nurmeksen ja Outokummun
koulutusyksikdissa ja tarvittaessa kaikkien jasenkuntien alueella seuraavissa maakunnallisissa
tiimeissa:

e Kaivos-, maanrakennus- ja infrarakentamisala
¢ Talotekniikka-ala

* Talonrakennus-, puu- ja pintakasittelyala

e Sahko-, prosessi- ja automaatioala

¢ Tieto- ja viestintatekniikka-ala

e Turvallisuus- ja kiinteistdpalveluala

Lisaksi tiimeilla on siirrettavia oppimisymparistoja, jolloin teoriakoulutuskaan ei ole
paikkakuntariippuvaista.

Toiminnalliset tavoitteet ja suunnitelmat
Vaikuttavuus

Rakentamisen tulosalueen koulutuksen ensisijaisena tavoitteena on ollut edistaa opiskelijoiden
tydllistymista Pohjois-Karjalan alueelle. Tyollistymisvaikutuksia on vahvistettu tiiviilla yhteistyélla
tydeldman kanssa, mika on mahdollistanut koulutuksen paremman vastaavuuden alueellisiin
tydvoimatarpeisiin.

Rakentamisen perustutkinnot muodostivat merkittdvimman osuuden suoritetuista tutkinnoista.
Suunnitelmakaudella opiskelijavuosien maara pysyi vakaana, mutta valmistuneiden tutkintojen
lukumaara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna. Erityisesti ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
osuus opiskelijavuosista seka suoritettujen tutkintojen maarasta kasvoi, mika osoittaa koulutuksen
joustavuuden ja tydelamalahtdisyyden lisdéntyneen. Jatkuvan haun merkitys opiskelijahankinnassa
korostui, ja tydelamayhteistyd vahvistui edelleen.

Rakennusalan suhdannehaasteet ovat vaikuttaneet tydllistymis- ja yrittajyystavoitteiden
saavuttamiseen. Vaikka suurin osa tavoitteista toteutui, opiskelijoiden aloituskyselyssa ja
tyOelamapalautteessa tydpaikkaohjaajien vastauksissa ei taysin saavutettu asetettuja tavoitteita.

Vaikuttavuus Tm;g;‘g"”t Tavoite 2024 Tm;g;‘f“t
Opiskelijavuodet 1456 1430 1436
Suoritetut osaamispisteet 84 024 107 244 88 370
Suoritetut tutkinnot 429 484 456
Tyollistyminen (%) 68 68 68
Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%) 8 7 8
Tybpaikalla suoritetut ndytét (%) 98 76 98
Oppisopimukset (%) 31 23 30
Opiskelijapalaute aloituskysely - vastaukset (%) 32 69 44
Opiskelijapalaute paattokysely - vastaukset (%) 86 69 86
Tybelamapalaute - tydpaikka vastaukset (%) 15 34 34
Tybelamapalaute - tydpaikkaohjaaja vastaukset (%) 19 40 30
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Vaikuttavuus
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
E Tyéllistyminen (%) Il Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%)
Opiskelijavuodet
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
Suoritetut tutkinnot
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Asiakaslahtéisyys

Huomioimme toiminnassamme seka oppivelvollisten ettd jatkuvan haun opiskelijoiden moninaiset
tarpeet. Tarjosimme opiskelijoille joustavia ja yksildllisia opintopolkuja seka laadukasta ja riittavaa
l&hiopetusta ja -ohjausta. Opintopolut suunniteltiin kattamaan koko opiskeluaika, ja osa yhteisista
tutkinnon osista integroitiin ammatillisiin opintoihin ja tydelamassa oppimiseen. Kehitimme ajasta ja
paikasta riippumatonta laadukasta oppimista, ja jokaiselle opiskelijalle laadittiin henkildkohtainen
opintojen kehittamissuunnitelma (HOKS), jota paivitettiin sdanndllisesti opintojen aikana.

Asiakaspalvelun laatua parannettiin kerédmalla palautetta opiskelijoilta ja tydelamalta seka
kasittelemalla palautteet tehokkaasti. Kaikissa tutkinnoissa tarjottiin mahdollisuus kansainvaliseen
opiskelijavaihtoon, ja osallistuimme Taitaja-kilpailujen semifinaaleihin kaikista tiimeista.

Opiskelijahyvinvointikyselyn keskiarvossa emme paasseet tavoitteeseen, muutoin tavoitteet tayttyivat

Asiakaslahtoisyys Totouta | Tavoite2024 | TOURA
Opinnoista eroaminen (%) 3,7 4,2 5,5
Kansainvalisyys / lahtevat (lukumaara) 19 34 3
Kansainvalisyys / saapuvat (lukumaara) 41 29 4
Kansainvalisyys / suoritetut osaamispisteet 85 264 19
Opiskelijahyvinvointikyselyn keskiarvo 3,9 4,7 3,9
Opiskelijapalaute aloituskysely keskiarvo 4,3 3,9 4,3
Opiskelijapalaute paattokysely keskiarvo 4,2 4,1 4,2
Tybelamapalaute tydpaikka keskiarvo 3,7 3,9 4,0
Tybelamapalaute tyopaikkaohjaaja keskiarvo 4,0 4,0 4,2
Ammattitaitokilpailuihin osallistuneet 31 28

Opiskelijapalaute paattokysely keskiarvo

42 4,2

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Tyoelamapalaute tyopaikka keskiarvo

4,0
37

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus

Riverian talouden tasapaino varmistettiin johdonmukaisella toiminnanohjauksella seka yhdessa
asetettujen tavoitteiden saavuttamisella. Strategiset investoinnit ja hankkeet toteutettiin Riverian
perustehtavaa tukien, samalla huomioiden tyéelaman tarpeet ja alueelliset kehitysnakymat.

Opetus, ohjaus ja erityinen tuki kohdennettiin siten, etta opiskelijat saavuttivat henkilOkohtaisessa
osaamisen kehittdmissuunnitelmassa (HOKS) maaritellyt tavoitteet. Tdma mahdollisti tutkinnon osien
ja koko tutkinnon suorittamisen suunnitellussa aikataulussa. Opintojen keskeyttamista vahennettiin
ennakoivilla toimenpiteilld, kuten opintojen etenemisen tiiviilld seurannalla ja varhaisella puuttumisella
mahdollisiin haasteisiin.

Toiminnallisten ja taloudellisten tulosten toteutumista seurattiin systemaattisesti, ja tarvittaviin
muutoksiin reagoitiin ketterasti toimintavuoden aikana. Nain varmistettiin resurssien tehokas
kohdentaminen ja koulutuksen vaikuttavuuden jatkuva kehittdminen.
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- - Toteutunut : Toteutunut
Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus Tavoite 2024
2023 2024
Investoinnit 127 922 325 000 132 437
Opiskelijavuodet / opetushenkildston henkilétydvuodet 14 18 17,8
Osaamispisteet / opetushenkildston henkildtydvuodet 807 1324 1057
Osaamispisteet / opiskelijavuodet 61 74 59
Suoritetut tutkinnot / opetushenkildstdon henkildtydvuodet 4 6 5,6
Toimintatuotot/Toimintamenot 111 105 105
Vuosikate 1618 892 694 710 664 393
Vuosikate
1618 892
664 393
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
Henkildsto

Riveriassa panostettiin henkildston tydhyvinvointiin ja jaksamiseen kokonaisvaltaisesti. Toimintavuosi
suunniteltiin ja toteutettiin siten, etta tydelaman tarpeisiin pystyttiin vastaamaan ympari vuoden,

samalla huomioiden henkildston osaaminen, tydtehtavat ja kaytettavissa olevat resurssit.

Organisaation toimintaa kehitettiin lisddamalla tiimien vastuuta ja itseohjautuvuutta. Tama

mahdollistettiin prosessien yksinkertaistamisella ja tydnjaon selkeyttamisella, mika vahvisti
tehokkuutta ja paransi tydskentelyn sujuvuutta. Henkildst6a tuettiin tydhyvinvointisuunnitelman

mukaisilla toimenpiteilla, joilla edistettiin tydssa jaksamista ja hyvinvoinnin yllapitamista.

Henkildston osaamisen kehittdamiseen panostettiin tarjoamalla mahdollisuuksia ammatilliseen kasvuun
ja osaamisen vahvistamiseen Riverian strategisten linjausten mukaisesti. Tydyhteisén toiminnassa
korostettiin vastuullisuutta kaikilla organisaation tasoilla, mika vahvisti yhteisoéllisyytta ja tyon

vaikuttavuutta.
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Henkilstd Totouta | Tavote2024 | TOURA
Henkildston osaamisen kehittédminen % 1,3 3,0 0,9
Henkilétydvuodet - muu henkildsto 12 5 4
Henkildtydvuodet - opetus ja ohjaushenkildstd 117 115 105
Rekrytoinnit 21 10 12
Terveys % 74 45
Tybelamajaksot (paivien lukumaara) 450 0
Tybhyvinvointikyselyn keskiarvo 3,4 3,9 3,3

Tyohyvinvointikyselyn keskiarvo

34 33

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Rakentaminen -tulosalue

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023
TOIMINTATUOTOT 15 149 498 14 784 783 -364 715 16 621 051
Myyntituotot 15 105 998 14 645 272 -460 726 15 155 541
Maksutuotot 8 000 7954 -46 7083
Tuet ja avustukset 0 8 166 8 166 0
Muut toimintatuotot 35500 123391 87 891 1458 427
TOIMINTAKULUT -14 454 788 -14 119 728 335 060 -15 001 835
Henkildstokulut -8 035 767 -7 370 300 665 466 -7 399 005
Palvelujen ostot -3 662 520 -4 040 006 -377 486 -4 541 927
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 193 036 -1 065 787 127 249 -1 265 169
Avustukset -26 700 -48 734 -22 034 -33 837
Muut toimintakulut -1 536 765 -1 594 900 -58 135 -1 761 897
TOIMINTAKATE 694 710 665 055 -29 655 1619 216
Rahoitustuotot ja -kulut 0 - 662 - 662 -323
VUOSIKATE 694 710 664 393 -30 317 1618 892
Poistot ja arvonalentumiset -398 898 -269 589 129 309 -437 748
TILIKAUDEN TULOS 295 812 394 804 98 992 1181144
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Teollisuus ja biotalous -tulosalue

Riverian teollisuus ja biotalous -tulosalueella valmennamme osaajia Pohjois-Karjalan ty6- ja
elinkeinoelaman tarpeisiin. Tulosalueella koulutetaan uusia osaajia, vahvistetaan tydssa jo olevien
osaamista ja kehitetdan alueen tydelaman osaamista. Jarjestamme tutkintoja ja koulutuksia seka
oppivelvollisille etta jatkuvan oppimisen opiskelijoille teollisuuden ja biotalouden eri aloilla.

Henkildstda koko tulosalueella on 150 henkilda ja toimintatuottoja noin 19 miljoonaa euroa.

Koulutuksia toteutetaan Joensuun, Kiteen, Lieksan, Nurmeksen ja Outokummun ja Valtimon
koulutusyksi-koissa ja tarvittaessa kaikkien jasenkuntien alueella maakunnallisissa tiimeissa:

* Metsaala

* Kone- metalli ja muoviala
e Ajoneuvoala

* Maatalousala

* Logistiikka-ala

Lisaksi tiimeilla on siirrettavia oppimisymparistdja, joten koulutusta voidaan toteuttaa joustavasti eri
paikoissa.

Vaikuttavuus

Teollisuus ja biotalous -tulosalueella perustutkinnot ovat edelleen lukumaaraltaan suurin tutkintotyyppi.
Opiskelijavuodet hieman lisdantyivat vuodesta 2023. Suoritettujen tutkintojen maara oli asetettua
tavoitetta ja edellista vuotta selvasti parempi. Ajoneuvoalalle saimme ammatti- ja erikoisammatti-
tutkintojen jarjestamisluvat, mika mahdollistaa tarjonnan laajentamisen kyseisella alalla. Lisaksi
olemme toteuttaneet raataldityja koulutuksia eri aloilla. Opiskelijoiden tyollistymisen parantamiseksi
tiivistimme tydeldmayhteisty6ta, lisdsimme tydelamassa oppimista, tehostimme ohjausta ja jarjestimme
tydeldmapaivia ja erilaisia tapahtumia.

Vaikuttavuus Totouta | Tavote2024 | TOURA
Opiskelijavuodet 1269 1264 1317
Suoritetut osaamispisteet 68 675 87 389 86 640
Suoritetut tutkinnot 343 315 401
Tyollistyminen (%) 77 69 77
Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%) 6 8 6
Tybpaikalla suoritetut naytot (%) 90 77 92
Oppisopimukset (%) 30 23 29
Opiskelijapalaute aloituskysely - vastaukset (%) 32 69 42
Opiskelijapalaute paattdkysely - vastaukset (%) 82 92 79
Tybelamapalaute - tydpaikka vastaukset (%) 18 34 24
Tybelamapalaute - tydpaikkaohjaaja vastaukset (%) 26 37 34
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Vaikuttavuus

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

1 Tyéllistyminen (%) " Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%)

Suoritetut tutkinnot

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Opiskelijavuodet

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Asiakaslahtéisyys

Opiskelijoille on pyritty tarjoamaan joustava, yksildllinen opintopolku ja riittdvasti ohjausta kyseisella
polulla. Henkildkohtaistamisen (HOKS) laadun varmistamiseksi olemme kouluttaneet henkildstda ja
tehneet tiivista yhteisty6ta opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.

Olemme aktiivisesti kannustaneet niin opiskelijoita kuin tydel@man toimijoitakin vastaamaan
palautekyselyihin ja pyrkineet toiminnassamme huomioimaan saadun palautteen. Tama nakyy
vastausprosenttien kasvuna ja my6s erinomaisina opiskelija- ja tydelamapalautteina.

Kaikista tulosalueen tiimeista on osallistuttu Taitaja-kilpailuihin.
Teimme aktiivisesti kansainvalista yhteistyéta, etenkin ajoneuvoalalla.

Ennakoivan suunnittelun ja toimivan yhteistydn avulla olemme pyrkineet varmistamaan riittavan
|l&hiopetuksen ja -ohjauksen oppivelvollisille.

Kone- ja tuotantotekniikan englannin kielisessa koulutuksessa (Vocational Qualification in Mechanical
Engineering and Production Technology) aloitti uudet opiskelijat syyskuussa 2024. Muilla teollisuuden
ja biotalouden aloilla ei ole talla hetkelld tarvetta englannin kieliseen eikd englannin kielelld alkavaan
koulutukseen.

Asiakaslahtoisyys ngg;‘g‘”t Tavoite 2024 Tm;g;‘il””t
Opinnoista eroaminen (%) 4 8,5 7,8
Kansainvalisyys / lahtevat (lukumaara) 9 57 35
Kansainvalisyys / saapuvat (lukumaara) 8 88 67
Kansainvalisyys / suoritetut osaamispisteet 91 325 414
Opiskelijahyvinvointikyselyn keskiarvo 3,8 4,6 3,8
Opiskelijapalaute aloituskysely keskiarvo 4.4 4,3 4.4
Opiskelijapalaute paattdkysely keskiarvo 4,2 4,1 4,2
Tybelamapalaute tyopaikka keskiarvo 3,9 3,9 3,9
Tybelamapalaute tyopaikkaohjaaja keskiarvo 4,1 4,1 4,1
Ammattitaitokilpailuihin osallistuneet 31 18

Opiskelijapalaute paattokysely keskiarvo

4,2 4,2

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Tyoelamapalaute tyopaikka keskiarvo

3,9

Toteutunut 2023

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus

3,9

Toteutunut 2024

Vahvistimme tulosalueemme tiimien toimintaa selkiyttamalla ohjaushenkiléston roolia tiimien ja koko
tulosalueen toiminnassa. Olemme pyrkineet kohdentamaan opetusta, ohjausta ja erityista tukea siten,
etta opiskelijat saavuttavat HOKSissa asetetut tavoitteet ja heidan osaamisensa kehittyy, jolloin

tutkinnon osat ja tutkinnot tulevat suoritetuiksi.

Toteutimme suunnitellusti investointeja, jotta alojemme oppimisymparistot, ml. koneet, ajoneuvot ja
laitteet vastaavat tydelaman vaatimuksia. Oppimisymparistoinvestointeja on tehty erityisesti kone-,

metalli- ja muovialalla.

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus Totggg‘”t Tavoite 2024 Totgg;‘:l"”t
Investoinnit 1206 599 2313387 1711597
Opiskelijavuodet / opetushenkildston henkildtydvuodet 11 16 16
Osaamispisteet / opetushenkiléston henkilétydvuodet 611 1 099 1025
Osaamispisteet / opiskelijavuodet 54 68 65
Suoritetut tutkinnot / opetushenkiléston henkildtydvuodet 3 4 4,8
Toimintatuotot/Toimintamenot 104 99 101
Vuosikate 633712 -255 924 162 434
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Vuosikate

633 712

Toteutunut 2023

Henkilosto

162 434

Toteutunut 2024

Tulosalueella on pyritty mahdollistamaan henkildston keskittyminen perustehtavaan muutoksista
huolimatta. Tavoitteena oli tydhyvinvoinnin parantaminen, mutta tdssa emme onnistuneet vuonna

2024.
Yy Toteutunut . Toteutunut
Tavoite 2024
Henkilosto 2023 avoite 20 2024
Henkildstdn osaamisen kehittdminen % 1,7 3,0 1,3
Henkilétydvuodet - muu henkildsto 10 5 4
Henkildtydvuodet - opetus ja ohjaushenkildstd 138 131 120
Rekrytoinnit 28 25 21
Terveys % 60 51
Tyéelédmajaksot (paivien lukumaara) 470 0
Tybhyvinvointikyselyn keskiarvo 3,7 3,8 3,3

Tyohyvinvointikyselyn keskiarvo

3,7

Toteutunut 2023

3,3

Toteutunut 2024
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Teollisuus ja biotalous -tulosalue

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023
TOIMINTATUOTOT 17 324 340 18 590 942 1266 602 18 538 954
Myyntituotot 17074 740 18226 573 1151833 16 784 656
Maksutuotot 19 100 9 200 -9 900 22082
Tuet ja avustukset 55 000 3492 -51 508 55968
Muut toimintatuotot 175 500 351676 176 176 1676 247
TOIMINTAKULUT -17 580 264 -18 428 424 -848 160 -17 904 925
Henkildstokulut -8 688 217 -8 186 877 501 341 -7 827 085
Palvelujen ostot -4 583 930 -5 812 185 -1 228 255 -5 649 481
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 566 400 -1622 017 -55 617 -1 753534
Avustukset -18 950 -35451 -16 501 -29 133
Muut toimintakulut -2722 767 -2 771895 -49 128 -2 645 692
TOIMINTAKATE -255924 162 517 418 441 634 029
Rahoitustuotot ja -kulut 0 -83 -83 -317
VUOSIKATE -255924 162 434 418 358 633 712
Poistot ja arvonalentumiset -1127 575 -1 145516 -17 941 -960 813
TILIKAUDEN TULOS -1 383 499 -983 082 400 417 -327 101
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Palvelutoiminta-tulosalue

Riverian palvelutoiminta- tulosalueella henkildst6a on noin 130 ja toimintatuottoja noin 13 miljoonaa
euroa. Tulosalueella valmennetaan tulevaisuuden tydeldaman osaajia Pohjois-Karjalan alueen tarpeisiin.
Tulosalueen tehtavana on tarjota ammatillista koulutusta oppivelvollisille, vahvistaa ja laajentaa jo
tydssa olevien osaamista seka kehittda alueen tydeldaman toimintoja. Ammatillisen koulutuksen lisaksi
tulosalueella toimii Riverian kesayliopisto.

Koulutuksia toteutetaan Joensuun, Kiteen, Lieksan ja Nurmeksen koulutusyksikdissa ja tarvittaessa
kaikkien jasenkuntien alueella seuraavissa maakunnallisissa tiimeissa:

e Liiketoiminta- ja yrittajyysala

» Elintarvike-, ravintola- ja catering-ala
* Hius- ja kauneudenhoitoala

* Matkailuala

e Kesayliopisto

Osaamista hankitaan opiskelemalla oppilaitoksen koulutusyksikoissa, tydelamassa seka verkossa.
Vaikuttavuus

Toiminnan vaikuttavuutta varmistamme aloituspaikkojen mukaisten opiskelijavuositavoitteiden
toteutumisella. Olemme tehneet tiivista yhteistydtd maakunnan tyéeldman kanssa varmistaaksemme
tarvelahtodisen koulutustarjonnan maarallisesti ja laadullisesti.

Rakennamme jatkuvasti uusia kumppanuuksia tulosalueen tiimeissa seka olemme lisanneet koulutus-
ja tyOperaisen maahanmuuton avulla tydvoiman saatavuutta erityisesti tydvoimapula-aloille Pohjois-
Karjalan maakunnassa.

Olemme lisanneet tydelamapalautteen maaraa saadaksemme realistista tietoa tydelamayhteistyon
kehittdmiseen. Tulosalueen tiimit ovat tehneet aktiivista yhteistydta Riverian

tiimien kanssa saavuttaaksemme laadukkaan ja asiakaslahtéisen ammatillisen koulutuksen tarjonnan
koko Pohjois-Karjalan alueelle.

Olemme panostaneet laadukkaaseen valmentautumiseen ennen tyéeldmajaksojen alkua. Olemme
myds varmistaneet riittdvan ohjauksen tybelamajakson aikana seka varmistaneet aktiivisella
tyopaikkaohjaajakoulutuksella tydbelaman osaamisen osana onnistunutta tyépaikalla oppimisen
prosessia.

Vaikuttavuus Totgg;‘g‘”t Tavoite 2024 Tm;g;‘f“t
Opiskelijavuodet 1 305 1100 1270
Suoritetut osaamispisteet 93 544 78 037 89 424
Suoritetut tutkinnot 539 502 472
Tyollistyminen (%) 73 71 73
Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%) 7 10 7
Tybpaikalla suoritetut naytot (%) 99 97 98
Oppisopimukset (%) 22 27 27
Opiskelijapalaute aloituskysely - vastaukset (%) 46 75 54
Opiskelijapalaute paattokysely - vastaukset (%) 86 96 83
Tybelamapalaute - tydpaikka vastaukset (%) 17 19 35
Tybelamapalaute - tydpaikkaohjaaja vastaukset (%) 22 28 27
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Vaikuttavuus

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

= Tyollistyminen (%) = Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%)

Suoritetut tutkinnot

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Opiskelijavuodet

1305
1270

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Asiakaslahtéisyys

Olemme huomioineet oppivelvollisten ja jatkuvan haun opiskelijoiden erilaiset tarpeet toiminnassamme
ja varmistaneet opiskelijoiden riittavan lahiopetuksen ja -ohjauksen maaran. Oppivelvolliset opiskelijat
ovat suorittaneet opintojaan tulosalueella paaosin tutkintoja lahiopetuksessa ja tydelamassa oppien.
Jatkuvan haun opiskelijat tutkintoja ja/tai tyollistymista ja alueen tarvetta vastaavia tutkinnon osia.
Riittavalla ohjauksella olemme saaneet opiskelijat padosin etenemaan opinnoissaan suunnitellun
mukaisesti. Olemme selkiyttaneet erityisesti jatkuvan oppimisen opiskelijoiden mahdollisuutta suorittaa
yhteisia tutkinnon osia erilaisissa oppimisymparistdissa (lahiopetus, pajalla oppiminen, verkossa
oppiminen ja tydelamassa oppiminen) seka kaynnistaneet kehittdmistyén niiden suorittamiseen osana
ammatillisia opintoja. Vahvistamme edelleen henkilbkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman
(HOKS) tavoitteellista ohjausta vahvistamalla paatoimisten omavalmentajien toimintaa tulosalueella.
Pohjois-Karjalan alueen tyd- ja elinkeinoelamalle olemme tuottaneet heidan tarvitsemiaan
koulutuspalveluita.

Olemme kaynnistaneet ajasta ja paikasta riippumattoman tutkintokoulutuksen kaikissa

tiimeissa. Vahvistamme ja turvaamme muu kuin suomenkielisten opiskelijoiden riittavan S2-kielen
opetuksen ja ohjauksen, seka olemme kayneet vuoropuhelua kotouttamisen vaatimuksista
omistajakuntien kanssa. Riittavalla suomen kielen opetustarjonnalla vahvistamme opiskelijoiden
mahdollisuuksia kotoutumiseen ja maakuntaan sitoutumiseen.

Olemme kannustaneet ja varmistaneet, etta jokaisesta tiimista osallistuu opiskelija Taitaja-
semifinaaleihin tammikuussa 2025 ja kannustamme seka valmennamme finaaliin tulosalueelta
jatkoon paasseet opiskelijat. Valmennuksessa teemme vahvaa yhteisty6ta maakunnan tyéelaman
kanssa.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

. vy g s Toteutunut : Toteutunut
Asiakaslahtoisyys 2023 Tavoite 2024 2024
Opinnoista eroaminen (%) 5,7 7,6 6,4
Kansainvalisyys / lahtevat (lukumaara) 90 58 48
Kansainvalisyys / saapuvat (lukumaara) 18 67 18
Kansainvalisyys / suoritetut osaamispisteet 785 660 623
Opiskelijahyvinvointikyselyn keskiarvo 3,8 4,0 3,8
Opiskelijapalaute aloituskysely keskiarvo 4.5 4,3 4,5
Opiskelijapalaute paattdkysely keskiarvo 4,4 4,2 4,4
Tybelamapalaute tydpaikka keskiarvo 4,1 4,0 4,3
Tybelamapalaute tydpaikkaohjaaja keskiarvo 4,4 4,1 4,4
Ammattitaitokilpailuihin osallistuneet 14 22
Opiskelijapalaute paattokysely keskiarvo
4,4 f
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
Tyoelamapalaute tyopaikka keskiarvo
4,3
4,1
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus
Olemme seuranneet toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita aktiivisesti ja saanndllisesti tulosalueella.

Olemme edistaneet maltisilla investoinneilla ja hankkeilla Riverian perustehtavaa maakunnassamme
(mm. Niskalan baaritiski). Osallistuimme yhteistydssa itdsuomalaiseten koulutuksen jarjestajien
kanssa European Region of Castronomy-hankkeeseen.

- - Toteutunut . Toteutunut
Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus 2023 Tavoite 2024 2024
Investoinnit 72 184 115 000 14 385
Opiskelijavuodet / opetushenkiléstén henkilétydvuodet 14 19 16
Osaamispisteet / opetushenkiléston henkildétydvuodet 992 1301 1182
Osaamispisteet / opiskelijavuodet 74 70 75
Suoritetut tutkinnot / opetushenkiléston henkiltydvuodet 6 8 6
Toimintatuotot/Toimintamenot 112 109 101
Vuosikate 1509 817 1150 595 65 375
Vuosikate
1 600 000
1 400 000
1200 000
1 509 817
1 000 000
800 000
600 000
400 000
200 000 65375
0
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Henkilost6

Olemme mahdollistaneet sujuvan arjen yksinkertaistamalla prosesseja ja selkeyttamalla

tydnjakoa. Olemme kohdentaneet tyGaikaa tiimitapaamisissa tutkintokoulutuksen ja
tydeldmayhteistydn toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa kaytanndn oppaan jalkauttamiseen.
Olemme viestineet aktiivisesti ja vastuullisesti toiminnastamme tiimin sisalla, tulosalueella, Riveriassa
ja my0ds koko Pohjois-Karjalan alueella kumppaneillemme ja sidosryhmille.

Olemme huolehtineet tulosalueen henkildston tarvittavasta osaamisesta ja tarjoamme mahdollisuuden
sen kehittdmiselle Riverian linjausten mukaisesti.

Henkilstd Totouta | Tavoite2024 | TOURA
Henkildston osaamisen kehittédminen % 2,6 3,0 2,0
Henkildtydvuodet - muu henkilosto 10 5 5
Henkilétydvuodet - opetus ja ohjaushenkilosto 110 105 101
Rekrytoinnit 15 24 9
Terveys % 63 37
Tybelamajaksot (paivien lukumaara) 400 0
Tybhyvinvointikyselyn keskiarvo 3,6 3,8 3,3

Tyohyvinvointikyselyn keskiarvo

3,6
33

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 74



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Palvelutoiminta-tulosalue

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023

TOIMINTATUOTOT 14 363 662 13 067 790 -1 295 872 14 361 139
Myyntituotot 13976 162 12 674 986 -1301176 12531983
Maksutuotot 274 500 310309 35809 358575
Tuet ja avustukset 110 000 80314 -29 686 108 147
Muut toimintatuotot 3000 2181 -820 1362 435
TOIMINTAKULUT -13213 067 -13001 401 211666 -12851 131
Henkildstékulut -7 509 072 -7 360 370 148 702 -6 731 067
Palvelujen ostot -3 150 605 -3081 347 69 258 -3 888 250
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 783900 -813 945 -30 045 -736 763
Avustukset -32700 -25 132 7 568 -17 444
Muut toimintakulut -1 736 790 -1 720 607 16 183 -1 477 606
TOIMINTAKATE 1150 595 66 389 -1 084 206 1510 008
Rahoitustuotot ja -kulut 0 -1014 -1014 -192
VUOSIKATE 1150595 65 375 -1 085 220 1509 817
Poistot ja arvonalentumiset -90 655 -100 247 -9 592 -157 417
TILIKAUDEN TULOS 1059 940 -34 872 -1094 811 1352399
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Hyvinvointi ja terveys -tulosalue

Riverian hyvinvointi ja terveys -tulosalueen tarkeimpana tehtavana on valmentaa opiskelijoista
tulevaisuuden ty6eldmanosaajia maakunnan tyéeldaman tarpeisiin. Lisdksi tulosalueen henkiléstd on
joka paiva avoimesti lasna opiskelijalle sekd mahdollistamme opiskelijoille henkildkohtaiset ja joustavat
oppimispolut. Tulosalue on myds vahvasti kehittdmassa maakunnan yrityseldman toimintoja seka
vahvistamassa jo tydssa olevien tyontekijoiden osaamista. Lisdksi se vastaa mm. Riverian TUVA-
koulutuksesta ja kansanopistokoulutuksista.

Riverian hyvinvointi ja terveys -tulosalueella henkildtydvuosia toteutui 121. Toimintatuotot tulosalueella
olivat 18 miljoonaa euroa.

Koulutuksia toteutimme Joensuun, Kiteen, Lieksan, Nurmeksen ja Outokummun koulutusyksikoissa ja
tarvittaessa kaikkien jasenkuntien alueella seuraavissa maakunnallisissa tiimeissa:

e Kasvatus- ja ohjausala
e Kulttuuriala
e Sosiaali- ja terveysala

Vaikuttavuus

Tulosalueen keskeisimmat toimenpiteet vaikuttavuuden kehittamisen ja lisdamisen osalta
maariteltiin tulosalueen strategisiin tavoitteisiin. Ensisijaisena tavoitteena olli tutkintojen ja koulutuksen
suuntaaminen seka jarjestdmiseminen niin, ettd opiskelijat tydllistyvat Pohjois-Karjalaan.

Tarkeimpana tehtavana oli varmistaa aloituspaikkojen mukaisten opiskelijavuositavoitteiden
toteutuminen tulosalueella seka tutkintosuoritusten seka tutkinnon osien suorittamisen toteutuminen
vastaamaan tavoitteita. Opiskelijavuosia toteutui enemman kuin vuonna 2023 mutta vuoden 2024
tavoitteesta jaatiin hieman. Koko tutkinnon suorittaneiden osalta jaatiin tavoitteesta mutta tutkinnon
osien suorittaneita vastaavasti oli enemman kuin aiemmin.

Toisena tarkeana vaikuttavuutta lisaavana toimenpiteena tulosalueella oli vahvistaa
tydelamayhteistyota alueen tydelaman kanssa seka niiden prosessin johtamista. Otimme kaytt6on
uudet tydelamaprosessit ja huolehdimme tulosalueella niiden jalkauttamisesta, kayttéonotosta seka
prosessin mukaisen toiminnan toteutumisesta. Laajensimme myds kummiyritystoimintaa kaikille
tulosalueen tiimeille tavoitteen mukaisesti.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

. Toteutunut . Toteutunut
Tavoite 2024
Vaikuttavuus 2023 avoite 20 2024
Opiskelijavuodet 1570 1706 1670
Suoritetut osaamispisteet 109 148 107 331 114 467
Suoritetut tutkinnot 575 700 542
Tyollistyminen (%) 74 66 74
Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%) 10 11 10
Tybpaikalla suoritetut ndytét (%) 100 95 100
Oppisopimukset (%) 26 18 30
Opiskelijapalaute aloituskysely - vastaukset (%) 48 46 45
Opiskelijapalaute paattdkysely - vastaukset (%) 88 89 83
Tybelamapalaute - tydpaikka vastaukset (%) 14 10 47
Tybelamapalaute - tydpaikkaohjaaja vastaukset (%) 26 31 30
Vaikuttavuus
10
74
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Tyollistyminen (%)

Suoritetut tutkinnot

575

Toteutunut 2023

Jatko-opinnoissa korkea-asteella (%)

Toteutunut 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Opiskelijavuodet

1670

1570

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Asiakaslahtéisyys

Toteuttamalla visiomme "Aina Iasné oppijalle ja avoinna tydelamalle” varmistamme tulosalueemme
asiakaslahtdisyyden. Asiakaslahtdisyyden kehittdmiseksi pyrimme entista paremmin huomioimaan
seka opiskelija-asiakkaiden, tydeldamaasiakkaiden etta sisaisten asiakkaiden tarpeet.

Opiskelijoiden osalta olemme keskittyneet erityisesti oppivelvollisten ja jatkuvan oppimisen
opiskelijoiden erilaisten tarpeiden huomioimiseen toiminnassamme. Kevaalla 2024 jalkautimme
tulosalueellamme ja Riveriassa Tutkintokoulutuksen ja tyéelamayhteistydn oppaan, joka on tuonut
merkittdvaa selkeytta toimintaamme. Olemme varmistaneet oppivelvollisten opiskelijoiden riittdvan
ldhiopetuksen ja -ohjauksen maaran seka laadun. Lisaksi olemme onnistuneet tarjoamaan jatkuvan
haun opiskelijoille aiempaa yksildllisempia opintopolkuja lisddmalla aikaan ja paikkaan riippumatonta
koulutusta.

Olemme myos kadynnistaneet yhteisten aineiden integroinnin suunnittelun ja toteutuksen.
Tavoitteenamme on ollut vahvistaa ja turvata opiskelijoiden riittdva suomi toisena kielena (S2) -opetus
ja -ohjaus sekd yhdenmukaistaa ja selkeyttaa S2-opetuksen toimintamallia Riveriassa. Tama haaste on
ratkaistu lisdamalla S2-opetusta ja -ohjausta seka perustamalla Riveriaan maahanmuuttajatyéryhma.
Tybryhma on laatinut uusia yhteisia ohjausmateriaaleja S2-opetukseen ja luonut suuntaviivoja S2-
ohjaukselle.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Asiakaslahtoisyyden tavoitteiden toteutuminen nakyy positiivisesti toiminnallisissa tuloksissa.
Opiskelijapalautteet ovat erinomaisella tasolla, ja myos tydelamasta saadut palautteet ovat erittain
myodnteisia.

Asiakaslahtdisyys Totgg;‘g‘”t Tavoite 2024 ngg;‘f“t
Opinnoista eroaminen (%) 5,3 8,5 6,9
Kansainvalisyys / lahtevat (lukumaara) 44 52 17
Kansainvalisyys / saapuvat (lukumaara) 21 16 11
Kansainvalisyys / suoritetut osaamispisteet 658 251 172
Opiskelijahyvinvointikyselyn keskiarvo 3,7 4,0 3,7
Opiskelijapalaute aloituskysely keskiarvo 4.4 4,1 4.4
Opiskelijapalaute paattdkysely keskiarvo 4,3 4,1 4,3
Tybelamapalaute tyépaikka keskiarvo 4,2 4,0 4,1
Tybelamapalaute tyépaikkaohjaaja keskiarvo 4,1 3,9 4,1
Ammattitaitokilpailuihin osallistuneet 8 3

Opiskelijapalaute paattokysely keskiarvo

4,3
4,3

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024

Tyoelamapalaute tyopaikka keskiarvo

4,1

4,2

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus

Tulosalueen keskeiset peruspilarit tuottavuuden, tehokkuuden ja taloudellisuuden yllapitamisessa ja
kehittdmisessa ovat talouden ennakointi ja huolellinen suunnittelu, tiedolla johtamisen tyokalujen
monipuolinen hyddyntdminen ja jatkuva kehittdminen sekd panostaminen inhimilliseen padomaan eli
henkildston hyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen. Tulosalueen keskeinen tehtava on varmistaa,
ettd yhdessa asetetut toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Tulosalueella on vahvistettu talouden seurantaa ja suunnittelua. Tiedolla johtamisen tyokalujen kaytt6a
on opeteltu, ja niiden hyddyntamistad ennakoinnissa ja suunnittelussa on onnistuttu kehittdmaan.
Tiedolla johtamisen tehostamista jatketaan myds ensi vuonna. Vuonna 2024 kehittdmishankkeita ja

investointeja on toteutettu maltillisesti.

. . Toteutunut . Toteutunut
Tavoite 2024

Tuottavuus, tehokkuus ja taloudellisuus 2023 avoite 20 2024
Investoinnit 124 595 136 000 58 024
Opiskelijavuodet / opetushenkildston henkildtydvuodet 13 17 16
Osaamispisteet / opetushenkildston henkilétydvuodet 880 1063 1 000
Osaamispisteet / opiskelijavuodet 71 62 63
Suoritetut tutkinnot / opetushenkiléston henkilétydvuodet 5 7 5
Toimintatuotot/Toimintamenot 107 110 108
Vuosikate 1239 954 1569 919 1319985

Vuosikate
1319 985
1 239 954
Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Henkilost6

Henkildstd on tulosalueemme tarkein voimavara seka keskeinen tuottavuuden ja taloudellisuuden
peruspilari. Osaava ja motivoitunut henkiléstd luo vahvan perustan paitsi tulosalueemme myos koko
organisaation menestykselle. Yksi tulosalueemme keskeisimmista tehtavista on edistaa henkildéston
tybhyvinvointia seka tarjota mielekkaitd, riittdvan haastavia ja monipuolisia tyétehtavia.

Ammatilliseen koulutukseen kohdistuneet leikkaukset ovat ymmarrettavasti herattaneet epavarmuutta
henkildston keskuudessa. Riveriassa kaytiin syksylla 2024 yhteistoimintaneuvottelut, joiden
seurauksena epavarmuus nykytilanteesta ja tulevaisuudesta on voinut entisestdan kasvaa. Olemme
kuitenkin kuluneen vuoden aikana panostaneet vahvasti johtamisen avoimuuteen, tasapuolisuuteen ja
vuorovaikutuksen kehittdmiseen. Tama tyd jatkuu myds tulevana vuonna. Lisaksi olemme
yhtendistaneet tulosalueemme toimintaan liittyvia kaytantoja ja selkeyttdneet monia prosesseja.

Tavoitteenamme on jatkossakin kehittaa tydyhteison yhteista toimintaa seka vahvistaa vastuullisuutta
ja asiakaslahtoisyytta jokapaivaisessa tydssa. Haluamme myos lisata vuorovaikutusta ja kohtaamisia
tyOyhteis6ssa seka kannustaa avoimeen ja innostavaan yhteistydhon. Yhteinen kehittdminen ja
yhdessa tekeminen ovat keskeisia tekijoita tydyhteisomme menestyksen kannalta.

Henkilstd Totouta | Tavote2024 | TOURA
Henkiléstdn osaamisen kehittdminen 2,9 3,0 2,1
Henkilétydvuodet - muu henkildsto 9 7 6
Henkilétydvuodet - opetus ja ohjaushenkilosto 132 122 127
Rekrytoinnit 21 27 13
Terveys % 65 46
Tybelamajaksot (paivien lukumaara) 400 10
Tybhyvinvointikyselyn keskiarvo 3,4 3,5 3,2

Tyohyvinvointikyselyn keskiarvo

3,2
3,4

Toteutunut 2023 Toteutunut 2024
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Hyvinvointi ja terveys -tulosalue

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023
TOIMINTATUOTOT 17 943 291 18 030 175 86 884 18 131 810
Myyntituotot 17 761 091 17 827 046 65 955 16 580 912
Maksutuotot 25200 39 680 14 480 30355
Tuet ja avustukset 150 000 157 596 7 596 151 540
Muut toimintatuotot 7 000 5853 -1147 1369 003
TOIMINTAKULUT -16 373 372 -16 710 128 -336 756 -16 891 581
Henkiléstdkulut -9 407 544 -9 126 264 281280 -8 749 162
Palvelujen ostot -4 017 932 -4 552 979 -535 047 -5 287 166
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -342 100 -411 126 -69 026 -523 245
Avustukset - 164 000 -191 023 -27 023 -181 336
Muut toimintakulut -2 441796 -2 428736 13 060 -2150672
TOIMINTAKATE 1569919 1320 046 -249 872 1240 228
Rahoitustuotot ja -kulut 0 -62 -62 -274
VUOSIKATE 1569 919 1319985 -249934 1239 954
Poistot ja arvonalentumiset -136 338 -111402 24 936 -129 252
TILIKAUDEN TULOS 1433581 1208583 -224 998 1110702
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Riveria yhteensa

Koulutuskuntayhtyman toiminnalliset tulokset on esitetty toimintakertomuksen "Strategiset tavoitteet ja
koulutuskuntayhtyman toiminnan tuloksellisuus” -osassa. Talousarvion 2024 rakenteen mukaisesti
tassa esitetdan koulutuskuntayhtyman sisdiset ja ulkoiset tulot ja menot sisaltavan tuloslaskelman
toteutumisvertailu.

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023

TOIMINTATUOTOT 91113 162 90 394 392 -718 770 92111 506
Myyntituotot 67 141034 66 399 690 -741 344 64 002 927
Maksutuotot 348 450 393921 45471 462 874
Tuet ja avustukset 2081584 1898 640 -182 944 2300670
Muut toimintatuotot 21542094 21702 141 160 047 25345 035
TOIMINTAKULUT -85 178535 -83 973 004 1205531 -84 356 808
Henkildstokulut -44 116 224 -41 906 506 2209 718 -40 451 625
Palvelujen ostot -20 786 555 -21789710 -1003 155 -24 430 234
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 559 336 -7241 314 318 022 -7 553 622
Avustukset -537 350 -471679 65671 -336 904
Muut toimintakulut -12 179 069 -12 563 794 -384 725 -11 584 424
TOIMINTAKATE 5934 627 6421388 486 761 7 754 698
Rahoitustuotot ja -kulut 346 000 2320299 1974 299 1233464
VUOSIKATE 6 280 627 8 741 687 2461060 8988 162
Poistot ja arvonalentumiset 5952471 -5931 927 20544 -5 852992
TILIKAUDEN TULOS 328 156 2809 759 2481603 3135170

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman ulkoiset toimintatuotot (70 miljoonaa euroa) koostuvat
valtionosuusrahoituksesta (89 %), muista myyntituotoista (3 %), tuista ja avustuksista (3 %),
vuokratuotoista (4 %) seka maksu- ja muista tuotoista (0,4 %). Vertailuvuoden 2023 toimintatuottoihin
lukeutuu kertaluontoinen 1,5 miljoonan (2 % toimintatuotoista) myyntivoitto Otsolan tontin myynnista
Joensuun opiskelija-asunnot Elli Oy:lle.

Palveluiden ostojen kokonaisuus ylittda budjetoidun maararahan 847 860 eurolla. Merkittavin budjetin
ylittdva era on logistiikka-alalla ostettu kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutus (noin 1
miljoonaa euroa).

Rahoitustoiminnan tuotot sisaltavat yhden kokonaisen sijoitussalkun myyntivoiton 2.2 miljoonaa euroa.
Myyntivoitto liittyy salkunhoitajien kilpailutuksen lopputuloksen mukaiseen salkunhoitajan vaihtoon ja
salkun arvonnousun realisoitumiseen. Rahoitustuotot vuodelta 2023 sisaltavat realisoitumattomien
arvonalennusten palautuskirjauksia 862 000 euroa.

Edellisvuodesta valtionosuusrahoitus kasvoi 2,6 miljoonaa euroa vuonna jaaden budjetoidusta
kokonaisarviosta 0,7 miljoonalla eurolla. Taydellisyysperiaatteen mukaisesti Riverian tuloslaskelma
sisaltda kaikki tilikauden tulot ja menot myos sisdiset erdt huomioiden.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

ULKOISET TOIMINTATUOTOT 2024
Riveria yhteensa

Py Myyntituotot 89%
64 917 495 €

PY Maksutuotot 0%
290 702 €
Tuet ja avustukset 3%
1898 640 €

® Muut toimintatuotot 4%
29041873 €
Rahoitustuotot 4%
2713650€

ULKOISET TOIMINTAKULUT KULURYHMITTAIN 2024
Riveria yhteensa

Py Henkilostokulut 66%
41 906 506 €
» Palvelujen ostot 17%
10 660 490 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 11%
7241004 €
Avustukset 1%
® 471679 €
Muut toimintakulut 5%
3347 551 €

el
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

ULKOISET TOIMINTAKULUT TOIMINNOITTAIN 2024
Riveria yhteensa

PY Opetus ja ohjaus 63%
40079 232 €

PY Toimitilakulut 9%
5630762 €
Henkiléston kehittdminen ja
tyShyvinvointi 2%
1390 967 €
Maksullinen palvelu- ja

@ liiketoiminta 2%
1575290 €
Hanketoiminta 2%
1488571 €
Majoitus ja

@ opiskelijaruokailu 3%
2012786 €

P Hallinto 18%
11449724 €
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tuloslaskelman toteutumisvertailu

Tuloslaskelman toteumavertailu
ulkoiset ja sisaiset

TA 2024 TOT 2024 Erotus TOT-TA TOT 2023

TOIMINTATUOTOT 91113 162 90 394 392 -718 770 92 111 506
Myyntituotot 67 141034 66 399 690 -741 344 64 002 927
Maksutuotot 348 450 393921 45471 462 874
Tuet ja avustukset 2081584 1 898 640 -182 944 2300670
Muut toimintatuotot 21542 094 21702 141 160 047 25 345 035
TOIMINTAKULUT -85 178 535 -83973 004 1205 531 -84 356 808
Henkilostokulut -44 116 224 -41 906 506 2209718 -40 451 625
Palvelujen ostot -20 786 555 -21789 710 -1 003 155 -24 430 234
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 559 336 -7 241314 318 022 -7 553 622
Avustukset -537 350 -471 679 65671 -336 904
Muut toimintakulut -12 179 069 -12563 794 -384 725 -11 584 424
TOIMINTAKATE 5934 627 6421 388 486 761 7 754 698
Korkotuotot 200 000 362 897 162 897 272 200
Muut rahoitustuotot 150 000 2 350 753 2200 753 1121655
Muut rahoituskulut -4 000 -393 351 -389 351 -160 391
VUOSIKATE 6 280 627 8741687 2461 060 8988 162
Poistot ja arvonalentumiset -5 952471 -5 931 927 20 544 -5 852 992
TILIKAUDEN TULOS 328 156 2 809 759 2481603 3135170
Poistoeron muutos lisays(- 1096 887 1122 105 25218 1140 383
)/vahennys(+)

Rahastojen muutos 0 4 887 4 887 0
Lisays (-)/vahenncys (+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA 1425 043 3936 751 2511 708 4 275 552
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Investointiosan toteutumisvertailu

Investointien toteutuminen (euroa)

TA 2024 TOT 2024 Erotus TOT-TA
INVESTOINTIMENOT
Muut investoinnit -3 069 387 -2 058 858 1010529
Oppimisymparistot -4 475 000 -3040 303 1434 697
INVESTOINTIMENOT YHTEENSA -7 544 387 -5 099 161 2 445 226
INVESTOINTITULOT
Rahoitusosuudet 5109 5109
Luovutustulot 254 960 254 960
Paaomasijoituksen palautus 100 000 100 000
INVESTOINTITULOT YHTEENSA 360 069 360 069
NETTOMENOT -7 544 387 -4 739 092 2 805 295

Oppimisymparistoéinvestoinnit kohdistuvat peruskorjauksiin ja rakennusten kayttétarkoituksen
muutoksiin. Muut investoinnit ovat eri koulusalojen koneiden ja laitteiden hankintoja seka uudistettujen
tilojen kayttéonottamiseen liittyvaa ensikertaista kalustamista ja varustamista.

Valmistuneita oppimisymparistéinvestointeja vuonna 2024:

e Valtimon Metsurintien kampuksen peruskorjaus- ja muutosty6t valmistuivat 26.7.2024.
e Peltolan asuntalojen julkisivu- ja turva-alan opetustilamuutokset valmistuivat 1.8.2024
e  Qutokummun Teollisuuskadun IV-- ja paloilmoittimien rakennusty6t valmistuivat 4.9.2024

87 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Rahoituslaskelman toteutumisvertailu

Rahoitusosan toteutuminen

TA 2024 TOT 2024 Erotus TOT-TA
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 6 280 627 8 741 687 2 461 060
Pys.vast.hyddykk.luovutustusvoitot - 20881 -20881
Toiminnan rahavirta 6 280 627 8 720 806 2440 179
Investointien rahavirta
Investointimenot - 7544 387 - 5099 161 2 445 226
Rahoitusosuudet investointeihin - 5109 5109
Pys.vast.hyodykk.luovutustulot 354 960 354 960
Investointien rahavirta - 7544 387 -4 739 092 2 805 295
Toiminnan ja investointien rahavirta - 1263760 3981714 5245 474
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Oman padaoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut - 3832 - 3832
Vaihto-omaisuuden muutos 4 355 4 355
Saamisten muutos 639 692 639 692
Korottomien velkojen muutos - 72135 - 72 135
Muut maksuvalmiuden muutokset 568 081 568 081
Rahavarojen muutos - 1263760 4 549 795 5813554
Rahavarojen muutos
Rahavara 31.12. 23 906 815 35884 279 11977 464
Rahavara 1.1. 25170575 31334484 6 163 909
- 1263760 4549 795 5813 555
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

3. TILINPAATOSLASKELMAT

Tuloslaskelma
Rahoituslaskelma

Tase
Konsernituloslaskelma
Konsernirahoituslaskelma
Konsernitaselaskelma
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

3. TILINPAATOSLASKELMAT

Tuloslaskelma

2024 2023

Toimintatuotot
Myyntituotot 64 917 494,67 62 470 608,44
Maksutuotot 290 701,82 390 368,53
Tuet ja avustukset 1 898 639,90 2 300 669,96
Muut toimintatuotot 2941 872,94 4 189 934,50
70 048 709,33 69 351 581,43

Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut

-35 210 206,16

-33 791 130,25

Elakekulut -5 580 462,57 -5 272 678,68
Muut henkildsivukulut -1 115 837,70 -1 387 815,85
Palvelujen ostot -10 660 489,96 -10 042 453,35
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 241 094,32 -7 553 177,95
Avustukset -471 679,24 - 336 903,80
Muut toimintakulut -3347 551,13 -3212 723,60
-63 627 321,08 -61 596 883,48
TOIMINTAKATE 6 421 388,25 7 754 697,95
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 362 897,36 272 200,12
Muut rahoitustuotot 2 350 752,56 1121 655,00
Muut rahoituskulut -393 351,34 -160 391,39
2 320 298,58 1233463,73
VUOSIKATE 8741 686,83 8988 161,68
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -5931 927,39 -5 852 991,88
Arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS 2 809 759,44 3135 169,80
Poistoeron lisays (-)/vahennys (+) 1122 104,54 1140 382,56
Rahastojen lisays(-)/vahennys(+) 4 886,99 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA 3936 750,97 4 275 552,36
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Rahoituslaskelma
RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta

Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta

Investointien rahavirta

Toiminnan ja investointien rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos

Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointeihin

Pys.vast.hyddykk.luovutustulot

Toimeksiant.var.ja po:n muut
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahavara 31.12.
Rahavara 1.1.

2024

2023

8741 686,83
-20 880,85
8 720 805,98

-5 099 161,48
5 109,20

354 960,16
-4 739 092,12

3981 713,86

-3831,74
4355,37
639 692,05
-72 134,92
568 080,76

4 549 794,62

35884 278,73
31334 484,11

8988 161,68
-1 488 730,67
7499431,01

-6 162 271,82

0,00
1509 110,00
-4 653 161,82

2846 269,19

-5 010,86
3270,43
1197 139,40
244 254,95
1439 653,92

4 285923,11

31334 484,11
27 048 561,00

4 549 794,62

4 285923,11
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA

Toimeksiantojen varat
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin
Joukkovelkakirjalainasaamiset

Muut arvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

2024 2023
0,00 21 795,92

47 184,92
47 184,92 21 795,92
2 465 426,76 2 485 394,87
52 907 267,78 52 030 766,71
994 381,34 1 106 252,42
4734 921,06 4 630 856,64
8307,65 8307,65
104 046,06 1843 670,46
61214 350,65 62 105 248,75
509 135,51 815 580,83
117 969,07 117 969,07
627 104,58 933 549,90
61 888 640,15 63 060 594,57
257,33 257,33
257,33 257,33
18 322,61 22 677,98
18 322,61 22 677,98
42 033,66 73 275,44
42 033,66 73 275,44
515 410,08 971912,14
203 466,72 376 811,01
379 796,83 358 400,75
1098 673,63 1707 123,90
26 835 376,49 20 555 168,37
100 000,00 100 000,00
200 000,00 200 000,00
27 135 376,49 20 855 168,37
8 748 902,24 10 479 315,74
8 748 902,24 10 479 315,74
37 043 308,63 33 137 561,43

VASTAAVAA

98 932 206,11

96 198 413,33
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

VASTATTAVAA 2024 2023
OMA PAAOMA
Peruspaaoma -12 337 919,04 -12 337 919,04
Arvonkorotusrahasto -3 350 039,36 -3 350 039,36
Muut omat rahastot -7 790 478,27 -6 795 365,26
Ed. tilikausien ylijagama (+)/alijaama (-) -51 140 349,51 -47 864 797,15
Tilikauden yli-/alijagama -3936 750,97 -4 275 552,36
-78 555 537,15 -74 623 673,17
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero -10910 141,36 -12 032 245,90
-10910 141,36 -12 032 245,90
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Valtion toimeksiannot
Lahjoitusrahastojen paaomat -229 174,60 -233 006,34
-229 174,60 -233 006,34
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Lyhytaikainen
Saadut ennakot -540,00 -270,00
Ostovelat -1 927 780,27 -2 302 769,49
Muut velat -1 093 140,62 -1134 961,48
Siirtovelat -6 215 892,11 -5 871 486,95
-9 237 353,00 -9 309 487,92
** Vieras paaoma yhteensa -9 237 353,00 -9 309 487,92
* Vastattavaa ilman tilik. Tulosta -94 995 455,14 -91 922 860,97
* Tilikauden tulos -3936 750,97 -4 275 552,36
VASTATTAVAA -98 932 206,11 -96 198 413,33
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Konsernituloslaskelma

Toimintatuotot
Toimintatuotot
Toimintakulut

2024

2023

7120124794
-64 153 636,40

69 885 363,16
-62 347 096,32

TOIMINTAKATE 7047 611,54 7 538 266,84
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 362 897,36 272 200,12
Muut rahoitustuotot 2 351 154,04 1121 926,08
Muut rahoituskulut -393 351,34 -160 391,39
2 320 700,06 1233734,81
VUOSIKATE 9 368 311,60 8 772 001,65
Poistot ja arvonalentum.
Suunn.mukaiset poistot -5932 420,21 -5 853 648,99
Arvonalentumiset
-5 932 420,21 -5 853 648,99
TILIKAUDEN TULOS 3435 891,39 2918 352,66
Varausten ja rahaston muutos 4 886,99 0,00
Tilikauden verot -78 845,27 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 3361933,11 2918 352,66
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Konsernirahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauserat
Toiminnan rahavirta

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointeihin
Pys.vast.hyddykk.luovutustulot

Investointien rahavirta

Toiminnan ja invest. rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiant.var.ja po:n muut
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

2024 2023

9368 311,60 8 772 001,65
-78 845,27 0,00

-20 880,85 -1 488 730,67

9 268 585,48 7283 270,98
-5 199 161,48 -6 062 271,82
5 109,20 0,00

354 960,16 1509 110,00

-4 839 092,12 -4 553 161,82
4 429 493,36 2730109,16
-3831,74 -5 010,86

4 355,37 3270,43

642 114,57 1266 338,34
-26 734,43 224 779,01
615 903,77 1489 376,92
5045 397,13 4 219 486,08
36 541 821,93 31 496 424,80
31496 424,80 27 276 938,72
5045 397,13 4 219 486,08
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Konsernitase
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat oikeudet
Muut pitkédvaikutteiset menot

Aineelliset hy6dykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja lait
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkee
Ennakkomaksut ja kesk.er.h.

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Muut saamiset
PYSYVAT VASTAAVAT YHT.
TOIMEKSIANTOJEN VARAT

Lahj.rahastojen erityiskatt.

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Saamiset
Pitkdaikaiset saamiset
Lyhytaikaiset saamiset

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

VAIHTUVAT VASTAAVAT YHT.

VASTAAVAA YHTEENSA

2024 2023

0,00 21 795,92

47 184,92 0,00

47 184,92 21 795,92
2465 426,76 2485 394,87
52907 267,78 52030 766,71
994 381,34 1106 252,42
4736 399,57 4632 827,97
8 307,65 8 307,65

104 046,06 1843 670,46

61 215 829,16

62 107 220,08

199 135,51 405 580,83
117 969,07 117 969,07
317 104,58 523 549,90

61 580 118,66

62 652 565,90

257,33 257,33
257,33 257,33

18 322,61 22 677,98
18 322,61 22 677,98
42 033,66 73 275,44
1198 184,92 1809 057,71
1240 218,58 1882 333,15

27 135 376,49

20 855 168,37

27 135 376,49

20 855 168,37

9 406 445,44 10 641 256,43
9 406 445,44 10 641 256,43
37 800 620,45 33 401 693,26

99 380 739,11

96 054 259,16
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

KONSERNITASE
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Arvonkorotusrahasto
Muut omat rahastot
Ed.tilikausien yli-/alijaama
Tilikauden yli-/alijaama

VAHEMMISTOOSUUDET

PAKOLLISET VARAUKSET

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen

Lyhytaikainen koroton vieras paaoma
Vieras paaoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

2024

2023

-12 337 919,04

-12 337 919,04

-3 350 039,36 -3 350 039,36
-7 790 478,27 -6 795 365,26
-62 956 360,93 -61 038 008,27
-3361 933,11 -2918 352,66
-89 796 730,71 -86 439 684,59
-229 174,60 -233 006,34
-229 174,60 -233 006,34

-9 354 833,80 -9 381 568,23
-9 354 833,80 -9 381 568,23

-99 380 739,11

-96 054 259,16
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4. LITETIEDOT
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

4. LIITETIEDOT
Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Tilinpdatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot koulutuskuntayhtyman tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. (KuntalL 113 §). Tietojen oikeellisuus ja riittavyys, joka
koskee tilikauden tuloksen muodostumista ja tilinpaatospaivan rahoitusasemaa, toteutetaan
noudattamalla kuntalain seka kirjanpitolain ja -asetuksen saanndksia seka kuntajaoston ohjeita
tilinpaatoslaskelmien ja liitetietojen laatimisesta.

Tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan olennaisuuden periaatetta. Tilinpaatdoksessa esitettava seikka
on olennainen silloin, kun sen pois jattdmisen tai vaarin ilmoittamisen voidaan kohtuullisesti odottaa
vaikuttavan paatoksiin, joita tiedon kayttajat tekevat tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen
perusteella.

Jatkuvuuden periaatetta sovelletaan erityisesti pysyvien vastaavien arvostuksessa. Pysyviin vastaaviin
kuuluva hy6dyke arvostetaan silla perusteella, miten se mydtavaikuttaa tulon tai palvelun
tuottamisessa. Todennakdinen luovutushinta, joka hyddykkeesta saataisiin, mikali se luovutettaisiin
ulkopuoliselle, tulee kysymykseen arvostusperusteena vain poikkeustapauksessa.

Jatkuvuuden periaatetta ei sovelleta vaihtuviin vastaaviin eli rahoitus- ja vaihto-omaisuuteen;
rahoitusomaisuudessa sovelletaan hankintamenon tai alemman todennakdisen arvon periaatetta ja
vaihto-omaisuudessa alimman arvon periaatetta.

Tilinpaatosta laadittaessa kulut on kirjattava riittdvan suurina ja vastaavasti aktivoinnit tehtava riittavaa
harkintaa kayttaen. Erityista varovaisuutta tulee noudattaa aktivoitaessa kehittamismenoja tai
lainamenoja. Pitkavaikutteiset menot voidaan aina kirjata kuluiksi. Niiden aktivoiminen on mahdollista
ainoastaan aktivointiedellytysten tayttyessa.

Tilinpaatoksen liitetiedot
Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hydodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Pysyvien vastaavien arvoihin ei ole siséllytetty kiinteitd menoja eikad korkomenoja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
liitetiedoissa.

Pysyvien vastaavien osakkeet ja osuudet on merkitty taseessa hankintamenoon. Arvostuksen
perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen arvo
palvelutuotannossa.

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen mukaisesti hankintamenon maaraisena.
Vaihto-omaisuuden arvoihin ei ole siséallytetty kiinteitd menoja.

Rahoitusomaisuus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon.
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Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai jalleenhankintahintaa
kuvaavaan markkina-arvoon 31.12., mikali se on hankintamenoa alhaisempi. Tayden valtakirjan

arvopaperisalkkujen tuotteet on arvostettu erikseen hankintamenoon tai sita alhaisempaan markkina-

arvoon.
Lomapalkkavaraus
Henkildston lomapalkkavaraus on jaksotettu vuosilomaoikeuden mukaan.

Jaksotusmenetelmét

Tilinpaatoksessa on liiketapahtumat kirjattu suoriteperusteen mukaisesti joitakin merkitykseltaan
vahaisia liiketapahtumia lukuun ottamatta.

Konsernin arvostus- ja jaksotusperusteet sekd -menetelmat
Konsernitilinpaatéksen laatimisperiaatteet

Konsernitilinpaatokseen on yhdistetty Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman omistama tytaryhtio
Riveria koulutuspalvelut oy.

Sisaiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteisdjen keskindiset tuotot ja kulut seka saamiset ja velat on vahennetty.
Keskinaisen omistuksen eliminointi

Kuntayhtyman ja tytaryhtion keskinainen omistus on eliminoitu.
Suunnitelmapoistojen oikaisu

Tytaryhtidon suunnitelmapoistot on eliminoitu toimintakulujen kautta.

Poikkeavat arvostus- ja jaksotusperiaatteet ja menetelmét

Konsernitilinpaatdksessa on Poistoeron ja Varausten muutos -tuloslaskelmaerat eliminoitu taseen
oman paaoman Tilikauden yli-/alijaama -tilin valilla. Taseen Poistoero ja Vapaaehtoiset varaukset -
tiliryhmat on eliminoitu oman paaoman Edellis-ten tilikausien yli-/alijaamatilin valilla.

Edellisten vuosien vertailukelpoisuus

Tilinpdatds 2023 sisaltda Muut myyntituotot muilta -ryhmassa yhden kiinteistdon myyntivoiton 1,5

miljoonaa euroa. Muilta osin tilinpaatos ja liitetiedot ovat vertailukelpoisia edellisvuosiin verrattuna.
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Tuloslaskelman liitetiedot

Toimintatuotot (ulkoiset)

TULOSLASKELMAN LHITETIETO
KPA 2:3 § 1-kohta

Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
Valtionosuusrahoitus 62 624 805,00 59 982 075,00 62 624 805,00 59 982 075,00
Muut myyntituotot 3445 228,28 3022 315,17 2292 689,67 2488 533,44
Maksutuotot 290 701,82 390 368,53 290 701,82 390 368,53
EU-tuet 31 289,93 53179,94 31 289,93 53179,94
Muut tuet ja avustukset 1867 349,97 2247 490,02 1867 349,97 2247 490,02
Muut toimintatuotot 2941 872,94 4189 934,50 2941872,94 4189 934,50
Toimintatuotot yhteensa 71201 247,94 69 885 363,16 70048 709,33 69 351581,43
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Tilikohtainen tuloslaskelma

Tuloslaskelma (euroa), ulkoiset

TA 2024 1.1.-31.12.2024 Erotus TOT-TA 1.1.-31.12.2023
TOIMINTATUOTOT 70 898 368,00 70048 709,33 -849 658,67 69 351 581,43
3005 Amm.koul.rahoitus valtiolta 63 320 534,00 62 624 805,00 -695 729,00 59 982 075,00
3010 Tydévoimakoulutus 222 500,00 206 535,58 -15 964,42 258 914,04
3015 Henkildstokoulutus 289 000,00 98 745,84 -190 254,16 172 940,46
3140 Muut myyntituotot muilta 1879 100,00 1987 408,25 108 308,25 2 056 678,94
Myyntituotot 65 711 134,00 64 917 494,67 -793 639,33 62 470 608,44
3210 Lukukausimaksutuotot 38 000,00 36 447,50 -1 552,50 48 405,50
3230 Autopaikka-/pysakointimaksutuo 21 750,00 17 511,64 -4 238,36 17 450,92
3240 Perintdmaksutuotot 0,00 564,48 564,48 906,99
3250 Muut palvelumaksutuotot 288 700,00 236 178,20 -52 521,80 323 605,12
Maksutuotot 348 450,00 290 701,82 -57 748,18 390 368,53
3310 Tydllistamistuki 0,00 8 165,52 8 165,52 2 323,90
3320 Tuet ja avustukset valtiolta 1726 753,00 1470 604,58 -256 148,42 1775773,18
3330 Tuet ja avustukset kunnilta ja 214 103,00 100 171,74 -113 931,26 132 535,86
3340 Tuet ja avustukset Kelalta ym. 0,00 173 465,13 173 465,13 201 673,91
3350 Tuet ja avustukset Euroopan Un 55 920,00 31 289,93 -24 630,07 53 179,94
3360 Muut tuet ja avustukset muilta 84 808,00 114 943,00 30 135,00 135 183,17
Tuet ja avustukset 2081 584,00 1 898 639,90 -182 944,10 2 300 669,96
3410 Rakennusten ja huoneistojen vu 2501 000,00 2 447 754,75 -53 245,25 2227 286,40
3420 Maa- ja vesial.vuokratuotot 32 700,00 18 233,72 -14 466,28 5 530,00
3430 Muut vuokratuotot 11 000,00 22 851,30 11 851,30 107 310,82
3510 Pysyvien vastaavien luov.voito 0,00 102 294,28 102 294,28 1488 730,67
3520 Vakuutusyht. vahinkovak.korv. 0,00 375,00 375,00 3 256,00
3530 Muut tuotot 212 500,00 350 363,89 137 863,89 357 820,61
Muut toimintatuotot 2 757 200,00 294187294 184 672,94 4189 934,50
TOIMINTAKULUT -64 963 740,79 -63 627 321,08 1336 419,71 -61 596 883,48
4000 Kokouspalkkiot ja ansionmenety -120 000,00 -98 953,76 21 046,24 -102 124,79
4002 Opettajien palkat -23 965 327,14 -22 694 355,08 1270972,06 -21 558 592,61
4004 Muun henkildston palkat -11 248 052,40 -9419 114,78 1828 937,62 -9 304 451,76
4010 Kertapalkkio, KVTEL (kokouspal 0,00 -76 355,18 -76 355,18 -780,00
4020 Asiantuntijapalkat -8 000,00 -2 634,75 5 365,25 0,00
4025 Lomapalkat ja -rahat valitili 0,00 -2 853 337,97 -2 853 337,97 -2 860 631,80
4054 Luontaisedun verollinen 0,00 -43 332,56 -43 332,56 -27 701,97
4055 Luontoisetu veroton 0,00 -103 500,00 -103 500,00 -64 200,00
4056 Luontaisedun vastatili 0,00 146 832,56 146 832,56 91 901,97
4061 Jaksotetut palkat ja palkkiot 0,00 -65 454,64 -65 454,64 35 450,71
Palkat ja palkkiot -35341 379,55 -35210 206,16 131173,39 -33791 130,25
4110 KUEL-maksut -7 394 809,70 -5 577 281,14 1817 528,56 -5 271 636,09
4131 Jaksotetut elakekulut 0,00 -3181,43 -3181,43 -1 042,59
Elakekulut -7 394 809,70 -5 580 462,57 1814 347,13 -5 272 678,68
4150 Kansanelake- ja sairausvak.mak -1 408 535,18 -371 240,03 1037 295,15 -468 204,41
4160 Tydttomyysvakuutusmaksut 0,00 -382 192,31 -382 192,31 -595 855,17
4170 Tapaturmavakuutusmaksut 0,00 -65 798,59 -65 798,59 -39 630,80
4180 Muut sosiaalivakuutusmaksut 0,00 -8 983,70 -8 983,70 -8 015,97
4181 Jaksotetut savamaksut 0,00 -21 547,70 -21 547,70 11 133,85
4182 Jaksot.ty6ttomyysvak.maksut 0,00 T777,74 T777,74 28 496,79
4183 Jaksotetut tapaturmavak.maksut 0,00 486,92 486,92 893,93
4184 Jaks.ryhmahenkivak.taloud.tuki 0,00 95,04 95,04 -16,78
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4220 Lomapalkkojen sivuk. valitili
Muut henkildsivukulut
Henkilésivukulut

4265 Sairausvakuutuskorvaukset
4270 Perhevapaiden sv-korvaukset
4275 Tapaturmakorvaukset

4280 Muut Kansanelakelaitoksen korv
4285 Muut henkiléstdmenojen korjaus
Henkiléstékorvaukset

4340 Asiantuntijapalvelut

4341 Atk-ohjelmat ja yllapitomaksut
4342 Puh.- ja tietoliik.verkkomaksu
4343 Muut ICT-palvelut

4344 Rahoitus- ja pankkipalvelut
4345 Toimistopalvelut

4346 Tydvoiman vuokraus

4348 Perintapalvelut

4350 Painatukset, ilmoitukset ja ma
4360 Posti- ja kuriiripalvelut

4370 Vakuutukset

4380 Puhtaanapito- ja pesulapalvelu
4390 Rakenn. ja alueiden rakent. ja
4400 Koneiden, kaluston ja laitt. r
4410 Maijoitus- ja ravitsemispalvelu
4420 Matkustus- ja kuljetuspalvelut
4430 Sosiaali- ja terveyspalvelut
4440 Koulutus- ja kulttuuripalvelut
4445 Koulutuskorvaukset tydonantaijil
4460 Muut yhteistoimintaosuudet
4470 Muut palvelut

4480 Aktivoidut palvelujen ostot
Muiden palveluiden ostot

4500 Toimisto- ja koulutarvikkeet
4510 Kirjallisuus

4520 Elintarvikkeet

4530 Vaatteisto

4533 Laakkeet

4534 Hoitotarvikkeet

4550 Puhdistusaineet ja -tarvikkeet
4560 Poltto- ja voiteluaineet

4568 Lammitys

4569 Sahko

4570 Vesi

4580 Kalusto

4590 Rakennusmateriaalit

4600 Muu materiaali

4640 Aktivoidut aineet, tarvikkeet
4670 Varastojen lisdys/vahennys
Ostot tilikauden aikana

4727 Opintososiaaliset etuudet
4739 Muut avustukset kotitalouksi
Avustukset kotitalouksille

4742 Avustukset yhteisoille
Avustukset yhteisoille

0,00

-1 408 535,18
-8 803 344,89
28 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

28 500,00

-1 237 250,00
-1 114 609,00
-182 245,00
-27 500,00
-40 400,00
-223 500,00
-8 500,00

-3 500,00
-331 900,00
-77 250,00
-175 800,00
-441 300,00
-865 500,00
-351 100,00
-928 700,00
-598 800,00
-399 700,00
-1 555 700,00
-880 416,00
-25 100,00
-343 860,00
0,00

-9 812 630,00
-74 950,00
-124 750,00
-1 142 000,00
-437 400,00
-350,00

-33 650,00
-126 600,00
-593 000,00
-1 352 300,00
-853 600,00
-48 700,00
-953 200,00
-357 000,00
-1 461 836,36
0,00

0,00

-7 559 336,36
-221 300,00
-303 050,00
-524 350,00
-13 000,00
-13 000,00

-559 079,38
-1 400 482,01
-6 980 944,58

226 449,22
5 000,00
2113,77

51 303,20
-221,88

284 644,31

-990 041,83

-852 915,12

-130 967,41

-37 166,21
-39651,41
-232 554,32
-26 712,08
-2 253,06

-285 427,62

-119 116,78

-153 798,71

-379 403,81

-659 830,03

-480 750,64

-882 423,53

-561 667,19

-369 988,51
-2 607 462,46
-1 369 261,64

-7 389,70

-471 707,90

0,00
-10 660 489,96
-67 557,99

-170 079,97
-1 227 235,41

-504 216,89

-119,94
-52 095,15

-104 541,32

-446 283,97
-1 157 778,02

-652 489,66

-48 404,93
-1182 672,44

-300 195,37

-1 323 067,89
0,00

-4 355,37

-7 241 094,32

-265 446,00

-165 531,24

-430 977,24

-40 702,00
-40 702,00

-559 079,38
8 053,17
1822 400,31
197 949,22
5 000,00
2113,77
51 303,20
-221,88
256 144,31
247 208,17
261 693,88
51 277,59
-9 666,21
748,59

-9 054,32
-18 212,08
1246,94
46 472,38
-41 866,78
22 001,29
61 896,19
205 669,97
-129 650,64
46 276,47
37 132,81
29 711,49
-1 051 762,46
-488 845,64
17 710,30
-127 847,90
0,00

-847 859,96
7 392,01
-45 329,97
-85 235,41
-66 816,89
230,06

-18 445,15
22 058,68
146 716,03
194 521,98
201 110,34
295,07
-229 472,44
56 804,63
138 768,47
0,00

-4 355,37
318 242,04
-44 146,00
137 518,76
93 372,76
-27 702,00
-27 702,00

-594 215,01
-1 665 413,57
-6 938 092,25

239 233,18
10 000,00
10 127,87
20 665,51

-2428,84
277 597,72
-1236271,41
-788 148,86
-176 184,51
-22 643,50
-34 033,39
-348 833,92
-10 756,62
-5 785,52
-347 836,83
-79 408,45

-156 163,63

-433 444,23
-5 305 379,80

-377 375,41

-820 660,42

-540 965,73

-447 757,49
-1771 561,36
-1 105 481,56

-18 595,28

-237 988,65

4 222 823,22
-10 042 453,35
-74 018,31

-128 556,67
-1 177 506,72

-469 119,36

-514,06
-32773,87

-100 568,32

-570921,23
-1 180 025,46

-648 306,93

-40 314,04
-1117 238,75

-344 131,57

-1 677 068,28
11 156,05
-3270,43

-7 553 177,95

-233 951,63
-73 223,14

-307 174,77
-29 729,03
-29 729,03
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4800 Maa- ja vesialueiden vuokramen -112 300,00 -118 502,25 -6 202,25 -112 750,32
4820 Rak. ja huoneist. vuokramenot -804 000,00 -791 996,76 12 003,24 -787 556,90
4840 Koneiden ja laitt. vuokramenot -1 200 800,00 -1 277 358,08 -76 558,08 -1 275 100,36
4860 Muut vuokramenot -135 700,00 -213 860,90 -78 160,90 -164 171,17
4865 Aktivoidut vuokrat 0,00 0,00 0,00 6 143,17
Vuokrakulut -2 252 800,00 -2401 717,99 -148 917,99 -2333435,58
4910 Muut valilliset ja valittomat -671 800,00 -777 867,79 -106 067,79 -802 898,02
4920 Pysyvien vastaavien luov.tappi 0,00 -81 413,43 -81 413,43 0,00
4921 Luottotappiot toimintatuotoist 0,00 4 053,26 4 053,26 -1 534,26
4940 Muut toimintakulut -13 600,00 -90 605,18 -77 005,18 -74 855,74
Muut toimintakulut -685 400,00 -945 833,14 -260 433,14 -879 288,02
TOIMINTAKATE 5934 627,21 6421 388,25 486 761,04 7 754 697,95
Rahoitustuotot ja -kulut 346 000,00 2 320 298,58 1974 298,58 1233 463,73
6045 Korkotuotot sijoituksista ja t 200 000,00 358 422,50 158 422,50 266 278,68
6050 Muut korkotuotot 0,00 4 474,86 4 474,86 5921,44
Korkotuotot 200 000,00 362 897,36 162 897,36 272 200,12
6100 Osinkotuotot ja osuuspaaomien 0,00 0,00 0,00 140,00
6120 Verotilitysten korot+korotukse 0,00 1531,24 1531,24 291,84
6130 Viivastyskorkotuotot 0,00 9 868,44 9 868,44 6 925,80
6160 Arvopapereiden luovutusvoitot 150 000,00 2315541,01 2165 541,01 252 591,33
6180 Arvonalentumisten palautumiset 0,00 23811,87 23811,87 861 706,03
Muut rahoitustuotot 150 000,00 2 350 752,56 2200 752,56 1121 655,00
6320 Viivastyskorkokulut ja korotuk 0,00 -8 970,95 -8 970,95 -3 760,85
6335 Arvopapereiden luovutustappiot 0,00 -235 155,20 -235 155,20 -82 689,33
6360 Arvonalentum. vaihtuvien vast. 0,00 -148 172,69 -148 172,69 -73 793,96
6380 Muut rahoituskulut -4 000,00 -1 052,50 2 947,50 -147,25
Muut rahoituskulut -4 000,00 -393 351,34 -389 351,34 -160 391,39
VUOSIKATE 6280 627,21 8741 686,83 2 461 059,62 8988 161,68
7110 Poistot tietokoneohjelmista -35 306,00 -21 795,92 13 510,08 -22 975,44
7120 Poistot muista pitkavaik.menoi 0,00 -1 627,08 -1 627,08 -32 475,66
7130 Poistot rakennuksista -3 823 187,00 -3 905 508,13 -82 321,13 -3694 616,96
7140 Poistot kiinteista rakent. ja -118 018,00 -111 871,09 6 146,91 -126 239,89
7150 Poistot koneista ja kalustosta -1 975 960,00 -1 891 125,17 84 834,83 -1 976 683,93
Suunnitelman mukaiset poistot -5952 471,00 -5931 927,39 20 543,61 -5 852 991,88
TILIKAUDEN TULOS 328 156,21 2809 759,44 2481 603,23 3135 169,80
Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 104



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Poistosuunnitelma

KPA 2:3.1 § 3-kohta
Muutettu yh 27.1.2010

PYSYVAT VASTAAVAT POISTOAIKA POISTOMENETELMA
Aineettomat hyédykkeet
Aineettomat oikeudet 5 T (=tasapoisto)
Muut pitkavaikutteiset menot
Perustamis- ja jarjestelymenot 3 T
Tutkimus- ja kehittamismenot 3 T
ATK-ohjelmistot 3 T
Muut (poistoaika maaritellaan tapauskohtaisesti) 3-10 T
Aineelliset hyédykkeet
Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Rakennukset ja rakennelmat
Hallinto- ja laitosrakennukset 30 T
Talousrakennukset 20 T
Asuinrakennukset 30 T
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15 T
Kiinteat koneet, laitteet, rakenteet 10 T
Tietoverkko 5 T
Koneet ja kalusto
Kuljetusvalineet 5 T
Liikkuvat tyokoneet 5 T
Raskaat koneet 10 T
Kevyet koneet 5 T
ATK-laitteet 3 T
Laitteet ja kalusteet 3 T
Muut aineelliset hyédykkeet
Luonnonvarat kaytdon mukainen poisto
Soranottopaikat (vuotuista kayttoa
Malmiesiintymat vastaava poisto)
Kivilouhokset
Turvesuot
Kasvatettavat luonnonvarat 5 T
Hevoset
Jalostuselaimet
Lypsykarja
Tybelaimet
Arvo- ja taide-esineet ei poistoa
Keskeneraiset hankinnat ei poistoa
TULOSLASKELMAN LITETIETO
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet ei poistoa
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Pysyvien vastaavien hyddykkeiden myyntivoitot ja -tappiot

Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot
Rakennusten luovutusvoitot
Muut luovutusvoitot
Luovutusvoitot yhteensa

Muut toimintakulut
Muut luovutustappiot
Luovutusitappiot yhteensé

TULOSLASKELMAN LHITETIETO
Kuntajaoston tuloslask.ohje luku 2.3 ja 4.5

Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
0,00| 1488 730,67 0,00 1488 730,67
102 294,28 102 294,28
102 294,28 | 1488 730,67 102 294,28 1488 730,67
81413,43 0,00 81413,43 0,00
81413,43 0,00 81413,43 0,00
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Henkilostokulut

HENKILOSTOKULUT

PALKAT JA PALKKIOT
Maksetut palkat ja palkkiot
Jaksotetut palkat ja palkkiot

HENKILOSIVUKULUT
ELAKEKULUT
KuEL-maksu
Jaksotetut eldkekulut

MUUT HENKILOSIVUKULUT
Kansanelake- ja sair.vak.maks
Ty6ttdmyysvakuutusmaksut
Tapaturmavakuutusmaksut
Muut sosiaalivakuutusmaksut
Jaksotetut sosiaalivakuutusm

HENKILOSTOKULUJEN KORVAUKSET
Sairausvakuutuskorvaukset
Perhevapaiden sv-korvaukset
Tapaturmakorvaukset
Muut Kansanelakelait. korv.

Muut henk.menojen korj.erat

YHTEENSA TULOSLASKELMAN MUKAAN
Henkiléstdkuluja aktivoitu pysyviin vastaaviin

HENKILOSTOKULUT YHTEENSA

HENKILOSTOA KOSKEVA LIITETIETO

2024

KPA 2:8 §

2023

-32 291 413,55

-30 965 949,16

-2918 792,61 -2 825 181,09
-35 210 206,16 -33 791 130,25
-5577 281,14 -5 271 636,09
-3 181,43 -1 042,59
5580 462,57 5272 678,68
-371 240,03 -468 204,41
-382 192,31 -595 855,17
-65 798,59 -39 630,80

-8 983,70 -8 015,97

-572 267,38 -553 707,22

-1 400 482,01 -1 665 413,57
226 449,22 239 233,18

5 000,00 10 000,00
2113,77 10 127,87

51 303,20 20 665,51
-221,88 -2428,84

284 644,31 277 597,72
-41 906 506,43 -40 451 624,78
-41 906 506,43 -40 451 624,78
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilomaksut

Yhdistys 2024 2023
Keskustan Pohjois-Karjalan Piiri 4 238,00 3840,00
Liike nyt Joensuun paikallisyhdistys 78,00 78,00
Perussuomalaisten Pohjois-Karjalan Piiri 1 046,50 1072,50
Pohjois-Karjalan sos.dem. 3 068,00 2 966,00
Savo-Karjalan kokoomus ry 806,00 806,00
Savo-Karjalan vasemmisto ry 227,50 195,00
Savo-Karjalan vihreat 650,00 624,00
Suomen kristillisdemokraatit 58,50 58,50
Tilitetyt luottamushenkildmaksut yhteensd 10172,50 9 640,00

Liitetieto tilintarkastajan palkkioista

TILINTARKASTAJAN PALKKIOTA KOSKEVA LIITETIETO

KPA 2:7a §
Tilintarkastajan palkkiot
2024 2023
BDO Audiator Oy

Tilintarkastuspalkkiot 21 530,73 15 131,24
Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtavat 7 824,52 3 186,20
Tilintarkastuspalkkiot yhteensa 29 355,25 15 131,24
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Kuntayhtyman intressitahojen kanssa toteutetut toimet

Konsernin lahipiirin/intressipiirin kanssa ei ole ollut tavanomaisesta poikkeavia liiketoimia.

Kuntayhtyman johtajan kanssa on 7.9.2016 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on
sovittu irtisanoutumistilanteessa maksettavasta erokorvauksesta seuraavasti: "Mikali kuntayhtyman
johtajan virkasuhde on kestanyt 5 vuotta tai alle, erokorvaus vastaa 6 kuukauden palkkaa. Mikali
kuntayhtyman johtajan virkasuhde on kestanyt yli 5 vuotta, erokorvaus vastaa 12 kuukauden palkkaa.
Erokorvaus sisaltaa irtisanomisajan palkan.”
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Taseen liitetiedot

Arvonkorotusten periaatteet ja arvonmaéritysmenetelma

Valtiolta lahjoituksena saadut maa- ja vesialueet seka rakennukset on merkitty taseeseen vastaavaa
puolella arvonkorotuksiin ja vastattavaa puolella arvonkorotusrahastoon. Arvonmaaritysmenetelmana
on kaytetty vuoden 1996 verotusarvoja.

TASEEN LIITETIETO
KPA 2:4.1 § 6-kohta

Arvonkorotukset Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
Maa- ja vesialueet
Arvo 1.1. 1282 820,63 1282 820,63 1282 820,63 1282 820,63
Arvonkorotukset
Arvonkorotusten purku
Arvo 31.12. 1282 820,63 1282 820,63 1282 820,63 1282 820,63
Rakennukset
Arvo 1.1. 2067 218,73 2 067 218,73 2067 218,73 2 067 218,73
Arvonkorotukset
Arvonkorotusten purku
Arvo 31.12. 2067 218,73 2 067 218,73 2 067 218,73 2 067 218,73
Arvonkorotukset yhteensa 3 350 039,36 3 350 039,36 3 350 039,36 3 350 039,36
Pysyvien vastaavien tase-erakohtainen liitetieto
Poistamaton Lisays Rahoitusosuus ‘Vahennys Siirrot Tilikauden Arvon- Poistamaton Arvon- Kirjanpito- Olennaiset
PYSYVIEN VASTAAVIEN hankintameno tilikauden tilikauden tilikauden enen valilla poistn alﬂlj:'llﬁ hank. meno koro- ano lisapoistot
MUUTOKSET 112024 aikana aikana aikana y 31.12.2024 tukset 31122024
Tietokoneohjelmistot 21 795,92 -21795,92 0,00 0,00
Muut pitkavaikutieiset menot 0,00 48 812,00 -1627,08 47 184,92 47 184,92
Maa- ja vesialueet 120257424 -19. 968,11 118260613 1182 606,13
Maa-alueiden arvonkorotus 1282 820,63 128282063 1282 820,63
Rakennukset 49963 547,98 | 304009079 174191241 -3905508,13 50 840 049,05 50 840 049,05
Rakennusten arvonkorotus 2067 218,73 2067 218,73 2067 218,73
Kiinteat rakenteet ja laitteet 1106 252,42 -111 871,08 994 381,34 99438134
Koneet ja kalusto 4 630 856,64 | 2002 855,48 -7 665,88 -1891125,18 473492106 4734 921,06
Muut aineelliset hyodykkeet 8 307,65 830785 8307,65
Osakkeet ja osuudet 815 580,83 -306 445,32 50913551 509 13551
Muut saamiset 117 969,07 117 969,07 117 969,07
aiset i 1843 670,46 740321 -5109,20 -174191841 104 046,06 104 046,06
YHTEENSA 63 060 594,57 | 5099 161,48 510920 | -334079,31 0,00 | -5931927,39 0,00 | 6188864015 0,00 | 61888 640,15 0,00

Kehittamismenojen poistomenetelma on tasapoisto ja poistoajat ovat viidesta vuodesta kymmeneen
vuoteen. Pienet kayttbomaisuushankinnat, joiden hankintameno on alle 10.000,00 e, on kirjattu

vuosikuluksi.

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Maa- ja vesialueiden erittely

TASEEN LIITETIETO

Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
Maa- ja vesialueet
Kiinteistojen liittymismaksut 116 057,01 116 057,01 116 057,01 116 057,01
Muut maa- ja vesialueet 2 349 369,75 2369 337,86| 2349 369,75 2 369 337,86
Maa- ja vesialueet yhteensa 2465 426,76 | 2485394,87| 2465426,76| 2485 394,87
Tytaryhteisot ja osakkuusyhteisot
TASEEN LITETIETO
Kuntakonsernin osuus (1 000 €)
Konsernin | Omasta | Vieraasta | Tilikauden
Omistus-| omistus- paa- paa- voitosta/
Nimi Kotipaikka | osuus osuus omasta | omasta | tappiosta
Tytaryhteisot
P-K:n koulutuspalvelu Oy Joensuu 100 % 100 % 641 175 547
Yhteensa 641 175 547
Pysyvien vastaavien sijoitukset
TASEEN LITETIETO
Osakkeet ja osuudet Jvki-, muut laina- ja muut saamiset
Ozakkeet |Osakkeet Kunta- [Muut Saamiset | Saamiset Saamiset
konserni- omistusyht. | yhiyma- |osakkeet Jvk-laina- | konsermi- | kunta- muut
yhtigt yhieisit osuudet |ja osuudet Yhteensd saamiset | yhieisdt | yhiymat yhieisit Yhteensd
Hankintahinta 1.1. 410 000,00 405 580,83 815 580,83 117 969,07 117 969,07
Lisdykset
Vahennykset -100 000,00 -206 445,32 -306 445,32
Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12. 310 000,00 19913551 50913551 117 969,07 117 969,07
Arvonalennukset
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo 31.12_ | 310 000,00 0,00 0,00| 199 135,51| 509 135,51 117 969,07 117 969,07
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Lahjoitusrahastojen (stipendit) erityiskatteet

Lahjoitusrahastojen (stipendit) erityiskatteet

P-K:n kirjapaino Oy

Kesko Oy

Siirtosaamiset

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtosaamiset
Tulojaamat
Kelan korvaus tyoterveydenhuollosta
EU-tuet ja avustukset
Muut tulojdamat
Tulojagédmat yhteensa

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensa

Saamisten erittely

Saamiset tytdryhteisélta
Myyntisaamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Yhteensd

Saamiset osakkuus- sekd muilta
omistusyhteysyhteisoilta

Saamiset yhteensd

2024 2023
Kirjanpito- Kirjanpito-
Rahana arvo Rahana arvo
223,69 223,69 223,69 223,69
33,64 33,64 33,64 33,64
257,33 257,33 257,33 257,33
TASEEN LITETIETO
KPA 2:4 1 § 11-kohta
Kuntajaoston taseohje 4.3.1.2
Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
167 934,33 191 399,40 167 934,33 191 399,40
300 060,33 701 083,21 300 060,33 701 083,21
48 408,15 79 558,00 47 415,42 79 429,53
516 402,81 972 040,61 515 410,08 971 912,14
516 402,81 972 040,61 515 410,08 971 912,14
TASEEN LIITETIETO
KPA 2:4.3 § 3-kohta
2024 2023
Pitka- Lyhyt- Pitka- Lyhyt-
aikaiset aikaiset aikaiset aikaiset
57 924,07 160 868,15
57 924,07 160 868,15
57 924,07 160 868,15
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Oman padoman erittely

TASEEN LIITETIETO
KPA 2:5.1 § 1-kohta

PERUSPAAOMA 1.1.
Lisaykset tilikaudella
Vahennykset tilikaudella

PERUSPAAOMA 31.12.

ARVONKOROTUSRAHASTO 1.1.
Arvonkorotusten lisdykset tilikaudella
Arvonkorotusten vahennykset tilikaudella

ARVONKOROTUSRAHASTO 31.12.

Riverian investointi- ja kehittamisrahaston paaoma 1.1.
- Siirrat rahastoon tilikaudella
- Siirrot rahastosta tilikaudella

Riverian investointi- ja kehittamisrahaston padaoma 31.12,

Riverian vahinkorahaston paioma 1.1.
- Siirto rahastoon tilikaudellla
- Siirto rahastosta tilikaudella

Riverian vahinkorahaston padoma 31.12.

Riverian juhlavuodenrahaston pazgoma 1.1.
- Siirto rahastoon tilikaudellla

- Siirto rahastosta tilikaudella

Riverian vahinkorahaston padoma 31.12.

EDELLISTEN TILIKAUSIEN YLIJAAMA 1.1.
- Ed tilikauden yli-falijaama
- Siirto juhlarahastoon
- Siirto tilikauden yli-falijgamatililta

EDELLISTEN TILIKAUSIEN YLIJAAMA 31.12.

TILIKAUDEN YLI- JALIJAAMAT

Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma

2024 2023 2024 2023
12 337 919,04 12 337 919,04 12 337 919,04 12 337 919,04
12 337 919,04 12 337 919,04 12 337 919,04 12 337 919,04
3350 039,36 3 350039,36 3350 039,36 3 350039,36
0.00 0.00 0.00 0.00
3350 039,36 3350 039,36 3350 039,36 3 350 039,36
6 295 365,26| 6 295 365,26 6 295 365,26 6 295 365,26
6 295 365,26| 6 295 365,26 6 295 365,26 6 295 365,26
500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00
500 000,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00
0,00 0,00 0,00 0,00

1010 113,01 1010 113,01
-15 000.00 -15 000,00

995 113,01 0,00 995 113,01 0,00
61 038 008,27| 60 966 378,92 A7 864 797,15| 46 682 591,35
-1 000 000,00 0.00 -1 000 000,00 0.00
2918 352,66 7162935 4 275 552,36 1182 205,80
62 956 360,93 61 038 008,27 51 140 349,51 47 864 797,15
336193311 2918 352,66 3 936 750,97 4275 552,36

OMA PAAOMA YHTEENSA

89 796 730,M

86 439 684,59

78 555 537,15

74 623 673,17
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Jasenkuntien peruspadomaosuudet

Kayttépaaoma taseen 31.12.1996 mukaan 11 367 939,37
Kayttépadoman lisdys 1.1.1997-31.12.1998 969 979,67
PERUSPAAOMA YHTEENSA 31.12.1998 12 337 919,04
JASENKUNTA %-0suus Osuus/ €
llomantsi 3,5 3,50 % 431 827,17
Joensuu 55,5 55,50 % 6847 545,07
Juuka 2,9 2,90 % 357 799,65
Kitee 4 4,00 % 493 516,76
Kontiolahti 3,2 3,20% 394 813,41
Lieksa 9,8 9,80% 1209 116,07
Liperi 3,8 3,80 % 468 840,92
Nurmes 6,4 6,40 % 789 626,82
Outokumpu 3,8 3,80 % 468 840,92
Polvijarvi 2,6 2,60 % 320 785,89
Raakkyla 1,7 1,70 % 209 744,62
Tohmajarvi 2,8 2,80 % 345 461,73
PERUSPAAOMA YHTEENSA 100 1 12337 919,04
= llomantsi 3,5 = Joensuu 55,5 = Juuka29 = Kitee 4,0 = Kontiolahti 32 - Lieksa 9,8
= Liperi 3,8 = Numes 6,4 = Outokumpu 3.8 = Polvijarvi 2,6 = Raakkyla1,7 = Tohmajarvi 2.8
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Siirtovelat

Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat
Tuloennakot
Menojgamat
Falkkojen ja henk.sivukulujen jaksotukset
Muut menojaamat
Menojadmat yhieensd

Muut kuin alennaiset siifovelat
Lyhytaikaiset siirtovelat yhteenss

Siirtovelat yvhisensd

TASEEN LIITETIETO
KPA 2:5.1 § 4-kohta

Kanserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
494 396,67 105803776 494 396,67 105883776
4 52502303 4094 198,07 4 504 205,07 407867836
668 260,08 668 260,08 668 260,08 668 260,08
5687 679,78 582139691 566686182 5 805 876,20
627 875,56 65 610,75 548 030,29 65 610,75
631555534 SEBTOO7EE[ 621580211 5871 486,95
6 315 555,34 5 887 007,66| 6 215 892,11 | 5 871 486,95
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Taseeseen sisaltymattdmat vastuusitoumukset ja vastuut

Vuokravastuut (alv 0%)
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
My&hemmin maksettavat
Vuokravastuut yhteens3

Leasingvastuut (alv 0%)
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
MyBhemmin maksettavat
Leasingvastuut yhteensa

Sopimusvastuut (alv 0%)
Seuraavalla tilikaudella maksettavat
My&hemmin maksettavat
Sopimusvastuut yhteens3 (alv 0%)

Perustamishankkeiden valtionosuuksien

palautusvastuu
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
on saanut opetus- ja kulttuuritoimen lain
mukaisia perustamishankkeisiin tarkoi-
tettuja valtionosuuksia, joista voi seurata
valtionosuuksien palautusvastuita.
Mahdollisen palautusvastuun rahamaiaras
el pystytd maarittdmaan.

Vuokra- ja sopimusvastuut yhteensa (alv 0 %)

Arvonlisdveron palautusvastuu

TASEEN LIITETIETO
VAKUUKSIA JA VASTUUSITOUMUKSIA KOSKEVA LIITETIETO
KPA 2:7.2 § 2-kohta
KPA 2:7.2 § 5-kohta

Konserni P-K:n koulutuskuntayhtyma
2024 2023 2024 2023
760 001,44 791 885,21 760 001,44 791 885,21
3 044 654,60 3 674 084,63 3 044 654,60 3 674 084,62
3804656,04) 4485969,84| 3804656,04 4465969,84
847753,13 814 857,20 847 753,13 814 657,20
922 298,89 885 630,00 922 298,39 883 680,00

1770 052,02

150 000,00
900 000,00

1700 337,20

150 000,00
1050 000,00

1770052,02

150 000,00
900 000,00

1700 337,20

150 000,00
1050 000,00

1050 000,00

1 200 000,00

1 050 000,00

1 200 000,00

6 624 708,06

7 366 307,04

6 624 708,06

7 366 307,04

4,514 milj. e

4,850 milj. e

4,514 milj. e

4,850 milj. e
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Pysyvien vastaavien sijoitukset, ei taseessa

Jsakkest j@ osuudet Juk-, muut laing- j3 muut ssamiset
O=ahkest | Osskkest Fumnts- | bMuwut Saamisst | S3amizet | Ssamisst
konzemi- | omistusyht. | yhiyma- | ossikkest Juk-ains- | konserni- kurnita- muut
yhtiot | yhieisdt ozuudet | 3 osuudet ‘Yhteensa| saamiset | yhieisdt whityrniat yhteisdt | Yhteensa

Hankintzhinta 1.1. 431513 481513

LizSyksat

‘f3hennykset

Siirrot erien valills

Hankintamzna 31.12. 481513 481513

Aréonalennuksst

Arvonkorotuksst

Kirjanpitoans 3112 481513 481513
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

5. LHKETOIMINNAN ERIYTETYT TULOSLASKELMAT
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

5. LIKETOIMINNAN ERIYTETYT TULOSLASKELMAT

Koulutus- ja palveluliiketoiminta

(ulkoiset ja sisaiset)

2024 2023
Toimintatuotot
Myyntituotot 424 628,77 432 289,19
Maksutuotot 0,00 10 015,00
Muut toimintatuotot 4 100,00 0,00
Toimintatuotot yht 428 728,77 442 304,19
Toimintakulut
Palkat ja palkkiot -79 335,88 -295 115,29
Elakekulut -12 208,53 -47 250,24
Muut henkilésivukulut -1 887,12 -14 233,98
Palvelujen ostot -32 960,21 -76 334,15
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2 184,39 -1 225,32
Muut toimintakulut -243,27 -777,42
Toimintakulut yht -128 819,40 -434 936,40
TOIMINTAKATE 299 909,37 7 367,79
VUOSIKATE 299 909,37 7 367,79
Poistot ja arvonalentumiset -17 832,15 -17 493,76
TILIKAUDEN TULOS 282 077,22 -10 125,97
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 282 077,22 -10 125,97
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Ravitsemispalveluiden liiketoiminta
(ulkoiset ja sisaiset)

2024 2023
Toimintatuotot
Myyntituotot 601 765,24 564 880,83
Maksutuotot
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot yht 601 765,24 564 880,83
Toimintakulut
Palkat ja palkkiot -305 249,05 - 190 288,87
Elakekulut -41 473,06 -26 832,17
Muut henkildsivukulut -8749,71 -12 036,15
Palvelujen ostot -13 975,86 -10 665,32
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -267 066,99 -222 336,95
Muut toimintakulut -3 686,54 -3 800,27
Toimintakulut yht -640 201,21 - 465 959,73
TOIMINTAKATE -38 435,97 98 921,10
VUOSIKATE -38 435,97 08 882,43
Poistot ja arvonalentumiset -9507,33 -40 855,91
TILIKAUDEN TULOS -47 943,30 58 026,52
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -47 943,30 58 026,52
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tilavuokrauspalvelut
(ulkoiset+sisaiset)

2024 2023
Toimintatuotot
Myyntituotot 104 008,34 94 324,67
Maksutuotot
Muut toimintatuotot 1775071,19 2 096 534,79
Toimintatuotot yht 1879 079,53 2 190 859,46
Toimintakulut
Palkat ja palkkiot -200 441,07 - 264 495,61
Elakekulut -29 184,88 -36 579,00
Muut henkildsivukulut -7 631,25 -16 525,02
Palvelujen ostot -172 000,85 -300 334,28
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -326 197,27 -579 505,86
Muut toimintakulut -67 361,14 -70 908,15
Toimintakulut yht - 802 816,48 -1 268 347,92
TOIMINTAKATE 1076 263,05 922 511,54
VUOSIKATE 1076 263,05 922 511,54
Poistot ja arvonalentumiset -617 670,90 -595 526,88
TILIKAUDEN TULOS 458 592,15 326 984,66
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 458 592,15 326 984,66
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

6. TILINPAAT6K§EN ALLEKIRJOITUS
JA TILINPAATOSMERKINTA
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

6. TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUS JA TILINTARKASTUSMERKINTA

Tilinpaatoksen allekirjoitus
Joensuussa 25.2.2025

Sahkoisesti allekirjoitettu

Tilinpaatdésmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnaan annettu kertomus Joensuussa sahkoisen allekirjoituksen
tekopaivana.

BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisd
Taina Térrénen
JHT, HT
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Luettelo kaytetyista kirjanpitokirjoista ja tositelajeista

Kirjanpitokirjat

Osakirjanpidot:

Tositelajit

10
11
12

20
21
24
27
30
31
32
33
35
37
40
48
49

65

87

Paivakirja
Paakirja
Tase-erittelyt
Tilinpaatoskirja

Ostoreskontra

Primus - opso

Expense

Myyntireskontra
Palkkalaskenta
Ceepos-kassa
Kayttbomaisuuskirjanpito

Pankkitositteet
Muistiotositteet, kp
Muistiotositteet Basware
Excel-tositteet
Ceepos-kassa
Ostolaskujen maksut
Ostolaskut Basware
Laskut Expense
Opsomaksut Primus
Myyntireskontrasuoritukset
Myyntilaskut hallinto
Myyntilaskut kv + kyo
Myyntilaskut pedagogiikka
Myyntilaskut teknologia

Myyntilaskut palvelut+hyvinv.

Luottotappiot

Hyvitysten kohdistus OSRE
Hyvitysten kohdistus MYRE
Palkkatositteet
Lomapalkkatositteet
Palkat, Repo

Sumu-poistot

Arkistointimuoto

sahkdinen muoto
sahkoinen muoto
sahkdinen muoto

paperi- ja sahk.muoto

sahkoinen muoto
sahkdinen muoto
sahkoinen muoto
sahkdinen muoto
sahkoinen muoto
sahkdinen muoto

paperi- ja sahk.muoto

Arkistointimuoto
sahkdinen muoto
paperimuoto
sahkdinen muoto
paperimuoto
sahkdinen muoto
sahkoinen muoto
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7. HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITTEET
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7. HENKILOSTOA KOSKEVAT LIITTEET

Elakkeelle jaaneet 2024

Muu henkilostd | Opetushenkilostod 2024 2023 2022
Kaikki Kaikki Kaikki
Toimiala Eldkoityneet hiot | Elakoityneet hlot | yhteensa | yhteensa | yhteensa
Hyvinvointi ja terveys 0 4 4 6 5
Palvelutoiminta 0 3 3
Rakentaminen 0 4 4
: —— 10 9
Teollisuus ja biotalous 2 2 4
Yhteiset palvelut 6 0 6 6 17
Riveria yhteensa 8 13 21 22 31
Henkilostomaaratilasto 2024
Pysyvaisluonteinen Méaéraaikainen Kaikki Henkil6st6-
henkildsté henkilésto yhteensa | maarékehitys
L. Koko- Osa-| Sivutoi- Koko- Sivutoi-
Toimiala aikainen | aikainen minen | aikainen| Osa-aik. minen 2024 2023 | 2022
Hyvinvointi ja terveys 105 12 0 20 2 4 143
Palvelutoiminta 86 14 0 6 0 8 114 232 238
Rakentaminen 91 0 10 1 1 110
Teollisuus ja biotalous 106 6 1 14 4 1 131 213 219
Yhteiset palvelut 148 11 0 17 0 4 180 271 275
Riveria yhteensa 536 50 1 67 7 18 678 716 732
Henkilostotilinpaatos 31.12.2024
Riveria | Riveria
Teollisuus ja yht. yht.
Henkilsmaara |_Hyvinvointi ja terveys Palvelutoiminta Rakentaminen biotalous Yhteiset palvelut 2024 | 2023
kaikki Muu Muu Muu Muu Muu
hlo- Opet- hlo- Opet- hlo- Opet- hlo- Opet- hl6- Opet-
kunta | taja yht. kunta | taja yht. kunta | taja yht. kunta | taja yht. kunta | taja yht. yht. yht.
Alle 30 0 2 2 0 0 0 0 3 3 0 5 5 6 0 6 16 20
30-34 0 5 5 1 5 6 0 4 4 0 4 4 10 0 10 29 38
35-39 2 8 10 0 7 7 0 12 12 0 10 10 17 0 17 56 62
40 - 44 0 22 22 2 21 23 2 15 17 1 17 18 19 0 19 99 107
45 - 49 2 19 21 0 19 19 1 8 9 0 21 21 15 0 15 85 84
50 - 54 1 25 26 1 13 14 0 16 16 0 19 19 36 1 37 112 132
55 - 59 0 25 25 3 19 22 1 24 25 0 25 25 41 0 41 138 145
60 - 64 1 27 28 0 22 22 0 22 22 2 24 26 32 0 32 130 119
Yli 65 0 4 4 0 1 1 0 2 2 0 3 3 3 0 3 13 9
Kaikki
yhteensa 6 137 143 7 107 114 4 106 110 3 128 131 179 1 180 678 716
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Tilasto on laadittu kuntayhtyman vakituisesta henkildstosta.

Riveria | Riveria
yht. yht.
Vakituinen Hyvinvointi ja terveys Palvelutoiminta Rakentaminen Teollisuus ja biotalous Yhteiset palvelut 2024 2023
henkilosto Muu Muu Muu Muu Muu
hié- | Opet- hlé- | Opet- hié- | Opet- hié- | Opet- hl6- | Opet-
kunta taja yht. | kunta taja yht. | kunta taja yht. | kunta taja yht. | kunta taja yht. yht. yht.
Alle 30 0 1 1 0 0 0 0 3 3 0 1 1 3 0 3 8 11
30-34 0 4 4 1 4 5 0 3 3 0 4 4 10 0 10 26 25
35-39 1 5 6 0 6 6 0 9 9 0 7 7 14 0 14 42 46
40 - 44 0 18 18 2 19 21 1 12 13 1 13 14 12 0 12 78 87
45 - 49 2 14 16 0 16 16 1 8 9 0 19 19 14 0 14 74 73
50 - 54 0 21 21 1 13 14 0 15 15 0 15 15 31 1 32 97 118
55 - 59 0 22 22 1 19 20 1 21 22 0 24 24 41 0 41 129 138
60 - 64 1 25 26 0 18 18 0 22 22 2 23 25 30 0 30 121 114
Yli 65 0 3 3 0 0 0 0 2 2 0 3 3 3 0 3 11 6
Kaikki yhteensa 4 113 117 5 95 100 3 95 98 3 109 112 158 1 159 586 618
Tilasto on laadittu kuntayhtyman maaraaikaisesta henkilostosta.
Riveria Riveria
yht. yht.
Maaraaikainen |_Hyvinvointi ja terveys Palvelutoiminta Rakentaminen Teollisuus ja biotalous Yhteiset palvelut 2024 2023
henkilostd Muu Muu Muu Muu Muu
hlé- | Opet- hl6- | Opet- hl6- | Opet- hl6- | Opet- hl6- | Opet-
kunta taja | yht. | kunta taja | yht. | kunta taja | yht. ] kunta taja yht. | kunta taja yht. yht. yht.
Alle 30 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 0 3 8 9
30-34 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 3 0 3 3 13
35-39 1 3 4 0 1 1 0 3 3 0 3 3 7 0 7 14 16
40 - 44 0 4 4 0 2 2 1 3 4 0 4 4 1 0 1 21 20
45 - 49 0 5 5 0 3 3 0 0 0 0 2 2 5 0 5 11 11
50 - 54 1 4 5 0 0 0 0 1 1 0 4 4 0 0 0 15 14
55 - 59 0 3 3 2 0 2 0 3 3 0 1 1 0 0 0 9 7
60 - 64 0 2 2 0 4 4 0 0 0 0 1 1 2 0 2 9 5
Yli 65 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
Kaikki
yhteensa 2 24 26 2 12 14 1 11 12 0 19 19 21 0 21 92 98
Riveria 31.12.2024 vakituinen ja Riveria Riveria Riveria
Koulutusrakenne maaraaikainen henkildstb yhteensa yht. 2023 | yht. 2022 | yht. 2021
Muu henkil6kunta | Opettaja yht. yht. yht.
Tutkintotieto puuttuu 46 45 31
Ei perusast. jalk. tutkintoa 4 0 4 8 9 11
Keskiaste 129 47 176 184 187 193
Alin korkea-aste 40 26 66 91 91 89
Alempi korkeakouluaste 32 103 135 142 151 154
Ylempi korkeakouluaste 33 212 245 238 257 262
Tutkijakoulutusaste 3 3 6 8 6 7
Yhteensa 241 391 678 716 732 716
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Keski-ika virka- ja tydbehtosopimuksen mukaan

Palvelutoiminta Hyvinvointi ja terveys Rakentaminen Teknologia Yhteiset palvelut Riveria
Kvtes | Ovtes | Keski-ikd | Kvtes | Ovtes | Keski-iké | Kvtes | Ovtes | Keski-iké Kvtes Ovtes | TS | Keski-ikéd Kvtes Ovtes | TS | Keski-iké | Keski-ikd

Mies 44 55 54 45 49 49 48 51 51 44 51 | 62 51 46 52 |51 47 50
Nainen 51 49 49 50 52 52 48 48 60 48 48 52 52 51
Keski-ikd | 49 51 50 48 51 51 48 50 50 52 50 | 62 50 50 52 |51 50 50
Vakinaisen henkiléstén Palvelukseen tulleet | Palveluksesta lahteneet | Palvelukseen tulleet | Palveluksesta lahteneet
vaintuvuus 2024 Opetushenkilistd Opetushenkilists Muu henkilbstd Muu henkildstd
Hyvinvointi ja terveys 3 6 1 1
Palvelutoiminta 2 8 0 1
Rakentaminen 3 10 1 1
Teollisuus ja biotalous 5 S 7
Yhteiset palvelut 0 9 13

Riveria yhteensa 13 28 16 23

Sairauspoissaolot 2024
Poissaolot Riveria muu henkil6sto Riveria Riveria Riveria
yhteensd opetushenkil5sto 2024 2023
yhteensa
Riviotsikot pvyht | hlét | keskia | pvyht | hlét | keskiar| pvyht pv yht
rvo Vo

A Lyhyet poissaolot

alle 4 pv 531 146 3,64 508| 168 3,02 1039 1058
B4-29pv 230 68| 12,21 1000 87| 11,49 1830 2370
C 30 - 60 pv 489 12| 40,75 586 14| 41,86 1075 1160
D61-90pv 419 6| 69,83 621 9| 69,00 1040 1025
E91-180pv 635 4] 158,75 581 4] 145,25 1216 1477
P Palkaton, Yli 180 pv 0 0 0,00 399 2| 199,50 399 730
Kaikki yhteensd 2004| 236| 12,31| 3695| 284| 13,01 6599 7826

Tybterveyshuollon kustannukset 2019-2024

Tybterveyshuollon kustannukset 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Tybterveyshuollon kustannukset
Kela-korvauksien jalkeen 185 958 256 358 206 637 173 345 119 825 396 080
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8. MUUT LITTEET
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tyésuojelutoimikunta 2022-2025

Tybnantajan edustajat:

Tyosuojelupaallikkd Teemu Kokko

Palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homanen

Turvallisuuspaallikkd Tapani Temiseva (31.1.2024 saakka) ja Joona Kokkonen (13.8.2024 alkaen)
Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori

Henkildéstén edustajat (tydsuojeluvaltuutetut):

Joensuu, Peltola ja Jukola

Ty6suojeluvaltuutettu Niina Laukkanen

1. varavaltuutettu Tenho Raatikainen (5.12.2024 saakka)
2. varavaltuutettu Kirsi Vartiainen

Joensuu, Niittylahti

Tydsuojeluvaltuutettu Jarkko Timoskainen
1. varavaltuutettu Lauri Kuhmonen

2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Joensuu, Niskala

Tybsuojeluvaltuutettu Jukka Kuosmanen
1. varavaltuutettu Heli Kurki

2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Kiteen koulutusyksikko
Ty6suojeluvaltuutettu Timo Kolehmainen
1. varavaltuutettu Mikko Stranden

2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Lieksan koulutusyksikko
Tybsuojeluvaltuutettu Pasi Pulkkinen
1. varavaltuutettu Pertti Kortelainen
2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Nurmeksen koulutusyksikkd

Ty6suojeluvaltuutettu Anumari Suhonen (30.9. saakka) ja Heidi Wilska (1.10.2024 alkaen)
1. varavaltuutettu Heidi Wilska (30.9. saakka)

2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Outokummun koulutusyksikkd
Ty6suojeluvaltuutettu Marko Salimaki
1. varavaltuutettu Satu Karkkainen
2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Valtimon koulutusyksikkd
Tybsuojeluvaltuutettu Petri Tolvanen
1. varavaltuutettu Kirsi Pyykdnen

2. varavaltuutettu Niina Laukkanen

Muut kutsutut asiantuntijat:
Paaluottamusmies JUKO, Toni Niemelainen
Paaluottamusmies JHL, Aki Kondratjev
Paaluottamusmies JYTY, Katja Soininen

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024 130



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Tybdsuojelutoimikunnan toimintakertomus 2024
Ty6suojelutoimikunta kasitteli kokouksissaan (4 kpl) seuraavia asioita:

Tydsuojelutoimikunnan toimintakertomus 2023

Ty6suojeluvaltuutettujen ty6ajan kaytté 2023

Tapaturmatilastot 2023

Ty6suojelun painopistealueet vuodelle 2024

Kelan korvaus ty6terveyshuollon kustannuksista 2023

Tybterveyshuollon tilastot 2023

Turvallisuuspaallikdn rekrytointi ja turvallisuuden tilinpaatés 2023
Nurmeksen varatydsuojeluvaltuutetun vahvistaminen
Oppilaitosturvallisuuden ajankohtaiset asiat

Sisailma-asiat Hyvinvointitalossa

Ty6hyvinvoinnin painopistealue tyon priorisointi seka "Tutkintokoulutuksen ja
tydeldamayhteistydn toteuttaminen ammatillisessa koulutuksessa - Kaytanndn opas yhteisista
toimintamalleista opetus- ja ohjaushenkildostdlle 1.8.2024 alkaen”
Ty6terveyshuollon tilastot ja kuulumisia tth:n ohjausryhmasta

Sujuva tydsuojelun yhteistoiminta -testi

Muutokset tydsuojelutoimikunnan kokoonpanossa

Tyohyvinvointikyselyn tulokset Riveria-tasoisesti 2024

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2025

Kone-, metalli- ja teknologiateollisuusalan AVI:n tydsuojelutarkastus

Vuonna 2024 tehdyt tydpaikkaselvitykset ja sieltéd nousevat kehittamistoimet
Kouluyhteis6tarkastukset ja sieltd nousevat kehittdmistoimet
Turvallisuuspaallikén ajankohtaiset asiat

Tyosuojelupaallikon ajankohtaiset tydsuojeluasiat

Tyosuojeluvaltuutettujen ajankohtaiset kuulumiset kampuksittain
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Koulutuskuntayhtyman yhteisty6toimintakunta 1.1.-31.12.2024

Toimikunnan kokoonpano vuonna 2024

Tybnantajan edustajat
Varsinainen jasen

Karvinen Esa, kuntayhtyman johtaja, rehtori

Kokko Teemu, henkil0sto- ja viestintajohtaja, puheenjohtaja

Laituri-Korhonen Merja, hallinto- ja talousjohtaja

Homanen Jaana, palvelussuhdeasiantuntija, sihteeri

Henkiloston edustajat

Varsinainen jasen

Teollisuus ja biotalous
Kari Melkas 31.7.2024 saakka
Aki Kondratjet (PLM, JHL)

Rakentaminen
Toni Niemelainen (PLM, JUKO)

Hyvinvointi ja terveys
Merja Kallio
Marko Salimaki

Palvelutoiminta
Heidi Wilska
Susanna Puustinen (varaplm, JUKO)

Yhteisen palvelut
Katja Soininen (PLM, Jyty)
Jarkko Timoskainen (varaplm, Jyty)

Varajasen

Kirsi Pyykdnen

Pasi Hiltunen

Marko Vanska

Eija Virkkala
Pekka Parviainen

Maritta Hiltunen
Heli Kurki (varaplm, JHL)

Eeva Jantunen
Jyssi Nyblom 22.9.2024 saakka

Yhteisty6toimikunta kokoontui vuonna 2024 yhteensa viisi kertaa.
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Yhteistyétoimikunnan kokousten aikataulutus OIS PLan I OV o

ja niihin voi tulla muutoksia.
-y
oy A Tyohyvinvointikyselyn tulokset syksy 2024
o £ Opiskelijahyvinvointikyselyn tulokset syksy 2024

# Henkiloston koulutussuunnitelma 2025

ti10.12.2024 klo 12.00-14.00 |

to 22.2.2024 klo 12.00-14.00

& Riverian tilinpaatos 2023
& Tasa-arvosuunnitelman

f : k )\ taulukot vuodelta 2023

ma 21.10.2024 klo 14.30-16.00 |

# Toiminta- ja taloussuunnitelma R,‘veﬁaﬂ
2025-2027. talousarvio 2025 e
YT-toimikunnan
vuosikello

2024 y : to 11.4.2024 klo 9.00-11.00

4/ Vuokratyoveiman ja ostopalvelujen
kayttd Riveriassa vuonna 2023

to 19.9.2024 klo 12.00-14.00 .. G‘.,

Aina lasnd oppijalle ja avoinna tydelamadille.
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Opiskelijakunnan hallituksen toimintakertomus vuodelta 2024
Yhteenveto vuodesta

Opiskelijakunta Overian vuosi oli vilkas ja monipuolinen. Opiskelijakunnan jasenmaara kasvoi uusilla,
myods kansainvalisilla opiskelijoilla. Toiminnan aktiivisuus palkittiin vuoden opiskelijakunta -tittelilla.
Vuoden aikana saatiin valmiiksi huonepakopeli, toteutettiin opiskelijakyselyita, suunniteltiin ja
toteutettiin Riverian 60-vuotisjuhlavuoden Amisgaala seka jarjestettiin kuukausittaisia kahvitilaisuuksia,
syysolympialaiset ja muita tapahtumia.

Kokoukset, opiskelijafoorumit ja puheenjohtajiston osallistuminen yhtymahallituksien kokouksiin
toteutettiin suunnitellusti. Tutor-koulutus jarjestettiin Nurmeksessa Hyvarilassa yhteistyossa
Hyvinvointia yhteisollisyydesta ja Jeri-hankkeiden kanssa. Koulutukseen osallistui tulevia tutoreita seka
opiskelijoita Nurmeksesta ja Valtimosta, jotka paasivat nauttimaan muun muassa Improholistien
ryhmaytymistehtavista, esiintymisesta ja voimamies Mika Torron luennosta. Opiskelijakunta oli vahvasti
mukana eRiverian kampuksen suunnittelussa ja toteutti Overia Tourin, joka sisalsi vierailuja eri
kampuksilla ja opiskelijoiden hyvinvointikyselyn.

Kiinnostus opiskelijakunnan toimintaan kasvoi ja hallitustoiminta pysyi vahvana. Syksylla
opiskelijakunta PYRO:n nimi muutettiin Overiaksi. Syyskaudella 14 opiskelijakunnan edustajaa vieraili
Brysselissa tutustuen paikalliseen oppilaitokseen, kulttuurinahtavyyksiin ja Euroopan parlamenttiin.
Riveria-talon opiskelijoiden olohuoneen kaytt6 aktivoitui ja sinne I6ysi yha uusia opiskelijoita.
Opiskelijakunnan, Riverian henkildkunnan ja yhteistybkumppaneiden jarjestamat tempaukset lisasivat
tietoisuutta olohuoneesta. Opiskelijakunta osallistui aktiivisesti Riverian 60-vuotisjuhlavuoden
Amisgaalan valmisteluihin ja suunnitteluun.

Opiskelijakuntien valinen yhteistyo

Opiskelijakuntien valinen yhteistyd on ollut aktiivista ja monipuolista vuonna 2024. Kiinnostus
opiskelijakuntatoimintaa kohtaan on kasvanut erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden keskuudessa.
Vaikka uusien aktiivisten toimijoiden rekrytointi opiskelijakunta Overian hallitukseen onnistui hyvin,
toiminnan aktiivisuudessa on kampuskohtaisia eroja. Haasteita yhteiséllisen toiminnan yllapitamiselle
ja kehittdmiselle aiheuttavat lisdantyva tydelamassa oppiminen seka opiskelijoiden erilaiset rekrytointi-
ja valmistumisajat.

Opiskelijakunnan hallitus on tehnyt yhteisty6ta valtakunnallisten ammattiin opiskelevien jarjestdjen
SakkKi ry:n ja OSKU ry:n kanssa. Opiskelijakunnan edustajia on osallistunut Osku ry:n
opiskelijakuntapaiville, Sakki ry:n kevatpaiville ja Sakki ry:n liittokokoukseen.

Opiskelijakunnan edustajat ovat vierailleet Keravalla Keudan oppilaitoksessa ja tutustuneet siella
opiskelijakuntatoimintaan. Riveria puolestaan on saanut vierailijoita Loimaan Novidan
opiskelijakunnasta Joensuun Peltolan kampukselle.

Riverian 60-vuotisjuhlavuoden Amisgaalaan kutsuttiin ja vastaanotettiin vieraita Novidan, Keudan ja
POKE:n oppilaitoksista.

Opiskelijakunta on palkittu Amisstipendilld kategoriassa vuoden opiskelijakunta. Stipendien saajat on
valinnut Suomen Opiskelija-Allianssi - OSKU ry:n liittohallitus.
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Toiminta, edustukset, tapahtumat ja tilaisuudet

Opiskelijakunta Overian toiminta vuonna 2024 oli monipuolista ja sisalsi useita projekteja, tapahtumia
ja edustuksia. Kevaalla jatkettiin edellisena vuonna aloitettua Riverian huonepakopelin suunnittelua,
joka saatiin valmiiksi juhlavuoden lopulla ja otetaan kayttéon kevaalla 2025.

Lieksassa jarjestettavan perinteisen Yhdessa-tapahtuman suunnitteluun ja toteutukseen
opiskelijakunta osallistui aiempaa vahvemmin. Opiskelijakunta toteutti toimintapisteita ja hallituksen
puheenjohtaja toimi juontajana yhdessa Lieksan Nuorisovaltuuston puheenjohtajan kanssa.

Syksylla opiskelijakunnan nimi uudistettiin PYRO:sta Overiaksi. Samalla toteutettiin Overia Tour -
kampuskiertue, jonka tavoitteena oli tiedottaa opiskelijoita opiskelijakunnan toiminnasta ja l16ytaa uusia
aktiivisia toimijoita. Kampuskiertueen my6ta opiskelijakuntaan saatiinkin paljon uusia innokkaita
jasenia.

Overian hallitus nimesi opiskelijoiden edustajia eri toimielimiin ja ohjausryhmiin. Hallituksen jasenet
edustivat Riverian opiskelijoita esimerkiksi Riverian 60-vuotisjuhlavuoden toimikunnassa ja erilaisissa
kuulemistilaisuuksissa. Puheenjohtaja edusti Riverian opiskelijoita laajennetussa johtoryhmassa.
Opiskelijakunnan hallituksen edustajia osallistui myds yhtymahallituksen ja -valtuuston kokouksiin,
jossa he kertoivat opiskelijakunnan toiminnasta.

Opiskelijakunnalla oli edustukset opiskeluasioiden toimikunnassa, oppilaitoskohtaisessa
opiskeluhuoltoryhmassa sekd maakunnallisessa opiskeluhuollon ohjausryhnmassa. Kahdeksan
opiskelijaa nimitettiin tulosalueiden opiskeluhuoltoryhmiin ja puheenjohtaja osallistui Riverian
laaturyhman toimintaan. Overian edustajia oli mukana myo6s Joensuun kaupungin opiskeluasioiden
tyéryhmassa.

Tiedotus, viestinta ja markkinointi

Opiskelijakunta Overia piti opiskelijat ajan tasalla toiminnastaan ja tulevista tapahtumista
monikanavaisesti. Tiedotus ja viestinta toteutettiin paaasiassa sahkoisesti eRiverian, Facebookin,
TikTokin ja Instagramin kautta. Overia on panostanut vahvasti ndkyvyyteensa ja viestintdansa
sosiaalisessa mediassa. Vuoden 2024 aikana opiskelijakunnan Instagram-seuraajamaara on kasvanut
huomattavasti, yli kaksinkertaistuen. Aktiivinen lasndolo Instagramissa on nakynyt myos
julkaisumaarassa, vuoden aikana on julkaistu noin 70 paivitysta.

Tarkeimmista tiedotteista lahetettiin linkki opiskelijoille Wilman kautta. Opiskelijoita tiedotettiin muun
muassa Overian toiminnasta, tulevista tapahtumista, erilaisista yhteistydtempauksista, liikuntapaivista,
Kyselyista seka opiskelijoiden arkeen liittyvista asioista. Opiskelijakunnan hallituksen kokousten jalkeen
julkaistiin tiedote keskeisista asioista ja linkki kokouksen poytakirjaan liitteineen.

Riverian 60-vuotisjuhlavuoden Amisgaala oli merkittava tapahtuma, jonka rannekkeiden jakelu
toteutettiin yhteistydssa Riverian viestintapalveluiden kanssa.

Syksylla toteutettiin Overia-Tour-kampuskiertue, jonka aikana vierailtiin Riverian eri kampuksilla.
Kiertueen tavoitteena oli tiedottaa opiskelijakunta Overian toiminnasta ja houkutella uusia jasenia
mukaan. Kampuskiertueen tuloksena opiskelijakunnan hallitukseen saatiin useita uusia innokkaita
toimijoita.

135 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2024



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Aloitteet, avustukset ja suunnitelmat

Opiskelijakunta Overia tuki aktiivisesti opiskelijoiden omaa toimintaa jakamalla avustuksia
ryhmayttavaan ja yhteisolliseen toimintaan. Seka kevaalla etta syksylla opiskelijat saivat hakea
avustuksia tapahtumien, retkien ja tarvikehankintojen jarjestamiseen.

Vuoden aikana opiskelijakuntaan saapui 17 hakemusta, joissa haettiin yhteensa 9 395 euroa.
Avustuksia myonnettiin 14 hankkeelle yhteensa 8 032 euroa.

Kokoukset, koulutukset ja tapaamiset
Opiskelijakunta Overian hallitus jarjestaytyi tammikuussa Hyvarilassa pidetyssa kokouksessa.

Puheenjohtajistoon valittiin puheenjohtajaksi Viktor Solianoi, varapuheenjohtajaksi Suvi Tikka,
sihteeriksi Aada Toropainen, tapahtumavastaavaksi Vivia Ek ja mediavastaavaksi Sari Ruotsalainen.

Kuluneen vuoden aikana opiskelijakunta Overian puheenjohtajistossa nahtiin muutoksia useissa eri
tehtavissa. Varapuheenjohtajan tehtavat otti toukokuussa 2024 vastaan Ida Backman.
Tapahtumavastaavana aloitti maaliskuussa 2024 Daniil Diachenko. Mediavastaavan tehtavissa nahtiin
kaksi muutosta vuoden aikana: huhtikuussa 2024 mediavastaajaksi tuli Kati Suomalainen, jonka
jalkeen elokuussa 2024 tehtavat otti vastaan Eerika Kuuronen.

Opiskelijakunnan hallitus piti vuoden aikana kymmenen kokousta. Noin viikkoa ennen kokousta
puheenjohtajisto kokoontui laatimaan esityslistan hallituksen kokouksiin.

Opiskelijafoorumi kokoontui nelja kertaa vuoden aikana: maaliskuussa, toukokuussa, lokakuussa ja
joulukuussa. Naissa tilaisuuksissa opiskelijakuntien edustajat ja Riverian johtoryhma keskustelivat
ajankohtaisista aiheista ja sopivat yhteisista kehittamiskohteista seka niiden toteutukseen liittyvasta
yhteistydsta ja toiminnasta.
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KiinteistOluettelo 31.12.2024

KIINTEISTE}T, TILAT JA TONTIT

Paikkakunta Kunta, kyli Tila / RN:o Pinta-ala
Osoite kaupunginosa _ kortteli/tontti
Joensuu
Joensuu (167)
Niskakatu 17 Joensuu (1) kortteli 26, tontti 9 0.5159 ha
Otsola Joensuu (167) . . c
kortteli 140, tontt 6 06057 ha
Tulliportinkatu 3 Otsola (6) ' '
Peltola Joensuu (167) kortteli 1604, tontt 12 3.2634 ha
Peltolankatu 4, 23, 1 Penttild (16) kortteli 1612, tontt 4 1.2794 ha
kortteli 1606, tontti 7 05537 ha
kortteli 1642, tontti 2 01454 ha
Kaislakatu 3. § Joensuu (167) korttell 733, tontti 9 1.3920 ha
Kanervala (7) kortteli 735, tontti 3 16278 ha
Kitee
Kitee (260}
Savikontie 13 Kiteen kyld (408) Koti-ilmola, RN:o 41:12 1.5677 ha
Kunonniemi (411) Marjamaa RN 6:9 5.6400 ha
Urpola RNwo 6:12 40,0500 ha
Lieksa
Licksa (422)
Kuhmonkatu 32 kaupunginosa IT  kortteli 119, tontti 2 24080 ha
Niittylahti Pvhiselki (632)  167-402-6-12 6.9600 ha
(Louhilahti RN:0 6:12)
Mulo (167) 167-444-31-174 56234 ha

(Orpistola RN-0 31:174)

Nurmes Nurmes (541) 541-111-139-3 1.5736 ha

Nurmeksenkatu 11

Outokumpu Outokumpu (309) Hiekkapelto 27:29 0.6000 ha

Lammenkatu 19 Sysmi (406) Kalattomankouha 27:21 1.8932 ha

Teollisuuskaru 2 Outokumpu (309) 4 ot 1110, tontti 1 0.9310 ha
Turula XTI
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Valtimo
Nurmes (541} Hovilanmaa 75:3 1349817 ha
Jokikwvls (403) (metsit)
Metsurintie 2 Valtimo (911) Pappilanniemi RN:0 131:0 11,7350 ha
Haapakyld (402) Pappilanniemi 1 RN:o 4:40 46561 ha
Pitkakatu 14 Valtimo (911) Metsurila RIN:0 10:177 02414 ha
Valtimo (911) Rinne R0 10:179 02628 ha
Valtimo (911) Lisd-Metsurila RN:0 10:226 0,0950 ha
Omat l-u:nte-lstut 228.6022 ha
vhteensi

KIINTEISTOJEN VUOKRAOIKEUDET:

Joensimy, Mermmiehenkatu
3sa

Joensimy, Jukelankatu

Lieksa. Rauhalantie 6.
rivitalo

Joensimy, Linnunmiermi

Joensimy, Penttilinkatu 61

Joensuu (167)
Kaupunginosa I

Kontiolahti (276)

Joensmu (167)
Joensmu (167)
Joensmu (167)
Joensmu (167)

Lieksa (422)

Joensuu (167)
Linnunlahti (17)

Joensuu (167)

kortteli 24, tontti 10 0,1681 ha

Osa alueesta 404-20-

Vuokraoikeudet
vhteensi

— 4 5000 ha
Osa alueesta 10-141-13 1.3624 ha
Osa alueesta 10-141-13 1.2910 ha
Osa alueesta 10-141-13 0.3000 ha
Osa alueesta 10-141-13 0.1667 ha
Tulomaa 2772, korttel 7:st3

. . . 0.6298 ha
rivitalotonit ART
kortteli 1769, tontt 2 1.3412 ha
i . o
kcrf‘ttah 2903, tontti 2 {osa 03122 ha
puisto-

alieesta)
kortteli 95, tonttl 6 1.0000 ha
11.0714 ha
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Riveria koulutuspalvelut oy:n toimintakertomus vuodelta 2024

Yleista

Riveria koulutuspalvelut oy on vuonna 2015 perustettu yvhtio, jonka kotipaikka on Joensuu, Yhtidn
toimialoja ovat on koulutuspalvelut, konsultointi, henkildstavuokraus, arvopaperikauppa seka
kaikki muw laillinen liiketoiminta

Yhtidn omistaa 100 %:sti Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria.

Riveria koulutuspalvelut oy toimii kotimaisilla ja tarvittaessa kansainvilisilla kilpailluilla
koulutusmarkkinoilla, jotka eivat edellyta opetus- ja kulttuuriministerion jarjestimislupaa, ja joita
ei rahoiteta valtionosuuksilla.

Yhtit ostaa valtaosan koulutuspalveluista Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialta.

Yhticn hallinto vuonna 2024

Ajanjaksolla 1.1. - 17.5.2024 yhtién hallituksen puheenjohtajana toimi Matti Vuojarvi ja
hallituksen jasenind olivat Marko Koskinen, Sakari Kolehmainen, Suvi Valoharju, Suvi Hassinen
Lisdksi Ville Toivanen toimi hallituksen varajdsenend.

Vuoden 2024 aikana hallitus kokoontui kuusi (8) kertaa. Varsinainen yhtigkokous pidettiin
17.5.2024, jossa paatettiin myds hallituksen uudesta kokoonpanosta. Hallituksen jaseniksi valittiin
Matti Vuojarvi, Marko Koskinen, Suvi Hassinen, uutena jdsenend Juha Kukkonen. Lisdksi Sakari
Kolehmainen valittiin hallituksen varajaseneksi. Hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Matti
Vuojarvi. Yhtidkokouksessa muutettiin yhtiojarjestystd 3§:n yhtidn toimialan osalta. Uusi yhtion
toimiala on jatkossa seuraava: Yhtidn toimiala on koulutuspalvelut, konsulteinti,
henkilostovuokraus, arvopaperikauppa seka kaikki muu lzillinen lilketoiminta

Yhtion ylimaaradinen yhtiokokous pidettiin 20.12.2024. Ylimaaraisessa yhtiokokouksessa ainoana
asiana oli paatos palauttaa hallituksen esityksen mukaisesti 100 000 £ pddoma sijoitetun vapaan
padoman rahastosta emayhtit Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymalle. Pddoman palautus
toteutettiin 20.12.2024.

Riveria koulutuspalvelut oy:l3 oli vuoden 2024 alussa toimitusjohtajan lis2ksi kolme (3) vakituista

Yhtitn toiminta vuonna 2024

Yhtidn liikevaihto tilikautena 2024 oli 1 581 224,08 euroa. Liikevaihto koostui vuonna 2024 pddosin
Jatkuvan oppimisen ja tyéllisyyden palvelukeskuksen [Jotpa) koulutuksista (53 %),
tydvoimakoulutuksista (17 %), kv-toiminnasta (10 %), tilaus- ja kalenterikoulutuksista {9 %), kortti-
ja patevyyskoulutuksista (8 %). Loppuosa lilkevaihdosta koostui Abloyn koulutustoiminnasta ja
palveluista (3 %).
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Riveria koulutuspalvelut oy

Tyévoimakoulutuksia jarjestettiin kone-, metalli- ja muovialalla, kaives-, maanrakennus- ja
infrarakentamisalalla, kasvatus- ja ohjausalalla ja logistiikka-alalla.

Tilikauden 2024 aikana yhtio osti eniten koulutuspalveluja emoyhtidn rakentamisen tulosalueelta.
Seuraavaksi eniten ostoja oli teollisuus ja biotalous -tulosalueelta, hyvinvointi- ja terveys —
tulosalueelta ja vdhiten palvelutoiminnan tulosalueelta.

Edellisestd vuodesta liilkevaihto nousi 570 597,03 eurolla. Liikkevaihdon kasvu johtui erityisesti
Jotpa koulutusten lisdaantymisesta.

Tilikauden 2024 aikana tyovoimakoulutuksen myynti myds supistui 34 % edelliseen vuoteen
verrattuna. Sen sijaan Jotpa-koulutusten myynti nousi edelliseen vuoteen verrattuna 1600 %.
Kortti- ja patevyyskoulutuksen liikevaihto laski edellisestd vuodesta 31 % ja tilaus- ja
kalenterikoulutusten myynti nousi 15 %.

Vuoden 2024 aikana yhtidn tyontekijoiden maard vaheni yhdella (1) henkilglld ja vuoden 2024

Yhtitn 2024 tilikauden voitto verojen jélkeen oli 547 286,68 euroa. Tilikauden kasvaneeseen
tulokseen vaikuttivat merkittivasti Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskukselle
toteutetut koulutukset sekd henkilgstékustannusten ja muiden kulujen vihentyminen
aikaisempaan tilikauteen verrattuna. Yhtidn hallituksen ehdotus on, ettd tilikauden voitto
siirretadn edellisten tilikausien voitto/tappio tilille ja osinkoa el jaeta.

Taloudelliset tunnusluvut 2022 - 2024

2024 2023 2022
Liikevaihto 1581 224,08 1010627,05 1900942 26
Liikewvoitto 547 286,68 -216 817,14 33 658,59
Liikevoittoprosentti 39,60 -21,48 1,74
Omanpadoman tuotta¥ 131,12 -85,98 10,84
Omavaraisuusaste 79,00 45,00 43,00

Arvio todennikobisestd tulevasta kehityksesta

Liikevaihdon tason ennakoidaan laskevan edellisen vuoden tasolta ja kannattavuuden pienentyvan
vuoden 2025 aikana lotpa koulutusten paattymisten mydtd sekd tyollisyysaluiden pienentyvan
palveluostojen vuoksi. Yhtidn kulurakenne tulee edelleen keventymaan ja henkilostdkustannukset
hieman viahenemaan vuodelle 2025.

latkossa yhtid toimii aktiivisesti erityisesti tydllisyysalueiden yhteishankintakoulutuksissa, yritysten
ja julkisyhteisdjen henkildstokoulutuksissa, jatkuvan oppimisen koulutuksissa (JOTPA) ja
osaamispalveluissa sekd erilaisissa lyhytkestoisissa patevyys-, lupa-, ja korttikoulutuksissa.
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Tuloslaskelma Riveria koulutuspalvelut oy

TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Ulkopuoliset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa
Henkil&stdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkilostokulut yhteensa
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa
Liiketoiminnan muut kulut
LIIKEVOITTO (-TAPPIO)
Rahoitustuotot ja Kkulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
TULOS ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JAVEROJA
Tuloverot
Tilikauden ja aikaisempien tilikausien verot
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO)

01.01.2024 - 31.12.2024

01.01.2023 - 31.12.2023

1581 224,08 1010 627,05
-17 389,69 -79 875,43
743 502,51 647 671,98
-760 892,20 727 547,41
145 982,16 -366 378,06
-22 340,67 -52 421,78
2 243,14 -8319,35
-170 565,97 427 119,19
492,82 657,11
-492,82 -657,11

-23 542,62 -72 391,56
625 730,47 217 088,22
401,48 271,08
401,48 271,08

626 131,95 216 817,14
-78 845,27 0,00
547 286,68 216 817,14
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Tase Riveria koulutuspalvelut oy

TASE 31.12.2024 31.12.2023
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto 1478,51 1971,33
Aineelliset hyddykkeet yhteensa 1478,51 1971,33
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 1478,51 1971,33
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 141 304,93 258 273,04
Muut saamiset 15 137,70 4 400,45
Siirtosaamiset 992,73 128,47
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 157 435,36 262 801,96
Rahat ja pankkisaamiset 657 543,20 161 940,69
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 814 978,56 424 742,65
VASTAAVAA YHTEENSA 816 457,07 426 713,98
TASE 31.12.2024 31.12.2023
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepaéoma 10 000,00 10 000,00
Muut rahastot (oy)
Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto (oy) 300 000,00 400 000,00
Edellisten tilikausien voitto (tappio) -216 234,48 582,66
Tilikauden voitto (tappio) 547 286,68 -216 817,14
OMA PAAOMA YHTEENSA 641 052,20 193 765,52

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot 0,00 550,00

Ostovelat 4 918,10 25 844,50

Velat saman konsernin yrityksille 57 924,07 160 868,15

Muut velat 12 899,47 30 165,10

Siirtovelat 99 663,23 15 520,71
Lyhytaikainen vieras pa&oma yhteensé 175 404,87 232 948,46

VIERAS PAAOMA YHTEENSA 175 404,87 232 948,46
VASTATTAVAA YHTEENSA 816 457,07 426 713,98
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Tilinpaatos 31.12.2024

POHJOIS-KARJALAbD

PL 70 (Peltolankatu 4), 80101 Joensuu

p. 013 244 200
etunimi.sukunimi@riveria.fi

// Joensuun koulutusyksikko
// Kiteen koulutusyksikko

// Lieksan koulutusyksikko

// Nurmeksen koulutusyksikko

// Outokummun koulutusyksikko

// Valtimon koulutusyksikko

Jasenkunnat
// llomantsi
// Joensuu
/7 Juuka

// Kitee

// Kontiolahti
// Lieksa

// Liperi

/7 Nurmes
// Outokumpu
// Polvijarvi
// Raakkyla
// Tohmajarvi

YMA RIVERIA
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