/ / Pohjois-Karjalan Poytakirja 1/2025
koulutuskuntayhtyma
Yhtymaihallitus
Aika 23.01.2025 klo 14:00 - 16:45
Paikka  Kokoushuone E239, Paitalo, Peltolankatu 4, Joensuu
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja
Ronkko Reeta I varapuheenjohtaja Etana
Purmonen Mika IT varapuheenjohtaja Etana
Autti Hannele jasen Etana
Hoppa Jorma jasen §:t 1-7 klo 14.00-15.14
Hurskainen Veli-Matti jasen Etana
Koppinen Kirsi jasen
Parviainen Vesa jasen
Pesonen Anna jasen
Popponen Jukka jasen
Poissa Mustonen Heidi
Harkonen Esa
Muut Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja §:t 1-15 klo 14.00-16.15
Koskinen Marko yhtymaévaltuuston I Etana
varapuheenjohtaja
Karkkainen Mika yhtymavaltuuston II Etana
varapuheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtyman johtaja, rehtori, Poissa kokouksesta § 7
esittelija klo 14.52-14.53
Laituri-Korhonen Merja hallinto- ja talousjohtaja §:t 5-23 klo 14.31-16.45
Herranen Jatta prosessi- ja koulutusjohtaja § 5 klo 14.03-14.42
Mutanen Jere koulutusjohtaja, hyvinvointi ja § 5-6 klo 14.03-14.52
terveys
Pietarinen Antti koulutusjohtaja, rakentaminen § 5 klo 14.03-14.42
Rajavuori Jaana koulutusjohtaja, palvelutoiminta § 5 klo 14.03-14.42
Pirhonen Heli poytakirjanpitdja
Allekirjoitukset
Sanna Rissanen Heli Pirhonen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
Poytikirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu 23.1.2025
Veli-Matti Hurskainen Kirsi Koppinen

Poytakirjan nidhtavillapito

Taman kokouksen poytakirja on yleisesti nihtdvana 24.1.2025 Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen

poytakirjanpitdja
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Yhtymahallitus §1 23.01.2025
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 1

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

1/2025
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Yhtymahallitus §2 23.01.2025

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 2

Kuntayhtyman hallintosaannon 127 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosadnnon 132 §:n mukaan yhtyméahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 124 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.



/ / Pohjois-Karjalan

Poytakirja 1/2025

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

g2 23.01.2025

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 16.1.2025.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§3 23.01.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymiihallitus 23.01.2025 § 3

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Veli-Matti Hurskainen ja Kirsi Koppinen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Veli-Matti Hurskainen ja Kirsi Koppinen.
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Yhtymahallitus §4 23.01.2025

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 4

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti ottaa kasiteltavaksi §:na 22 lisdaasian AMKEn johdon
foorumi. Muilta osin tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus

§5 23.01.2025

Opiskelijoiden poissaolot ja tyojiarjestykset

Yhtymiihallitus 23.01.2025 § 5

287/00.01.02.01/2024

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Yhtymahallitus on kokouksessaan 25.9. paattanyt etta koulutusjohtajat
raportoivat kevit- kesi- ja syyskausittain tulosalueensa opiskelijoiden poissalolta
ja tyOjarjestysten voimassaolotilanteen tiimeittdin.

Kokouksessa koulutusjohtajat raportoivat asiakokonaisuuden syyskauden 2024
osalta.

koulutusjohtajat Rajavuori, Mutanen, Pietarinen ja prosessi- ja koulutusjohtaja
Jatta Herranen

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Jatta Herranen, Jaana Rajavuori, Antti Pietarinen olivat ldsna kokouksessa asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 14.03—14.42. Jere Mutanen saapui
kokoukseen klo 14.03 asian kisittelyn aikana ennen paatoksentekoa. Merja
Laituri-Korhonen saapui kokoukseen klo 14.31 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§6 23.01.2025

Asioimistulkkauksen ammattitutkinnon jarjestimisluvan hakeminen opetus- ja

kulttuuriministeriolta

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 6

15/00.01.02.02/2023

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Hyvinvointi ja terveys -
tulosalueelle esitetdan haettavaksi opetus- ja kulttuuriministeriolta
asioimistulkkauksen ammattitutkintoa osaksi Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa.

Vastataan alueelliseen ja kansalliseen tarpeeseen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian nykyisen jarjestimisluvan
mukaan meilld on velvollisuus jarjestia tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti
Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeisiin. Péteville
asioimistulkeille on tarvetta tydelamassa niin alueellisesti kuin kansallisestikin.
Talla hetkella tutkintoa suoritetaan tulkkausalan tyoelamatoimikunnan muistion
mukaan vuosittain melko vahan ja tutkintoa jarjestavia oppilaitoksia on
Suomessa vain muutamia.

Riverian tavoitteena on

e tarjota patevoittavaa koulutusta jo tyoelamassa toimiville tulkeille ja
tulkkausalalle hakeutuville. Suurella osalla tytelamassa toimivista
asioimistulkeista ei ole tulkkausalan koulutusta.

e edistia tyollistymisti ja jatkuvaa oppimista yhteistyossa
tyoelamakumppaneiden kanssa.

e tarjota tyGeldmalle ja sen toimijoille mahdollisuutta syventdd osaamistaan ja
nain parantaa toimintaedellytyksidan laadukkaiden tulkkauspalveluiden
jarjestamisessa.

Tarkoituksena on jarjestda asioimistulkkauksen ammattitutkintokoulutusta
vuosittain 20-25 opiskelijalle, joille padosin tarjoamme koko tutkintoa, mutta
mahdollistamme myos tutkinnon osien suorittamisen.

Taustalla tyoelamién tarpeet ja yhteiskunnalliset muutokset

Talla hetkelld Pohjois-Karjalassa ei ole koulutuksen jarjestijaa, joka tarjoaisi
asioimistulkkauksen ammattitutkintoa. Alueellinen ja kansallinen tarve
asioimistulkkauksen osaamiselle ja alalle patevoittaville koulutukselle on tullut
ilmi verkostoyhteistyossa alueemme eri toimijoiden kanssa. Lisaksi tyoelamasta
on tullut yhteydenottoja, etenkin tulkkauspalveluja valittavalta joensuulaiselta
yritykselta Youpret Oy:ltd. Myos muiden alueen tulkkauspalveluja tarjoavien
yritysten kanssa on asiasta keskusteltu ja myos heidan kanssaan tullaan
tekemaan tiivista yhteistyota. Nama muut tulkkauspalveluita tarjoavat yritykset,
kuten Joensuun tulkkikeskus, Suomen tulkkauspalvelut oy ja Polaris kielipalvelut
oy toimivat paaosin koko Suomen alueella, kuten Youpret Oy.

Yleisesti asioimistulkkauksen osaamis- ja koulutustarve liittyy yhteiskunnallisiin
muutoksiin, joiden seurauksena tarvitaan tyoelamalahtoista koulutusta patevien
tulkkien kouluttamiseksi. Pohjois-Karjalassa toimivat yritykset pitavit kdytannon
kannalta valttamattomana sitd, ettd asioimistulkkauksen ammattitutkintoa
jérjestetddn omassa maakunnassa. Samalla voidaan hy6dyntda mm.
maahanmuuttajien erityisosaamista, heidan kielen ja kulttuurien tuntemusta ja
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Yhtymahallitus §6 23.01.2025

edistdd myos Pohjois-Karjalan alueen ty6llisyytta ja vetovoimaisuutta.
Asioimistulkin ty6ta voi tehdad asuinpaikkakunnasta riippumatta.

Valmistelija ja lisdtietoja Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa, ettd opetus- ja kulttuuriministeriolta haetaan lupaa
jarjestaa asioimistulkkauksen ammattitutkintoa osana Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupaa.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jere Mutanen poistui kokouksesta klo 14.52 asian kasittelyn ja padtoksenteon
jalkeen.

Liitteet
1 Jarjestaimislupahakemus OKM, Asioimistulkkauksen at
Asioimistulkkauksen ammattitutkinto -Tiedot jarjestimisluvan hakemiseen
3 Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma - Asioimistulkkauksen
ammattitutkinto Riveria 15.1.2025

N
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Yhtymahallitus § 92 25.04.2024
Yhtymahallitus §7 23.01.2025

Paatos kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvisen ammattikasvatusneuvoksen arvonimesta

Arvonimen hakeminen
Yhtymahallitus 25.04.2024 § 92

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriassa on valmisteltu
ammattikasvatusneuvoksen arvonimihakemus kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa
Karviselle.

Arvonimia pidetaan julkisena tunnustuksena kansalaiselle hinen suomalaisen
yhteiskunnan hyviksi tekeméstian tyosta. Arvonimen saajan tulee olla erityisen
ansioitunut, hyvimaineinen ja nuhteeton ja soveltua esitetyn arvonimen saajaksi.
Naiitd arvonimen myontdmisen yleisii edellytyksia arvioidaan kokonaisuutena
ottaen huomioon arvonimihakemuksessa esitetyt seikat, saadut selvitykset seka
muut tiedossa olevat asiat. Arvonimihakemuksen valmistelussa tietyn henkilon
edellytykset saada arvonimi tulevat tarkkaan arvioiduiksi.

Koska arvonimi on lain mukaan julkisen arvonannon osoitus, on sen katsottu
edellyttavin, ettd arvonimen saaja on menestynyt poikkeuksellisen hyvin omalla
tyo- tai virkaurallaan tai elaméntyossaan muuten. Lisdksi edellytetdan
yhteiskunnallisia ansioita. Ne voivat olla valtiollisia tai kunnallisia tai liittya
henkilon toimintaan esimerkiksi jarjestoissd, vapaaehtoistyossa tai kirkon
piirissa.

Ehdotetun arvonimen tulisi kuvata henkilon elamantyota.

Arvonimia koskevassa lainsaadannossa ei ole ikdrajoituksia. Yleensa arvonimi
myonnetaan henkilolle, joka on jo tayttanyt 50 vuotta, jolloin tarvittavia ansioita
on ehtinyt kertyd. Arvonimia on myonnetty tyoelamassa oleville ja elakkeelle
siirtyville tai siirtyneille. Yleensa henkil6lle myonnetaan elamantyostaan vain yksi
arvonimi.

Jos asianomaiselle on annettu Vapaudenristin, Suomen Valkoisen Ruusun tai
Suomen Leijonan ritarikunnan kunniamerkki tai jokin muu tasavallan
presidentin myonnettaviksi kuuluva arvonimi viimeisten seitsemin vuoden
aikana, ei arvonimea lahtokohtaisesti myonneta. Samalle henkilolle ei myoskaan
tulisi samanaikaisesti hakea seka arvonimea etta kunniamerkkia.

Arvonimea ei padsaantoisesti myonneta sina kalenterivuonna, jolloin henkilo
tayttaa ns. tasavuosia, koska halutaan korostaa arvonimien myontamista
ansioiden perusteella.

Arvonimiesitykset arvioi valtioneuvoston kanslian valmistelun pohjalta
paaministerin johtama arvonimilautakunta, joka puoltaa esityksia tasavallan
presidentin hyvaksyttaviksi, jos arvonimen myontamisen edellytysten arvioidaan
tayttyvan. Tasavallan presidentti paattaa arvonimien myontdmisestd yleensi
kahdesti vuodessa touko-kesdkuussa ja marras-joulukuussa.

Avoimesta kirjeestd, jolla tasavallan presidentti myontaa arvonimen, maksetaan
lakisaateinen vero, jonka maksamiseen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riveria sitoutuu hakemuksen jattaessaan.
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Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paitos

8§02 25.04.2024
§7 23.01.2025

Arvonimiesitys tehdidin valtioneuvoston kanslian sdhkoisessé palvelussa yhdella
kertaa valmiiksi taytettiavalld ja 1dhetettavilla vahvaa tunnistautumista
edellyttiavilla verkkolomakkeella suomi.fi-palvelussa.

Esityksen voivat tehda yksityiset henkil6t, yhteisot tai molemmat yhdessa. Kunta
voi hakea arvonimea yksinaankin. Esityksen tekijoiden on varmistettava
etukiteen, ettd henkilo tietdad hanelle esitettavan arvonimed. Henkilolta
pyydetaan kirjallinen suostumus hanta koskevien tietojen selvittamiseen.

Esa Karvisen suostumus ja ansioluettelo, hakemuksen perusteluluonnos ja useilta
henkil6ilta ja organisaatioilta keratyt puoltolauselmat sekd Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian sitoumus veron maksuun ovat esityslistan
liitteena.

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin sijainen Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin sijainen
Yhtymahallitus paattaa hakea kuntayhtymaén johtaja, rehtori Esa Karviselle
ammattikasvatusneuvoksen arvonimea.

Yhtymahallitus antaa 1550 euron suuruisen sitoumuksen veron maksamiseen.

Yhtymavaltuusto valtuuttaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin sijaisen Merja
Laituri-Korhosen hoitamaan arvonimen hakemisen valtioneuvoston kanslian
sdhkoisessi jarjestelmassa.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymiihallitus 23.01.2025 § 7

46/01.02.03/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Suomen tasavallan presidentti Alexander Stubb on 22.11.2024 myontanyt
kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karviselle ammattikasvatusneuvoksen
arvonimen.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymaéhallitus
Merkittiin tiedoksi.

Esa Karvinen oli poissa kokouksesta esteellisena (hallintolaki 28.1. kohta 1) klo
14.52—14.53 asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan.
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Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat
Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 8

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Jorma Hoppa poistui kokouksesta klo 15.14 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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Kuntayhtymiin johtaja, rehtorin kehityskeskustelu 2025

Yhtymiihallitus 23.01.2025 § 9

85/01.01.03.03/2024

Valmistelija ja lisdtietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Yhtymahallituksen puheenjohtajisto on kaynyt 15.1.2025 kuntayhtyman johtaja,
rehtorin kanssa johtajasopimuksen mukaisen vuosittaisen kehityskeskustelun.
Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista seka
sovitaan tulevista painopistealueista ja tavoitteista.

Kehityskeskustelu on luottamuksellinen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtorin painopistealueet ja tavoitteet vuodelle 2025 on
kehityskeskustelussa méaritelty seuraavasti:

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026 — 2029
valmistelu tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta.

2. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian haun valmistelu opetus- ja
kulttuuriministerion toiminnanohjauksen kokeiluun vuosille 2026 — 2033.

3. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian vuoden 2026
tutkintokoulutuksen tarjonnan suuntaamisen valmistelu yhteistyossa
omistajakuntien ja sidosryhmien kanssa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian strategian 2026-2029 valmisteluprosessi

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 10

331/00.01.02.00/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029
valmistelu on aloitettu syksyn 2024 aikana. Strategiatyon tukena toimii HAMK
Edu -tutkimusyksikko, joka valmistelee toimintaympariston analyysia ja kuvaa
toimintaympariston keskeisistd muutostekijoista hyodyntden ennakointituloksia
ja tulevaisuustutkimuksen tuloksia.

Strategiatyon ensimmaisena vaiheena on syksyn 2024 aikana toteutettu
seuraavat kahdeksan tulevaisuustyopajaa:
e 4.9. elinkeino- ja tydelamaedustajat
5.9. Riverian opiskelijat
10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja
11.9. yhtymahallitus, yhtymavaltuuston puheenjohtajat, johtoryhma
12.9. yhtymavaltuuston jasenet
17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkilot)
18.9. yrittdja- ja elinkeinojirjestot, Karelia, UEF, kehitysyhtiot,
tyohallinto, ELY
e 20.9. Riveria-piiva (koko henkil6sto)

TyOpajoissa on tuotettu nakemyksia keskeisista muutostekijoista, joilla on
vaikutusta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian koulutuspalveluihin,
koulutuksen toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden
aikajanteella. Naiden muutostekijoiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia
kehityskulkuja eli skenaarioita toimintaymparistosta, jossa Riveria toimii vuonna
2035 seka siitd, millaisia tarpeita, odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja
koulutuspalveluihin arviomme mukaan kohdistuu.

Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto esitteli tulevaisuuskuvasta 2035 luonnoksen
yhtymahallitukselle kokouksessa 7.11.2024. TyoOpajatyoskentelyn pohjalta ja
yhtymahallituksen kisittelyn jilkeen valmistui synteesi Riverian todennékoisesti
tulevaisuuskuvasta 2035, jonka Tammilehto esitteli yhtyméavaltuustolle
28.11.2024

Riverian tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyo jatkuu kevaalla 2025
yhteistyossa HAMK Edu-tutkimusyksikon kanssa. Kevaan 2025
strategiatyoskentelyssa tulee olemaan vuorovaikutteisia lasniolotyopajoja
yhteensa nelja (4): ylin johto, keskijohto, sidosryhmat, henkilGsto.

Ensimmainen strategiatyopaja on suunniteltu pidettavaksi ylimman johdon
kanssa Joensuussa Riveria-talossa torstaina 6.2.2025 klo 12 — 16.
Strategiatyopajaan on kutsuttu osallistumaan yhtymahallitus, yhtymavaltuuston
puheenjohtajisto seka johtoryhma. Muista strategiatyopajojen ajankohdista
sovitaan 31.1.2025 yhteisessa suunnittelupalaverissa HAMK:n edustajien kanssa.

Tavoitteena on saada Riverian strategialuonnos 2026—2029 valmiiksi
yhtyméhallituksen kokoukseen loppukeviin 2025 aikana. Suunnitelmien
mukaan Riverian toimintaa ohjaava strategia 2026 — 2029 vahvistetaan
yhtymavaltuustossa vuoden 2025 lopussa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi
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Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattda merkiti asian tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.
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Riverian ammatillisen tutkintokoulutuksen tarjonnan suunnittelu vuodelle 2026

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 11

375/00.01.02.03/2024

Yhtymavaltuuston hyviksymassa toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2025—2027
on paatetty, ettd koulutustarjonnan suuntaamisessa vuodelle 2026 lisiamme
yhteistyota alueen tyo- ja elinkeinoelamain, tyollisyysalueen ja omistajakuntien
kanssa. Koulutustarjontaa suunnitellaan seuraavasti:

Tyollisyysalueen edustajat (15.1. klo 9—11)
. Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen nimedamat viranhaltijaedustajat
. Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen edustajat

Alueen elinkeino- ja tybelamén edustajat (22.1. klo 14-16)
o Pohjois-Karjalan kauppakamari
Pohjois-Karjalan Yrittajat ry
Kehitysyhtiot (Business Joensuu, Kontioloikka, Lipertek, Lieke)
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Omistajakuntien edustajat
. kaupungin- ja kunnanjohtajat, elinvoimajohtajat, sivistys- ja
hyvinvointijohtajat: Nurmes 5.2. klo 10—12, Lieksa 12.2. klo 9—11,
Outokumpu 14.2. klo 12—14, Joensuu 18.2. klo 9—11, Kitee 26.2. klo 9—11
o kaikki omistajakuntien TEAMS-kokous 11.3. klo 9 - 11

Edella mainituille tahoille toimitetaan ennakkoon laaja tietopaketti, jossa on
informaatiota mm. Riverian tutkinnoista, koulutustarjonnan maarista ja
kohdentamisen periaatteista, Pohjois-Karjalan tyollisyydesta ja avoimista
tyopaikoista, tutkintosuoritusten jalkeisesta tyollisyydesta, yhteishaun/jatkuvan
haun paikoista ja hakeutumisesta tutkintoihin seka Riverian Tulevaisuuskuvasta

2035.

Riverian strategian 2022 - 2025 mukaisesti tutkintojen ja koulutusten
suuntaamisessa seki jarjestimisessi ensisijaisena tavoitteena on opiskelijoiden
tyollistyminen Pohjois-Karjalaan.

Jarjestettyjen tilaisuuksien jalkeen kutakin tahoa pyydetaan antamaan
nakemyksensa Riverian tutkintokoulutuksen tarjontaan vuodelle 2026 ottaen
huomioon Pohjois-Karjalan tyovoimatarpeet koulutusaloittain,
tutkintotyypeittiin seka koulutusyksikkopaikkakunnittain. Lisaksi pyydetaan
nakemyksia tyovoimakoulutuksen tarpeista sekia nuorten hakeutumisesta
ammatilliseen koulutukseen ja lukiokoulutukseen. Nakemyksien antamista
varten on laadittu erillinen kyselylomake.

Tutkintoon johtavan koulutustarjonnan 2026 suuntaamista koskevan esityksen
valmistelu kokonaisuudessaan on suunniteltu toteutettavaksi kevain 2025 aikana
seuraavasti:

Aikataulu 2025
Vaihe 1. | Tyo0- ja elinkeinoelaman, tyollisyysalueen | tammi-maaliskuu:

ja omistajakuntien kuuleminen viikot 3—11
Vaihe 2. | Pohjaesitys tarjonnasta 2026 maaliskuu: viikko 11
Vaihe 3. | Riverian tiimien ja tulosalueiden maaliskuu: viikot 12—
kuuleminen 14

Vaihe 4. | Yhteenvetoesitys huhtikuu: viikko 15
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Yhtymahallitus §11 23.01.2025
Vaihe 5. | Esityksen kisittely Riverian huhti-toukokuu:
tyoeldmafoorumeissa viikot 16—19
Vaihe 6. | Esityksen kisittely johtoryhmassa toukokuu: viikot 20—
21, 19.5.
Vaihe 7. | Esitys ja paatos yhtymahallituksessa toukokuu: viikot 20—
21, 22.5.

Valmistelija ja lisitietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta Herranen, p. 050
0755 305, jatta.herranen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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OKM Vuoden 2025 varsinainen suoritepaatos

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 12

202/02.05.01/2024

Opetus- ja kulttuuriministerio on 19.12.2024 paattanyt koulutuksen jarjestdjien
varainhoitovuoden 2025 tavoitteellisten opiskelijavuosien maarista ja
perusrahoituksen harkinnanvaraisesta korotuksesta seka vahvistanut
perusrahoituksen painokertoimen, suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen
perusteena kaytettavien suoritteiden mairan ja arvonlisiverokorvausten
euromaaran (koskee vain yksityisia koulutuksen jarjestdjia) vuodelle 2025
(vuoden 2025 varsinainen suoritepaitos). Paatos on julkaistu ministerion
nettisivuilla osoitteessa https://okm.fi/suoritepaatokset. Paatos liitteineen on
esityslistan liitteena.

Paatos on kokonaissummaltaan Riverian talousarviossa 2025 tulosalueille ja
tiimielle jaettavavaksi maariteltya ennakoitua rahoitusta vastaava, mutta
yhteisiin palveluihin varattua 800 000 euron puskuria ei talla
valtionosuusrahoituksella lainkaan olisi jadmassa. Arvioimme vuodelle 2025
myonnettavan valtionosuusrahoituksen kokonaissumman
lisdarahoituspaatoksineen olevan 62 139 000 euroa. Suoritepaiatoksella meille
myonnettiin 59 254 943 euroa eli erotus on -884 057 euroa (noin 1,5 %).
Opiskelijavuosia (opv) meille myonnettiin 5 023 mika on 77 opv vihemman kuin
ennakoinnissa kaytetty ja ministeriolta haettu 5 100 opv. Vuodelle 2024
Riverialle myonnettiin 5 349 opv. Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella
myoOnnettidva perusrahoitus jai lihes 1 miljoona euroa ennakoitua pienemmaksi.
Erotusta kompensoi perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus, jota
myonnettiin yhteensd 91 000 euroa (82 000 euroa ty6paikkaohjaajien
koulutuksen lisddmiseen ja kehittdmiseen ja 9 000 euroa urheilijoiden
ammatillisen koulutuksen tukemiseen).

Suuren erotuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella myonnettavan
perusrahoituksen ennakoinnissa ja myonnossa aiheutti myonnettyjen
opiskelijavuosien maaran lisaksi lopullisessa laskennassa muuttunut
profiilikerroin seka harkinnanvaraisten korotusten seka lisarahoituspaatoksilla
jaettavaksi jatetyn rahoituksen suuri osuus, joka laski laskennallista
opiskelijavuoden perushintaa.

Opetus- ja kulttuuriministerio jakoi harkinnanvaraisia korotuksia 12 945 000
euroa ja jatti kehysrahoituksesta kaikkiaan 10 miljoonaa euroa kohdennettavaksi
ja jaettavaksi myohemmin varainhoitovuoden aikana. Lisdksi valtionavustuksena
viimeisti kertaa myonnettiavain strategiarahoitukseen jitettiin 3 miljoonaa
euroa.

Osaamispisteiden perusteella myonnettava suoritusrahoitus ylitti ennakoinnin 58
476 eurolla. Vaikuttavuusrahoitusta myonnettiin 49 862 euroa ennakoitua
enemman. Erot johtuvat ennakointilaskennan ja lopullisen laskennan
ajankohdan valisista piste-eroista.

Riverian varsinaisen suoritepaatoksen mukainen valtionosuusrahoitus laski
molempien vertailuvuosien harkinnanvarainen korotus mukaan lukien yhteensa
3 152 165 euroa. Talousarvion rahoitusennakointia alhaisempi rahoituspaatos
aiheuttaa haasteen toimintasuunnitelmien mukaisen toiminnan toteuttamiselle
vuonna 2024. Ylldttden nouseviin rekrytointitarpeisiin tai muihin talousarvion
ylittdviin menoihin ei ole juurikaan taloudellista puskurirahoitusta olemassa.
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Talouden tasapainon siilyttiminen edellyttda tarkkaa toimintaa ja huolellista
taloudellista seurantaa. Riveriassa seurataan aktiivisesti tulevia
rahoitushakukierroksia ja erityisesti valtion kevaian 2025 kehysriihta.

Talousarvion menoarvioiden mukainen toiminta edellyttaa
valtionosuusrahoituksen lisiksi myos muiden tuloarvioiden toteutumista.

Varsinainen suoritepaitos on tarkastettu Riveriassa. Perusrahoituksen
profiilikerroin seka suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytetyt
suoritteet vastaavat tietopalvelu Vipusen tietoja. Rahoituspaatos on
hyvaksyttavissa.

Valmistelija ja lisitietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya opetus- ja kulttuuriministerion ammatillisen
koulutuksen varsinaisen suoritepaiatoksen vuodelle 2025.

Paatos Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

OKM Vuoden 2025 varsinainen suoritepaatos

Liite 1_Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 varsinaisen
suoritepaatoksen liiteraportti

Liite 2_ Perusrahoituksen harkinnanvaraiset korotukset

Liite 3_ Harkinnanvaraisten korotusten perustelut, taloudellisten
edellytysten turvaaminen-1

Liite 4_ Harkinnanvaraisen korotusten perustelut, muut perusteet-1
Liite 5_ Oikaisuvaatimusohje-1
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Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 2024

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 13
116/02.02.02/2024

Kokouksessa esitellaan kaikki maardaikaan mennessa valmistuneet Riverian
strategiset mittaritulokset seka alustava arvio vuoden 2024 taloudellisesta
tuloksesta.

Yhtymavaltuustoon nahden sitovista toiminnallisista tavoitteista on tilikauden
aikaisen ennakoinnin mukaisesti saavutettu opiskelijavuodet (muutettu tavoite
5500, toteuma 5621). Suoritettujen tutkintojen tavoite oli 2000 tutkintoa.
Tavoitteesta jadtiin 128 tutkintoa toteuman ollessa 1872 tutkintoja, mika on myos
vuoden 2023 kokonaisméaraa pienempi (toteutunut 2023 yhteensa 1885
tutkintoa).

Tutkinnon osista ja kokonaisista tutkinnoista kertyvien osaamispisteiden
kokonaismaara ylitti vaoden 2023 lihes 10 000 pisteelld, mika kertoo
koulutuksen lievasta painottumisesta osatutkintoihin jatkuvan haun
aikuisopiskelijoilla, joilla tyoelaméavastaavan osaamisen saavuttaminen on
mahdollista tutkinnon osien suorittamisella kokonaisen tutkinnon sijaan.

Taloudelliset tavoitteet saavutetaan eli investointeihin myonnetty maararaha on
riittdnyt toimintavuoden investointeihin ja toteutuva vuosikate tulee ylittimaan
tavoitteen.

Esityslistan liitteena on toiminnallisten tulosten kooste.

Valmistelija ja lisdtietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

10 Toiminnalliset tulokset 2024
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Kuljetusalan ammattitutkinnon oppisopimuskoulutusten hankinta vuosina 2023-2024

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 14

9/02.08.00.00/2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriassa on vuosina 2023—2024 tehty
yhteensa 102 oppisopimusta kuljetusalan ammattitutkintokoulutukseen.

Yhteensi 95 opiskelijan tyopaikat ovat olleet ympari Suomea ja loput 7 Pohjois-
Karjalassa. Oppisopimukset on tehty jokaiselle opiskelijalle erikseen, kaikkien
tutkinnonosien osaamisvaatimukset huomioiden ja puuttuvan osaamisen
hankkimisen henkilokohtaisesti (HOKS) suunnitellen. Opiskelijat ovat
muodostaneet yritys- ja paikkakuntakohtaisia ryhmia. Osa koulutuksista on ollut
ns. rekrytoivia oppisopimuksia.

Oppisopimuskoulutuksen puuttuvan osaamisen hankinta on padsaantoisesti ollut
ajokorttikoulutuksia seki henkil6- tai tavaraliikenteen perustason
ammattipatevyyskoulutuksia. Ajo-opetus ja teoriakoulutus on ostettu Cap-Group
Oy:n kuuluvalta Traffica -nimiselta yhtiolta.

Yhteistyo Traffican kanssa on alkanut Riverian vanhan hallintosadannon mukaisen
toimialaorganisaation aikaan alkuvuonna 2023. Yksittdisista oppisopimuksista
laajaksi, systemaattista markkinointia seka yrityksille etta opiskelijoille
sisaltavaksi liiketoiminnaksi toiminta on laajentunut vahitellen. Vuonna 2023
Traffican laskutus Riverialta on ollut 11 074 euroa (4 laskua).

Toiminnan laajuus tuli ilmi vuoden 2024 tilintarkastuksessa kun havaittiin, etta
kesdn ja syksyn 2024 aikana Trafficalle oli maksettu yhteensi 76 yksittaista
laskua, joista jokaisen veroton summa vaihteli 1 881 - 5 473 euron vilill3, ja jotka
ndin ollen voitiin kasitelld koulutus-/tiimipaallikon hyviksynnalla. Kaikilla
laskuilla viitataan sovitun mukaiseen laskutukseen. Yhteensa laskuja oli
koulutus-/tiimipaallikon hyvaksymana maksettu 381 842 eurolla (alv 0 %).

Tilintarkastuksen yhteydessa suoritettu selvitystyo osoitti, ettd oppisopimuksen
hankintaa ei ollut kilpailutettu, hankinnasta ei ollut tehty kirjallista paatosta eika
sopimusta. Oppisopimukset oli kisitelty laskuja myoten yksittdisind sopimuksina.
Oppisopimus sellaisenaan ei sisdlld mitdan euromaaraista arvoa. Oppisopimusten
allekirjoittaja on ollut toimiala-/koulutusjohtaja.

Traffica on 13.12.2024 laskuttanut voimassa olevista oppisopimuksista yhteensa
31 erilliselld laskulla yhteensi 150 693 euroa (alv 0 %). Naiden laskujen
maksatuskasittely on pysaytetty odottamaan yhtymahallituksen
hankintapaatosta.

75 aktiivisen, vuonna 2024 tehdyn oppisopimuksen ja siihen ostetun
oppisopimuskoulutuksen osalta Riverialle on tulossa Trafficalta vuonna 2025
yhteensi 491 316 euroa maksettavaa, mikali kaikki opiskelijat suorittavat
tutkinnon. Valtakunnallisen oppisopimuskoulutuksen kokonaisarvo nousee siis
1 034 925 euroon vuosina 2023—2024.

Vuosina 2023—2024 koulutusohjelmasta ja hankinnasta sopineet toimiala- ja
koulutusjohtajat sekd koulutus-/tiimipaallikko eivit enéa ole Riverian
palveluksessa.
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Valmistelija ja lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

814 23.01.2025

Koulutushankinnasta, jossa mukana on lukuisia kuljetusyrityksia ja heidan
tyontekijoitadan padsaantoisesti Eteld- ja Lansi-Suomessa, on tehtava Riverian
hallintosddnnon mukaisesti hankintapaitos yhtymahallituksessa.

Teollisuus ja biotalous -tulosalueella 20.12.2024 tehdyn paatoksen mukaan
yhteistyota Traffican kanssa ei jatketa. Talla hetkella kuljetusalan
ammattitutkinto-opiskelijoina olevien oppisopimukset hoidetaan loppuun, mutta
uusia oppisopimuksia ei tehda Traffican kanssa yhteistyossia vuonna 2025.

Perusteena paitokselle on jarjestimislupamme mukainen ensisijainen toiminta-
alue, joka on Pohjois-Karjala, ja jonka maakunnan tyoeldman tutkinto- ja
koulutustarpeisiin Riverian tulee vastata. Kuljetusalan
ammattitutkintotarjonnalla vastataan jatkossa Pohjois-Karjalan tarpeisiin
ensisijaisesti oppisopimuskoulutuksella, ja sen toteuttamisesta vastaa Riveria
ilman alihankkijoita. Mikili yhteistyota koulutuksen jarjestimisessa tehdain,
tulee se toteuttaa laajennettuna oppisopimuksena koulutuksen jarjestéjien valilla.

Riveriassa on tehostettu sisdisen valvonnan kaytanteita siten, etti ostolaskujen
kierratysjarjestelmasta otetaan 3 kuukauden vilein raportti kaikista kasitellyista
ostolaskuista toimittajittain. Kaikkien toimittajien osalta tarkastetaan
toimivaltaisten viranomaisten paatosten ja -sopimusten olemassaolo. Paatosten
tai sopimusten puutteesta raportoidaan valittomasti hankintojen
lainmukaisuuden seki Riverian oman hankintaohjeen ja hallintosdannon
mukaisuuden varmistamiseksi. Ndain menetellen vastaavaa tapausta, etta pienet
laskut paasisivat huomaamatta muodostamaan suuren kokonaisuuden, ei paase
enad tapahtumaan.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya jalkikateen Cap-Group Oy/Trafficalta hankitut
koulutukset liittyen oppisopimuksiin. Koulutusten kokonaisarvo vuosina 2023—
2024 on ollut 1 034 925 euroa, mista laskuttamatta on 491 316 euroa.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus §15 23.01.2025
Tietosuoja ja tietoturva Riveriassa

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 15

180/07.00.00/2023
Riveriassa suoritetaan toiminta- ja taloussuunnitteluprosessin kanssa yhta
aikaisesti vuosittain laaja tyoturvallisuus- sekd kokonaisvaltainen toiminnallisten
ja taloudellisten riskien kartoitus.

Jo usean vuoden ajan tietoturvaan, erilaisiin tietomurtoihin, tietojen kalasteluun
tai jarjestelmahairioihin liittyvat riskit on tunnistettu toiminnan jatkuvuuden
kannalta merkittavan uhan muodostavaksi riskiksi. jonka realisoitumisesta
olemme saaneet useiden organisaatioiden osalta julkisuudestakin kuulla.

Riveriassa on varauduttu kaikkiin tyypillisimpiin tietoturvahyokkayksiin
ennakolta tietohallinnon perusinfran, laitteistojen ja jarjestelmien ajantasaisina
pitdmiselld sekd saannollisilld jarjestelmapaivityksilla ja kayttdjia kouluttamalla.
Infraa auditoidaan yhteistyokumppaniemme toimesta sadnnollisesti ja ehdotetut
tietoturvaparannukset toteutetaan.

Loppukayttajalle tietoturva nayttaytyy koko henkilostolle suunnattuna
viestintiana, paikollisena tietoturvakoulutuksena, monivaiheisena
tunnistautumisena seki omille laitteille pakotettuina ohjelmistopaivityksina.

Tietoliikennetta seurataan jatkuvasti ja poikkeuksellisiin méariin reagoidaan
tietohallinnon toimesta nopeasti. Ndin onkin ennitetty ehkdisemaan mm.
tietojen kalasteluviestien levidmisti organisaation sisilld ja myos muihin
organisaatioihin Riverian kautta.

Esityslistan liitteeni on tiivis tietoisku tietoturvasta Riveriassa.

Valmistelija ja lisatietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Ville Toivanen poistui kokouksesta klo 16.15 asian kisittelyn ja paiatoksenteon
jalkeen.

Liitteet
11 Ei-julkinen asiakirja
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8§16 23.01.2025

Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimus 1.2.2025 alkaen

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 16

273/00.04.01/2023

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Tyollisyyden ekosysteemi on TE-palvelut 2024-uudistukseen kytkeytyva
uudenlainen yhteistyomalli, jonka tehtavana on edistaa Pohjois-Karjalan
maakunnan tyollisyytta ja elinvoimaa yhdistamalla eri toimijoiden palveluita ja
resursseja yhteisia asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi.

Lakisdateisten palvelujen jarjestimisvastuun siirto valtiolta kunnille ei yksin
vastaa tyollisyyden ja elinvoiman kehittdmisen tarpeisiin, vaan tarvitaan uusi
tyollisyytta edistidvia palveluita kokoava kumppanuusverkosto eli tyollisyyden
ekosysteemi. Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytmessa on tyollisyysalueen
palvelukokonaisuuden kehittdminen ja koordinointi seka resurssien
yhdistdminen yli organisaatiorajojen.

Tyollisyysalue vastaa Pohjois-Karjalassa ekosysteemin hallinnoinnista
lakisaateisten tyovoimapalvelujen jarjestamisen lisdksi. Ekosysteemi on
kumppaneiden sopimuksellista yhteistyota ja perustuu vapaaehtoisuuteen.

Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemistd on valmistelu liitteena toistaiseksi
voimaan tuleva sopimus 1.2.2025 alkaen. Sopimuksen tarkoituksena on
maadritelld ja sopia Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemin tavoitteista,
toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan tyollisyyden
ekosysteemisopimuksen toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

12 Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemisopimus 1.2.2025
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§17 23.01.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vilinen
puitesopimus 1.2.2025 alkaen

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 17

108/00.04.00/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Julkiset tyovoimapalvelut siirtyvat valtolta Pohjois-Karjalan kuntien
muodostamalle tyollisyysalueelle 1.1.2025. Tyollisyysalueen kuntalain 8 §:n
mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Tyovoimapalvelujen
jarjestamisvastuulain (380/2023) mukaan ty6voimaviranomaisena toimiva
tyollisyysalue jarjestaa julkisina tyévoimapalveluina tyonvalityspalveluja, tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita, valmennusta, tyévoimakoulutusta ja
muutosturvakoulutusta. Julkisiin tyévoimapalveluihin kuuluvat myos
henkil6asiakkaan palveluprosessiin liittyvit asiantuntija-arvioinnit, lain mukaiset
kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tyonhakija omaehtoinen opiskelu seka
tyOnantajalle ja henkilGasiakkaalle myonnettavit tuet ja korvaukset.

Tyovoimaviranomainen voi jarjestaa palvelut omana toimintana tai hankkia ne
ostopalveluina. Tyovoimaviranomainen voi hyodyntaa palvelujen tuottamisessa
kuntayhtymaa. Kuntalain mukaisesti kuntayhtyman palvelutuotanto voidaan
rinnastaa kunnan omaan toimintaan, minka vuoksi tyévoimaviranomainen voi
kayttaa koulutuskuntayhtymaa palveluntuottajana ilman velvoitetta hankintalain
mukaiseen kilpailutukseen. Tyollisyysalueen kunnat kayttavat maaraysvaltaa
kuntayhtymain ja kuntayhtyma harjoittaa padosan toiminnastaan niiden kuntien
kanssa, joiden maaraysvalassa se on. Kuntayhtyma on siten tyollisyysalueen
kuntien sidosyksikko.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 3 §:n
mukaisesti kuntayhtymén tehtdviana on jarjestaa jasenkuntien puolesta
ammatillisesta koulutuksesta ja vapaasta sivistystyostd annetussa
lainsdadannossa seka muussa lainsaadannossa saadettyja tutkintoja, koulutusta
ja muuta toimintaa. Lisaksi koulutuskuntayhtyma voi jarjestaa ja tuottaa myos
muita toimialaansa kuuluvia tai sita tukevia palveluja.

Koulutuskuntayhtyman tehtavana on vahvistaa palvelutuotannollaan
jasenkuntiensa elinvoimaa. Tehtidvan suorittamiseksi koulutuskuntayhtyma kay
aktiivista vuoropuhelua jisenkuntiensa kanssa alueen koulutustarpeista seka
muusta toiminnasta.

Liitteena olevan puitesopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
valinen vaikuttava yhteistyo tyovoimapalvelujen tuottamiseksi ty6llisyysalueelle
seka sopia palvelujen tuottamiseen liittyvista kaytannoista. Sopimus on
suunniteltu olemaan voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyviksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vilisen
puitesopimuksen tyovoimapalvelujen tuottamisesta. Puitesopimus tulee voimaan
toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.
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Yhtymahallitus §17 23.01.2025

Paatos

Liitteet

Paatos liitteineen toimitetaan tiedoksi Pohjois-Karjalan kuntien seki Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton kirjaamoon.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

13 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen vilinen puitesopimus
14 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin perussopimus 1.1.2020
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Yhtymahallitus §18 23.01.2025
Yhtymavaltuuston 28.11.2024 paatosten taytantoonpano

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 18

12/00.01.01/2024
Yhtymahallituksen tehtavana on todeta yhtymavaltuuston paatosten lainmu-
kaisuus ja suorittaa paatosten taytantoonpano.

Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Lisdtietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattia todeta, ettd yhtymavaltuuston kokouksen 28.11.2024
paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessi, ja ettd ne ovat laillisia ja
taytantoonpanokelpoisia. Yhtyméahallitus padttaa panna ne taytantoon ja tehda
sitd varten seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:

14-18 § Paatokset koskevat jarjestaytymista.

Eivit aiheuta toimenpiteita.

19-21§ | Yhtymavaltuuston jasenmuutokset

Tiedoksi yhtyméahallitukselle ja henkil6stopalveluihin.

22§ Uuden varajasenen nimeaminen Palvelutoiminta -tulosalueen

tyoelaméafoorumiin

Tiedoksi ao. henkilolle, Palvelutoiminta -tulosalueen

tyoelamafoorumiin esittelijélle ja sihteerille seka

henkilstopalveluihin.

23 § Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta
2023
Tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja yhtymahallitukselle.

24 § Hallintosaanto 1.1.2025

Tiedoksi henkilokunnalle ja luottamushenkiloille. Julkaisu
Intenet-sivuilla.

258§ Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027, talousarvio 2025
Tiedoksi ja toimeenpantavaksi tilivelvollisille viranhaltijoille,
tulosalueille ja yhteisiin palveluihin. Julkaisu Internet-sivuilla.

26 § Poytékirjan nahtavana pitiminen.

Poytakirja pidetdan nahtavana koulutuskuntayhtyman internet-si-
vuilla valtuuston paittiméana aikana.

27§ Kokouksen paattaminen.

Ei aiheuta toimenpiteita.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§19 23.01.2025

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 19

20/00.01.01/2023

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian hallintosaannon §:n 31 mukaan:
"Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on
ilmoitettava yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

13.12.2024 § 32, Palvelutoiminta-tulosalue, tehtavakohtaiset lisiat ja TVA-
lisat 1.1.2025 alkaen

- | 13.12.2024 § 44, Hyvinvointi- ja terveys tulosalueen tiimipaallikoiden TVA-
lisat 1.1.2025 alkaen

- | 16.12.2024 § 63, tutkimuslupa, Lotta Sundelin, Opiskelijoiden
kiinnittyminen ja tuki ammatillisen koulutuksen toimintaymparistossa,
Jyviskylan yliopisto ja Helsingin yliopisto

- | 19.12.2024 §:t 45-47, Riveria-tasoisen vastuutehtivin lisidminen
koulutusjohtajille

- | 19.12.2024 § 48, Riveria-tasoisen vastuutehtiavian lisiaminen prosessi- ja
koulutusjohtajalle

- | 19.12.2024 § 49, Riveria-tasoisen vastuutehtiavan lisidminen henkil6sto- ja
viestintdjohtajalle

- | 20.12.2024 § 56, Riverian hankkeistetun kehittimistoiminnan
ohjausryhmain lakkauttaminen 31.12.2024 ja hanketoiminnan valmistelu
1.1.2025 alkaen

Hallinto- ja talousjohtaja
- | 18.12.2024 § 39, kokin valinta 7.1.2025 alkaen
- | 19.12.2024 § 49, tyosopimus, kokki 7.1.2025 alkaen

Henkilosto- ja viestintijohtaja

- | 18.12.2024 §:t 3-4, tyosopimus, projektiasiantuntija ajalle 1.1.2025 -
20.6.2027

- | 20.12.2024 § 11, tehtdvikohtainen lisa

Prosessi- ja koulutusjohtaja

- | 13.12.2024 § 21, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, metsiala
1.1.2025 alkaen

- | 13.12.2024 § 22, paatoimisen tuntiopettajan valinta, metsiala 1.1.2025
alkaen

- | 19.12.2024 § 23, Teollisuus ja biotalous -tulosalue, kone-, metalli- ja
muovialan ammatillisten ohjaajien TVA-lisit 1.1.2025 alkaen

- | 19.12.2024 § 26, Teollisuus ja biotalous -tulosalue, laaja-alainen
erityisopettaja Tuula Saari-Jarvelinin TVA-lisit 1.1.2025 alkaen.

- | 19.12.2024 § 4, Teollisuus ja biotalous -tulosalueen johtotiimin
nimedminen 1.1.2025 alkaen

- | 20.12.2024 § 22, tydésopimus, ammatillinen ohjaaja 1.1.2025 alkaen
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§19 23.01.2025

20.12.2024 § 27, padtoimisen tuntiopettajan valinta, ajoneuvoala

20.12.2024 § 28, ammatillisen ohjaajan valinta, ajoneuvoala 1.1.2025
alkaen

2.1.2025 § 1, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, ajoneuvoala
1.2.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

20.12.2024 § 27, paatos tavoitepalkkiosta

20.12.2024 § 28, paatos tavoitepalkkiosta

27.12.2024 § 65, virkamaarays, lehtori, yhteiset tutkinnon osat, kaivos-,
maarakennus- ja infrarakentamisen ala 1.1.2025 alkaen

7.1.2025 § 1, lehtorin valinta, ammatilliset tutkinnon osat, kaivos-,
maarakennus- ja infrarakentamisen ala 1.1.2025 alkaen

9.1.2025 § 1, Rakentaminen-tulosalueen johtotiimin nimedminen 1.1.2025
alkaen.

16.1.2025 § 1, ratkaisuvallansiirto 16.1.2025 alkaen, tiimipaallikko

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

18.12.2024 § 10, Palvelutoiminta-tulosalueen johtotiimin nimeaminen
1.1.2025 alkaen

18.12.2024 § 33, Palvelutoiminta -tulosalue, liiketoiminta- ja yrittajyysalan
opetushenkil6ston TVA-lisit 1.1.2025

19.12.2024 § 36, paidtoimisen tuntiopettajan valinta, yhteiset tutkinnon
osat, kielet (englanti ja ruotsi)

20.12.2024 § 34, y-opetuksen lehtorin TVA-lisit 1.1.2025 alkaen

2.1.2025 § 1, virkamaarays, paiatoiminen tuntiopettaja, yhteiset tutkinnon
osat, kielet (englanti ja ruotsi) 1.2.2025 alkaen

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

12.12.2024 § 98, virkamaarays, paidtoiminen tuntiopettaja, sosiaali- ja
terveysala 1.1.2025 alkaen

12.12.2024 § 29, padtoimisen tuntiopettajan valinta, sosiaali- ja terveysala
1.1.2025 alkaen

12.12.2025 § 30, paidtoimisen tuntiopettajan valinta, sosiaali- ja terveysala
7.1.2025 alkaen

16.12.2024 § 11, tiimipaallikon ratkaisuvallansiirron kumoaminen
19.12.2024 alkaen

16.12.2024 §:t 13—15, ratkaisuvallansiirtopaatokset tiimipaallikoille
19.12.2024 alkaen

16.12.2024 § 16, tiimipaallikon ratkaisuvallansiirron kumoaminen
19.12.2024 alkaen

18.12.2024 § 32, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, kasvatus- ja ohjausalan
opetushenkilston TVA-lisat

18.12.2024 § 99, virkamaarays, padtoiminen tuntiopettaja, sosiaali- ja
terveysala 1.1.2025 alkaen

19.12.2024 § 33, Hyvinvointi ja terveys -tulosalueen, sosiaali- ja terveysalan
(Visuri) opetushenkiloston TVA-lisit

19.12.2024 § 34, padtoimisen tuntiopettajan valinta, sosiaali- ja terveysala
1.1.2025 alkaen

19.12.2024 § 35, padtoimisen tuntiopettajan valinta, kasvatusala,
tutkintoon valmentava koulutus 1.1.2025 alkaen

19.12.2024 § 101, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, sosiaali- ja
terveysala 1.1.2025 alkaen
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Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

§19 23.01.2025

31

- | 20.12.2024 § 102, virkamé&arays, padtoiminen tuntiopettaja, kasvatusala,
tutkintoon valmentava koulutus 1.1.2025 alkaen

- | 14.1.2025 § 1, Hyvinvointi ja terveys -tulosalueen, sosiaali- ja terveysalan
lehtorin palkkarakenteesta 1.1.-30.6.2025

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkitd edelld mainitut poytékirjat ja viranhaltijapaa-
tokset tietoonsa saatetuksi ja paittaa, ettei se kdyta niihin kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Ilmoitusasiat

§ 20 23.01.2025

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 20

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

1. Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvirila ja Riveria ovat 17.12.2024 sopineet
yhteistyoOsta, jossa Riverian opiskelijoita sijoittuu Nurmeksen Nuorten Kulman
nuorten tyopajatoimintaan.

2. Koulutuskuntayhtyma OSAO (Oulu) kilpailutti Ammattiosaamisen
kehittamisyhdisty AMKE ry:n puolesta Microsoft koulutusratkaisusopimuksen
eli EES -sopimuksen (Enrollment for Education Solutions) jatkon ajalle
1.1.2025—31.12.2027 (+1 optiovuosi).

Kilpailutuksen voitti Dustin Oy. Sopimus kattaa vakiona keskeisimmat
Microsoft tybasemaohjelmistot ja siihen on mahdollista sisillyttda palvelin- ja
muut Microsoftin lisenssituotteet. Riveria on ollut mukana AMKE ry:n
Microsoft-sopimuksessa vuodesta 2011 ldhtien. Riverian vuosittainen kustannus
on noin 1 100 000€.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 21 23.01.2025

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 21

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina 27.2.
klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 27.2.2024 klo 14.00.

Paatosehdotus kokouksessa
Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetédin tiistaina 25.2.2024 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetaan tiistaina 25.2.2024 klo 14.00.
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§ 22 23.01.2025

AMKEn johdon foorumi

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 22

57/00.01.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Ammattiosaamisen kehittamisyhdistys AMKE ry jarjestaa Helsingissa 13.2.2025
johdon foorumin, jossa aiheena on ammatillinen koulutus muutoksessa ja
tarkastelussa erityisesti ammatillinen koulutus alueellisen kehittimisen
nakokulmasta.

Foorumissa ovat puhumassa mm.

« alue- ja kuntavaalien merkityksestd ammatilliselle koulutukselle, kunta- ja
alueministeri Anna-Kaisa Ikonen, valtionvarainministerio

« tyOvoiman saatavuudesta, tyomarkkinoiden kohtaannosta ja jatkuvasta
oppimisesta, alivaltiosihteeri Elina Pylkkédnen, tyoministerio

« ammatillisesta alueen elinvoimiatekijana yritysten nakékulmasta johtaja,
padekonomisti Juhana Brotherus, Suomen Yrittajat

« ammatillisesta alueen elinvoimiatekijana tyovoimapalvelujen nikokulmasta,
varatoimitusjohtaja Timo Reina, Kuntaliitto

« ammatillisesta koulutuksesta muutoksessa, ylijohtaja Petri Lempinen,
opetus- ja kulttuuriministerio

Seminaarin early bird -lipun hinta 230 euroa + ALV 25,5 %.
Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa ettd, AMKE ry:n johdon foorumiin 13.2.2025 osallistuu
kaksi luottamushenkiloa ja nimeaa osallistuvat luottamushenkilot.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti ettd, AMKE ry:n johdon foorumiin 13.2.2025 osallistuu
kaksi luottamushenkil6a ja nimesi osallistujiksi yhtymahallituksen puheenjohtaja
Sanna Rissasen ja yhtymahallituksen jasen Kirsi Koppinen.
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Yhtymahallitus § 23 23.01.2025
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 23.01.2025 § 23

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.45.

1/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalii: §1,82,83,84,85,88,89,810,811,813,815,818,8 19, §
20, § 21, § 23

Muutoksenhakukielto

Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 6, § 7, § 12, § 14, 8§ 16, § 17, § 22
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



