Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai Riverian ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vilinen
puitesopimus 1.2.2025 alkaen
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Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Julkiset tyovoimapalvelut siirtyvit valtolta Pohjois-Karjalan kuntien
muodostamalle tyollisyysalueelle 1.1.2025. Tyollisyysalueen kuntalain 8 §:n
mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Tyévoimapalvelujen
jarjestamisvastuulain (380/2023) mukaan tyévoimaviranomaisena toimiva
tyollisyysalue jarjestaa julkisina tyovoimapalveluina tyonvalityspalveluja, tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita, valmennusta, tyovoimakoulutusta ja
muutosturvakoulutusta. Julkisiin tyovoimapalveluihin kuuluvat myos
henkiloasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, lain mukaiset
kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tyonhakija omaehtoinen opiskelu seka
tyonantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Tyovoimaviranomainen voi jarjestdaa palvelut omana toimintana tai hankkia ne
ostopalveluina. Ty6voimaviranomainen voi hyodyntaa palvelujen tuottamisessa
kuntayhtymai. Kuntalain mukaisesti kuntayhtymin palvelutuotanto voidaan
rinnastaa kunnan omaan toimintaan, minka vuoksi tyévoimaviranomainen voi
kayttdaa koulutuskuntayhtymaiia palveluntuottajana ilman velvoitetta hankintalain
mukaiseen kilpailutukseen. Tyollisyysalueen kunnat kayttavat maaraysvaltaa
kuntayhtymaan ja kuntayhtyma harjoittaa padosan toiminnastaan niiden kuntien
kanssa, joiden maaraysvalassa se on. Kuntayhtyma on siten tyollisyysalueen
kuntien sidosyksikko.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 3 §:n
mukaisesti kuntayhtyméan tehtdvana on jarjestda jaisenkuntien puolesta
ammatillisesta koulutuksesta ja vapaasta sivistystyostda annetussa
lainsdadannossd sekd muussa lainsdadannossa sdddettyja tutkintoja, koulutusta
ja muuta toimintaa. Lisidksi koulutuskuntayhtyma voi jarjestida ja tuottaa myos
muita toimialaansa kuuluvia tai sitd tukevia palveluja.

Koulutuskuntayhtyman tehtavana on vahvistaa palvelutuotannollaan
jasenkuntiensa elinvoimaa. Tehtavan suorittamiseksi koulutuskuntayhtyma kay
aktiivista vuoropuhelua jaisenkuntiensa kanssa alueen koulutustarpeista seka
muusta toiminnasta.

Liitteena olevan puitesopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
vilinen vaikuttava yhteistyo tyovoimapalvelujen tuottamiseksi tyollisyysalueelle
seka sopia palvelujen tuottamiseen liittyvistd kdaytannoistd. Sopimus on
suunniteltu olemaan voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vilisen
puitesopimuksen tyovoimapalvelujen tuottamisesta. Puitesopimus tulee voimaan
toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

Paatos liitteineen toimitetaan tiedoksi Pohjois-Karjalan kuntien sekd Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton kirjaamoon.
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