
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ja Pohjois-Karjalan työllisyysalueen välinen 
puitesopimus 1.2.2025 alkaen 
  
Yhtymähallitus 23.01.2025 § 17     
108/00.04.00/2023     

Julkiset työvoimapalvelut siirtyvät valtolta Pohjois-Karjalan kuntien 
muodostamalle työllisyysalueelle 1.1.2025. Työllisyysalueen kuntalain 8 §:n 
mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuulain (380/2023) mukaan työvoimaviranomaisena toimiva 
työllisyysalue järjestää julkisina työvoimapalveluina työnvälityspalveluja, tieto-, 
neuvonta- ja ohjauspalveluita, valmennusta, työvoimakoulutusta ja 
muutosturvakoulutusta. Julkisiin työvoimapalveluihin kuuluvat myös 
henkilöasiakkaan palveluprosessiin liittyvät asiantuntija-arvioinnit, lain mukaiset 
kokeilut, työttömyysetuudella tuettu työnhakija omaehtoinen opiskelu sekä 
työnantajalle ja henkilöasiakkaalle myönnettävät tuet ja korvaukset. 
 
Työvoimaviranomainen voi järjestää palvelut omana toimintana tai hankkia ne 
ostopalveluina. Työvoimaviranomainen voi hyödyntää palvelujen tuottamisessa 
kuntayhtymää. Kuntalain mukaisesti kuntayhtymän palvelutuotanto voidaan 
rinnastaa kunnan omaan toimintaan, minkä vuoksi työvoimaviranomainen voi 
käyttää koulutuskuntayhtymää palveluntuottajana ilman velvoitetta hankintalain 
mukaiseen kilpailutukseen. Työllisyysalueen kunnat käyttävät määräysvaltaa 
kuntayhtymään ja kuntayhtymä harjoittaa pääosan toiminnastaan niiden kuntien 
kanssa, joiden määräysvalassa se on. Kuntayhtymä on siten työllisyysalueen 
kuntien sidosyksikkö. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian perussopimuksen 3 §:n 
mukaisesti kuntayhtymän tehtävänä on järjestää jäsenkuntien puolesta 
ammatillisesta koulutuksesta ja vapaasta sivistystyöstä annetussa 
lainsäädännössä sekä muussa lainsäädännössä säädettyjä tutkintoja, koulutusta 
ja muuta toimintaa. Lisäksi koulutuskuntayhtymä voi järjestää ja tuottaa myös 
muita toimialaansa kuuluvia tai sitä tukevia palveluja. 
 
Koulutuskuntayhtymän tehtävänä on vahvistaa palvelutuotannollaan 
jäsenkuntiensa elinvoimaa. Tehtävän suorittamiseksi koulutuskuntayhtymä käy 
aktiivista vuoropuhelua jäsenkuntiensa kanssa alueen koulutustarpeista sekä 
muusta toiminnasta. 
 
Liitteenä olevan puitesopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa Pohjois-
Karjalan työllisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
välinen vaikuttava yhteistyö työvoimapalvelujen tuottamiseksi työllisyysalueelle 
sekä sopia palvelujen tuottamiseen liittyvistä käytännöistä. Sopimus on 
suunniteltu olemaan voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ja Pohjois-Karjalan työllisyysalueen välisen 
puitesopimuksen työvoimapalvelujen tuottamisesta. Puitesopimus tulee voimaan 
toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.  
 
Päätös liitteineen toimitetaan tiedoksi Pohjois-Karjalan kuntien sekä Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton kirjaamoon. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 
 


