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PUITESOPIMUS

TYOVOIMAPALVELUJEN TUOTTAMINEN POHJOIS-KARJALAN TYOLLISYYSALUEELLE

1. Sopijapuolet ja yhteyshenkilot

Tydvoimaviranomainen:

Joensuun kaupunki/Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

Torikatu 19 A

80100 Joensuu

Yhteyshenkilo: Riikka Vartiainen, tyollisyysaluejohtaja, riikka.vartiainen@joensuu.fi

Ty6voimapalvelujen tuottaja:

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Peltolankatu 4

80220 Joensuu

Yhteyshenkilo: Esa Karvinen, kuntayhtyman johtaja, rehtori, esa.karvinen@riveria.fi

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Julkiset ty6voimapalvelut siirtyvat valtiolta Pohjois-Karjalan kuntien muodostamalle tyollisyysalueelle
1.1.2025. Tyollisyysalueen kuntalain 8 §:n mukaisena vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki.
Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuulain  (380/2023) mukaan tydvoimaviranomaisena toimiva
tyollisyysalue jarjestdd julkisina tyovoimapalveluina tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluita, = valmennusta, tyovoimakoulutusta ja  muutosturvakoulutusta. Julkisiin
tyévoimapalveluihin kuuluvat myos henkil6asiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit,
lain mukaiset kokeilut, tydottdmyysetuudella tuettu tydnhakija omaehtoinen opiskelu seka tyénantajalle
ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

TyOvoimaviranomainen voi jarjestda palvelut omana toimintana tai hankkia ne ostopalveluina.
TyOvoimaviranomainen voi hyddyntaa palvelujen tuottamisessa kuntayhtymaa. Kuntalain mukaisesti
kuntayhtyman palvelutuotanto voidaan rinnastaa kunnan omaan toimintaan, minka vuoksi
tyovoimaviranomainen voi kayttdada koulutuskuntayhtymaa palveluntuottajana ilman velvoitetta
hankintalain mukaiseen kilpailutukseen. Tyoéllisyysalueen kunnat kdyttdvat maardysvaltaa
kuntayhtymaan ja kuntayhtymd harjoittaa padosan toiminnastaan niiden kuntien kanssa, joiden
maardysvalassa se on. Kuntayhtyma on siten tyollisyysalueen kuntien sidosyksikko.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksen 3 §:n mukaisesti kuntayhtyman
tehtdvana on jarjestaa jasenkuntien puolesta ammatillisesta koulutuksesta ja vapaasta sivistystyosta
annetussa lainsaadannossa sekd muussa lainsddadanndssa saadettyja tutkintoja, koulutusta ja muuta
toimintaa. Lisaksi koulutuskuntayhtyma voi jarjestaa ja tuottaa myods muita toimialaansa kuuluvia tai
sitd tukevia palveluja.

Koulutuskuntayhtyman tehtdavana on vahvistaa palvelutuotannollaan jasenkuntiensa elinvoimaa.
Tehtdvan suorittamiseksi koulutuskuntayhtyma kdy aktiivista vuoropuhelua jasenkuntiensa kanssa
alueen koulutustarpeista sekd muusta toiminnasta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on mahdollistaa Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ja Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian valinen vaikuttava yhteistyd0 tyovoimapalvelujen tuottamiseksi
tyollisyysalueelle seka sopia palvelujen tuottamiseen liittyvista kdytannoista.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 100 % omistama tytaryhtio Riveria koulutuspalvelut oy
toimii kilpailluilla koulutusmarkkinoilla ja voi osallistua tyollisyysalueen jarjestamiin kilpailutuksiin.

3. Palvelutuotannon kokonaisuudet ja ajankohdat

Pohjois-Karjalan  tyollisyysalue toimii tydvoimapalvelujen jarjestdjand ja  Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riveria niiden tuottajana. Koulutuskuntayhtyma voi tuottaa tyollisyysalueelle
seuraavia jarjestdmisvastuulain mukaisia palvelukokonaisuuksia tai muita kuntien tyollisyyttd ja
elinvoimaa edistavia palvelukokonaisuuksia:

- koulutuspalvelut (esim. koto-, yrittdja- ja yhteishankintakoulutukset)
- valmennuspalvelut (esim. ura-, tydhon- ja yrittdjavalmennukset)

- osaamiskartoitukset

- tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Koulutuskuntayhtyman tuottamista palvelukokonaisuuksista ja niiden kustannuksista seka
toteuttamisen ehdoista tyollisyysalueelle sovitaan erillisind sopimuksina. Palvelukokonaisuuksista
sovitaan seuraavan vuoden osalta edellisen vuoden marraskuussa ja sopimusta tarkennetaan
tarvittaessa syyskauden osalta huhtikuussa.

Koulutuskuntayhtyma tuottaa tyollisyysalueelle valtionosuusrahoitteisia tyévoimakoulutuksia opetus-
ja kulttuuriministerion myontaman jarjestamisluvan ja paatdsten mukaisesti. Tyollisyysalue osallistuu
valtionosuusrahoitteisten tyévoimakoulutusten suunnitteluun erikseen sovitusti siten, etta seuraavan
vuoden koulutussuunnitelma on valmiina edellisen vuoden toukokuussa.

Lisaksi tyollisyysalue voi kdyttdd Pohjois-Karjalan maakunnassa tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden
jarjestamisessa koulutuskuntayhtyman tiloja erikseen sovittavalla tavalla.

Koulutuskuntayhtyman jasenkunnat voivat my6s sopia itsendisesti koulutuskuntayhtyman kanssa
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen jarjestamisvastuualueella olevista tyovoimapalveluita tdydentavista
tyollisyyspalvelutuotannoista ilman velvoitetta hankintalain mukaiseen kilpailutukseen.

4. Palvelutuotannon kustannusten korvaaminen

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian valinen yhteisty6
palvelujen tuottamisessa tehdddn osapuolten vililla voittoa tavoittelematta. Palvelutuotannon
kustannusten korvaamisesta sovitaan erillisilla sopimuksilla. Koulutuskuntayhtyma ei peri tdman
sopimuksen nojalla tuottamiensa palveluiden asiakkailta tai muilta kolmansilta tahoilta mitaan maksuja.

5. Palvelujen kehittdminen ja osapuolten yhteistyd

Puitesopimuksen toteutumista seka tyévoimapalvelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteutumista
arvioidaan vuosittain  Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnassa sekd Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman Riverian yhtymahallituksessa kunkin kalenterivuoden alussa viimeistdan
helmikuussa.

Yhteyshenkildiden tehtdavdanda on yhteistyossa varmistaa, ettd tyGvoimapalvelujen tuottaminen
tyollisyysalueelle vastaa taman sopimuksen sisaltoa.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalue voivat kehittaa
palvelujen sisdltda yhteiskehittamisen menetelmin osana Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemia.
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6. Asiakastietojen kasittely, tietoturva ja salassapito

Molemmat osapuolet sitoutuvat noudattamaan voimassa olevaa tietosuoja- ja tietoturvalainsaadantoa.
TyOvoimaviranomaisten ja koulutuskuntayhtyman henkilékuntaa koskee viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 23 §:n mukainen vaitiolovelvollisuus ja hyvaksikayttokielto seka
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (GDPR). Asiakastietojen kasittelystd osapuolten valilld voidaan sopia
osana erillisia palvelusopimuksia noudattaen Digi- ja vaestotietoviraston VAHTI -Hyvat kaytannot
tietosuojaliitteen mukaisia maarityksia.

7. Sopimuksen muuttaminen ja irtisanominen

Sopimuksen muuttamisesta neuvotellaan osapuolten kesken ja muutokset vahvistetaan Pohjois-
Karjalan tyollisyysalueen lautakunnassa sekd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymahallituksessa.

Sopimuksen osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus 12 kuukauden irtisanomisajalla.

Mikali koulutuskuntayhtyman perussopimusta muutetaan siten, ettd taman sopimuksen mukainen
toiminta ei ole endad mahdollista, paattyy tdma sopimus samalla aikataululla kuin uusi perussopimus
tulee voimaan.

8. Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen.

9. Hyvaksynnat ja allekirjoitukset
Hyvaksytty Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallituksessa XXXX

Hyvaksytty Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnassa XXXX

Joensuussa x.x.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria Joensuun kaupunki / Pohjois-Karjalan
tyollisyysalue

Esa Karvinen Riikka Vartiainen
kuntayhtyman johtaja, rehtori Tyollisyysaluejohtaja

LIITE Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimus



