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Työllisyyden ekosysteemi on TE-palvelut 2024-uudistukseen kytkeytyvä 
uudenlainen yhteistyömalli, jonka tehtävänä on edistää Pohjois-Karjalan 
maakunnan työllisyyttä ja elinvoimaa yhdistämällä eri toimijoiden palveluita ja 
resursseja yhteisiä asiakkaita palvelevaksi kokonaisuudeksi. 

 
Lakisääteisten palvelujen järjestämisvastuun siirto valtiolta kunnille ei yksin 
vastaa työllisyyden ja elinvoiman kehittämisen tarpeisiin, vaan tarvitaan uusi 
työllisyyttä edistäviä palveluita kokoava kumppanuusverkosto eli työllisyyden 
ekosysteemi. Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytmessä on työllisyysalueen 
palvelukokonaisuuden kehittäminen ja koordinointi sekä resurssien 
yhdistäminen yli organisaatiorajojen. 

 
Työllisyysalue vastaa Pohjois-Karjalassa ekosysteemin hallinnoinnista 
lakisääteisten työvoimapalvelujen järjestämisen lisäksi. Ekosysteemi on 
kumppaneiden sopimuksellista yhteistyötä ja perustuu vapaaehtoisuuteen. 

 
Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemistä on valmistelu liitteenä toistaiseksi 
voimaan tuleva sopimus 1.2.2025 alkaen. Sopimuksen tarkoituksena on 
määritellä ja sopia Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemin tavoitteista, 
toimintaperiaatteista ja organisoitumisesta.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Pohjois-Karjalan työllisyyden 
ekosysteemisopimuksen toistaiseksi 1.2.2025 alkaen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
___ 


