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Poytakirjan nidhtavillapito

Taman kokouksen poytikirja on yleisesti ndhtdvani 20.12.2024 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitaja
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Yhtymahallitus § 212 19.12.2024
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 212

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 15.00.

12/2024
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Yhtymahallitus § 213 19.12.2024

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 213

Kuntayhtyman hallintosaannon 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaannon 133 §:n mukaan yhtymahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 213 19.12.2024

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 12.12.2024.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 214 19.12.2024

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 214

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Hannele Autti ja Jorma Hoppa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hannele Autti ja Jorma Hoppa.
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Yhtymahallitus § 215 19.12.2024

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 215

Paatos Yhtymahallitus
Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus

§ 216 19.12.2024

Toteutumisen arviointi: Tutkintokoulutuksen ja tyoelamiyhteistyon toteuttaminen
ammatillisessa koulutuksessa — kiytidnnon opas yhteisisti toimintamalleista 1.8.2024 alkaen

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 216

287/00.01.02.01/2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Yhtymahallitus on paattanyt 25.4.2024 Riverian tutkintokoulutuksen ja
tyoelamayhteistyon yhteisista toimintamalleista (kdytannon opas), jotka otettiin
ammatillisessa koulutuksessa kayttoon 1.8.2024 alkaen. Toiminnan
kaynnistyessi on nihty tarpeellisena, ettd tutkintokoulutuksen ja
tyoelamayhteistyon yhteisten toimintamallien kiyttoonottoa tuetaan ja
arvioidaan seki sen tuloksista raportoidaan

Tiimipaallikko Heikki Hujasen erillistehtdviana on 1.8.2024-28.2.2025 arvioida
tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteutumista kdaytinnon oppaan
mukaisesti Riveriassa. Erillistehtdvassa han myos tukee opetus- ja
ohjaushenkil6st6a yhteisten toimintamallien kiyttoonotossa.

Yhtymahallituksen hyvaksyman kaytannon oppaan mukaan Riverian henkilostoa
voidaan palkita oppaan mukaisesta ja tuloksellisesta yhteisten toimintamallien
toteuttamisesta Riverian palkkiojarjestelman mukaisesti. Oppaan sisilté on
velvoittava johtavien viranhaltijoiden, esihenkiloiden seka opetus- ja
ohjaushenkiloston tyolle.

Heikki Hujanen on raportoinut mm. seuraavista yhteisista kaytanteista
kuntayhtymain johtaja, rehtorille sekd Riverian johtoryhmalle ja
yhtymahallitukselle:

- tyojarjestyksien ajanmukaisuudesta

- opiskelijoiden poissaoloista

- HOKS-merkinnoista

- henkiloston Outlook-merkinndista

Yhtymahallitus paatti 25.9.2024 kokouksessaan, etta koulutusjohtajat raportoivat
jatkossa kevit-, kesa- ja syyskausittain tulosalueensa opiskelijoiden poissaolot ja
tyojarjestysten voimassaolotilanteen tiimeittdin. Koulutusjohtajat raportoivat em.
asiat syyskauden 2024 osalta yhtymahallituksessa 23.1.2025.

Yhtymavaltuusto on kokouksessa 28.11.2024 vahvistaessaan Riverian
talousarvion 2025 paittinyt, ettd Riverian keskeinen kehittimisen kohde on
tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon yhteisten toimintamallien (kdytannon
opas) jalkauttaminen tulosalueilla ja tiimeissa.

Kaytannon oppaaseen tehdaan tarvittaessa paivityksia, jotka yhtymahallitus
kasittelee ja joista se paattaa. Henkilostolle jarjestetaan kysely paivitystarpeista.

Tiimipaallikko Heikki Hujanen raportoi kokouksessa yhtymahallitukselle taman
hetken havainnoistaan yhteisten toimintamallien mukaisesta toiminnasta
Riveriassa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, tiimipaallikko Heikki Hujanen

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattda merkiti asian tiedoksi.
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Yhtymahallitus

Paatos

§ 216 19.12.2024

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti merkita asian tiedoksi.

Vesa Parviainen poistui kokouksesta klo 15.39 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksen tekoa. Heikki Hujanen oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajan klo 15.06—15.53.

10
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Yhtymahallitus

§ 217 19.12.2024

Sisiisen tarkastuksen toimintasuunnitelma ja hankinta 2025

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 217

368/00.03.04/2024

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriassa on toteutettu sisaista
valvontaa ja sisdista tarkastusta vastuujohtajien toimesta kunkin omalla
vastuualueella. Toiminnan riskien kartoittaminen, tunnistaminen ja riskin
toteutumista ennaltaehkaisevan toimintasuunnitelman laatiminen toteutetaan
tiimeissa ja tulosalueiden seka yhteisten palveluiden johtotiimeissa vuosittain.
Laadittavat riskikartoitukset ohjaavat arjen toimintaan kytkeytyvaa sisdista
valvontaa.

Sisdisen tarkastuksen palveluita on hankittu kohdennetusti toiminnallisiin
tarkastuksiin vuosittain.

Sisdisen tarkastuksen kehittimiseksi on Riveriassa myos kartoitettu
systemaattista sisdisen tarkastuksen prosessia ja pohdittu palveluiden ostamista
tilintarkastus- ja konsultointipalveluita tarjoavilta yhteisoilta. Pohdinnassa on
tultu sithen lopputulokseen, etta koska nykyinen tilintarkastusyhteisomme BDO
tarkastaa hallinnon ja talouden prosessit hankinnasta maksuun seka tilauksesta
toimitukseen ja laskulle saakka ja lisdksi valtionosuusrahoituksemme perusteet ja
varallisuuden hoidon vuosittain, jai sisdisen tarkastuksen tarkeimmaksi
kohteeksi Riverian toiminnallisten tavoitteiden saavuttamiseen tahtaava
toiminta.

Tarkastuslautakunnalle annetussa vastineessa arviointikertomukseen 2023 on
todettu, ettd Riveriassa on tutustuttu sisidisen tarkastuksen hankintaan
ostopalveluja ja kuntayhtymén johtajan, rehtorin esitys asiasta on tulossa
yhtymaéhallituksen kisittelyyn syksylla 2024.

Vuonna 2024 olemme tarkastuttaneet 1.8.2024 kiyttoon otetun
tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon yhteisten toimintamallien kaytannon
oppaan mukaista toimintaa. Tarkastuksen kohteena ovat olleet tyojarjestykset,
kalenterimerkinnat, opiskelijoiden poissaolot sekd HOKS-merkinnat
(henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma). Tarkastuksesta on
raportoitu kuntayhtyman johtaja, rehtorille, Riverian johtoryhmaélle ja
yhtyméahallitukselle.

Vuoden 2025 sisiisen tarkastuksen kohteeksi esitetdan talousarviossa
maadriteltyjen kehittimiskohteiden ja linjausten mukaisesti:

1. Oppivelvollisten tdysien tyoviikkojen ja opiskelupaivien toteutuminen
2. Opiskelijoiden tyojarjestysten laadinta ja niiden ajanmukaisuus

3. Koulutustarjonnan suuntaamispaatoksen toteutuminen

4. Opiskelijjavalinta tutkintoon johtavassa koulutuksessa

Sisdisen tarkastuksen asiantuntijaksi valitaan Riverian ulkopuolinen
ammatillisen koulutuksen asiantuntija. Tarkastuksen suorittamisesta laaditaan
suunnitelma yhdessa tarkastuksen toteuttajaksi valittavan asiantuntijan kanssa.
Tarkastuksesta laaditaan sopimus ja tehddin tarvittaessa hankintapaatos.

Sisdisen tarkastuksen tuloksista raportoidaan kuntayhtyman johtajalle, rehtorille
ja niistd informoidaan yhtyméahallitusta.
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Yhtymahallitus § 217 19.12.2024

Valmistelijat ja lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh.
050 575 4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hankkia sisdisen tarkastuksen palveluja Riverian
ulkopuolisilta, erikseen valittavilta asiantuntijoilta seuraaviin vuoden 2025
tarkastuskohteisiin:
1) Oppivelvollisten tiysien tyoviikkojen ja opiskelupaivien toteutuminen
2) Opiskelijoiden tyGjarjestysten laadinta ja niiden ajanmukaisuus
3) Koulutustarjonnan suuntaamispaatoksen toteutuminen
4) Opiskelijavalinta tutkintoon johtavassa koulutuksessa

Sisdisen tarkastuksen tuloksista raportoidaan kuntayhtyman johtajalle, rehtorille
ja niistd informoidaan yhtymahallitusta.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 218 19.12.2024
Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat
Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 218

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Marko Koskinen poistui kokouksesta klo 16.21 asian késittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.
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Yhtymahallitus

§ 219 19.12.2024

Riverian tulevaisuuskuva 2035

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 219

331/00.01.02.00/2024

Valmistelija ja lisdtietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029
valmistelu on aloitettu syksyn 2024 aikana. Strategiatyon tukena toimii HAMK
Edu -tutkimusyksikko, joka valmistelee toimintaympariston analyysia ja kuvaa
toimintaympariston keskeisistd muutostekijoista hyodyntden ennakointituloksia
ja tulevaisuustutkimuksen tuloksia.

Strategiatyon ensimmaisena vaiheena on syksyn 2024 aikana toteutettu
seuraavat kahdeksan tulevaisuustyopajaa:
e 4.9. elinkeino- ja tydelamaedustajat
5.9. Riverian opiskelijat
10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja
11.9. yhtymahallitus, yhtymavaltuuston puheenjohtajat, johtoryhma
12.9. yhtymavaltuuston jasenet
17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkilot)
18.9. yrittdja- ja elinkeinojirjestot, Karelia, UEF, kehitysyhtiot,
tyohallinto, ELY
e 20.9. Riveria-piiva (koko henkil6sto)

TyOpajoissa on tuotettu nakemyksia keskeisista muutostekijoista, joilla on
vaikutusta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian koulutuspalveluihin,
koulutuksen toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden
aikajanteella. Naiden muutostekijoiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia
kehityskulkuja eli skenaarioita toimintaymparistosta, jossa Riveria toimii vuonna
2035 seka siitd, millaisia tarpeita, odotuksia ja vaatimuksia Riverian tutkinto- ja
koulutuspalveluihin arviomme mukaan kohdistuu.

Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto esitteli tulevaisuuskuvasta 2035 luonnoksen
yhtymahallitukselle kokouksessa 7.11.2024. TyoOpajatyoskentelyn pohjalta ja
yhtymahallituksen kisittelyn jilkeen valmistui synteesi Riverian todennékoisesti
tulevaisuuskuvasta 2035, jonka Tammilehto esitteli yhtyméavaltuustolle
28.11.2024.

Kokouksessa esitellaan Riverian todennakoinen tulevaisuuskuva 2035, joka on
tulevaisuustyopajoissa osallistuneiden alueemme ihmisten nakemysten pohjalta
laadittu.

Tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyo jatkuu yhteistyossa HAMK Edu-
tutkimusyksikon kanssa ja tavoitteena on saada Riverian strategialuonnos 2026—
2029 valmiiksi loppukevaian 2025 aikana.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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§ 220 19.12.2024

Henkil6ston tyohyvinvointikyselyn ja opiskelijoiden hyvinvointikyselyn tulokset 2024

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 220

215/01.04.02.01/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Riveriassa toteutettiin henkiloston tyohyvinvointikyselyn kanssa samaan aikaan
myos opiskelijoille suunnattu hyvinvointikysely. Kyselyt toteutettiin
marraskuussa 2024.

Henkiloston tyohyvinvointikysely toteutettiin Kevan verkkotyokalulla sihkoisena
kyselyna 12.11.—22.11.2024. Kyselyyn vastasi 528 tyontekijaa. Vastausprosentti oli
noin 76,5. Tyohyvinvointikyselyn kaikkien vastausten keskiarvo oli 3,4, joka on
hiukan laskenut vuoden 2023 kyselyn tuloksista (ka 3,6 vuonna 2023).

Henkilostolla on ollut tuoreeltaan mahdollisuus tutustua Riveria-tason tuloksiin
tyohyvinvointikyselyn tuloksista tehdyssi intrauutisessa. Henkilostolle
jarjestettiin myos keskustelutilaisuus rehtorin Open house -tilaisuuden
yhteydessa maanantaina 9.12.2024. Henkiloston nakemyksia tyohyvinvointia
kehittavista toimenpiteita kartoitetaan henkilostolle suunnatulla erillisella
kyselylla 9.12.—20.12.2024. Saatuja vastauksia hyodynnetiaan talousarviossa 2025
kehittamiskohteeksi maaritetyssa Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin
kehittamisohjelman laadinnassa vuoden 2025 aikana.

Riverian opiskelijoille suunnattu hyvinvointikysely toteutettiin nyt kolmannen
kerran. Kyselyyn pystyi vastaamaan suomeksi ja englanniksi. Suomenkieliseen
kyselyyn vastasi 1034 opiskelijaa. Englanninkieliseen kyselyyn vastauksia saatiin
49 opiskelijalta. Kyselyyn vastasi yhteensi 1083 opiskelijaa (766 vastaajaa v.
2023). Opiskelijoiden yleisen hyvinvoinnin keskiarvo on 4 (asteikolla 1-5).

Kyselyn avulla on selvitetty, mitd Riveriassa opiskeleville kuuluu ja miten
voisimme yhdessa edistaa nykyistd paremmin opiskelijoiden hyvinvointia.
Yleisesti Riverian opiskelijat ovat tyytyviisia opiskeluun Riveriassa ja heidan
hyvinvointinsa on hyvalla tasolla. Englanninkieliseen kyselyyn vastanneiden
opiskelijoiden tyytyvaisyys Riveriaan oli hiukan korkeammalla tasolla kuin
suomenkieliseen kyselyyn vastanneiden. Elamantilannetta kartoittavissa
kysymyksissa korostuu aikaisempien vuosien tavoin opiskelijoiden taloudellista
tilannetta kisitteleva kysymys, jossa rahatilanteensa huonoksi tai kohtalaiseksi
arvioineiden osuus on suurempi kuin muissa osa-alueissa.

Riverian tiimit kasittelevit tyohyvinvointikyselyn ja opiskelijoiden
hyvinvointikyselyn tuloksia joulu-tammikuun aikana.

Seuraavan kerran tyohyvinvointikysely ja opiskelijoiden hyvinvointikysely
toteutetaan syksylla 2025.

Henkil6st6- ja viestintdjohtaja esittelee henkiloston tyohyvinvointituloksia seka
opiskelijoiden hyvinvointituloksia kokouksessa.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.


tel:0503422523

/ Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus § 220

Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.

Péytikirja

19.12.2024

12/2024
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

§ 221 19.12.2024

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2025

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 221

346/01.00.00/2024

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Riveriassa laaditaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, josta kay ilmi tyonantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella sovitun lain (449/2007)
mukaiset asiat.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan sisallytetdan henkilostotiilinpaatoksesta
tietoja toteutuneista tyo- ja virkasuhteiden maarasta. Lisaksi kuvataan periaatteet
erilaisten tyosuhdemuotojen kiytosta, yleiset periaatteet rekrytoinneista,
ammatillisen osaamisen kehittdmisesta seka tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyokyvyn tukemisen keinoista.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa toteuttaa vuosittaiseen toiminta- ja
taloussuunnitelmaprosessiin kytkeytyva tulosalueittain laadittava
henkilostosuunnitelma, jossa henkilostotilannetta tarkastellaan
kokonaisuudessaan.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa
kokouksessaan 10.12.2024.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma on esityslistan liitteena.

HenkilOsto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2025.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Henkil6st6- ja koulutussuunnitelma 2025
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Yhtymahallitus

§ 222 19.12.2024

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset marraskuu 2024

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 222

116/02.02.02/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paitos

Liitteet

Riverian lokakuun toiminnalliset tulokset jatkavat kehitystdan vuoden 2023
tahtiin. Opiskelijavuosia ennakoidaan kertyvan alkuperidisen yhtymavaltuustoon
nahden sitovan tavoitteen verran eli noin 5600. Tutkintojen suhteen ollaan
edelleen vuoden 2023 tutkintomaarasta jaljessa eikd 2000 tutkinnon tavoitetta
tulla saavuttamaan joulukuussa tutkintonsa suorittavien lukumaarasta
huolimatta. Viime vuotta reilumpi osaamispiste kertyma varsinkin suhteessa
suoritettuihin kokonaisiin tutkintoihin kertoo, etta tutkinnon osia suoritetaan
suhteellisesti enemman kuin vuosi sitten.

Vuosikate on marraskuussa 3,3 miljoonaa euroa laskennallista
vuosikatetavoitetta suurempi. Operatiivisen toiminnan tulosta kuvaava
toimintakate on yli miljoona euroa tavoitteesta edella johtuen henkilostokuluissa
syntyneista talousarvioon nahden huomattavista saastoista. Joulukuulle
kirjautuu vuosittain vuoden muita kuukausia enemméan menoja, mutta siita
huolimatta vuosikatetavoite tullaan varmuudella saavuttamaan.

Investointeihin myonnetty nettomaararahasta on kaytetty marraskuun loppuun
mennessi 61,5 %. Oppimisymparistoinvestoinnit seka muut kone- ja
laiteinvestoinnit ovat toteutumassa alkuvuonna hyviksyttyjen
kayttosuunnitelmiensa puitteissa. Investointimaararaha riittia vuoden 2024
investointeihin.

Esityslistan liitteens on toiminnallisten ja taloudellisten tulosten kooste.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

2 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset marraskuu 2024
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Yhtymahallitus § 223 19.12.2024
Niittylahden kiinteiston myynti

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 223

310/10.00.02/2024
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Niittylahden kampus
muodostuu kokonaisuudessaan kahdesta erillisesta kiinteistosta: osoitteessa
Niittylahden tie 297 sijaitsevasta 5,214 hehtaarin Opistolasta (167-444-31-174) ja
osoitteessa Rantatien 150 sijaitsevasta 7,51 hehtaarin Louhilahdesta (167-444-6-
12). Molemmat kiinteistot ovat hyvien liikenneyhteyksien paassa ja rajoittuvat
Pyhaselan vesistoon, lisdksi Opistola rajoittuu Niittylahden pientalojen
asuntoalueeseen. Opistolan paarakennuksessa on opetus-, toimisto- ja
asuntolatiloja viidessa eri kerroksessa.

Opistolan tontilla sijaitsee v. 1928 rakennettu, kaavamerkinnilla SR/5.2
julkisivun osalta suojeltu opistorakennus, (3.805 m2) seka liikuntahalli (v. 2002,
996 m2), huoltorakennus (v. 2014, 63 m2), lampokeskus (v. 2014, 29 m?2),
rantasauna (v. 1930, 122 m2) ja kota (v. 2008, 76 m2).

Opistorakennuksen tiloissa toimii Riverian omien toimintojen lisaksi
vuokralaisena Hammaslahden koulu 31.5.2025 saakka, seka Niittylahden
paivakoti toistaiseksi voimassa olevalla vuokrasopimuksella. Riverian oma
toiminta on kasvatus- ja ohjausalan, kansanopiston seka matkailualan
erdopetuksen koulutusta. Tutkintokoulutuksessa opiskelevia on Niittylahdessa
kirjoilla 126 ja kansanopistossa 13. Asuntolassa asuu yhteensa n. 20 tutkinto-
seki kansanopisto-opiskelijaa.

Mikili Opistolan kiinteisté myytiisiin, voisi Riveria ostajan kiinteistolle
suunnittelemasta kiytosta riippuen joko jaada vuokralaiseksi tilla hetkella
kaytossa oleviin tiloihin tai siirtda edelld mainitut toiminnot muille Joensuun
kampuksille ostajan kanssa yhteisesti sovittavalla, opetustoimintaa
hairitsemattomalld aikataululla.

Opistolan tontille voidaan rakentaa tiloja yksityisia palveluja varten enintdan 40
% sallitusta rakennusoikeudesta. Rakennusoikeutta on noin 11 100
kerrosneliometria (k-m2). Olemassa olevien rakennusten kerrosala on noin 5 000
m2 eli kayttaimatonta rakennusoikeutta on noin 6 100 k-m2. Kiinteist66n kuuluu
kaksi lohkomatonta asuinpientalojen (AP) tonttia. Suurempi rantaan rajoittuva
tontti on noin 1,2 ha (tehokuusluku e=0,3) ja pienempi on noin 0,32 ha (e=0,2).
Rakennusoikeutta suuremmalla tontilla on siis 3 600 k-m2 ja pienemmalla
tontilla 640 k-m2.

Louhilahti-tilan alue varataan padasiassa maa- ja metsatalouden harjoittamiseen.
Alueella sallitaan maa- ja metsataloutta palveleva, maaseudulle soveltuvan
elinkeinon harjoittamisen kannalta tarpeellinen rakentaminen ja haja-
asutusluonteinen rakentaminen. Rakentaminen ja ymparistonhoito ovat
sovitettava huolellisesti maisemaan ja kylakuvaan.

Louhilahden kiinteistolla sijaitsee kaksi kaavoitettua loma-asuntojen
rakennuspaikkaa. Alue on tarkoitettu omaranteisten loma-asuntojen
rakentamiseen. Rakennuspaikalle saa rakentaa yhden loma-asunnon, saunan ja
talousrakennuksia. Rakennusten yhteenlaskettu kerrosala saa olla 6 %
rakennuspaikan pinta-alasta kuitenkin enintdan 300 kerrosneliometria (k-m2).
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Yhtymahallitus § 223 19.12.2024

Opistolan kiinteiston todenniakdisen myyntihinnan selvittimiseksi on teetetty
kaksi arviolausuntoa paikallisilla asiantuntijoilla mahdollisimman realistisen
arvion saamiseksi. Arvioita on laadittu markkina-, tuotto- ja
kustannusldhestymistavoilla. Louhilahden kiinteiston arvoa ei ole arvioitu tassi
yhteydessa, koska rakennusoikeuden kayttoon liittyvat selvitykset ovat kesken.

Kiinteistoarviolausunnot on laatijan toimesta kielletty julkaisemasta kokonaan tai
osittain. Lausunnossa kielletdan myos tekemasta viittauksia lausuntoon tai sen
sisaltdmiin arvioinnin lukuihin, arvioijan nimeen tai ammatillisiin sidoksiin
ilman ennakkoon saatua arvion laatijan kirjallista suostumusta.

Arvioiden pohjalta laadittua Opistola kiinteiston myynti-ilmoitusta esitellaan
kokouksessa.

Valmistelija ja lisdtietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1. laittaa yhtena kokonaisuutena myyntiin Opistola-nimisen kiinteiston
osoitteessa Niittylahdentie 297, Niittylahti, pinta-ala: 5,214 ha,
kiinteistotunnus: 167-444-31-174

2. hyviksya kokouksessa esitetyn tavoitehinnan

3. valtuuttaa kuntayhtymén johtaja, rehtorin solmimaan kaupan tavoitehinnan
tayttyessa ja allekirjoittamaan kauppakirjan hallintosdannon mukaisesti.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti

1.  laittaa yhteni kokonaisuutena myyntiin Opistola-nimisen kiinteiston
osoitteessa Niittylahdentie 297, Niittylahti, pinta-ala: 5,214 ha,
kiinteistotunnus: 167-444-31-174

2.  hyviksya kokouksessa esitetyn tavoitehinnan kaksi miljoonaa euroa

3. valtuuttaa kuntayhtymain johtaja, rehtorin solmimaan kaupan
tavoitehinnan tayttyessa ja allekirjoittamaan kauppakirjan
hallintosadnnon mukaisesti.

Mika Karkkainen poistui kokouksesta klo 17.21 asian kisittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
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Yhtymahallitus § 224 19.12.2024
Oppivelvollisuus ja oppivelvollisuuden maksuttomuuden -linjaukset

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 224
190/12.00.01.00/2024

Yhtymaihallitus 23.06.2021 § 133

1.8.2021 voimaan tulevan oppivelvollisuuden laajentamisen ja koulutuksen
maksuttomuuden linjauksia on kisitelty Riverian johtoryhmassa.

Johtoryhma on kisittelyissdan linjannut:

1) ettd opetuksen edellyttimien oppimateriaalien seka tyovilineiden, - asujen, -
aineiden maksuttomuus koskee vain oppivelvollisuuslain piirissi olevia
henkil6itd (johtoryhmai 15.3.2021)

2) ettd tyGasujen ja henkilokohtaisten suojavilineiden, muiden tyovilineiden
seki tietokoneiden osalta kiytto- ja omistusoikeus siirtyy esityslistan liitteena
olevan erittelyn mukaisesti (johtoryhma 14.6.2021)

Oppivelvollisuusopiskelijat saavat kaikki opinnoissaan tarvittavat
oppimateriaalit, kuten oppikirjat seka tyosali- ja muissa oppimisymparistoissa
tapahtuvassa tyoskentelyssa tarvittavat aineet, tarvikkeet ja materiaalit maksutta.
Tyoasujen ja suojavilineiden suhteen linjaus on se, etta seka vuokravaatteet etta
ostovaatteet annetaan kayttoon opintojen ajaksi. Kayttokelpoiset ostovaatteet
luovutetaan opiskelijan omaksi opinnoista valmistumisen yhteydessa.
Henkilokohtaiset suojavilineet ja asusteet annetaan suoraan omaksi.

Tyovilineet annetaan opintojen ajaksi kayttoon. Tyoelamassa tapahtuvan
oppimisen aikana kaytettavit opiskelijoiden omat vilineet saa opiskelija
omakseen valmistuttuaan.

Opiskelijoiden tietokoneiden hankinta valmisteltiin saatavuuden varmistamiseksi
nopealla aikataululla. Yhtymahallitus hyvaksyi opiskelijoiden omaan omistukseen
luovutettavien koneiden hankinnan 21.4.2021 § 83. Tassa kokouksessa
yhtyméahallituksen hyviksyttavana on sen edellyttama esitys oppivelvollisille
annettavien kannettavien tietokoneiden luovutusehdoista 1.8.2021 alkaen.

Esityslistan liitteena olevissa luovutusehdoissa painotetaan, etta tietokone on
tarkoitettu ammatillisen koulutuksen opiskeluun ja opintojen suorittamiseen, sen
taytyy olla aktiivisesti opiskelijan kiytettavissa pdivittdin seka etti opiskelija
vastaa siitd, ettd hianelle annettu kannettava tietokone on toimintakuntoinen
koko opintojen ajan.

Mikali opiskelija keskeyttaa oppivelvollisuuden suorittamisen Riveriassa ja siirtyy
toiseen oppilaitokseen, opiskelija palauttaa kannettavan tietokoneen
toimintakuntoisena Riveriaan. Talloin opiskelijalle annettu omistusoikeus
kyseiseen laitteeseen paattyy. Mikali opiskelija vaihtaa alaa tai tutkintoa Riverian
sisalla, han kayttda samaa kannettavaa tietokonetta myos uuden tutkinnon
suorittamisessa.

Opiskelijjoilla on mahdollisuus saada tietokoneen kayton haasteisiin tukea tieto-
ja viestintatekniikan opiskelijoiden EduHelpparista koko opintojensa ajan.
Lisdksi tietokoneilla on valmistajan myontama 2 vuoden takuu. Tilanteessa, ettid
omaan omistukseen annettu kone katoaa tai rikkoutuu siten, ettd valmistajan
tuotetakuu ei sitd korjaa, on opiskelija itse vastuussa uuden koneen hankinnasta
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

§ 224 19.12.2024

tai omistamansa koneen korjauskustannuksista. Riveria antaa vain yhden
tietokoneen/oppivelvollisuusopiskelija opintojen aikana. Mikéli opiskelija jaa
ilman konetta, on héanelld aina mahdollisuus kéiyttda Riverian tietokoneita
Riverian tiloissa.

Omistusoikeuden luovuttamisella saastetaan koneiden hallinnointiin seka
yllapitoon vaadittavia IT-palveluiden jarjestelma- seka lahituen
henkil6resursseja, joita Riveriassa jouduttaisiin lisadmaan huomattavasti, mikali
opiskelijoiden tietokoneet hankittaisiin esimerkiksi samalla kolmen vuoden
leasingpalvelulla kuin Riverian henkiloston tietokoneet.

Omistusoikeuden luovuttaminen opiskelijoille on tarkoitettu ensimmaisen
oppivelvollisuusikiisten opintojen maksuttomuusvuoden kokeiluksi, jonka
tuloksia tarkastellaan hyvissa ajoin alkuvuonna 2022, jotta tarvittaessa voidaan
tehd4 uusia linjauksia ennen seuraavan oppivelvollisuusikiisten
aloitusajankohtaa 1.8.2022.

hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa Riverian oppivelvollisuusiin laajentamiseen liittyvan
opintojen maksuttomuuden linjauksista esityksen mukaan seka hyvaksyy
oppivelvollisille annettavien kannettavien tietokoneiden luovutusehdot 1.8.2021
alkaen.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 29.2.2024 § 28

54/02.08.00.00/2024

Valmistelija

Lisatietoja

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallitus paatti 1.8.2021
voimaantulleeseen oppivelvollisuuslainsdadantoon liittyvista opintojen
maksuttomuuden linjauksista. Yksi keskeinen linjauksen kohde olivat
oppivelvollisille annettavat tietokoneet ja niiden luovutusehdot. Tietokoneet
luovutetaan opiskelijoille omaan omistukseen.

Syksylla 2024 aloittaville oppivelvollisuusopiskelijoille hankittavat tietokoneet
esitetdan hankittavaksi Tieran verkkokaupan kautta. Tieran verkkokauppa antaa
mahdollisuuden valita laite itse maarittelemien laitekokoonpanojen pohjalta.
Tiera on kilpailuttanut vuoden 2024 EDU -kannettavia tietokoneita Riveriassa
ennakkoon maaritetyilla kokoonpanoilla. Sopimustoimittajien kes-kuudessa
suoritetun hintavertailun edullisin kokonaisuus loytyy Tieran verk-kokaupasta.

Esitetdan hankittavaksi yhteensa 850 laitetta kappalehintaan 368,25 (alv 0%).
Hankinnan kokonaishinta on 313 012,50 euroa (alv 0 %).

Tietohallintopaillikko Mikko Alitupa

Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 224 19.12.2024

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa
1. hankkia 850 tietokonetta oppivelvollisille ennalta miaritetylla laiteko-
koonpanolla Tieran verkkokaupasta kokonaishintaan 313 012,50 euroa (alv o
%).
2. valtuuttaa hallintojohtajan hoitamaan tilauksen.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaihallitus 19.12.2024

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Oppivelvollisille hankittavien tietokoneiden kaytt6a ja tarvetta on tarkasteltu
Riverian tiimeissa ja tulosalueilla. Tulosalueilta ja niiden tiimeiltad on selvitetty
onko oma kannettava tietokone kaikille oppivelvollisille osaamisen kehittamisen
kannalta valttamaton viline. Johtoryhma on kasitellyt tietokoneiden hankintaa
kokouksessaan 18.11.2024 ja esittia, etta oppivelvollisille hankitaan tietokoneet
vuonna 2025 kuten vuonna 2024.

Hankintapaikka maaritellaan sopimustoimittajien keskuudessa toteutettavan,
hankittavien koneiden maaraan perustuvan hintatiedustelun tulosten pohjalta
kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen mukaan.

Lopullinen hankintapaitos tehdidan hallintosdannon 1.8.2023 hankintarajojen
puitteissa.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
hankkii tietokoneet kaikille vuonna 2025 opintonsa ensi kertaa Riveriassa
aloittaville oppivelvollisille opiskelijoille.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§ 225 19.12.2024

Palveluista ja tuotteista perittiavien maksujen ja korvausten periaatteet

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 225

243/02.05.00/2023

Yhtymahallitus on paattanyt 24.3.2023 (§82) palveluista perittavien maksujen ja
korvausten periaatteista seuraavaa:

1.

Asuntolassa asuvilta opiskelijoilta perittavat maksut ja korvaukset
Asuntolassa asuvilta opiskelijoilta peritaan ovien avauksesta aiheutuneet
kustannukset vartioimisliikkeen laskun mukaan. Lisdksi asuntolassa asuvilta
opiskelijoilta peritdan asuntolaan aiheutetusta aiheettomasta
palohilytyksestd 250 euroa/héalytys. Muista asuntolassa asuvilta opiskelijoilta
perittavista korvauksista paattad pedagoginen johtaja.

Kilpailluilla markkinoilla tapahtuva koulutus

Kilpailluilla markkinoilla tapahtuvan koulutuksen hinnoittelussa noudatetaan
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja Riveria koulutuspalvelut
oy:n sopimusta yhteistyosta ja tyonjaosta 21.4.2022 (liite 2)

Riveria koulutuspalvelut oy:n ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyméa
Riverian vilinen laskutus

Riveria koulutuspalvelut oy:n ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian vilisessa laskutuksessa noudatetaan kokousmuistion 11.10.2022
mukaisia periaatteita (liite 3)

Opiskelijoiden ty6toiminnan yhteydessa syntyvit tuotteet ja palvelut
Opiskelijoiden ty6toiminnan yhteydessa syntyvit tuotteiden ja palveluiden

hinnoittelusta vastaavat koulutuspaillikot koulutusaloillaan. Hinnoista
julkaistaan koulutuspaéllikon vahvistamat hinnastot asianhallinnassa.

Kesayliopiston koulutukset

Kesayliopiston koulutukset hinnoitellaan koulutuskohtaisesti
kustannusarvioihin perustuen huomioiden myos kesayliopiston henkiloston
laskennallinen tyopanos seka tilakustannus. Valtionosuusrahoitus
huomioidaan Kesayliopiston kokonaisbudjetin laadinnassa sekd koulutusten
hinnoittelussa.

Henkilostolta perittdvat maksut

Ravitsemispalveluiden tai Riverian koulutuksen (Joensuu Niskala ja Kitee)
jarjestamasta henkilostoruokailusta perittavasti hinnasta paattaa
ravitsemispalveluiden omakustannushinnoitteluun perustuen hallintojohtaja.
Auton lammityspaikka lunastetaan Riverian verkkokaupassa vuodeksi
kerrallaan. Hinnan vahvistaa hallintojohtaja. Sahkoautojen latauksen
hinnoittelusta paattaa hallintojohtaja.

Opiskelijoilta perittavat maksut maaraytyvat ammatillisen koulutuksen
lainsddadannon ja maaraysten mukaisesti.

“Laissa ammatillista koulutuksesta (531/2017 § 105) maarataan, etta laissa
tarkoitettu ammatillinen perustutkintokoulutus seka tyohon ja itsendiseen
eldamain valmentava koulutus ovat opiskelijalle maksuttomia. Lisdksi
opiskelijaksi ottamisessa kaytettavit paasy- ja soveltuvuuskokeet ovat hakijalle
maksuttomia. Oppimateriaaleista ja tarvikkeista, jotka koulutuksen paatyttya
jaavat opiskelijalle, voidaan kuitenkin peria maksu. (30.12.2020/1218).
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§ 225 19.12.2024

Ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa seki 8 §:ssi
tarkoitetussa muussa ammatillisessa koulutuksessa koulutuksen jarjestija voi
peria opiskelijalta kohtuullisen opiskelumaksun, jolla katetaan osittain
koulutuksen jarjestimisesta aiheutuvia kustannuksia.

Edella 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja maksuja ei voida peria
tyovoimakoulutuksessa eika henkilostokoulutuksessa. Edelld 1 momentissa
tarkoitettuja maksuja oppimateriaaleista ja tarvikkeista seka 2 momentissa
tarkoitettuja maksuja ei voida peria oppivelvollisuuslain 16 §:n nojalla
maksuttomaan koulutukseen oikeutetulta opiskelijalta. (30.12.2020/1218)

Henkil6lta voidaan perid maksu hyviksytyn arvosanan korottamisesta, jos han
haluaa korottaa 57 §:ssi tarkoitettuun tutkinnon suorittamisesta annettuun
todistukseen tai 58 §:ssi tarkoitettuun valmentavan koulutuksen suorittamisesta
annettuun todistuksen merkittyd arvosanaa.

Koulutuksen jarjestdjalla on harkintansa mukaan mahdollisuus jattaa 2 ja 4
momentissa tarkoitettu maksu perimatta tai alentaa sita opiskelijan
vahavaraisuuden perusteella.

Jos tissa pykalassa tarkoitettua opiskelijalta perittavad maksua ei ole suoritettu
erapaivana, saadaan vuotuista viivastyskorkoa peria erapaivasta lukien
noudattaen, mita korkolaissa (633/1982) saadetaan. Maksu on suoraan
ulosottokelpoinen. Sen perimisesti sdadetdan verojen ja maksujen
taytdntoonpanosta annetussa laissa (706/2007).

Opetus- ja kulttuuriministerion asetuksella saddetdaan tassa pykalassa
tarkoitettujen maksujen perusteista.

Opetusministerion asetuksessa erdiden oppilailta ja opiskelijoilta perittavien
maksujen perusteista (1323/2001) ja sitd koskevassa muutoksessa 681/2017)
maarataan, etta

e Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetussa ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutuksessa opiskelijalta perittiva maksu voi olla
enintdan 25 prosenttia koulutuksen jarjestdjan arvioimista koulutuksen
jarjestamisestd aiheutuvista keskimaaraisista kustannuksista.

e Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 8 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetussa ammatillista osaamista syventivissa tai tiydentavassa
koulutuksessa opiskelijalta perittdva maksu voi olla enintdan 50 prosenttia
koulutuksen jarjestdjan arvioimista koulutuksen jarjestamisesta aiheutuvista
keskimaaraisista kustannuksista.

e Opiskelijamaksujen maaraamisessa opiskelijoille edellisten kohtien
perusteella on noudatettava yhdenvertaisia perusteita.

e Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 57 §:ssé tarkoitetun
tutkintotodistuksen tai 58 §:ssi tarkoitetun valmentavan koulutuksen
suorittamisesta annetun todistuksen arvosanan korottamisesta voidaan peria
enintiain 150 euron suuruinen maksu.

e Jos ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun
perustutkintokoulutuksen tai valmentavan koulutuksen jarjestdja antaa
opiskelijalle opiskelun edellyttamis oppikirjoja tai muita opiskelijan
henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettuja oppimateriaaleja taikka
henkilokohtaiseen kayttoon tarkoitettuja tyovalineita, koneita, laitteita,
materiaaleja ja muita tarvikkeita, jotka koulutuksen paatyttya jaavat
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Yhtymahallitus § 225 19.12.2024

opiskelijalle, voi koulutuksen jarjestdja peria niistd maksun enintdan
todellisten hankinta- tai tuotantokustannusten mukaisesti. Jos opiskelija
hankkii mainitut oppimateriaalit ja tarvikkeet muuten, hinelti ei voida peria
tassa momentissa tarkoitettuja maksuja.

Edella 1 momentissa tarkoitettuina oppimateriaaleina ja tarvikkeina ei pideta
maksuttomaan opetukseen kuuluvia opetuksen jarjestimisen edellyttamia
tyovilineita, koneita, laitteita, suojavaatteita, tyoturvallisuussaannosten
edellyttamia varusteita, opetuksessa kaytettavia koulutuksen jarjestijalle
kuuluvia materiaaleja ja tarvikkeita eikd muita vastaavia opetusvilineita.”

Yhtymahallitus tismentaa opiskelijoilta ja henkilostolta perittdvien maksujen ja
korvausten periaatteita. 24.3.2023 (§82) kohdat 2-6 jaavit voimaan sellaisenaan.

Valmistelija ja lisdtietoja Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattiaa opiskelijoilta perittavien maksujen periaatteista
20.12.2024 alkaen seuraavaa:

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria voi peria kulloinkin voimassa
olevan ammatillisen koulutuksen lainsdddannon mukaisia oppimateriaali- ja
tarvikemaksuja.

2. Asuntolassa asuvilta opiskelijoilta perittadvit maksut ja korvaukset

- ovien avauksesta aiheutuneet kustannukset peritiian vartioimisliikkeen
laskun mukaan.

- asuntolaan aiheutetusta aiheettomasta palohélytyksesta peritdan 250
euroa/halytys.

- avaimen haviamisesta peritidn uuden avaimen teettamisesta ja ovien
avaamisesta aiheutuneet kulut

- muista asuntolassa asuvilta opiskelijoilta perittavista korvauksista paattaa
hallinto- ja talousjohtaja

3. Opiskelijoilta perittavit jarjestyssaantojen rikkomiseen liittyvat maksut ja

korvaukset

- opiskelijoilta peritddn asuntolan tai oppilaitoksen jirjestyssdantojen
vastaisesta toiminnasta aiheutuvat kulut todellisten kustannusten
mukaan. Asuntolan jarjestyssaantojen rikkomisesta aiheutuva
kustannuksia ovat mm.: ilkivallasta aiheutuneet kulut, jotka laskutetaan
opiskelijalta tiysimaaraisesti tai harkiten seka lahtosiivoamattomuudesta
asunnon luovuttamisen yhteydessa aiheutuneet kulut.

4. Arvosanan Kkorotus
- opiskelijoilta peritaan kulloinkin voimassa olevan Opetushallituksen
ohjeen mukaisesti. Padtoksen tekemisen aikaan maksu on 150 euroa.

5. Oppivelvollisen tietokoneen lunastus
- mikali oppivelvollinen on saanut Riverialta maksuttoman tietokoneen ja

han keskeyttad opintonsa eika palauta tietokonetta, peritaan hanelta
Riverian tietohallinnon maarittelema tietokoneen taytta hankintahintaa
vastaava korvaus.
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Yhtymahallitus § 225 19.12.2024

Paatos

Tama paatos kumoaa yhtymahallituksen paatoksen 20.4.2023 § 82 kohdan 1.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 226 19.12.2024
Edustajan nimeidminen Riveria koulutuspalvelut oy:n ylimaariiseen yhtiokokoukseen

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 226

103/00.04.01/2023
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tytaryhtion Riveria
koulutuspalvelut oy:n yhtiockokous pidetdan 20.12.2024 klo 12.00 Joensuussa.

Kokouksen asialistalla on varojen jakaminen yhtiosta - PAddoman palauttaminen
sijoitetun vapaan oman paaoman rahastosta.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattda nimetd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
edustajan Riveria koulutuspalvelut oy:n 20.12.2024 pidettaviaan ylimaaraiseen
yhtiokokoukseen.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus paatti nimeta kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvisen
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Riveria
koulutuspalvelut oy:n 20.12.2024 pidettdvaan ylimaaraiseen yhtiockokoukseen.
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§ 227 19.12.2024

Paikallinen sopiminen luottamushenkil6iden lukumaéiérasti ja ajankiytosta (JHL 509)

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 227

349/01.00.01/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

KVTES:n VII luvun 13 §:n mukaan KVTES:n VII luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n
mukaiset luottamusmiesten lukumaaraa ja ajankayttoa koskevat sopimukset
tehddan kuntayhtyman ja kunnallisten paasopimusjarjestdjen tai niiden
rekisteroityjen alayhdistysten valilla.

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 20 §:n mukaan yhtymahallituksen
tehtdvana on paattda tyonantajan osalta paikallisesta virka- ja
tyoehtosopimuksesta Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen tai
paasopimuksen nojalla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin Riverian ja JHL:n padluottamusmiehen
kanssa on valmisteltu liitteeni oleva paikallinen sopimus JHL:n
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta sopimusajalle 1.1.2025 —
31.12.2028.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
hesa.karvinen(at)riveria.fi ja henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p.
050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteeni olevan paikallisen sopimuksen JHL:n
509 luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta sopimusajalle 1.1.2025 -
31.12.2028.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

3 Paikallinen sopimus luottamushenkil6iden lukumaarasta ja ajankaytosta
(JHL 509) 1.1.2025-31.12.2028
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§ 228 19.12.2024

Paikallinen sopiminen luottamushenkiloiden lukuméirista ja ajankiytosta (Jyty)

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 228

349/01.00.01/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

KVTES:n VII luvun 13 §:n mukaan KVTES:n VII luvun 3 §:n 2 momentin ja 8 §:n
mukaiset luottamusmiesten lukumaaraa ja ajankayttoa koskevat sopimukset
tehddan kuntayhtyman ja kunnallisten paasopimusjarjestdjen tai niiden
rekisteroityjen alayhdistysten valilla.

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon 20 §:n mukaan yhtymahallituksen
tehtdvana on paattda tyonantajan osalta paikallisesta virka- ja
tyoehtosopimuksesta Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen valtuutuksen tai
paasopimuksen nojalla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja Ammattiliitto Jytyn
luottamusmiehen kanssa on valmisteltu liitteeni oleva paikallinen sopimus
JYTY:n luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta sopimusajalle 1.1.2025 —
31.12.2028.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
hesa.karvinen(at)riveria.fi ja Henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p.
050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hyviaksya liitteena olevan paikallisen sopimuksen Jyty:n
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta sopimusajalle 1.1.2025 -
31.12.2028.

Yhtymaéhallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

4 PAIKALLINEN SOPIMUS luottamusmiesten maarasta ja ajakaytosta
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§ 229 19.12.2024

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 229

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

15.11.2024 § 49, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

27.11.2024 §:t 41—42, korvaus tyollistymista edistavasta valmennuksesta tai
koulutuksesta

2.12.2024 § 50, Riverian hallinto- ja talouspalvelujen kehitystiimin
nimeidminen 2.12.2024 alkaen

26.11.2024 § 51, edustajan muutos POKAT 2025, Luovat alat -
asiantuntijaryhmiin

paitos 27.11.2024 § 52, varahenkilon miirittiminen POKAT 2025, Alykis
erikoistuminen - asiantuntijaryhmaan

26.11.2024 § 53, edustajan muutos POKAT 2025, Kulttuuri -
asiantuntijaryhmain

26.11.2024 § 54, edustajan muutos POKAT 2025, Matkailu-
asiantuntijaryhmain

2.12.2024 § 55, Riverian tyoelamayhteistyon toimeenpanon kehitystiimin
nimedminen 2.12.2024 alkaen

2.12.2024 § 57, Riverian tutkintokoulutuksen toimeenpanon kehitystiimin
nimeaminen 2.12.2024 alkaen

2.12.2024 § 58, edustajan muutos POKAT 2025, Kivi- ja kaivannaiset -
asiantuntijaryhmain

2.12.2024 § 60, Riverian henkilGsto- ja viestintapalvelujen kehitystiimin
nimedminen 2.12.2024 alkaen

9.12.2024 § 61, edustajan nimedminen Pohjois-Karjalan metsdohjelman
valmisteluryhméaén

9.12.2024 § 15, Riverian kampusten hybridiluokkien AV-varusteiden
hankinta

9.12.2024 § 16, mekatroniikan Euro Skills (ESC) ja World Skills (WSC) -
kilpailujen mukaisten laitteiden suorahankinta

10.12.2024 § 62, vahingonkorvaus tyoajalla tapahtuneesta ajoneuvolle
sattuneesta vahingosta

Hallinto- ja talousjohtaja

25.11.2024 § 36, muutos voimassa olevaan ty6sopimukseen, kokki 1.1.2025
alkaen

6.12.2024 § 38, yhteiset palvelut, ravitsemispalvelut, TVA-lisa 1.1.2025
alkaen

Prosessi- ja koulutusjohtaja
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Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

§ 229 19.12.2024

32

- | 12.11.2024 § 2 Muutos tulosaluekohtaisiin opiskeluhuoltoryhmiin
11.11.2024 alkaen

koulutuksesta

- | 22.11.2024 §:t 17—20, korvaus tyollistymista edistavasta valmennuksesta tai

- | 25.11.2024 § 3, tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistyon johtotiimi
25.11.2024 alkaen

- | 29.11.2024 § 21, metsdalan ammatillisen ohjaajan tehtaviakohtainen lisaa
1.10.2024 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

- | 21.11.2024 § 1, aloituspaikkojen siirto vuonna 2025 maanrakennusalan
ammattitutkinnosta tieto- ja viestintiatekniikka-alan ammattitutkintoon.

- | 25.11.2024 § 25, sahko-, prosessi- ja automaatioalan opetushenkil6ston
tehtavikohtaiset lisit 1.8.2024 alkaen

- | 25.11.2024 § 26, Korvaus tyollistymista edistavastd valmennuksesta tai
koulutuksesta

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

- | 14.11.2024 § 8, palvelutoiminta-tulosalueen johtotiimin nimeaminen
18.11.2024 alkaen

- | 15.11.2024 § 9, kunto- ja virkistysloma-avustuksen myontdminen

- | 20.11.2024 § 9, kertapalkkio

- | 20.11.2024 § 23, kertapalkkio

- | 22.11.2024 § 11, ratkaisuvallansiirto 25.11.2024 alkaen,
lehtori/koordinaattori

- | 22.11.2024 §:t 24—28, korvaus tyollistymista edistavasta valmennuksesta
tai koulutuksesta

- | 4.12.2024 § 29, koskien liiketoiminta- ja yrittajyysalan opetushenkiloston
TVA-lisid 1.1.2025 alkaen

- | 4.12.2024 § 30, koskien palvelutoiminta-tulosalueen opinto-ohjauksen, y-
opetuksen seka hius- ja kauneudenhoitoalan opetushenkiloston TVA-lisia
1.1.2025 alkaen

- | 4.12.2024 § 31, koskien elintarvike-, ravintola- ja cateringalan
opetushenkil6ston TVA-lisid 1.1.2025 alkaen

- | 10.12.2024 § 32, henkil6kohtaisen lisdn poistuminen 1.1.2025 alkaen,
lehtori

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

- | 26.11.2024 § 28, Korvaus tyollistymista edistavasta valmennuksesta tai

koulutuksesta

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kayta niihin
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.
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Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

12/2024
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Yhtymahallitus § 230 19.12.2024
Ilmoitusasiat
Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 230
1. Opetus- ja kulttuuriministerion paatos: 29.11.2024 varainhoitovuoden 2024

aikana jaettavaksi jatetysta perusrahoituksesta paattaminen (vuoden 2024
lisdsuoritepaatos, VN/25783/2024-OKM-99).

Lisdtietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Piitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

5 OKM Vuoden 2024 lisasuoritepaatos VN257832024 liitteineen
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Yhtymahallitus § 231 19.12.2024

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 231

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
23.1.2025 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetdan torstaina 23.1.2025 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetain torstaina 23.1.2025 klo 14.00.
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Yhtymahallitus § 232 19.12.2024
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 19.12.2024 § 232

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.32.

12/2024

36
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 212, § 213, § 214, § 215, § 217, § 218, § 219, § 220, § 222, §
229, § 230, § 231, § 232

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 216, § 221, § 223, § 224, § 225, § 226, § 227, § 228
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



