Henkiloston tyohyvinvointikyselyn ja opiskelijoiden hyvinvointikyselyn tulokset 2024
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Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Riveriassa toteutettiin henkiloston tyohyvinvointikyselyn kanssa samaan aikaan
myos opiskelijoille suunnattu hyvinvointikysely. Kyselyt toteutettiin
marraskuussa 2024.

Henkiloston tyohyvinvointikysely toteutettiin Kevan verkkotyokalulla sahkoisena
kyselyna 12.11.—22.11.2024. Kyselyyn vastasi 528 tyontekijai. Vastausprosentti oli
noin 76,5. Tyohyvinvointikyselyn kaikkien vastausten keskiarvo oli 3,4, joka on
hiukan laskenut vuoden 2023 kyselyn tuloksista (ka 3,6 vuonna 2023).

Henkilostolla on ollut tuoreeltaan mahdollisuus tutustua Riveria-tason tuloksiin
tyohyvinvointikyselyn tuloksista tehdyssa intrauutisessa. Henkilostolle
jarjestettiin myos keskustelutilaisuus rehtorin Open house -tilaisuuden
yhteydessd maanantaina 9.12.2024. Henkiloston nikemyksia tyohyvinvointia
kehittivista toimenpiteita kartoitetaan henkilostolle suunnatulla erillisella
kyselylld 9.12.—20.12.2024. Saatuja vastauksia hyodynnetdin talousarviossa 2025
kehittamiskohteeksi maaritetyssd Uuden osaamisen ja tyéhyvinvoinnin
kehittdmisohjelman laadinnassa vuoden 2025 aikana.

Riverian opiskelijoille suunnattu hyvinvointikysely toteutettiin nyt kolmannen
kerran. Kyselyyn pystyi vastaamaan suomeksi ja englanniksi. Suomenkieliseen
kyselyyn vastasi 1034 opiskelijaa. Englanninkieliseen kyselyyn vastauksia saatiin
49 opiskelijalta. Kyselyyn vastasi yhteensa 1083 opiskelijaa (766 vastaajaa v.
2023). Opiskelijoiden yleisen hyvinvoinnin keskiarvo on 4 (asteikolla 1-5).

Kyselyn avulla on selvitetty, mitd Riveriassa opiskeleville kuuluu ja miten
voisimme yhdessi edistdi nykyistd paremmin opiskelijoiden hyvinvointia.
Yleisesti Riverian opiskelijat ovat tyytyviisid opiskeluun Riveriassa ja heidan
hyvinvointinsa on hyvilla tasolla. Englanninkieliseen kyselyyn vastanneiden
opiskelijoiden tyytyviisyys Riveriaan oli hiukan korkeammalla tasolla kuin
suomenkieliseen kyselyyn vastanneiden. Elamantilannetta kartoittavissa
kysymyksissa korostuu aikaisempien vuosien tavoin opiskelijoiden taloudellista
tilannetta kasitteleva kysymys, jossa rahatilanteensa huonoksi tai kohtalaiseksi
arvioineiden osuus on suurempi kuin muissa osa-alueissa.

Riverian tiimit kasittelevat tyohyvinvointikyselyn ja opiskelijoiden
hyvinvointikyselyn tuloksia joulu-tammikuun aikana.

Seuraavan kerran tyohyvinvointikysely ja opiskelijoiden hyvinvointikysely
toteutetaan syksylla 2025.

Henkilosto- ja viestintdjohtaja esittelee henkiloston tyohyvinvointituloksia seka
opiskelijoiden hyvinvointituloksia kokouksessa.

Henkil6sto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi
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