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Yhteistyötoimikunnan tehtävä ja rooli on lakisääteinen. Toimikunta koostuu 
työnantajan ja henkilöstön edustajista, jotka valitaan neljän vuoden 
toimikaudelle. Yhteistyötoimikunnassa käsitellään laajakantoisesti ja henkilöstöä 
yleisesti koskevat asiat. Pääsääntö on, että kun asia on käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa, sitä ei tarvitse käsitellä sen jälkeen erikseen yksittäisten 
työntekijöiden kanssa. Samoin asiaa ei tarvitse käsitellä yhteistyötoimikunnassa, 
jos se on käsitelty yksittäisten työntekijöiden kanssa. Käsiteltävät asiat 
määritellään yhteistoimintalaissa. 
 
Henkilöstön nimeää yhteistyötoimikunnan henkilöstöjäsenet keskuudestaan. 
 
Hallintosäännön mukaan yhtymähallitus nimeää työnantajan edustajat 
kuntayhtymän yhteistyötoimikuntaan.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 

teemu.kokko(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä työnantajan edustajiksi yhteistyötoimikuntaan 
toimikaudelle 2025–2028 kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen, 
henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokon, hallinto- ja talousjohtaja Merja 
Laituri-Korhosen sekä palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homasen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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