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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 8.11.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 176 07.11.2024 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 176    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00. 
_____ 
 
 



 

 

Pöytäkirja 10/2024  5 

 
Yhtymähallitus § 177 07.11.2024 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 177    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 177 07.11.2024 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 30.10.2024. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
____ 
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Yhtymähallitus § 178 07.11.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 178    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Anna Pesonen ja Mika Purmonen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Pesonen ja Mika Purmonen. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 179 07.11.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 179    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti, että asia Riverian tulevaisuuskuva 2035 päätettiin siirtää 
käsiteltäväksi noin klo 15. Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin esityslistan 
mukaisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 180 07.11.2024 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 180     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 181 07.11.2024 
 

 

Hallintosääntö 1.1.2025 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 181     
330/00.01.01/2024     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuusto on hyväksynyt 
kokouksessaan 28.3.2023 Riverian hallintosäännön, joka tuli voimaan 1.8.2023. 
 
Valtioneuvosto on päättänyt tehdä 120 miljoonan euron leikkauksen 
ammatillisen koulutuksen rahoituksesta vuodesta 2025 alkaen. Leikkaus vastaa 
noin 11.000 opiskelijavuoden vähentymistä kansallisella tasolla. 
 
Riveriassa käytiin tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla 
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 5.9. - 22.10.2024. Valtionosuusrahoituksen 
väheneminen edellyttää merkittäviä toiminnallisia muutoksia, palvelujen 
uudelleen organisointia sekä ei-välttämättömien kustannusten tavoitteellista 
karsimista. Näillä on vaikutusta myös henkilöstön asemaan, työtehtäviin ja 
palvelussuhteen ehtoihin. 
 
Yhtymähallitus päätti 24.10.2024 toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen 
lopputuloksen mukaiset toimenpiteet, jotka myös vaikuttavat toiminta- ja 
taloussuunnitelmaan 2025 – 2027 ja talousarvioon 2025. 
 
Yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpano edellyttää henkilöstön työn uudelleen 
organisointia ja siten muutoksia hallintosääntöön.  
 
Hallintosääntöön on tehty muutoksia pääasiassa osaan I koskien hallinnon ja 
toiminnan järjestämistä: 

• luku 3 Henkilöstöorganisaatio 
• luku 5 Toimielinten tehtävät ja toimivallan jako 
• luku 8 Talous ja valvonta 

 
Muutokset on merkitty liitteeseen punaisella.  
 
Hallintosäännön on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025 alkaen. 
 

Valmistelijat ja lisätietoja   Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri- 
veria.fi ja hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian liitteenä olevan hallintosäännön 
voimaan 1.1.2025 ja siitä lähtien kumoaa 1.8.2023 voimaan tulleen 
hallintosäännön. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 
 
Liitteet 

1 Muutokset hallintosääntöön 1.1.2025 alkaen 
2 Hallintosääntö_1.1.2025 
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Yhtymähallitus § 182 07.11.2024 
 

 

Riverian tulevaisuuskuva 2035 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 182     
331/00.01.02.00/2024     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategian 2026–2029 
valmistelu on aloitettu syksyn 2024 aikana. Strategiatyön tukena toimii HAMK 
Edu -tutkimusyksikkö, joka valmistelee toimintaympäristön analyysia ja kuvaa 
toimintaympäristön keskeisistä muutostekijöistä hyödyntäen ennakointituloksia 
ja tulevaisuustutkimuksen tuloksia.  
 
Strategiatyön ensimmäisenä vaiheena on syksyn 2024 aikana toteutettu 
seuraavat kahdeksan tulevaisuustyöpajaa:  
 
4.9. elinkeino- ja työelämäedustajat 
5.9. Riverian opiskelijat 
10.9.  omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja 
11.9. yhtymähallitus, yhtymävaltuuston puheenjohtajat, johtoryhmä 
12.9. yhtymävaltuuston jäsenet 
17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkilöt) 
18.9. yrittäjä- ja elinkeinojärjestöt, Karelia, UEF, kehitysyhtiöt, työhallinto, ELY 
20.9. Riveria-päivä (koko henkilöstö) 
 
Työpajoissa on tuotettu näkemyksiä keskeisistä muutostekijöistä, joilla on 
vaikutusta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian koulutuspalveluihin, 
koulutuksen toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden 
aikajänteellä. Näiden muutostekijöiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia 
kehityskulkuja eli skenaarioita toimintaympäristöstä, jossa Riveria toimii vuonna 
2035 sekä siitä, millaisia tarpeita, odotuksia ja vaatimuksia Riverian 
koulutuspalveluihin arviomme mukaan kohdistuu.  
 
Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto on yhtymähallituksen kokouksessa 
esittelemässä Riverian tulevaisuuskuvaa 2035. Tuloksia esitellään myös 
yhtymävaltuustolle 28.11.2024. 
 
Tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyö jatkuu ja tavoitteena on saada 
Riverian strategialuonnos 2026–2029 valmiiksi loppukevään 2025 aikana. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 
Mika Tammilehto oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
klo 14.57-15.41. 
Jorma Hoppa poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
15.41. 
____ 
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Yhtymähallitus § 183 07.11.2024 
 

 

Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025–2027, talousarvio 2025 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 183     
198/02.02.00/2024     

Kuntalaki edellyttää koulutuskuntayhtymän toiminnalta tavoitteellisuutta ja 
suunnitelmallisuutta. Yhtymävaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta. 
Yhtymävaltuusto päättää strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta, 
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan 
perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta 
sekä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymävaltuusto 
hyväksyy vuoden loppuun mennessä seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen 
huomioon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
yhtymävaltuusto hyväksyy myös taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi.  
  
Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyväksytään toiminnan ja talouden 
tavoitteet. Talousarvion ja -suunnitelman tulee olla selkeä ja tiivis ja sen on 
annettava käyttäjälleen (päätöksentekijä, sidosryhmäläinen) riittävät tiedot 
koulutuskuntayhtymän tuloista, menoista ja rahoituksesta. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat strategiaa ja pitkän tähtäimen 
tavoitteita, ja että edellytykset koulutuskuntayhtymän tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen.   
  
Koulutuskuntayhtymän toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
talousarviota. Talousarvioon tehtävistä muutoksista päättää yhtymävaltuusto.  
  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja 
taloussuunnitelmakauden 2025–2027 keskeisenä lähtökohtana on 
yhtymävaltuuston vuosille 2022–2025 hyväksymä strategia ja sen toimeenpano 
sekä talouden tasapaino.  TTS-kauden aikana uudistetaan strategia kaudelle 
2026–2029.  
  
Riverian toiminnan ja resurssit turvaavat ulkoiset toimintatuotot laskevat 
ammatillisen koulutuksen tiedossa olevien ja ennakoitujen 
määrärahaleikkauksien vuoksi portaittain 65 miljoonan euron tasolle 
taloussuunnitelmakauden aikana.  
 
Vuoden 2025 valtionosuusrahoituksen ennakoinnissa on huomioitu Riverian 
vuoden 2023 toteutuneet suoritus- ja vaikuttavuuspisteet sekä 
opiskelijavuosiarvio 5100. Vuosien 2026–2027 rahoitusmallimuutoksen vaikutus 
on huomioitu mittareiden uusin painoarvoin kuitenkin olettaen, että Riverian 
suhteellinen osuus valtakunnan pisteistä säilyy. 
 
Riverian henkilötyövuosien määrä tulee laskemaan syksyllä 2024 toteutettujen 
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisten henkilöstötoimenpiteiden 
myötä noin 40:llä vuoden 2024 toteutuvista henkilötyövuosista. 
Henkilöstökulujen lasku vuoden 2024 toteutuvaan verrattuna tulee olemana 
lähes 2 miljoonaa euroa. Säästöjä syntyy lisäksi miljoonan euron arvosta 
ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden hankinnoista, matkustus- ja 
majoituskuluista, toimitilojen ylläpitokustannuksista sekä lukuisista muista 
pienemmistä mm. sopimuksiin perustuvista maksuista. 
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Yhtymähallitus § 183 07.11.2024 
 

 

Suunnitelmakaudella henkilöstön kehittämistyön painopiste on uuden osaamisen 
ja työhyvinvoinnin kehittämisessä. Uuden osaamisen ja työhyvinvoinnin 
kehittämisohjelman sisältö laaditaan toimintavuoden 2025 aikana. 
 
Palkitsemme henkilöstöä tuloksellisesta toiminnasta. Henkilöstön 
tulospalkkiojärjestelmä rakennetaan vuonna 2025.  
 
Tulosalueilla keskeisimmät toiminnalliset tavoitteet liittyvät yhtymähallituksen 
päätöksellä 1.8.2024 voimaan tulleen tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön 
yhteisten toimintamallien (käytännön opas opetus- ja ohjaushenkilöstölle) 
käyttöönottoon sekä opiskelijoiden poissaolojen vähentämiseen. 
 
Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat 
tilojen muutostöihin, Joensuun Peltolan kampuksen uuden pysäköintialueen 
rakentamiseen nykyisen ratapihan alueelle sekä asuntolaratkaisuun Valtimon 
koulutusyksiköissä. Oppimisympäristöinvestoinnit 
ovat suunnittelukaudella yhteensä 7,7 miljoonaa euroa. TTS-kauden 13,5 
miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan omarahoitteisesti ilman 
velkaantumista pitäen kuntayhtymän maksuvalmius hyvällä tasolla koko 
suunnitelmakauden ajan.  
  
Talousarvion laadinnan yhteydessä on analysoitu toimintaympäristön muutoksia, 
tunnistettu Riverian ja sen tytäryhtiön tavoitteita uhkaavia riskejä, arvioitu 
niiden vaikutuksia ja toteutumisen todennäköisyyttä sekä laadittu tarvittavat 
suunnitelmat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.  
  
Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvinä riskeinä ovat ammatillisen 
koulutuksen kokonaisrahoituksen kehittyminen sekä rahoituksen 
kohdentuminen Pohjois-Karjalaan ja Riverialle. Laadukkaan, yhdenvertaiset ja 
tasapuoliset osaamisen kehittämisen mahdollisuudet tarjoavan koulutuksen 
tuottaminen muuttuu haasteellisemmaksi erityisesti maakunnan reuna-alueilla 
rahoituksen vähenemisen lisäksi myös opiskelijoiden vähentymisen myötä.  
 
Rahoitusmalli kannustaa koulutuksen järjestäjiä suuntaamaan koulutustaan 
hyvän työmarkkinahyödyn tuottaviin, ensimmäisiin tutkintoihin ja karsimaan 
päällekkäistä, jopa korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilöille kasaantuvaa 
koulutusta. Riverian tulee huomioida tämä koulutustarjontansa suunnittelussa. 
 
Pohjois-Karjalan menestyksen uhkana on väestökehitys, jossa nuorten ja 
työikäisten ikäluokat pienenevät ja ikääntyvien suhteellinen osuus kasvaa. Lisäksi 
väestö keskittyy maakunnassa, mikä voi myös johtaa koulutuksen 
keskittymiseen. Koulutus- ja työperustainen maahanmuutto sekä vieraskielisten 
koulutus luo mahdollisuuksia tulevaisuudessa myös maakunnan reuna-alueiden 
koulutuksille sekä oman henkilöstömme työllistymiselle.  
 
Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien 
tuotteistaminen erityisesti aikuisväestön tarpeisiin sekä jatkuvan haun 
kehittäminen joustavaksi aikuisväestölle.  
 
Riveria tulee hakeutumaan alkuvuonna 2025 avautuvaan 8-vuotiseen toiminnan 
ohjauskokeiluun. Kokeilu luo Riverialle uusia mahdollisuuksia ja vapauksia, 
mutta myös vastuuta alueelliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden. Kokeilu 
lisää merkittävällä tavalla koulutuskuntayhtymän yhteistyötä ja vuorovaikutusta 
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Yhtymähallitus § 183 07.11.2024 
 

 

opetus- ja kulttuuriministeriön sekä alueellisen elinkeinoelämän, kuntien ja 
työllisyysalueen kanssa asetettaessa ammatilliselle koulutukselle tavoitteita. 
 
Pohjois-Karjalan yksi ja yhtenäinen työllisyysalue vastaa koulutuskuntayhtymän 
omistajarakennetta. Mahdollisuuksia tuo, kun Riverian ja työllisyysalueen 
keskeinen tavoite on omalla toiminnallaan edistää työllisyyttä maakunnassa. 
Työllisyysalue voi halutessaan siirtää tehtäviään kuntayhtymän hoitoon 
sovittavaa korvausta vastaan ilman kilpailutusta. 
 
Yhteistyö maakunnan lukiokoulutuksen järjestäjien kanssa nähdään 
mahdollisuutena erityisesti yhteisten tutkinnon osien ja kaksoistutkintojen 
järjestämisessä sekä tila- ja henkilöstöresurssien käytössä. 
 
Talousarvio on laadittu tasapainoa ylläpitäväksi vuosina 2025–2027. 
Ennakoinnissa ja sen pohjalta mm. yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena 
suoritetuissa toimenpiteissä on oletettu Suomen valtion budjettipolitiikan 
kiristyminen siten, että ammatilliselle koulutukselle tulevat rahoitusleikkaukset 
nousevat jonkin verran vuodelle 2025 päätetyn 120 miljoonan euron 
rahoitusleikkauksen lisäksi. Tässä taloussuunnitelmassa suunnitelmakauden 
leikkauksen kokonaismäärän oletetaan jäävän alle 200 miljoonaan euroon. 
Riskinä tunnistetaan, että valtioneuvoston kevään 2025 puoliväliriihi voi tuoda 
ennakoimattomia rahoitusleikkauksia ammatilliselle koulutukselle.  
 
Yhtymävaltuustoon nähden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi   
tulostavoitteiksi esitetään talousarviovuonna 2025:  
1. Opiskelijavuosien määrää 5 100 
2. Suoritettujen tutkintojen määrää 2 100 
3. Vuosikatetta yhteensä 5 973 164 euroa  
4. Investointeihin myönnetyn määrärahan nettosummaa 6 531 500 euroa  
  
Käyttötalousosassa asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden varsinaisen 
toiminnan tavoitteet sekä tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot. 
Käyttötalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisältävät kaikki tiedossa olevat 
sekä ulkoiset että sisäiset tulot ja menot. Näin laadittuna TTS:n käyttötalousosa 
toimintasuunnitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa käyttösuunnitelmaa, jota 
koulutuskuntayhtymässä ei laadita erikseen. Sen jälkeen, kun yhtymävaltuusto 
on hyväksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman sekä talousarvion, 
yhtymähallitukselle tuodaan hyväksyttäväksi talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 
sekä investointimäärärahojen käyttösuunnitelmat.  
  
Tuloslaskelmaosa sisältää myös virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka on 
laadittu tilikauden yli-/alijäämään saakka.  
 
Investointiosassa on varattu määrärahat yhtymähallituksen käyttöön 
aineettoman omaisuuden hankintaa, rakentamista, kiinteitä rakenteita, laitteita, 
koneita ja kalustoja varten. Investointikohteita tai -kohderyhmiä ei nimetä 
erikseen yhtymävaltuuston hyväksyttäväksi. Investointikokonaisuus on esitelty 
myös hankeryhmittäin. 
 
Rahoitusosassa esitetään vähennyslaskukaavan muodossa Riverian rahan lähteet 
ja rahan käyttö sekä maksuvalmiuden kehitys suunnitelmakaudella. Rahoituksen 
tavoitteena esitetään lainan antoa ja lainan ottoa, jotka molemmat ovat Riverialla 
nolla euroa. 
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Valmistelija   hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, 
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi  

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä 
olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian toiminta- ja 
taloussuunnitelman 2025–2027 ja talousarvion 2025. Lisäksi yhtymähallitus 
myöntää johtaville viranhaltijoille luvan tarvittaessa tehdä talousarviokirjaan 
vähäisiä teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymävaltuuston käsittelyä. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Ville Toivanen poistui kokouksesta klo 16.40 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____ 

 
Liitteet 

3 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027, Talousarvio 2025 
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Riverian Valtimon koulutusyksikön muutostöiden loppuselvitys 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 184     
325/10.03.02/2024     

Yhtymähallitus päätti 15.6.2023 (§ 134) toteuttaa Riverian Valtimon 
koulutusyksikön muutostyöt -hankkeen ja hyväksyä hankkeen 
kokonaiskustannusarvioksi 3,5 miljoonaa euroa sekä valita hankkeen 
urakoitsijoiksi hankintalain mukaan: 
• rakennus-/pääurakoitsija: Rakennusliike Mustonen Oy, 2 276 000 euroa 
• sähköurakka: Ylä-Karjalan Sähkö Oy, 363 800 euroa 
• rakennusautomaatiourakka: Schneider Electric Finland Oy, 115 500 euroa 
 
Lisäksi yhtymähallitus päätti 15.6.2023 (§ 135), että koska määräaikaan 
mennessä LVI-urakkaan ei saatu tarjouksia LVI-urakka tilataan suorahankintana 
Putkiliike Halonen Oy:ltä arvonlisäverottomaan kokonaishintaan 302 411,90 
euroa. 
 
Muutostyöt valmistuivat suunnittelun aikataulun mukaisesti 26.7.2024. 
Muutostöiden laajuus ylitti alkuperäisen suunnitelman mm. piharakenteiden ja 
talotekniikan osalta. 
 
Hankkeen kokonaiskustannukset toteutuivat 3 649 226 euron suuruisena. 
Arvioitu 3,5 miljoonan määräraha ylittyi 123 628,92 euroa.  
 
Määrärahaylityksestä huolimatta oppimisympäristöinvestointeihin kohdennettu 
talousarviovuoden 2024 määräraha riittää vuoden investointeihin eikä sitä 
tarvitse muuttaa.  
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupäällikkö Petteri Elonen 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä Riverian Valtimon koulutusyksikön 
muutostöiden lopulliset kustannukset 3 623 628,92euroa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 72 25.04.2024 
Yhtymähallitus § 185 07.11.2024 
 

 

Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen järjestämistehtävän hakeminen opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä 
 
Yhtymähallitus 25.04.2024 § 72   
   

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria esittää opetus- ja 
kulttuuriministeriölle, että koulutuskuntayhtymän ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämislupaan lisätään tehtävä järjestää urheilijoiden 
ammatillista koulutusta Riveriassa.  
 
Riveria on ainoa toisen asteen ammatillista koulutusta tarjoava oppilaitos 
Pohjois-Karjalan alueella urheiluvalmennuksessa oleville nuorille. Tällä hetkellä 
Riveriassa Joensuussa opiskelee ammatillista perustutkintoa noin 50 Joensuun 
Urheiluakatemian opiskelijaa. Tarjoamalla urheilijoille joustavat ja riittävän 
laajat opintopolut mahdollistamme tavoitteellisen valmentautumisen ja opintojen 
yhteensovittamisen huippu-urheilu-uran rinnalla.  
 
Pohjois-Karjalan maakunta on kansallisesti ja kansainvälisesti tunnettu 
menestyksestään lumilajeissa. Maakunnan urheilijat ovat myös menestyneet 
ampumahiihdossa, yleisurheilussa, voimistelussa ja keilailussa sekä 
joukkuelajeissa. 
Maakuntakeskus Joensuu on nimennyt itsensä urheilukaupungiksi. 
Urheilukaupunki Joensuu on saavuttanut menestystä huippu-urheilutasolla 
useissa joukkuelajeissa (mm. koripallo, jääkiekko, pesäpallo, salibandy).  
 
Tällä hetkellä urheilijoiden ammatillisen koulutuksen järjestämistehtävää ei ole 
Pohjois -Karjalan maakunnassa. Toisen asteen lukiokoulutuksella (Joensuun 
yhteiskoulun lukio ja Joensuun Lyseon lukio) ja korkea-asteen koulutuksella 
(Karelia AMK ja Itä-Suomen yliopisto UEF) on tarjolla mahdollisuus opintoihin 
urheilu-uran rinnalla.  
 
Urheilijoiden ammatillinen koulutus on tarkoitus järjestää Riveriassa 
ammatillisena tutkintokoulutuksena. Tämä mahdollistaa laajemman tarjonnan 
ammatillisia opintoja urheilijoille, samalla tukien ja mahdollistaen entistä 
paremmin kaksoisuran toteutumista.  
 
Riverialla on laadulliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset toteuttaa 
urheilijoiden ammatillista koulutusta Pohjois-Karjalassa. Riverian 
opetushenkilöstöllä on riittävä osaaminen laadukkaan urheilijoiden ammatillisen 
koulutuksen toteuttamiseen. Varsinainen urheiluvalmennus tapahtuu 
yhteistyössä Joensuun Urheiluakatemian kanssa.  
 
Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen järjestämistehtävän tarvetta ja 
merkitystä Pohjois-Karjalan urheilijoille on kuvattu liitteenä olevassa taulukossa. 
 
Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori esittelee kokouksessa asiaa. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271, jaana.rajavuori(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää, että opetus- ja kulttuuriministeriöltä haetaan Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
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Yhtymähallitus § 72 25.04.2024 
Yhtymähallitus § 185 07.11.2024 
 

 

järjestämislupaan lisättäväksi tehtävä järjestää urheilijoiden ammatillista 
koulutusta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori oli läsnä kokouksessa klo 14.52-14.58 asian 
esittelyn ajan. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 185     
15/00.01.02.02/2023     

Opetus- ja kulttuuriministeriö on päätöksellään 23.10.2024 (VN/15187/2024-
OKM-4) muuttanut Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän ammatillisten 
tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupaa.  
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö on päätöksellään myöntänyt Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverialle urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tehtävän 
1.1.2025 lukien. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271, 
jaana.rajavuori(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
 
Liitteet 

4 VN_15187_2024-OKM-4Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämisluvan muutos 

5 Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 01-
01-2025 alkaen 
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Yhtymähallitus § 186 07.11.2024 
 

 

Edustajan nimeäminen Suomen kesäyliopistot ry:n syyskokoukseen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 186     
152/00.04.01/2023     

Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräinen syyskokous pidetään 21.11.2024 
kesäyliopistojen syyskokouspäivien yhteydessä Lahdesssa. Kokouksen kutsu ja 
esityslista toimitetaan lähempänä kokousaikaa. 

 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Lahdessa 21.11.2024 
pidettävään Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräiseen syyskokoukseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Lahdessa 21.11.2024 pidettävään 
Suomen kesäyliopistot ry:n sääntömääräiseen syyskokoukseen. 
____ 
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Yhtymähallitus § 187 07.11.2024 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 187     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 22.10.2024 § 46, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 25.10.2024 §:t 31–33, palvelussuhteen irtisanomispäätökset 
- 27.10.2024 § 34, virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muutos 
- 27.10.2024 § 35, virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muutos 
- 28.10.2024 § 36, koulutusjohtajan virkavelvollisuuden muutos 
- 28.10.2024 § 14, valojärjestelmän hankinta kulttuurialalle 

 
Hallintojohtaja 

- 24.10.2024 § 37, laitoshuoltajan valinta 11.12.2024 alkaen 
 
Hallinto- ja talousjohtaja 

- 29.10.2024 § 2, ratkaisuvallansiirto 29.10.2024 alkaen opiskelijahallinnon 
asiantuntijalle 

 
Pedagoginen johtaja 

- 28.10.2024 §:t 11–12, palvelussuhteen irtisanomispäätökset 
 
Prosessi- ja koulutusjohtaja 

- 30.10.2024 §:t 13–16, palvelussuhteen irtisanomispäätökset 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 9.10.2024 § 6, päätös palkanoikaisuvaatimus asiassa 
- 25.10.2024 § 9, palvelussuhteen irtisanomispäätös 
 25.10.2024 § 10, työsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 23.10.2024 § 12, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen tiimipäällikölle 
- 25.10.2024 § 22–24, palvelussuhteen irtisanomispäätökset 

 
Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous 

- 9.10.2024 § 28, maatalousalan opetushenkilöstön tva-lisät 1.8.2024 alkaen 
 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 14.10.2024 § 6, päätös kunto- ja virkistysloma-avustuksesta 
- 21.10.2024 § 7, päätös avustuksesta kunto- ja virkistyslomaa varten sekä 

aiemmin myönnetyn avustuspäätöksen kumoaminen 
- 25.10.2024 § 15–21, palvelussuhteen irtisanomispäätökset 
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Yhtymähallitus § 187 07.11.2024 
 

 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 21.10.2014 § 22, päätös tavoite-palkkiosta 
- 21.10.2014 § 23, päätös tavoite-palkkiosta 
- 25.10.2025 § 24, palvelussuhteen irtisanomispäätös 
- 28.10.2024 § 25, virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi 
- 30.10.2024 § 26, Hyvivointi ja terveys- tulosalue, sosiaali- ja terveysalan 

opetushenkilöstön TVA-lisät 
 

Tietohallintopäällikkö 
- 24.10.2024 § 3, tietoliikenneverkon laitteet / serverikytkinhankinta 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-
tökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 188 07.11.2024 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 188    
       

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ja omistajakuntien 
kunnallisjohdon työkokoukset ovat pidetty seuraavasti: 

• Pielisen Karjala 1.10.2024, osallistujia 27 henkilöä 
• Keski-Karjala 23.10.2024, osallistujia 27 henkilöä 
• Joensuun seutu 24.10.2024, osallistujia 39 henkilöä 

 
Tilaisuuksissa kuultiin omistajakuntien näkemyksiä Riverian nykytilanteesta ja 
tulevaisuuden suunnitelmista, valtioneuvoston päättämistä ammatilliseen 
koulutukseen kohdistuvista leikkauksista ja niiden toimeenpanosta sekä 
koulutustarjonnan suuntaamisesta.  
 
Osallistuminen työkokouksiin oli aikaisempaa runsaampi. Työkokouksiin 
osallistuivat Riverian luottamushenkilöstö- ja virkamiesjohdon sekä 
kunnallisjohdon lisäksi mm. työllisyysalueen, ELY:n, kehitysyhtiöiden sekä 
maakuntaliiton edustajia. 
 

2. ”OMA2 – Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa 
koulutuksessa” – verkostohankkeen toinen aluetyöpaja järjestetään torstaina 
21.11.2024 klo 9–13.30 Joensuussa Peltolan kampuksella. 
 

3. Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry:n on Helsingissä 30.10.2024 
pidetyssä yhdistyskokouksessa valinnut kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa 
Karvisen yhdistyksen hallitukseen kaudelle 2025–2027. Yhdistyksen 
puheenjohtajana toimii valtiosihteeri Laura Rissanen. 

 
Yhdistyksen 87 jäsentä ovat kunnallisia ja yksityisiä, monialaisia ja 
erikoistuneita koulutuksen järjestäjiä. Jäsenet kouluttavat 98 % ammattiin 
opiskelevista aikuisista ja nuorista Suomessa.  
 
AMKE ry edustaa jäseniään koulutus- ja työvoimapolitiikan sekä lainsäädännön 
valmistelussa edistäen ammatillisen koulutuksen järjestämisen edellytyksiä. 
AMKE ry vaikuttaa tekemällä yhteistyötä eduskunnan, ministeriöiden ja muun 
valtion hallinnon, puolueiden sekä elinkeino- ja työelämää, kuntia ja 
opiskelijoita edustavien järjestöjen kanssa. 
 

4. Opetus- ja kulttuuriministeriön kirje 31.10.2024 (VN/7161/2024-OKM-6) 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 189 07.11.2024 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 189    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
21.11.2024 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 21.11.2024 klo 14.00. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 21.11.2024 klo 14.00. 
____ 
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Yhtymähallitus § 190 07.11.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 07.11.2024 § 190    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.18. 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177, § 178, § 179, § 181, § 182, § 183, § 187, § 188, § 
189, § 190 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180, § 184, § 185, § 186 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


