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Poytakirjan nidhtavillapito

Taman kokouksen poytikirja on yleisesti ndhtidviana 8.11.2024 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitaja
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Yhtymahallitus § 176 07.11.2024
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 176

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00.

10/2024
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Yhtymahallitus § 177 07.11.2024

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 177

Kuntayhtyman hallintosaannon 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaannon 133 §:n mukaan yhtymahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Paatosehdotus

Paatos

8177 07.11.2024

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 30.10.2024.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.



/ / Pohjois-Karjalan

Poytakirja 10/2024 7

koulutuskuntayhtyma

Yhtymahallitus

8178 07.11.2024

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 178

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Anna Pesonen ja Mika Purmonen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna Pesonen ja Mika Purmonen.
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Yhtymahallitus § 179 07.11.2024

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 179

Paatos Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti, etta asia Riverian tulevaisuuskuva 2035 paatettiin siirtaa
kasiteltavaksi noin klo 15. Muilta osin tyojarjestys hyviksyttiin esityslistan
mukaisesti.
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Yhtymahallitus § 180 07.11.2024
Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat
Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 180

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Hallintosainto 1.1.2025

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 181

330/00.01.01/2024

Valmistelijat ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paatos

Liitteet

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuusto on hyvaksynyt
kokouksessaan 28.3.2023 Riverian hallintosaannon, joka tuli voimaan 1.8.2023.

Valtioneuvosto on paattanyt tehda 120 miljoonan euron leikkauksen
ammatillisen koulutuksen rahoituksesta vuodesta 2025 alkaen. Leikkaus vastaa
noin 11.000 opiskelijavuoden vahentymistd kansallisella tasolla.

Riveriassa kaytiin tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla
yhteistoimintaneuvottelut ajalla 5.9. - 22.10.2024. Valtionosuusrahoituksen
vaheneminen edellyttdd merkittdvia toiminnallisia muutoksia, palvelujen
uudelleen organisointia seki ei-valttamattomien kustannusten tavoitteellista
karsimista. Niilla on vaikutusta my6s henkiloston asemaan, tyotehtaviin ja
palvelussuhteen ehtoihin.

Yhtymahallitus paatti 24.10.2024 toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksen mukaiset toimenpiteet, jotka myos vaikuttavat toiminta- ja
taloussuunnitelmaan 2025 — 2027 ja talousarvioon 2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpano edellyttaa henkiloston tyon uudelleen
organisointia ja siten muutoksia hallintosdantoon.

Hallintosdantoon on tehty muutoksia padasiassa osaan I koskien hallinnon ja
toiminnan jarjestamista:

. luku 3 Henkil6st6organisaatio
. luku 5 Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
. luku 8 Talous ja valvonta

Muutokset on merkitty liitteeseen punaisella.
Hallintosadnnon on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2025 alkaen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi ja hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia esittad yhtymavaltuustolle, ettd se hyviksyy Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian liitteena olevan hallintosaannon
voimaan 1.1.2025 ja siita lahtien kumoaa 1.8.2023 voimaan tulleen
hallintosaannon.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Muutokset hallintosdantoon 1.1.2025 alkaen
2 Hallintosdanto_1.1.2025
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Yhtymahallitus § 182 07.11.2024
Riverian tulevaisuuskuva 2035

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 182

331/00.01.02.00/2024
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategian 2026—2029
valmistelu on aloitettu syksyn 2024 aikana. Strategiatyon tukena toimii HAMK
Edu -tutkimusyksikko, joka valmistelee toimintaympariston analyysia ja kuvaa
toimintaympariston keskeisistd muutostekijoista hyodyntden ennakointituloksia
ja tulevaisuustutkimuksen tuloksia.

Strategiatyon ensimmaisena vaiheena on syksyn 2024 aikana toteutettu
seuraavat kahdeksan tulevaisuustyopajaa:

4.9. elinkeino- ja tyoelamaedustajat

5.9. Riverian opiskelijat

10.9. omistajakuntien johto ja maakuntajohtaja

11.9. yhtymahallitus, yhtymavaltuuston puheenjohtajat, johtoryhma

12.9. yhtymavaltuuston jasenet

17.9. POMO foorumi (Riverian esihenkil6t)

18.9. yrittdja- ja elinkeinojarjestot, Karelia, UEF, kehitysyhtiot, tyohallinto, ELY
20.9. Riveria-pdiva (koko henkilosto)

TyoOpajoissa on tuotettu nakemyksia keskeisistd muutostekijoista, joilla on
vaikutusta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian koulutuspalveluihin,
koulutuksen toteuttamiseen ja toimintaedellytyksiin noin kymmenen vuoden
aikajanteelld. Naiden muutostekijoiden pohjalta on hahmoteltu vaihtoehtoisia
kehityskulkuja eli skenaarioita toimintaymparistosta, jossa Riveria toimii vuonna
2035 seka siitd, millaisia tarpeita, odotuksia ja vaatimuksia Riverian
koulutuspalveluihin arviomme mukaan kohdistuu.

Tutkijayliopettaja Mika Tammilehto on yhtymahallituksen kokouksessa
esittelemissa Riverian tulevaisuuskuvaa 2035. Tuloksia esitelladan myos
yhtymavaltuustolle 28.11.2024.

Tulevaisuuskuvan 2035 pohjalta strategiatyo jatkuu ja tavoitteena on saada
Riverian strategialuonnos 2026—2029 valmiiksi loppukeviaan 2025 aikana.

Valmistelija ja lisitietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Mika Tammilehto oli 1asnd kokouksessa asian kisittelyn ja paatoksenteon ajan
klo 14.57-15.41.

Jorma Hoppa poistui kokouksesta asian kisittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo
15.41.
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Yhtymahallitus § 183 07.11.2024
Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025—-2027, talousarvio 2025

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 183

198/02.02.00/2024
Kuntalaki edellyttaa koulutuskuntayhtyman toiminnalta tavoitteellisuutta ja
suunnitelmallisuutta. Yhtymavaltuusto vastaa toiminnasta ja taloudesta.
Yhtymavaltuusto paattaa strategiasta, talousarviosta ja taloussuunnitelmasta,
omistajaohjauksen periaatteista, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista, takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Yhtymavaltuusto
hyvaksyy vuoden loppuun mennessa seuraavaksi vuodeksi talousarvion ottaen
huomioon talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa
yhtymavaltuusto hyviksyy myos taloussuunnitelman kolmeksi vuodeksi
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmaéinen
vuosi.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa (TTS) hyvaksytaan toiminnan ja talouden
tavoitteet. Talousarvion ja -suunnitelman tulee olla selkea ja tiivis ja sen on
annettava kayttajalleen (paatoksentekija, sidosryhmaldinen) riittavat tiedot
koulutuskuntayhtyman tuloista, menoista ja rahoituksesta. Talousarvio ja -
suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat strategiaa ja pitkan tahtadimen
tavoitteita, ja etta edellytykset koulutuskuntayhtyméan tehtiavien hoitamiseen
turvataan. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen.

Koulutuskuntayhtyméin toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota. Talousarvioon tehtavistda muutoksista paattaa yhtymavaltuusto.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja
taloussuunnitelmakauden 2025—2027 keskeiseni lahtokohtana on
yhtymavaltuuston vuosille 2022—2025 hyviaksyma strategia ja sen toimeenpano
seka talouden tasapaino. TTS-kauden aikana uudistetaan strategia kaudelle
2026—2029.

Riverian toiminnan ja resurssit turvaavat ulkoiset toimintatuotot laskevat
ammatillisen koulutuksen tiedossa olevien ja ennakoitujen
madararahaleikkauksien vuoksi portaittain 65 miljoonan euron tasolle
taloussuunnitelmakauden aikana.

Vuoden 2025 valtionosuusrahoituksen ennakoinnissa on huomioitu Riverian
vuoden 2023 toteutuneet suoritus- ja vaikuttavuuspisteet seka
opiskelijavuosiarvio 5100. Vuosien 2026—2027 rahoitusmallimuutoksen vaikutus
on huomioitu mittareiden uusin painoarvoin kuitenkin olettaen, ettd Riverian
suhteellinen osuus valtakunnan pisteista sailyy.

Riverian henkil6tyovuosien maara tulee laskemaan syksylla 2024 toteutettujen
yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaisten henkilostotoimenpiteiden
myota noin 40:11a vuoden 2024 toteutuvista henkilotyovuosista.
Henkilostokulujen lasku vuoden 2024 toteutuvaan verrattuna tulee olemana
ldhes 2 miljoonaa euroa. Sdastoja syntyy lisdksi miljoonan euron arvosta
ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden hankinnoista, matkustus- ja
majoituskuluista, toimitilojen yllapitokustannuksista seka lukuisista muista
pienemmistd mm. sopimuksiin perustuvista maksuista.
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Yhtymahallitus § 183 07.11.2024

Suunnitelmakaudella henkil6ston kehittamistyon painopiste on uuden osaamisen
ja tyohyvinvoinnin kehittdmisessa. Uuden osaamisen ja tyohyvinvoinnin
kehittimisohjelman sisilto laaditaan toimintavuoden 2025 aikana.

Palkitsemme henkilostoa tuloksellisesta toiminnasta. Henkiloston
tulospalkkiojarjestelma rakennetaan vuonna 2025.

Tulosalueilla keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet liittyvat yhtymahallituksen
paatoksella 1.8.2024 voimaan tulleen tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon
yhteisten toimintamallien (kdytdnnon opas opetus- ja ohjaushenkilostolle)
kayttoonottoon seka opiskelijoiden poissaolojen vihentdmiseen.

Toiminta- ja taloussuunnittelukauden suurimmat investoinnit kohdistuvat
tilojen muutosto6ihin, Joensuun Peltolan kampuksen uuden pysiakointialueen
rakentamiseen nykyisen ratapihan alueelle sekéd asuntolaratkaisuun Valtimon
koulutusyksikoissd. Oppimisymparistoinvestoinnit

ovat suunnittelukaudella yhteensa 7,7 miljoonaa euroa. TTS-kauden 13,5
miljoonan euron kokonaisinvestoinnit toteutetaan omarahoitteisesti ilman
velkaantumista pitden kuntayhtyman maksuvalmius hyvalla tasolla koko
suunnitelmakauden ajan.

Talousarvion laadinnan yhteydessa on analysoitu toimintaympariston muutoksia,
tunnistettu Riverian ja sen tytaryhtion tavoitteita uhkaavia riskeja, arvioitu
niiden vaikutuksia ja toteutumisen todennakoéisyytta seka laadittu tarvittavat
suunnitelmat ja toimenpiteet riskien hallitsemiseksi.

Toiminta- ja taloussuunnitelmaan liittyvina riskeini ovat ammatillisen
koulutuksen kokonaisrahoituksen kehittyminen seka rahoituksen
kohdentuminen Pohjois-Karjalaan ja Riverialle. Laadukkaan, yhdenvertaiset ja
tasapuoliset osaamisen kehittimisen mahdollisuudet tarjoavan koulutuksen
tuottaminen muuttuu haasteellisemmaksi erityisesti maakunnan reuna-alueilla
rahoituksen vihenemisen lisdksi my0s opiskelijoiden vahentymisen myota.

Rahoitusmalli kannustaa koulutuksen jarjestdjia suuntaamaan koulutustaan
hyvan tyomarkkinahyodyn tuottaviin, ensimmaisiin tutkintoihin ja karsimaan
paallekkaistd, jopa korkeakoulututkinnon suorittaneille henkilGille kasaantuvaa
koulutusta. Riverian tulee huomioida tima koulutustarjontansa suunnittelussa.

Pohjois-Karjalan menestyksen uhkana on viestokehitys, jossa nuorten ja
tyoikaisten ikdluokat pienenevit ja ikddntyvien suhteellinen osuus kasvaa. Lisdksi
vaesto keskittyy maakunnassa, mikd voi myos johtaa koulutuksen
keskittymiseen. Koulutus- ja tyoperustainen maahanmuutto seka vieraskielisten
koulutus luo mahdollisuuksia tulevaisuudessa myos maakunnan reuna-alueiden
koulutuksille sekd oman henkilostomme tyollistymiselle.

Riverian mahdollisuus on tutkintoa pienempien kokonaisuuksien
tuotteistaminen erityisesti aikuisvieston tarpeisiin seka jatkuvan haun
kehittaminen joustavaksi aikuisvaestolle.

Riveria tulee hakeutumaan alkuvuonna 2025 avautuvaan 8-vuotiseen toiminnan
ohjauskokeiluun. Kokeilu luo Riverialle uusia mahdollisuuksia ja vapauksia,
mutta my0s vastuuta alueelliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden. Kokeilu
lisda merkittavalla tavalla koulutuskuntayhtyman yhteisty6ta ja vuorovaikutusta
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§183 07.11.2024

opetus- ja kulttuuriministerion seki alueellisen elinkeinoelamén, kuntien ja
tyollisyysalueen kanssa asetettaessa ammatilliselle koulutukselle tavoitteita.

Pohjois-Karjalan yksi ja yhtendinen tyollisyysalue vastaa koulutuskuntayhtyméan
omistajarakennetta. Mahdollisuuksia tuo, kun Riverian ja tyollisyysalueen
keskeinen tavoite on omalla toiminnallaan edistda tyollisyyttd maakunnassa.
Tyollisyysalue voi halutessaan siirtaa tehtavidan kuntayhtyméan hoitoon
sovittavaa korvausta vastaan ilman kilpailutusta.

Yhteistyo maakunnan lukiokoulutuksen jarjestdjien kanssa nahdaan
mahdollisuutena erityisesti yhteisten tutkinnon osien ja kaksoistutkintojen
jarjestamisessa seka tila- ja henkilostoresurssien kaytossa.

Talousarvio on laadittu tasapainoa yllapitaviksi vuosina 2025—-2027.
Ennakoinnissa ja sen pohjalta mm. yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena
suoritetuissa toimenpiteissa on oletettu Suomen valtion budjettipolitiikan
kiristyminen siten, etta ammatilliselle koulutukselle tulevat rahoitusleikkaukset
nousevat jonkin verran vuodelle 2025 paatetyn 120 miljoonan euron
rahoitusleikkauksen lisdksi. Tassa taloussuunnitelmassa suunnitelmakauden
leikkauksen kokonaismaaran oletetaan jaavan alle 200 miljoonaan euroon.
Riskina tunnistetaan, etti valtioneuvoston kevaan 2025 puoliviliriihi voi tuoda
ennakoimattomia rahoitusleikkauksia ammatilliselle koulutukselle.

Yhtymavaltuustoon nahden sitoviksi toiminnallisiksi ja taloudellisiksi
tulostavoitteiksi esitetddn talousarviovuonna 2025:

1. Opiskelijavuosien miiraa 5 100

2. Suoritettujen tutkintojen mairai 2 100

3. Vuosikatetta yhteensi 5 973 164 euroa

4. Investointeihin myonnetyn maararahan nettosummaa 6 531 500 euroa

Kayttotalousosassa asetetaan yhteisten palveluiden ja tulosalueiden varsinaisen
toiminnan tavoitteet seki tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.
Kayttotalousosan tulosalueittaiset tuloslaskelmat sisaltavat kaikki tiedossa olevat
seka ulkoiset etta sisdiset tulot ja menot. Nain laadittuna TTS:n kayttotalousosa
toimintasuunnitelmineen ja tuloslaskelmineen vastaa kayttosuunnitelmaa, jota
koulutuskuntayhtymaissa ei laadita erikseen. Sen jalkeen, kun yhtymavaltuusto
on hyviaksynyt toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion,
yhtymaihallitukselle tuodaan hyviksyttaviksi talousarvion taytantéonpano-ohjeet
seki investointimaidriarahojen kiyttosuunnitelmat.

Tuloslaskelmaosa sisdltda myos virallisen ulkoisen tuloslaskelman, joka on
laadittu tilikauden yli-/alijadmaan saakka.

Investointiosassa on varattu maararahat yhtymahallituksen kayttoon
aineettoman omaisuuden hankintaa, rakentamista, kiinteita rakenteita, laitteita,
koneita ja kalustoja varten. Investointikohteita tai -kohderyhmii ei nimeta
erikseen yhtymavaltuuston hyviksyttaviksi. Investointikokonaisuus on esitelty
myo0s hankeryhmittain.

Rahoitusosassa esitetdan vihennyslaskukaavan muodossa Riverian rahan lihteet
ja rahan kaytto sekd maksuvalmiuden kehitys suunnitelmakaudella. Rahoituksen
tavoitteena esitetddn lainan antoa ja lainan ottoa, jotka molemmat ovat Riverialla
nolla euroa.
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Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Liitteet

§183 07.11.2024

hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymavaltuustolle, etta se hyviksyy liitteena
olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toiminta- ja
taloussuunnitelman 2025-2027 ja talousarvion 2025. Lisaksi yhtymahallitus
myontaa johtaville viranhaltijoille luvan tarvittaessa tehda talousarviokirjaan
vahaisia teknisluonteisia korjauksia ennen yhtymavaltuuston kisittelya.

Yhtymahallitus
Hyviksyttiin yksimielisesti.

Ville Toivanen poistui kokouksesta klo 16.40 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.

3 Toiminta- ja taloussuunnitelma 2025-2027, Talousarvio 2025
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8184 07.11.2024

Riverian Valtimon koulutusyksikon muutostoiden loppuselvitys

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 184

325/10.03.02/2024

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Yhtymahallitus paatti 15.6.2023 (§ 134) toteuttaa Riverian Valtimon
koulutusyksikon muutostyot -hankkeen ja hyviaksya hankkeen
kokonaiskustannusarvioksi 3,5 miljoonaa euroa seka valita hankkeen
urakoitsijoiksi hankintalain mukaan:

« rakennus-/paiurakoitsija: Rakennusliike Mustonen Oy, 2 276 000 euroa
« sahkourakka: Yla-Karjalan Sahko Oy, 363 800 euroa

« rakennusautomaatiourakka: Schneider Electric Finland Oy, 115 500 euroa

Lisdksi yhtyméahallitus paatti 15.6.2023 (§ 135), ettd koska méaaraaikaan
mennessi LVI-urakkaan ei saatu tarjouksia LVI-urakka tilataan suorahankintana
Putkiliike Halonen Oy:lta arvonlisdverottomaan kokonaishintaan 302 411,90
euroa.

Muutostyot valmistuivat suunnittelun aikataulun mukaisesti 26.7.2024.
Muutostoiden laajuus ylitti alkuperdisen suunnitelman mm. piharakenteiden ja
talotekniikan osalta.

Hankkeen kokonaiskustannukset toteutuivat 3 649 226 euron suuruisena.
Arvioitu 3,5 miljoonan maararaha ylittyi 123 628,92 euroa.

Maiararahaylityksestd huolimatta oppimisymparistdinvestointeihin kohdennettu
talousarviovuoden 2024 mairaraha riittda vuoden investointeihin eika sita
tarvitse muuttaa.

Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi ja tilapalvelupaallikko Petteri Elonen

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya Riverian Valtimon koulutusyksikon
muutostoiden lopulliset kustannukset 3 623 628,92euroa.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§ 72 25.04.2024
8185 07.11.2024

Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen jarjestimistehtivin hakeminen opetus- ja

kulttuuriministeriolta

Yhtymahallitus 25.04.2024 § 72

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria esittaa opetus- ja
kulttuuriministeriolle, etta koulutuskuntayhtyman ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamislupaan lisitaan tehtiva jarjestaa urheilijoiden
ammatillista koulutusta Riveriassa.

Riveria on ainoa toisen asteen ammatillista koulutusta tarjoava oppilaitos
Pohjois-Karjalan alueella urheiluvalmennuksessa oleville nuorille. T4lla hetkella
Riveriassa Joensuussa opiskelee ammatillista perustutkintoa noin 50 Joensuun
Urheiluakatemian opiskelijaa. Tarjoamalla urheilijoille joustavat ja riittdvan
laajat opintopolut mahdollistamme tavoitteellisen valmentautumisen ja opintojen
yhteensovittamisen huippu-urheilu-uran rinnalla.

Pohjois-Karjalan maakunta on kansallisesti ja kansainvilisesti tunnettu
menestyksestaan lumilajeissa. Maakunnan urheilijat ovat my6s menestyneet
ampumahiihdossa, yleisurheilussa, voimistelussa ja keilailussa seka
joukkuelajeissa.

Maakuntakeskus Joensuu on nimennyt itsensa urheilukaupungiksi.
Urheilukaupunki Joensuu on saavuttanut menestysta huippu-urheilutasolla
useissa joukkuelajeissa (mm. koripallo, jadkiekko, pesipallo, salibandy).

Talla hetkelld urheilijoiden ammatillisen koulutuksen jarjestimistehtdvia ei ole
Pohjois -Karjalan maakunnassa. Toisen asteen lukiokoulutuksella (Joensuun
yhteiskoulun lukio ja Joensuun Lyseon lukio) ja korkea-asteen koulutuksella
(Karelia AMK ja Itd-Suomen yliopisto UEF) on tarjolla mahdollisuus opintoihin
urheilu-uran rinnalla.

Urheilijoiden ammatillinen koulutus on tarkoitus jarjestaa Riveriassa
ammatillisena tutkintokoulutuksena. Tama mahdollistaa laajemman tarjonnan
ammatillisia opintoja urheilijoille, samalla tukien ja mahdollistaen entista
paremmin kaksoisuran toteutumista.

Riverialla on laadulliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset toteuttaa
urheilijoiden ammatillista koulutusta Pohjois-Karjalassa. Riverian
opetushenkilostolla on riittdva osaaminen laadukkaan urheilijoiden ammatillisen
koulutuksen toteuttamiseen. Varsinainen urheiluvalmennus tapahtuu
yhteistyossa Joensuun Urheiluakatemian kanssa.

Urheilijoiden ammatillisen koulutuksen jarjestamistehtavan tarvetta ja
merkitysta Pohjois-Karjalan urheilijoille on kuvattu liitteena olevassa taulukossa.

Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori esittelee kokouksessa asiaa.
Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271, jaana.rajavuori(at)riveria.fi
Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia, ettd opetus- ja kulttuuriministerioltd haetaan Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
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Yhtymahallitus § 72 25.04.2024

Yhtymahallitus § 185 07.11.2024
jarjestamislupaan lisattaviksi tehtava jarjestda urheilijoiden ammatillista
koulutusta.

Paatos Yhtymahallitus

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koulutusjohtaja Jaana Rajavuori oli lasna kokouksessa klo 14.52-14.58 asian
esittelyn ajan.

Yhtymahallitus 07.11.2024 § 185

15/00.01.02.02/2023
Opetus- ja kulttuuriministeri6é on paatokselldaan 23.10.2024 (VN/15187/2024-
OKM-4) muuttanut Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman ammatillisten
tutkintojen ja koulutuksen jarjestimislupaa.

Opetus- ja kulttuuriministerio on paiatoksellian myontanyt Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverialle urheilijoiden ammatillisen koulutuksen tehtiavian
1.1.2025 lukien.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, koulutusjohtaja Jaana Rajavuori, p. 050 462 1271,
jaana.rajavuori(at)riveria.fi

Piaiatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

4 VN_15187_2024-OKM-4Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutos

5 Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestimislupa o1-
01-2025 alkaen
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§ 186 07.11.2024

Edustajan nimeiminen Suomen kesiyliopistot ry:n syyskokoukseen

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 186

152/00.04.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

Suomen kesayliopistot ry:n saantomaariinen syyskokous pidetaan 21.11.2024
kesayliopistojen syyskokouspaivien yhteydessa Lahdesssa. Kokouksen kutsu ja
esityslista toimitetaan lahempana kokousaikaa.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimetd koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Lahdessa 21.11.2024
pidettavaan Suomen kesayliopistot ry:n sadntomaaraiseen syyskokoukseen.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti nimeta koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian edustajaksi Lahdessa 21.11.2024 pidettavaan
Suomen kesayliopistot ry:n sdantomaairaiseen syyskokoukseen.
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§187 07.11.2024

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 187

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
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sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta

otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

22.10.2024 § 46, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- | 25.10.2024 §:t 31—33, palvelussuhteen irtisanomispaatokset

- | 27.10.2024 § 34, virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muutos

- | 27.10.2024 § 35, virantoimitusvelvollisuuden ja virkanimikkeen muutos

- | 28.10.2024 § 36, koulutusjohtajan virkavelvollisuuden muutos

- | 28.10.2024 § 14, valojirjestelmin hankinta kulttuurialalle

Hallintojohtaja

| - | 24.10.2024 § 37, laitoshuoltajan valinta 11.12.2024 alkaen

Hallinto- ja talousjohtaja

asiantuntijalle

- | 29.10.2024 § 2, ratkaisuvallansiirto 29.10.2024 alkaen opiskelijahallinnon

Pedagoginen johtaja

| - | 28.10.2024 §:t 11—12, palvelussuhteen irtisanomispaitokset

Prosessi- ja koulutusjohtaja

| - | 30.10.2024 §:t 13—16, palvelussuhteen irtisanomispaatokset

Henkilosto- ja viestintidjohtaja

- | 9.10.2024 § 6, paitos palkanoikaisuvaatimus asiassa

- | 25.10.2024 § 9, palvelussuhteen irtisanomispaatos

25.10.2024 § 10, tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

- | 23.10.2024 § 12, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen tiimipaallikolle

- | 25.10.2024 § 22—24, palvelussuhteen irtisanomispaatokset

Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous

| - | 0.10.2024 § 28, maatalousalan opetushenkiloston tva-lisat 1.8.2024 alkaen |

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

- | 14.10.2024 § 6, paatos kunto- ja virkistysloma-avustuksesta

- | 21.10.2024 § 7, paatos avustuksesta kunto- ja virkistyslomaa varten seka
aiemmin myonnetyn avustuspaitoksen kumoaminen

- | 25.10.2024 § 15—21, palvelussuhteen irtisanomispaitokset
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Yhtymahallitus § 187 07.11.2024

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

- | 21.10.2014 § 22, paitos tavoite-palkkiosta

- | 21.10.2014 § 23, paitos tavoite-palkkiosta

- | 25.10.2025 § 24, palvelussuhteen irtisanomispaatos

- | 28.10.2024 § 25, virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

- | 30.10.2024 § 26, Hyvivointi ja terveys- tulosalue, sosiaali- ja terveysalan
opetushenkiloston TVA-lisat

Tietohallintopiallikko

| - | 24.10.2024 § 3, tietoliikenneverkon laitteet / serverikytkinhankinta

Valmistelija Hallinnon asiantuntija

Lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkitd edelld mainitut poytékirjat ja viranhaltijapaa-
tokset tietoonsa saatetuksi ja paittaa, ettei se kdyta niihin kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

Ilmoitusasiat

§ 188 07.11.2024

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 188

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ja omistajakuntien
kunnallisjohdon tyokokoukset ovat pidetty seuraavasti:
e Pielisen Karjala 1.10.2024, osallistujia 27 henkiloa
e Keski-Karjala 23.10.2024, osallistujia 277 henkiloa
e Joensuun seutu 24.10.2024, osallistujia 39 henkiloa

Tilaisuuksissa kuultiin omistajakuntien nikemyksia Riverian nykytilanteesta ja
tulevaisuuden suunnitelmista, valtioneuvoston paittamista ammatilliseen
koulutukseen kohdistuvista leikkauksista ja niiden toimeenpanosta seka
koulutustarjonnan suuntaamisesta.

Osallistuminen tyokokouksiin oli aikaisempaa runsaampi. Tyokokouksiin
osallistuivat Riverian luottamushenkilosto- ja virkamiesjohdon seka
kunnallisjohdon lisdksi mm. tyollisyysalueen, ELY:n, kehitysyhtioiden seka
maakuntaliiton edustajia.

2. "OMAZ2 — Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa” — verkostohankkeen toinen aluetyopaja jarjestetdaan torstaina
21.11.2024 klo 9—13.30 Joensuussa Peltolan kampuksella.

3. Ammattiosaamisen kehittimisyhdistys AMKE ry:n on Helsingissi 30.10.2024
pidetyssi yhdistyskokouksessa valinnut kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa
Karvisen yhdistyksen hallitukseen kaudelle 2025—2027. Yhdistyksen
puheenjohtajana toimii valtiosihteeri Laura Rissanen.

Yhdistyksen 87 jasenta ovat kunnallisia ja yksityisia, monialaisia ja
erikoistuneita koulutuksen jarjestijia. Jasenet kouluttavat 98 % ammattiin
opiskelevista aikuisista ja nuorista Suomessa.

AMKE ry edustaa jasenidian koulutus- ja tydvoimapolitiikan seki lainsdddannon

valmistelussa edistien ammatillisen koulutuksen jarjestimisen edellytyksia.
AMKE ry vaikuttaa tekemalld yhteistyotd eduskunnan, ministeriiden ja muun
valtion hallinnon, puolueiden seka elinkeino- ja ty6elaméaa, kuntia ja
opiskelijoita edustavien jirjest6jen kanssa.

4. Opetus- ja kulttuuriministerion kirje 31.10.2024 (VN/7161/2024-OKM-6)

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 189 07.11.2024

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 189

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
21.11.2024 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 21.11.2024 klo 14.00.

Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetain torstaina 21.11.2024 klo 14.00.
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Yhtymahallitus § 190 07.11.2024
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 07.11.2024 § 190

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.18.

10/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 176, § 177, § 178, § 179, § 181, § 182, § 183, § 187, § 188, §
189, § 190

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 180, § 184, § 185, § 186
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



