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OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 Luku

Kuntayhtyman johtaminen

18§

28§

38

Kuntalain (410/2015) 6 §:ssa maaritelty kuntayhtyman toiminta kasittda kuntayhtyman ja konser-
nin toiminnan lisaksi kuntayhtyman muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustu-
van toiminnan.

Kuntayhtyman ylimman johdon muodostavat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus ja kuntayhtyman joh-
taja, rehtori.

Hallintosaannon soveltaminen

Kuntayhtyman toiminta maaraytyy lainsaadannon, perussopimuksen ja taman hallintosaannén mu-
kaisesti.

Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, toiminta- ja taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyman paatoésval-
taa ja siirtda toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatosten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa kuntayh-
tyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman henkiléstopolitii-
kasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa asioiden valmistelusta yhtymahalli-
tuksen kasiteltdvaksi.

Kuntayhtymassa on johtoryhma, jonka puheenjohtajana toimii kuntayhtyman johtaja, rehtori. Johto-
ryhmaan kuuluvat kuntayhtyman johtaja, rehtorin erikseen nimeamat henkilot.

Esittely yhtymahallituksessa
Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen
maaratty.
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4 8§ Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Yhtymahallituksen puheenjohtaja
e johtaa yhtymahallituksen toimintaa

e johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitdamalla sopivin tavoin yhteyttd kuntayhtyman jasenkuntiin ja muihin
sidosryhmiin

e vastaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtyma-
hallituksen ja yhtymavaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla

e vastaa siita, ettd kuntayhtyman johtaja, rehtorin kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arvi-
ointikeskustelut

e paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin enintaan kahden kuukauden pituisesta harkinnanva-
raisesta virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista seka hyvaksyy kuntayhtyman johtaja,
rehtorin koulutukset, virka- ja virantoimitusmatkat ja hyvaksyy kuntayhtyman johtaja, rehto-
ria koskevat laskut.

58 Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja
e johtaa yhtymavaltuuston toimintaa
e edistaa yhtymavaltuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

68§ Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman viestintada ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta. Yhtyma-
hallitus hyvaksyy viestinnan ja tiedottamisen periaatteet. Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa kun-
tayhtyman viestinnasta ja tiedottamisesta.

Yhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja, rehtori sekd muut johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kun-

tayhtyman jasenkunnat, henkilosto, opiskelijat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmis-
teltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden val-

misteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja monikanavaisia valineita seka
otetaan huomioon kuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.

7 8§ Yhteistyo ty6- ja elinkeinoelaman kanssa

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettaessa, arvioitaessa ja kehitettaessa seka osaa-
mistarpeita ennakoitaessa tulee tehda yhteistydta tyd- ja elinkeinoelaman kanssa ja ottaa huomioon
niiden tarpeet.

Riveriassa on Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoelaman ja Riverian valista vaikuttavaa yhteistyota
edistavat tydelamafoorumit, joiden toiminnasta paattaa yhtymahallitus. Yhtymavaltuusto nimeaa

yhtymavaltuuston tai yhtymahallituksen jasenista tai varajasenista edustuksensa tydelamafoorumei-
hin.
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2 Luku

Toimielinorganisaatio

88§

98§

10§

11§

12§

13§

Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta ja opiskeluasi-
oiden toimikunta.

Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston valitsemisesta, jasenmaarasta ja toiminnan perusteista on maaratty kuntayhty-
man perussopimuksessa.

Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen valitsemisesta, jdsenmaarasta ja toiminnan perusteista on maaratty kuntayhty-
man perussopimuksessa.

Tarkastuslautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi (5) jasenta valtuustokaudeksi ja maaraa vali-
tuista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaiselle jasenelle nimetaan henkildokohtainen varajasen.

Opiskeluasioiden toimikunta

Yhtymahallitus nime&a monijaseniseen opiskeluasioiden toimikuntaan vahintaan viisi (5) jasenta
enintaan kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka maaraa vali-
tuista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaseneksi toimikuntaan nimetaan ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lainsaadannon mukaisesti koulutuksen jarjestajan, opiskeluhuollon, opettajien,
ty6elaman ja opiskelijoiden edustajat. Opiskelijajasenella on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus.

Opiskeluhuollon ohjausryhma

Yhtymahallitus paattaa yhteisollisen opiskeluhuollon ohjausryhman nimeamisesta. Ohjausrrhma
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3 Luku

Henkildstdorganisaatio

14 § Henkiléstéorganisaatio (Tahan tulee uuden organisaation mukainen kuva)

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Osaavat
ammattilaiset

Pedagoginen johtaja h K h joh OPISKELUAT

» Y ja terveys i ja Rakentaminen
Yrityspalvelupiillikka Timipaallikot Timipaallikot
Tydelbmayheeistyd o o o o
Hallintojohtaja
Halinto-ja taiouspatveit
HenkilBsts- ja &) @ o &}

HENKILOSTO

Oppilaitos, tulosalueet, koulutusyksikot, yhteiset palvelut

Kuntayhtymassa on yksi maakunnallinen oppilaitos, jonka nimi on Riveria.

Riveria jarjestaa opetus- ja kulttuuriministerion myontaman jarjestdmisluvan mukaisia ammatillisia
tutkintoja ja koulutuksia seka kesayliopisto- ja kansanopistokoulutuksia erityisesti Pohjois-Karjalan
alueen osaamis- ja tydvoimatarpeisiin. Konserniin kuuluu tytaryhtid, joka toimii kilpailuilla koulutus-

markkinoilla vahvistaen kuntayhtyman perussopimuksessa maariteltyja tehtavia yhteistydssa Rive-
rian kanssa.

Riverian maakunnalliset tulosalueet ovat
e Hyvinvointi ja terveys
e Teollisuus ja biotalous
e Palvelutoiminta
e Rakentaminen

Riverian koulutusyksikoét sijaitsevat Joensuussa, Kiteelld, Lieksassa, Nurmeksessa, Outokummussa
ja Valtimolla. Koulutusyksikoissa voi olla useita kampuksia.

Riverian yhteiset palvelut vastaavat kuntayhtyman yhteisista prosesseista ja toimintaa tukevista pal-
veluista.
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Johtavat viranhaltijat

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja toimii Riverian rehtorina seka
johtaa ja kehittda niiden toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa.

Koulutusjohtaja
Koulutusjohtaja johtaa Riverian tulosalueen tutkinto- ja koulutustoimintaa ja vastaa tulosalueen toi-
minnasta kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Prosessi- ja koulutusjohtaja Pedageginenjohtaja
Prosessi- ja koulutusjohtaja-Pedageginenjohtaja johtaa Riverian tutkintokoulutuksen ja tyéelamayh-
teistydn kokonaisprosessin kehittamista seka Riverian tulosalueen tutkinto- ja koulutustoimintaa;

opiskelja—sekakehityspalveldja ja vastaa niiden toiminnasta kuntayhtymaén johtaja, rehtorin alai-

suudessa.

Hallinto- ja talousjohtaja Hallintejohtaja

Hallintojohtaja johtaa kuntayhtyman hallinto- ja talouspalveluja ja vastaa niiden toiminnasta kun-
tayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Henkilosto- ja viestintajohtaja
Henkildstd- ja viestintdjohtaja johtaa kuntayhtyman henkildsté- ja viestintdpalveluja ja vastaa niiden
toiminnasta kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.
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4 Luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

15§ Kuntayhtyman tytaryhteisot

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yndessa muiden kanssa osakeyhtiéita.

16 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja, rehtori.

17 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtai-
sen tyGnjaon

antaa yhtymavaltuustolle vuosittain tilinpaatéksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta konsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa tarvittaessa ulkopuolisen arvioinnin
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset yhtymavaltuuston puheenjohtajiston kanssa
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeaa kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaoh-
jauksella mydtavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja toimintaan.

18 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta.
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5 Luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

19 § Yhtymavaltuuston tehtavat

Yhtymavaltuuston tehtavista sdadetaan kuntalain 14 §:ssa ja maarataan kuntayhtyman perussopi-
muksessa.

20 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on kuntalaissa ja
muussa lainsdadanndssa saadetty seka kuntayhtyman perussopimuksessa ja hallintosaanndssa
maaratty.

Vastaa:
e sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan seka tietosuojan jarjestamisesta
e yhtymavaltuustossa ratkaistavien asioiden valmistelusta seka yhtymavaltuuston paatdsten
taytantddnpanosta.

Paattaa:

o kayttaa lain mukaista koulutuksen jarjestajalle kuuluvaa toimivaltaa, ellei siita ole laissa tai
tassa hallintosaannoéssa toisin maaratty

e vuosittain kuntayhtyman strategiaan liittyvista linjauksista

e Kkoulutuksen jarjestajan toimi- ja jarjestamislupien hakemisesta

e vuosittain kuntayhtyman tutkinto- ja koulutustarjonnan linjauksista

e Kkoko kuntayhtymaa koskevista yhteisten palvelujen linjauksista, suunnitelmista ja periaat-
teista

e henkil6stoa ja palvelussuhteita koskevista periaatteista

e kuntayhtyman tydelamafoorumeista, niiden tehtavista ja toimintatavoista

e ehdotuksista arvonimien seka kunnia- ja ansiomerkkien saajista

e tydantajan osalta paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta Kunnallisen tydmarkkinalaitok-
sen valtuutuksen tai padsopimuksen nojalla

e mahdollisista yhtymahallituksen jaostojen perustamisesta, niiden toimikaudesta ja tehta-
vista seka nimeaa yhtymahallituksen jasenista ja varajasenista jaoston jasenet ja valitsee
nimeamistaan jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla yh-
tymahallituksen jasenia

e kuntayhtyman liittymisesta jaseneksi tai osakkaaksi yksityisiin ja julkisiin yhteisoihin

e maa-alueiden, tonttien ja rakennusten seka kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymi-
sesta

e kuntayhtyman rahastoista ja niiden kaytosta

e vastineen antamisesta yhtymavaltuuston puolesta yhtyméavaltuuston paatdksesta tehdysta
valituksesta, jos yhtymahallitus katsoo, ettei yntymavaltuuston paatodsta ole valituksessa esi-
tetyilla perusteilla kumottava

e kuntayhtyman palveluista perittavien maksujen ja korvausten periaatteista

e kuntayhtymaa koskevien sopimusten ja sitoumusten hyvaksymistd, joiden kuntayhtymaa
sitova arvo ylittdd 500 000 € (alv O %), hankkeiden osalta huomioidaan hankkeen kokonais-
budjetti
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e kuntayhtyman yli 300 000 € (alv O %) hankinnoista

e investointihankesuunnitelman ja investointihankkeen kustannusarvion hyvaksymisesta, in-
vestointihankkeen toteuttamisesta ja investointihankkeen lopullisten kustannusten hyvaksy-
misesta investointihankkeen kokonaisarvon ylittdessa 300 000 € (alv O %)

e urakoitsijavalinnoista urakan arvon ollessa yli 100 000 € (alv O %)

e vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyman korvausvelvollisuus
on yli 10 000 € (alv 0 %)

e yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta, jos tydnantajan harkitsema irtisanominen,
osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen
tyontekijaan

e tydnantajan edustajien nimeamisesta kuntayhtyman yhteistyétoimikuntaan, paasopimuksen
mukaisiin paikallisneuvotteluihin ja edelld mainittuihin yhteistoimintalain mukaisiin yhteistoi-
mintaneuvotteluihin

e tyOnantajan edustajien nimeamisesta tyésuojelutoimikuntaan

e Kkoulutuksen jarjestajalle kuuluvista esityksista ja asioista silta osin, kun ne eivat kuulu
muille viranomaisille.

21 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista sadadetaan kuntalaissa. Tarkastuslauta-
kuntaa koskevat saannét ovat luvuissa 9 ja 10.

22 § Opiskeluasioiden toimikunnan tehtavat ja toimivalta

Opiskeluasioiden toimikunnan tehtdvana on paattda ammatillisen koulutuksen lainsdadanndssa
saadettynd monijasenisena toimielimena opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta.

23 § Opiskeluhuollon ohjausryhman tehtavat ja toimivalta

Opiskeluhuollon ohjausryhma seuraa opiskeluhuollon ja opiskelijan hyvinvointisuunnitelman toteutu-
mista yhdessa koulutuskuntayhtyman johtoryhnman kanssa. Opiskeluhuollon ohjausryhman tehta-
vana on ammatillisen koulutuksen lainsaadannossa saadettyna ohjausryhmana paattaa koulutuk-
sen jarjestajakohtaisesta opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisesta, ohjauksesta ja
arvioinnista.

24 § Kuntayhtyman johtaja, rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla on sdadetty tai maaratty kuntayhtyman johtaja, rehtori johtaa ja kehittaa
kuntayhtyman seka sen oppilaitoksen toimintaa ja vastaa ylimpana viranhaltijana kuntayhtyman toi-
minnasta yhtymahallituksen alaisuudessa.

Vastaa:
e yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja paatésten toimeenpanosta
e kuntayhtyman strategian toimeenpanosta seka toiminnan vaikuttavuuden kehittamisesta
e kuntayhtyman omistajakunta-, yhteiskunta- ja kansainvalisyyssuhteista seka kuntayhtyman
yhteistydsta tydelaman kanssa
e kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta
e kuntayhtyma- ja oppilaitostasoisten suunnitelmien ja ohjeiden laatimisesta
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e kuntayhtyman arvojen mukaisesta viestinnasta ja tiedottamisesta
e oppilaitoksen rehtorin tehtavista
e yhtymahallituksen maaraamista muista tehtavista.

Paattaa:

e kuntayhtyman johtoryhman jasenten nimeamisesta ja toimii johtoryhman puheenjohtajana

o koko kuntayhtymaa tai oppilaitoksen toimintaa koskevista tydryhmista ja nimeaa niihin jase-
net

e tarvittaessa tulosalueiden ja yhteisten palvelujen vastuualueista ja niiden valisten tehtavien
ja tyénjakojen tarkennuksista seka lahiesihenkildista

e jasenten nimeamisesta alueellisiin ja valtakunnallisiin tydryhmiin

e kuntayhtyman sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisestd, joiden kuntayhtymaa sitova arvo
on yli 100 000 € (alv O %) ja enintddn 500 000 € (alv O %), hankkeiden osalta huomioidaan
hankkeen kokonaisbudjetti

e investointihankesuunnitelman ja investointihankkeen kustannusarvion hyvaksymisesta, in-
vestointihankkeen toteuttamisesta ja investointihankkeen lopullisten kustannusten hyvaksy-
misesta investointihankkeen kokonaisarvon ollessa yli 200 000 (alv O %) ja enintaan
300 000 € (alv 0 %)

e tulosalueiden ja yhteisten palvelujen yli 30 000 € (alv O %) hankintojen ja laskujen hyvaksy-
misesta 300 000 € (alv O %) saakka seka tarvittaessa muista kuntayhtymaa koskevista han-
kinnoista ja laskuista

e vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kuntayhtyman korvausvelvollisuus
on enintaan 10 000 € (alv O %)

e asiasta, jossa on epaselvyyttd mihin tai kenen vastuulle jokin toiminto, henkild tai asia kuu-
luu.

25 § Koulutusjohtajan tehtavat ja toimivalta

Koulutusjohtaja johtaa maakunnallista tulosalueen toimintaa ja sen kehittdmistd Riverian strategian
ja yhteisten prosessien mukaisesti seka vastaa tulosalueelle asetetuista toiminnallisista ja taloudel-
lisista tavoitteista kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Vastaa:

e tulosalueella toimivien maakunnallisten tiimien Riverian strategian ja yhteisten prosessien
mukaisesta toiminnasta

e tulosalueen tutkintojen ja koulutusten vaikuttavuudesta maakunnassa yhteistydssa tyoela-
man kanssa seka oppivelvollisten etta jatkuvan oppimisen osalta

e tulosalueen henkildstdn ja opiskelijoiden tydjarjestyksista seka oppimista tukevista suunni-
telmista ja pedagogisista jarjestelyista

e tulosalueen ja yhteisten palvelujen valisesta vaikuttavasta yhteistyosta

e kuntayhtyman johtaja, rehtorin maaraamista muista tehtavista.

Paattaa:
e tulosalueen johtotiimin jdsenten nimedmisesta ja toimii sen puheenjohtajana
e kuntayhtyman yhteisten prosessien mukaisista kaytannon toteutuksista tulosalueellaan
e tarvittavista tulosalueen sisaisista tydryhmista ja nimeaa niihin jasenet
e tulosalueen koulutuksen jarjestajaa ja tydelamaa edustavien osaamisen arvioijien nimeami-
sesta
e tulosalueen opiskelijaan liittyen:
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opiskelijavalinnasta, jota tehtavaa ei voi edelleen delegoida
opiskelijan velvoittamisesta huumausainetesteihin
opiskelijan opintojen valiaikaisesta keskeyttamisesta ja eronneeksi katsomisesta
opiskelijan oikeudesta erityiseen tukeen tai vaativaan erityiseen tukeen ja tahan liitty-
vista opintososiaalisista eduista
o opiskelijan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta sekd ammatillisen perustutkinnon
perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeami-
sesta.
e oppivelvollisuuslain mukaan:
o tulosalueen opiskelijan koulutuksen maksuttomuudesta ja maksuttomuuden pidentami-
sesta ja matkakorvauksista
o tulosalueen opiskelijan opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista
toiminnoista perittavista kohtuullisista maksuista
o opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta.
e tulosaluetta koskevista sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisesta, joiden arvo on enintaan
100 000 € (alv 0 %)
e tulosalueen hankintojen ja laskujen hyvaksymisesta 30 000 euroon (alv O %) saakka.

O O O O

26 § Prosessi- ja koulutusjohtajan Pedagegisenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Prosessi- ja koulutusjohtaja Pedageginenjohtaja johtaa kuntayhtyman tutkintokoulutuksen ja tyéela-
mayhteistydn kokonaisprosessin kehittamista-prosessia-opiskeljapalveldjen-sekakehityspalvelyjen
toimintaajaniidenkehittamistd seka maakunnallisen tulosalueen toimintaa ja sen kehittamista Ri-

verian strategian ja yhteisten prosessien mukaisesti seka vastaa niille asetetuista toiminnallisista ja
taloudellisista tavoitteista kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Prosessi- ja koulutusjohtajan tehtaviin ja toimivaltaan kuuluvat koulutusjohtajan tehtavat ja toimi-
valta on maaritelty tdssa hallintosdanndssa 25 §:ssa.

Vastaa:
e kuntayhtyman tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon kokonaisprosessin kehittdmisesta
huomioiden seka oppivelvollisuus etta jatkuva oppiminen

. yhte|soll|sen ja yksnolllsen oplskeluhuollon proseSS|en kehittamisesta
3-(liittyy kokonaisprosessiin)

s oppimisenja-opetuksen-suunnittelun-tukipalveldista-(liittyy kokonaisprosessiin)

—_

e vastuualueen osalta vaikuttavasta ja sujuvasta yhteisty6sta kuntayhtymassa
e kuntayhtyman johtaja, rehtorin maaraamista muista tehtavista.

Paattaa:
e vastuualueen johtotiimin jasenten nimedmisesta ja toimii sen puheenjohtajana
e vastuualueen sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisestd, joiden arvo on enintdan 100 000
€ (alv 0 %)
e vastuualueen hankintojen ja laskujen hyvaksymisesta 30 000 euroon (alv O %) saakka
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27 § Hallinto- ja talousjohtajan Hallintejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallinto- ja talousjohtaja Hallirtejohtaja johtaa ja kehittda kuntayhtyman hallinto- ja talouspalveluja
Riverian strategian ja yhteisten prosessien mukaisesti vastaa sille asetetuista toiminnallisista ja ta-
loudellisista tavoitteista kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Vastaa:

e kuntayhtyman talous-, yleishallinto-, tila-, ICT-, ravitsemis-, hankinta- ja turvallisuuspalve-
luista

e opiskelijahallinto- ja asuntolapalvelujen jarjestamisesta

e kuntayhtyman tiedolla johtamisen kehittdmisesta ja raportoinnista

e kuntayhtyman tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta

e kuntayhtyman talouden ennakoinnista ja taloudellisen tiedon tuottamisesta

e kuntayhtyman talousarvion ja taloussuunnitelman laatimisesta seka tilinpaatoksen laatimi-
sesta

e kuntayhtyman investointien ohjauksesta seka aktivoitavista hankinnoista

e kuntayhtyman kiinteistdjen omistamiseen ja hallintaan liittyvista tehtavista, kiinteistbomai-
suuden kehittamisestd, rakentamisesta ja yllapitamisesta

e perustehtavaa ja strategiaa edistavasta hanketoiminnasta

e vastuualueen osalta vaikuttavasta ja sujuvasta yhteisty0sta kuntayhtymassa

e kuntayhtyman johtaja, rehtorin maaraamista muista tehtavista.

Paattaa:

e kuntayhtyman vakuutuksista ja vakuuksista seka saatavien poistamisesta

e vastuualueen johtotiimin jasenten nimeamisesta ja toimii sen puheenjohtajana

e vastuualueen sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisesta, joiden arvo on enintdan 100 000
€ (alv 0 %)

e investointihankesuunnitelman ja investointihankkeen kustannusarvion hyvaksymisesta, in-
vestointihankkeen toteuttamisesta ja investointihankkeen lopullisten kustannusten hyvaksy-
misesta investointihankkeen kokonaisarvon ollessa enintaan 100 000 € (alv 0 %)

e urakoitsijavalintojen hyvaksymisesta, joiden arvo on enintdan 100.000 € (alv O %)

e vastuualueen hankinnoista ja laskuista 30 000 euroon (alv O %) saakka.

e opiskelijoiden ottamisesta asuntolaan seka oppivelvollisille maksettavasta majoituskorvauk-
sesta.

28 § Henkildsto- ja viestintajohtajan tehtavat ja toimivalta

Henkilosto- ja viestintdjohtaja johtaa kuntayhtyman henkilosto- ja viestintapalvelujen toimintaa ja
niiden kehittdmista Riverian strategian ja yhteisten prosessien mukaisesti seka vastaa niille asete-
tuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista kuntayhtyman johtaja, rehtorin alaisuudessa.

Vastaa:
e kuntayhtyman henkildsto-, viestinta- ja kansainvalisyyspalveluista
e kuntayhtyman henkildstdén osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittdmisesta
e kuntayhtyman tydterveyshuollon jarjestamisesta
e kuntayhtyman tydsuojelu- ja yhteistoiminnasta seka toimii tydsuojelupaallikkdna
e kuntayhtyman viestinta- ja tiedottamistoiminnasta
e kuntayhtyman kansainvalisyystoiminnasta
e kuntayhtyman yhteisollisesta opiskelijatoiminnasta
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e kuntayhtyman johtaja, rehtorin maaraamista muista tehtavista.

Paattaa:

e vastuualueen johtotiimin jasenten nimedmisesta ja toimii sen puheenjohtajana
e vastuualuetta koskevista sopimusten ja sitoumusten hyvaksymisesta, joiden arvo on enin-
taan 100 000 € (alv O %)

e henkilosto- ja viestintdpalveluja koskevien hankintojen ja laskujen hyvaksymisesta 30 000
euroon (alv O %) saakka.

298§

(PYKALA POISTETAAN)

30 § Tiimipaallikbn tehtavat ja toimivalta

Johtaa maakunnallista tiimin toimintaa ja sen kehittamista Riverian strategian ja yhteisten proses-
sien mukaisesti seka vastaa tiimille asetetuista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista koulu-
tusjohtajan alaisuudessa. Tiimipaallikkd toimii Iahiesihenkildnd maakunnallisessa tiimissa seka tar-
vittaessa opetus- ja ohjaustehtavissa.

Vastaa:

e tiimin opiskelijahankinnasta sekéa oppivelvollisten etta jatkuvan oppimisen osalta

e tiimin tutkintojen ja koulutusten vaikuttavuudesta maakunnassa yhteistydssa tydelaman
kanssa seka oppivelvollisten ettd jatkuvan oppimisen osalta

e tiimien valisesta vaikuttavasta ja sujuvasta yhteistyosta

e koulutusjohtajan maaraamista muista tehtavista.

Paattaa:
e tiimin tydnjaosta ja pedagogisista jarjestelyistd huomioiden oppivelvollisten ja jatkuvan oppi-
misen opiskelijoiden tarpeet
e tiimin hankinnoista ja laskuista, joiden arvo on enintaan 10 000 € (alv O %).

Erikseen nimetty koulutusyksikon paallikké vastaa koulutusyksikdn oppimisymparistésta ja sidosryh-
mayhteistydsta alueellaan seka koordinoi koulutusyksikdn operatiivista toimintaa.
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31§ Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tdssa hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen Poh-
jois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian muulle viranomaiselle, mikali tassa hallintosaanndssa
toimivallan siirtamista ei ole erikseen poissuljettu.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmispaatoksista on ilmoitettava yhtymahallitukselle tdman hallintosadannén maaraa-
malla tavalla. Ratkaisuvallansiirtopaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

32 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Yhtymavaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

33 § Asian ottaminen kuntayhtyman hallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahallituksen
puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja, rehtori.

34 § Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen jaoston on ilmoitettava yhtymahalli-
tukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta tai viranhaltijapaatoksen
tekemisesta. Jos pOytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan yhtymahallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle sahkoisesti sahkopostiin rive-
ria.otto-oikeus@riveria.fi.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytan-
toon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

35 8§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn
vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparisté6n
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori voi kdyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kun-
tayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 33 §:aan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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36 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi yhty-
mahallituksen paatdksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi 35 §:ssa mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Yhtymahallitus voi vahvis-
tamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkea-
van paatbsvallan kaytodlle ole enaa perusteita.
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6 Luku

Toimivalta henkilostoasioissa

378

38§

398§

40 §

41§

42 §

Maaraysten soveltaminen

Mita tassa saanndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos tyésopimussuh-
teessa olevaa tyontekijaa.

Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toimi-
valta on yhtymahallituksella.

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Yhtymahallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
muuttamisesta.

Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Ellei kelpoisuusvaatimuksia ole maaratty laissa tai asetuksessa, kuntayhtymassa kelpoisuusvaati-
mukset ovat seuraavat
e kuntayhtyman johtaja, rehtorilla ylempi korkeakoulututkinto ja rehtorin kelpoisuus
e muilla johtavassa asemassa toimivilla ylempi korkeakoulututkinto yemman-korkeakoututut-
i I )
e opetustoimen johtavassa tai esimiesasemassa toimivilla asetuksen (asetus opetustoimen
henkildston kelpoisuusvaatimuksista) mukainen kelpoisuus
e jtsendisessa asemassa, esimiesasemassa tai erityisasiantuntemusta edellyttdvassa tehta-
vassa toimivilla soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto
e muilla vahintdan soveltuva toisen asteen ammatillinen koulutus tai ammatillinen tutkinto

Viran tayttava viranomainen voi ilmoittaessaan viran haettavaksi esittda hakijaan liittyvia seikkoja,
jotka luetaan kelpoisuusvaatimusten lisaksi hakijan eduksi virkaa taytettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.
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43 § Palvelussuhteeseen ottaminen

44§

45 §

46 §

Toistaiseksi voimassa olevat sekd maaraaikaiset palvelussuhteet:

1. Yhtymavaltuusto valitsee kuntayhtyman johtaja, rehtorin ja hyvaksyy johtajasopimuksen.
Johtajasopimuksessa sovitaan palvelussuhteen ehdoista. Kuntayhtyman johtaja, rehtorin
palkantarkistuksesta paattaa yhtymahallitus. Kuntayhtyman johtaja, rehtorin yli puolen vuo-
den mittaisen virkavapaan ajalle sijaisen ottaa yhtymavaltuusto. Alle puolen vuoden mittai-
sen virkavapaan ajalle kuntayhtyman johtaja, rehtorin sijaisen ottaa yhtymahallitus.

2. Yhtymahallitus valitsee muut johtavat viranhaltijat ja heidan sijaisensa seka paattaa heidan
palkkauksestaan.

3. Kuntayhtyman johtaja, rehtori valitsee tulosalueiden ja yhteisten palvelujen paallikét ja hei-
dan sijaisensa seka paattaa heidan palkkauksestaan.

4. Kuntayhtyman johtaja, rehtori myontaa palvelussuhteen tayttéluvat kuntayhtyman muun
henkildston ja heidan sijaistensa valinnalle.

5. Johtavat viranhaltijat ottavat vastuualueidensa muut viranhaltijat ja tyOntekijat ja paattavat
heidan palkkauksestaan saatuaan tayttéluvan palvelussuhteelle.

6. Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavakohtaiset palkat maaraytyvat kuntayhtymassa vah-
vistettujen yhteisten linjausten mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava vi-
ranomainen sopii koeajasta.

Toimivaltaa palvelussuhteeseen ottamisesta ja palkkauksesta ei voi delegoida eteenpain toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Yh-
tymavaltuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatdoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Harkinnanvaraiset virka- ja tybvapaat

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin
e yli puolen vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta paattaa yhtymavaltuusto
¢ yli kahden kuukauden ja enintddn puolen vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan
myontamisesta ja sijaisen ottamisesta ko. ajalle paattaa yhtymahallitus
e enintdan kahden kuukauden pituisesta harkinnanvaraisesta virkavapaasta paattaa yhtyma-
hallituksen puheenjohtaja.
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Johtavien viranhaltijoiden

e yli puolen vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta paattaa yhtymahallitus

e enintdan puolen vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta ja sijai-
sen ottamisesta ko. ajalle paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Muut viranhaltijat

e yli puolen vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttami-
sesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtori

e enintdan puolen vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta ja sijai-
sen ottamisesta ko. ajalle paattaa johtava viranhaltija.

47 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Kuntayhtyman johtaja, rehtorin virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen

nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa yhtymahalli-
tuksen puheenjohtaja.

Muun henkildston virkavapaan ja tydvapaan, johon henkildstolla on lain tai virkaehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa lahiesihen-

Kilo.
48 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtori.

49 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtori.

50 § Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-

tamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen.

Sivutoimiluvan menettelytavat koskevat myos sivutoimi-ilmoituksia.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetaan luetteloa.

51 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtaja, rehtorilta seka kuntayhtyman johtaja, rehto-
rin maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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52 §

53§

54 §

55§

56 §

57 §

Johtavat viranhaltijat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan yhtymavaltuusto paattda kuntayhtyman johtaja, rehtorin
virantoimituksesta pidattamisesta. Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston
kokousta paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymahallitus paattéa muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtaja, rehtorin virantoimituksesta
pidattdmisestd. Kuntayhtyman johtaja, rehtori voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhteistoimintaneuvotteluista paattaminen

Yhtymahallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta, jos tydnantajan harkitsema
irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu vahintdan kym-
meneen tydntekijdan seka tydnantajan edustajien nimeamisesta yhteistoimintaneuvotteluihin.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori paattaa yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamisesta, jos tydnanta-
jan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen kohdistuu
enintdan yhdeksaan tyontekijaan seka tydbnantajan edustajien nimeamisesta yhteistoimintaneuvot-
teluihin.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranhaltija.

Lomauttaminen

Yhtymahallitus p&attada henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman johtaja, rehtorin lomauttamisesta. Kuntayhtyman johtaja, reh-
tori pdattda muiden johtavien viranhaltijoiden lomauttamisesta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottamisesta paattanyt viranhaltija.

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranhaltija.

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa henki-
|6std- ja viestintdjohtaja.
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58 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa henkilosto- ja viestintajohtaja.
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7 Luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

59 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2.8:n vastuut, kaytannot ja valvonta on maari-
telty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat
1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta, muutosvaiku-
tusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuuttakoskevista kuvauksista

2. Vastuu tiedonhallintalain 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muutta-
misesta ja saavutettavuudesta

3. vastuu tietoturvajarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarastojen yhteen toimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamiseta seka tietoaineistojen sai-
lyttdmisen jarjestamisesta.

60 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkitotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty kuntayhty-
man eri viranomaisen tehtavissa.

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista

e maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistointa ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija

e antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja vastuuhenkildiden tehta-
vista

e paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vas-
tuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

& nimeta kuntayhtyman arkistonmuodostajat.

61 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

e vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
té6npanosta

e ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa
o hyvaksyy kuntayhtyman tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
e vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

e laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

e huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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62 § Muut asiakirjahallinnon tehtavat

Johtavat viranhaltijat vastaavat ja huolehtivat oman vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Jokainen kuntayhtyman viran- tai toimenhaltija on velvollinen kasittelemaan ja sailyttdmaan tehta-

viinsa liittyvia asiakirjatietoja annettujen maaraysten, ohjeiden ja sovittujen menettelytapojen mukai-
sesti.
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I OSA

Talous ja valvonta

8 Luku

Taloudenhoito

63 §

64 §

65 §

66 §

67§

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat suunnittelukehykset.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy talousarviossa kuntayhtymalle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvion taytantéénpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelman toiminta- ja taloussuunnitel-
man seka talousarvion kasittelyn yhteydessa. Yhtymahallitus voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksy-
mista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Yhtymahallitus voi talousarviopaatoksen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-oh-
jeet.

Toiminnan ja talouden seuranta

Yhtymahallitus seuraa talousarvion toteutumista vahintdan kuusi kertaa vuodessa.

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paatettaessa yhtymavaltuusto maarittelee, mitké ovat yhtymavaltuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista kos-
kevat maaraykset: miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja kiireel-
lisesti maksettava, vaikka yhtymavaltuuston hyvaksyma talouden sitova tulostavoite alittuisi tai in-
vestointien nettomaaratavoite ylittyisi. Yhtymahallituksen on viipymatta tehtava yhtymavaltuustolle
esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta tai tulostavoitteen muuttamisesta.

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, ettd yhtymavaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen yh-
tymavaltuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Tulostavoitteen tai maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toimin-
nallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.
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68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen seka vuokralle ottaminen

69 §

70 §

Kuntayhtyman kiintedn ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus ja johtavat
viranhaltijat yntymavaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti seuraavasti:

Yhtymahallitus paattaa
e yli 100 000 € (alv O %) arvoisen irtaimen omaisuuden myynnista.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori paattaa
e yli 50 000 € arvoisen irtaimen omaisuuden myynnista 100 000 € (alv O %) saakka.

Hallinto- ja talousjohtaja paattaa
e kuntayhtyman tilojen, muiden rakennusten, maa-alueiden ja tonttien vuokralle ottamisesta
e kuntayhtyman tilojen vuokralle antamisesta
e muiden rakennusten ja maa-alueiden ja tonttien vuokralle antamisesta
e asuntojen lyhytaikaisesta vuokralle antamisesta opiskelijoille
e vastuualueensa irtaimen omaisuuden myynnistda 50 000 € (alv O %) saakka
e irtaimiston vuokralle antamisesta ja ottamisesta kuntayhtyman yhteisten ohjeiden mukai-
sesti.

Koulutusjohtaja paattaa
e toimialan kaytdssa olevan maa-alueen puun ja maa-aineksen myynnista
e vastuualueensa irtaimen omaisuuden myynnista 50 000 € (alv O %) saakka.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymavaltuusto hyvaksyy, hyddyke- ja hyddykeryhméakohtaiset suunnitelmapoistojen perusteet seka
poistosuunnitelmien muutokset ja vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtaviad ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen tuottavasti, taloudellisesti ja paaoman turvaavasti.

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Yhtymahallitus p&attaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtymavaltuuston hy-
vaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.
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Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus. Rahatoimen kaytannoén hoitamisesta
vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

718§ Maksuista paattaminen

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen ylei-
sista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista ja koulutuksesta perittavien maksujen ja korvaus-
ten periaatteista.

Ty6toiminnan hinnastoista ja koulutuksesta perittavistd maksuista paattaa koulutusjohtaja.
72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean perus-

maksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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9 Luku

Ulkoinen valvonta

Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten.

73 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestdmisesta.

74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittémiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymavaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymavaltuustolle tar-
peelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymaval-
tuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

RIVERIA.FI Hallintosaanto 1.1.2025



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria 31/51

76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhty-
man verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

77 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

78 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoéytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 Luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa.

81 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

hyvaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijdista

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kuntayhtyman
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

vastaa riskienhallinnan jarjestdmisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

82 § Viranhaltijoiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tulokselli-
suudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden paallikdt vastaavat vastuualueiden riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori voi antaa tarkempia maarayksia ja ohjeita sisaisen tarkastuksen kay-
tannon toteuttamisesta.

83 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntayhtymassa toteutetaan sisaista tarkastusta, jossa arvioidaan objektiivisesti ja riippumatto-
masti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja niiden tulokselli-
suutta. Sisaisesta tarkastuksesta raportoidaan kuntayhtyman johtaja, rehtorille. Yhtymahallitus hy-
vaksyy sisaisen tarkastuksen toimintaohjeen.
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il OSA

Yhtymavaltuusto

11 Luku

Yhtymavaltuuston toiminta

84 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt

85§

86 §

Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes yhtymaval-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi. Yhtyméavaltuustossa
on kaksi varapuheenjohtajaa.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei yntymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poéytakirjanpitajana ja yhtymavaltuuston sihteerina toimii yhtymaval-
tuuston maaraama viranhaltija.

Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Yhtymavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti yntymavaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sestd ja siitéd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksy-
minen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti yhty-
mavaltuuston puheenjohtajalle.
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12 Luku

Yhtymavaltuuston kokoukset

87 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

88 §

89 §

90 §

Yhtymavaltuusto voi kasitella asiansa varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista hallinta- ja aanestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata yhtyma-
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Yhtymavaltuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta erikseen kulle-
Kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus seka jasenkuntien
kunnanhallituksille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston paatok-
siksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-

teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-

dosta.

Kokouskutsun toimittaminen

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkadisesti luottamushenki-
I6ille, jotka ovat sitoutuneet tarvittavien teknisten valineiden ja yhteyksien yllapitoon. Talléin kokous-
kutsu lahetetdan sahkopostilla ja esityslista, sen julkiset liitteet ja oheismateriaali ovat valtuutetun
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918§

92§

93 §

94 §

95 §

luettavissa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian sahkdisessa kokousjarjestelmassa ja
julkisilta osin internet-sivuilla. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuutetulle lahetetaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali postitse, mikali han on
ilmoittanut haluavansa ne postitse.

Jos yhtymavaltuuston kokous jarjestetdan sahkdisena kokouksena, lahetetdan kokouskutsu, esitys-
lista, liitteet ja oheismateriaali vain sahkoisesti.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkais-
taan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille I1dhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on kutsuttava varajasen sijaansa.

Valtuutetun on myds viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta yhtymavaltuuston puheen-
johtajalle tai yntymavaltuuston sihteerille. Puheenjohtaja tai yhtymavaltuuston sihteeri voivat myos
toimittaa kutsun varajasenelle.

Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtaja, rehtorin on oltava lasna yhtymavaltuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Yhtymahallituksen jasenilla on
lasnaolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
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96 §

97 §

98 §

99 §

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu kesken kokouksen,
tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on kes-
keytettava tai lopetettava kokous.

Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymavaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.
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Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on pois-
tettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhty-
man johtaja, rehtorille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun
késitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu ko-
kouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna
olevista valtuutetuista pyytaa asian pOydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pOydallepanosta paate-
tdan enemmistopaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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104 § liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen yhtymavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

105 § Aénestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

106 § Aanestystapa ja énestysjarjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai yhtymé&valtuuston paattdmalléa muulla tavalla. Adnestys toi-
mitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhtymaval-
tuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan

e Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos daanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

e Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enda danesteta.

e Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

107 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sentuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa yhtymavaltuuston paatéksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytékirjaan sovelletaan, mitad poytakirjan laatimisesta maarataan 147 §:ssa.

Yhtymavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laa-
ditun pdytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenille

Yhtymavaltuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 Luku

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

112 §

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisdltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan yhtymévaltuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettéva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

Enemmistbvaali

EnemmistOvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle endokkaalle tai endokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

114 §

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 108 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

RIVERIA.FI Hallintosaanto 1.1.2025



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria 41/51

115 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava yhtymaval-
tuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa eh-
dokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

117 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdisteIman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen yhtymavaltuustolle.

118 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4&ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

119 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyy-
den seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.
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14 Luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi. Yhtymaval-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle luet-
telo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita yhtymavaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

121 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

122§

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle kirjallisen kysymyksen kuntayhty-
man toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan yhtymavaltuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan viiden
minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti voi-
daan jarjestaa ennen yhtymavaltuuston kokousta. Kyselytunti on julkinen.

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen puheen-
johtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 Luku

Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

124 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjar-
jestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistu-
taan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Kokous voidaan pitad myods ns. hybridikokouk-
sena, jolloin kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla tai osallistuvat sdhkoisen yhteyden
avulla.

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhko6inen paatoksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen paa-
tOksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajan-
tasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen ja hybridikokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai hybridina.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sahkdisen yhteyden avulla voi osallistua
vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

126 § Sahkéinen paatéksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

127 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

RIVERIA.FI Hallintosaanto 1.1.2025



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria 44/51

128 §

Kokous pidetaan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
tellddn sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja endotukset toimielimen paatoksiksi, 1a-
hetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paat-
tamalla tavalla.

129 § Sahkdinen kokouskutsu

130 §

131§

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdoksentekoa. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntayhtyman asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

132 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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MyoGs puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

133 § Lasnaolo kokouksessa

Kuntayhtyman toimielimen kokouksissa on jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus seu-
raavasti:

o yhtymahallitus
— yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kuntalain 18.2 §8:n mukaan
e muissa toimielimissa

— yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtaja, rehtorilla, ei kuitenkaan tar-
kastuslautakunnassa eika yhtymavaltuuston tilapaisen valiokuntayhtyman kokouksessa
eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

134 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhty-
mahallituksen varajasen tai kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

137 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saade-
taan kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
tOpaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Opiskeluasioiden toimikunnan esittelijana toimii prosessi- ja koulutusjohtaja pedageginenjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 73 §:ssa.

141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle pdatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteel-
lisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kédsittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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143 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

144 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

145 § liman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

146 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitéd oteta danestykseen.

147 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

148 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
Kirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Poéytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. SGhkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |dsna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut I1dsna
e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e Qasiassa tehty paatés
e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti

nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 § Paatosten tiedoksianto kuntayhtyman jasenelle

Yhtymahallituksen pdytakirjat niihin liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pi-
detdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kuntayhtyman jasenille, jos asi-
anomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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16 Luku

Muut maaraykset

150 § Aloiteoikeus

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oi-
keus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
Koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhtymaval-
tuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdina on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtyman jasenkuntien asukkaista, aloite
on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, mika viranomainen
aloitteen kasittelee, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

153 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka
toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyméan johtaja,
rehtori, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan ja kirjel-
man allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen esittelija.
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Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa toimielimen esittelija tai kokouksen poytakirjanpitaja tai
arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaradma henkild. Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet
ja jaljennOkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Tassa hallintosdannossa maaritellyt viranhaltijat allekirjoittavat omilla vastuualueillaan tehtavat so-

pimukset ja sitoumukset. Muu viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian val-
mistelija.

Ammatillisen koulutuksen lainsdadanndn mukaiset todistukset tutkinnon suorittamisesta allekirjoit-
taa kuntayhtyman johtaja, rehtori.

Todistukset suoritetuista tutkinnon osista ja tutkintoon valmentavasta koulutuksesta
allekirjoittaa koulutusjohtaja.

Todistuksen tutkintokoulutukseen osallistumisesta ja opiskelijan osaamisesta allekirjoittaa koulu-
tusjohtaja. Todistuksen muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta allekirjoittaa tarvitta-

essa opettaja.

Mikali jonkin asiakirjan osalta asiaa ei ole hallintosaannossa erikseen paatetty asiakirjan voi allekir-
joittaa kuntayhtyman johtaja, rehtori tai hanen valtuuttamansa viranhaltija.

154 § Hyvaksymis- ja hankintavaltuuksien yhteenveto (alv O %)

Hyvaksymis- ja Kuntayhtyman johtavat viranhaltijat
hankintavaltuudet
(alv 0 %), yhteenveto
Yhtyma-  Kuntayhtyman| WKoulutus- Prosessi- ja Hallinto- ja |Henkilosto- ja (Tiimipaallikko
hallitus johtaja, johtaja koulutusjoh- |talousjohtaja viestinta-
rehtori taja johtaja

Sopimuksetja sitoumuk-| o0 000 | <500000 | <100000 | <100000 | <100000 | <100 000

set
Hankinnat >300 000 <300 000 <30 000 <30 000 <30 000 <30 000 <10 000
Investointihankkeet 300 000 Investointihankkeet kasitelldaan TTS-prosessin mukaan; yli 300.000 €

(alv 0 %) yksittaiset investointihankkeet kasitellaan kuitenkin yhtymahallituksessa

Itaimen omaisuuden | ;55550 | <100000 | <50 000 <50 000 <50 000

myynti
Urakoitsijavalinnat 2100 000 <100 000
Vahingonkorvaukset >10 000 <10 000

155 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen puheenjoh-
taja tai kuntayhtyman johtaja, rehtori tai hanen valtuuttamansa viranhaltija.

156 § Voimaantulo

Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2025-4.8:2023-
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