/ / Pohjois-Karjalan Poytékirja 9/2024
koulutuskuntayhtyma

Yhtymaihallitus

Aika 24.10.2024 Kklo 13:59 - 16:37
Kokoustauko klo 16.20-16.25.

Paikka  Kokoushuone E239, Paitalo, Peltolankatu 4, Joensuu

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja
Ronkko Reeta I varapuheenjohtaja
Purmonen Mika IT varapuheenjohtaja
Autti Hannele jasen Teams
Hoppa Jorma jasen
Hurskainen Veli-Matti jasen Teams
Koppinen Kirsi jasen Teams
Mustonen Heidi jasen Teams
Parviainen Vesa jasen
Pesonen Anna jasen Teams
Popponen Jukka jasen
Muut Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja
Koskinen Marko yhtymaévaltuuston I Teams §:t 162-167
varapuheenjohtaja klo 13.59-15.39
Karkkainen Mika yhtymavaltuuston II Teams
varapuheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori,
esittelija
Laituri-Korhonen Merja hallintojohtaja
Kokko Teemu henkilosto- ja viestintidjohtaja § 168 klo 14.54-16.34
Pirhonen Heli poytakirjanpitaja poissa § 168 klo 14.54-16.34
Allekirjoitukset
Sanna Rissanen Heli Pirhonen
puheenjohtaja poytakirjanpitdja
§:t 162—167 ja 169—175
Esa Karvinen
poytakirjanpitaja
§ 168
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 24.10.2024

Heidi Mustonen Vesa Parviainen
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Poytakirjan nidhtavillapito

Taman kokouksen poytikirja on yleisesti ndhtaviana 25.10.2024 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitaja
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Kisitellyt asiat

Pykala Liite Otsikko

§ 162 Kokouksen avaus

§ 163 Lasnaolijoiden seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden
toteaminen

§ 164 Poytakirjan tarkastajien valinta

§ 165 Tyojarjestyksen hyviaksyminen

§ 166 Kuntayhtyman johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat

§ 167 1 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset syyskuu 2024

§ 168 Valtion leikkauspaatos ammatillisesta koulutuksesta vuodelle 2025 ja
Riverian yhteistoimintamenettelyn kaynnistdminen osana toiminta- ja
taloussuunnittelua 2025-2027

§ 169 Yhtymavaltuuston jasen muutos

§ 170 Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

§171 Ammatillisen koulutuksen jarjestijien luottamushenkiloiden ja hallitusten
koulutus 2024
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Yhtymahallitus § 162 24.10.2024
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 162

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.59.

9/2024
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Yhtymahallitus § 163 24.10.2024

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 163

Kuntayhtyman hallintosaannon 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaannon 133 §:n mukaan yhtymahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§163 24.10.2024

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 9.10.2024.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 164 24.10.2024

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 164

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Heidi Mustonen ja Vesa Parviainen.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Heidi Mustonen ja Vesa Parviainen.
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Yhtymahallitus § 165 24.10.2024

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 165

Paatos Yhtymahallitus

Tyojarjestys hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.

9/2024
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Yhtymahallitus § 166 24.10.2024
Kuntayhtymin johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat
Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 166

Kuntayhtyman johtaja, rehtori esittelee yhtymahallitukselle Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaiset asiat.

Valmistelija ja lisatietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.
Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 167 24.10.2024
Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset syyskuu 2024

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 167

116/02.02.02/2024
Riverian syyskuun toiminnalliset tulokset ovat kehittyneet edellisen vuoden seka
asetettujen tavoitteiden tahtiin. Opiskelijavuositavoite tullaan saavuttamaan.

Opintosuoritusten osalta osaamispisteiden kertyma on ensimmaista kertaa jopa
ylittanyt vuoden 2023 vastaavan ajankohdan. Tutkintojen maara on lahella
vuoden 2023 tilannetta. Vuonna 2023 suoritettiin 1885 tutkintoa, mika riitti
tavoitteen saavuttamiseksi vuonna 2023. Vuoden 2024 tutkintotavoite on 2000
tutkintoa, minne matkaa syyskuun paattyessa on vield 600 tutkintoa.
Tutkintotavoitteen saavuttaminen vaikuttaa haastavalta, silla esimerkiksi vuosina
2022 — 2023 loka — joulukuussa on syntynyt loppuvuonna kiihtyviasta
suoritustasosta huolimatta alle 500 tutkintoa.

Tutkintoihin verrattuna suhteellisesti parempi osaamispisteiden kertyma viittaa
koko tutkintoja pienempien kokoisuuksien ja tutkinnon osien suorituksen
maaran kasvaun. Tama kehitys onkin hyva tulevaisuutta ajatellen, jolloin
aiemman tutkinnon suorittaneiden henkiloiden kokotutkinnoista ei saakaan
lisarahoitusta, vaan pelkat tutkinnon osien osaamispisteet lasketaan
rahoitusperusteisiin.

Taloudellinen tuloskehitys on edelleen syyskuun lopussa hyva. Vuosikatetavoite
tullaan saavuttamaan ja investointeihin myonnetty nettomaararaha riittaa
toimintavuoden investointeihin. Oppimisymparistoinvestoinnit sekd muut kone-
ja laiteinvestoinnit ovat toteutumassa alkuvuonna hyviksyttyjen
kayttosuunnitelmiensa puitteissa.

Hallintojohtaja esittelee kokouksessa Riverian taloudellisia tuloksia 1.1.-
30.9.2024, vuoden 2024 talousarvion toteutumisen ennustetta seki
sijoitustoiminnan katsauksen.

Valmistelija ja lisatietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Paitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Piitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet

1 Taloudelliset tulokset syyskuu 2024
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Yhtymahallitus §131 29.08.2024
Yhtymahallitus § 168 24.10.2024

Valtion leikkauspiiitos ammatillisesta koulutuksesta vuodelle 2025 ja Riverian
yhteistoimintamenettelyn kiynnistiminen osana toiminta- ja taloussuunnittelua 2025-2027

Yhtymahallitus 29.08.2024 § 131

Kuntalain mukaan yhtymavaltuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etti ne toteuttavat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategiaa ja edellytykset tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviaksytaan
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijadmainen.

Valtioneuvosto on kehysriihessaan esittanyt ja opetus- ja kulttuuriministerié on
9.8.2024 julkistamassaan budjettiesityksessa vahvistanut ammatilliseen
koulutukseen kohdentuvan 100 miljoonan euron leikkauksen vuodelle 2025.

Oppivelvollisten ikdluokan pienentymisen sekda useamman vahintdan saman
koulutustason tutkinnon rahoitettavuuden muutoksen vuoksi odotettavissa on
lisdleikkauksia tulevinakin vuosina. Ammatillisen koulutuksen méararahan
pienentymisen lisidksi valtionosuusrahoituksen maaraytymisperusteita
muutetaan vuodesta 2026 alkaen entistd enemman opintosuorituksia,
opiskelijoiden tyollistymista ja oppivelvollisten kouluttamista tukevaksi.

Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 maararahaleikkaukset vaativat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialta sadstotoimenpiteitd seka toiminnan
tehostamistoimenpiteita.

Ammatillisen koulutuksen maararahaleikkaus toteutetaan leikkaamalla
valtakunnallisesti 8300 tavoitteellista opiskelijavuotta vuodelta 2025. Leikkaus
kohdennetaan erityisesti sellaisille koulutuksen jarjestéjille, joiden opiskelijoilla
on suoritettuna aikaisempia ammatillisia toisen asteen tutkintoja tai
korkeamman asteen tutkintoja.

Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella maaraytyy 70 % vield vuoden 2025
ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksesta. Opintosuoritusten ja
koulutusten vaikuttavuuden perusteella maaraytyva rahoitus myonnetaan
samoilla perusteilla kuin aikaisemminkin. Riveriaan kohdistuvan
opiskelijavuosileikkauksen seka Riverian opintosuoritusten ja vaikuttavuuden
perusteella maaraytyvan rahoitusleikkauksen suuruudeksi arvioidaan yhteensa
3,7 miljoonaa euroa toiminta- ja taloussuunnittelukaudella.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ei kuulu uusien
rahoitusperusteiden suhteen koulutuksen jarjestdjien voittajien joukkoon, kun
valtion budjettiperusteita maararahaa vuodesta 2026 alkaen jaetaan suorituksia
ja vaikuttavuutta painottavien laskennallisten perusteiden mukaan.
Tutkintosuorituksia ja erityisesti opiskelijoiden tutkinnon jilkeista tyollistymista
on parannettava nykyisestd nopeasti toimintaedellytykset turvaavan rahoituksen
saamiseksi.
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelijat

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

§131 29.08.2024
§168 24.10.2024

Valtionosuusrahoituksen viheneminen edellyttidi talouden tasapainoon
saamiseksi merkittdvid toiminnallisia muutoksia, palveluiden
uudelleenjarjestamista ja organisointia seka ei-valttamattomien kustannusten
tavoitteellista karsimista.

Nailla voi olla vaikutusta henkiloston asemaan, tyotehtaviin ja palvelussuhteen
ehtoihin.

Tyonantajan ja henkilOoston vilisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
mukaan, jos kuntayhtymain talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia
toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennikoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kisiteltava
yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kuntayhtyméan yhtymahallitus tekee
yhtymavaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kaynnistettava yhteistoimintamenettely koskee Riverian koko henkilostoa.
Henkil6stoon kohdentuva vihennystarpeen arvioidaan olevan enintaan 40
henkil6tyovuotta. Henkilostovaikutusten lopullinen méaara ja luonne tismentyvat
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu
Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa:

1) kaynnistaa taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavia
toiminnallisia muutoksia seki palveluiden uudelleenjarjestamista ja
organisointia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa
henkiloston osa-aikaistamisiin, lomautuksiin, irtisanomisiin tai
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian koko henkil6ostoa.

2) ettd tyonantajan edustajina niissi yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat
kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, hallintojohtaja Merja Laituri-
Korhonen seké henkilost6- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymahallitus 24.10.2024 § 168

300/01.00.02/2024

Yhtymahallituksen paatoksen perusteella neuvotteluesitys ja kutsu
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen annettiin JUKO:n, JHL:n ja JYTY:n
paaluottamusmiehille 30.8.2024. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistyivat
5.9.2024 ja tavoitteena on saada ne paatokseen 22.10.2024. Tall6in
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Yhtymahallitus
Yhtymahallitus

Valmistelijat

Lisatietoja

Paiatosehdotus

§131 29.08.2024
§168 24.10.2024

neuvottelukertoja on ollut yhteensi seitsemén viahintdan kuuden viikon
ajanjaksolla.

Kokouksessa esitellaan yhteystoimintaneuvottelujen neuvottelutulos.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja henkilosto- ja viestintdjohtaja Teemu
Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Paatosesitys tehdadan kokouksessa.

Kuntayhtymiin johtaja, rehtorin piaatosehdotus kokouksessa

Paitos

Yhtymahallitus

1. toteaa 5.9.2024 alkaneet yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi 22.10.2024

2. paattai toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaiset
toimenpiteet

3. velvoittaa toimivaltaiset viranomaiset viipymatta ryhtymaan
yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisiin toimenpiteisiin

4. valtuuttaa kuntayhtyman johtajan, rehtorin tekemiin ja toimeenpanemaan
yhtymaihallituksen toimivallassa olevat yhteistoimintaneuvottelun
lopputuloksen mukaiset paatokset.

Yhtymaéhallitus

Yhtymahallitus

1. totesi 5.9.2024 alkaneet yhteistoimintaneuvottelut paattyneeksi 22.10.2024

2. paatti toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaiset
toimenpiteet

3. velvoitti toimivaltaiset viranomaiset viipymatta ryhtymaan
yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisiin toimenpiteisiin

4. valtuutti kuntayhtyman johtajan, rehtorin tekeméian ja toimeenpanemaan
yhtyméahallituksen toimivallassa olevat yhteistoimintaneuvottelun
lopputuloksen mukaiset paatokset.

Heli Pirhonen oli poissa kokouksessa esteelliseni (hallintolaki § 28.1 kohta 1)
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo 14.54—16.34. Yhtymahallitus valitsi Esa
Karvisen poytakirjanpitajaksi pykilan 168 ajaksi.

Teemu Kokko oli 1asna kokouksessa asian kasittelyn ja paatoksenteon ajan klo
14.54—16.34. Marko Koskinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa klo 15.39. Kokoustauko klo 16.20-16.25.
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Yhtymahallitus § 169 24.10.2024
Yhtymaévaltuuston jisen muutos

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 169

118/00.00.01.00/2023
Raidkkylan kunnanvaltuusto on kokouksessaan 30.9.2024 (§ 27) myontanyt Kirsi
Koskelolle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston jasenyydesta ja valinnut Kaisa Laitisen yhtymavaltuuston
jaseneksi yhtymavaltuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi. Varajasenena jatkaa
edelleen Pasi Laasonen.

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Paatos Yhtymahallitus

Yhtymahallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.
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Yhtymahallitus

§ 170 24.10.2024

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 170

20/00.01.01/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapaatokset:
Hallintojohtaja

15

- | 16.9.2024 § 19, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- | 21.9.2024 § 20, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

Henkilosto- ja viestintijohtaja

- | 07.10.2024 § 3, vuositytajan soveltamisohje ja vuosityoaikasuunnitelmien
laadinta opetushenkil6stolle 2025

Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous

- | 2.10.2024 § 27, logistiikka-alan amm.ohjaajien tehtaviakohtaiset lisat
1.10.2024 alkaen

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

- | 27.9.2024 § 3 asiassa Hyvinvointi ja terveys -tulosalueen johtotiimin
nimeiminen 1.9.2024 alkaen

Hallinnon asiantuntija

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja viranhaltijapaa-
tokset tietoonsa saatetuksi ja paittaa, ettei se kayta niihin kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeutta.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§171 24.10.2024

Ammatillisen koulutuksen jarjestijien luottamushenkiloiden ja hallitusten koulutus 2024

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 171

57/00.01.01/2023

Valmistelija ja lisitietoja

Piaatosehdotus

Suomen kuntaliitto ja FCG jarjestavat yhteistyossa kaksiosaisen
koulutuskokonaisuuden, jossa ammatillisen koulutuksen jarjestdjien
luottamushenkil6iden tyon tueksi.

Webinaarit ovat
« 21.11.2024 klo 16—18.30
o Luottamushenkilon tyo — padtoksentekoa ja asioiden edistdmista
monella tasolla
o Toimintakulttuuri ja sen kehittdminen
o Luottamushenkilon monet roolit
o Opiskelijat mukana paatoksenteossa
+  4.12.2024 klo 16—18.30
Hallitusohjelman toimeenpano ammatillisen koulutuksen nakokulmasta
Toiminnanohjauksen uudistaminen
Rahoitusjarjestelman uudistaminen
Erityinen tuki
Muut tarkeat ajankohtaiset asiat

O O O O O

Webinaareista tehdaan myos tallenne, jonka osallistujat voivat katsoa oman
aikataulunsa puitteissa.

Koulutuskokonaisuuden hinta on yhteensi 3 100 € + alv / koulutuksen jarjestija.
Hinta on organisaatiokohtainen, eiki se rajaa osallistujien maaraa.

Koulutuskokonaisuuteen voivat osallistua Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Riverian luottamushenkiloista:

- yhtymavaltuuston varsinaiset jasenet ja varajasenet

- tarkastuslautakunnan jiasenet ja varajasenet

- yhtymahallituksen jasenet ja varajasenet

Luottamushenkil6iden palkkiosdannon 2 §:n mukaan kokouspalkkiota ei
suoriteta koulutustilaisuuteen osallistumisesta. Lisaksi koulutuskokonaisuuteen
osallistuminen on vapaaehtoista ja tallenteen voi kuunnella vapaa-aikana. Ndin
ollen koulutuskokonaisuuteen osallistumisesta ei makseta luottamushenkiloille
palkkioita tai korvauksia.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus

1. paattaa, ettd yhtymavaltuuston, tarkastuslautakunnan ja yhtymahallituksen
varsinaisille jasenille seki varajasenille mahdollistetaan osallistuminen ylla
mainittuun Suomen kuntaliiton ja FCG:n jarjestimaan
koulutuskokonaisuuteen (webinaarit 21.11.2024 ja 4.12.2024)

2. toteaa, ettd koulutuskokonaisuuteen osallistumisesta ei makseta
luottamushenkiloille palkkioita tai korvauksia.
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Yhtymahallitus §171 24.10.2024

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

9/2024
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Yhtymahallitus § 172 24.10.2024
Yhtymaéhallituksen kokousajat vaonna 2025

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 172

150/00.00.01.00/2023
Yhtymahallitus on paattanyt, etta yhtymahallituksen kokoukset pidetaan
paasaantoisesti kuukauden kolmantena torstaina klo 14.00 alkaen. Taman
paatoksen pohjalta on valmisteltu liitteena oleva suunnitelma kokouskalenterista
vuodelle 2025. Suunniteltuja kokousaikoja muutetaan tarvittaessa vuoden

aikana.
Valmistelija Hallinnon asiantuntija
Lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan suunnitelman vuoden 2025
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista paatetaan
erikseen.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
2 Kokouskalenteri 2025_ Luottamushenkil6t- versio 21.10.2024
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Yhtymahallitus

Ilmoitusasiat

8173 24.10.2024

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 173

Lisatietoja

Paiatosehdotus

Paaitos

1. Itd-Suomen ammatillisten koulutuksen jarjestajien ISAKO-verkoston
kannanotto 27.9.2024: "Ammatillinen koulutus on Itd-Suomen elinvoiman ja
osaamisen avaintekija — jatkuvan oppimisen rahoitus on turvattava”.

2. Itd-Suomen ammatillisen koulutuksen jarjestajien ISAKO-verkoston johto
tapasi alueen kansanedustajia eduskunnassa 8.10.2024.

3. Keski-Karjalan omistajakuntakierros ke 23.10.2024 (Kitee).

4. Joensuun seudun omistajakuntakierros to 24.10.2024 (Joensuu).

5. OMAZ2 — hankkeen aluetyopaja to 21.11.2024 (Joensuu, Peltolan kampus).

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilusta ja siihen liittyviksi laeiksi OKM/2024/66 on

annettu 10.10.2024.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymaéhallitus
Merkittiin tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 174 24.10.2024

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 174

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi torstaina
7.11.2024 Kklo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetian torstaina 7.11.2024 klo 14.00
Joensuussa.

Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallituksen seuraava kokous pidetdén torstaina 7.11.2024 klo 14.00
Joensuussa.

20
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Yhtymahallitus § 175 24.10.2024
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 24.10.2024 § 175

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.37.

9/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 162, § 168, § 171
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 169, § 170, § 172, § 173, §
174, § 175

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.



