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Yhtymähallitus 
 
Aika 24.10.2024 klo 13:59 - 16:37 

Kokoustauko klo 16.20–16.25. 
 
Paikka Kokoushuone E239, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja  
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja  
 Autti Hannele jäsen Teams 
 Hoppa Jorma jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Teams 
 Koppinen Kirsi jäsen Teams 
 Mustonen Heidi jäsen Teams 
 Parviainen Vesa jäsen  
 Pesonen Anna jäsen Teams 
 Pöppönen Jukka jäsen  

 
 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Teams §:t 162-167  
klo 13.59-15.39 

 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

Teams 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Laituri-Korhonen Merja hallintojohtaja  
 Kokko Teemu henkilöstö- ja viestintäjohtaja § 168 klo 14.54-16.34 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä poissa § 168 klo 14.54-16.34 

 
Allekirjoitukset 

 
 
 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä  

§:t 162–167 ja 169–175  
 
 
 
 
   Esa Karvinen 
   pöytäkirjanpitäjä  

§ 168 
  

Pöytäkirjan tarkastus  
Pöytäkirja on tarkastettu 24.10.2024 
 
 
Heidi Mustonen  Vesa Parviainen 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 25.10.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 162 24.10.2024 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 162    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.59. 
______ 
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Yhtymähallitus § 163 24.10.2024 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 163    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 163 24.10.2024 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 9.10.2024. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 164 24.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 164    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Heidi Mustonen ja Vesa Parviainen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heidi Mustonen ja Vesa Parviainen. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 165 24.10.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 165    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
______ 
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Yhtymähallitus § 166 24.10.2024 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 166     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 167 24.10.2024 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset syyskuu 2024 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 167     
116/02.02.02/2024     

Riverian syyskuun toiminnalliset tulokset ovat kehittyneet edellisen vuoden sekä 
asetettujen tavoitteiden tahtiin. Opiskelijavuositavoite tullaan saavuttamaan.  
 
Opintosuoritusten osalta osaamispisteiden kertymä on ensimmäistä kertaa jopa 
ylittänyt vuoden 2023 vastaavan ajankohdan. Tutkintojen määrä on lähellä 
vuoden 2023 tilannetta. Vuonna 2023 suoritettiin 1885 tutkintoa, mikä riitti 
tavoitteen saavuttamiseksi vuonna 2023. Vuoden 2024 tutkintotavoite on 2000 
tutkintoa, minne matkaa syyskuun päättyessä on vielä 600 tutkintoa. 
Tutkintotavoitteen saavuttaminen vaikuttaa haastavalta, sillä esimerkiksi vuosina 
2022 – 2023 loka – joulukuussa on syntynyt loppuvuonna kiihtyvästä 
suoritustasosta huolimatta alle 500 tutkintoa.  
 
Tutkintoihin verrattuna suhteellisesti parempi osaamispisteiden kertymä viittaa 
koko tutkintoja pienempien kokoisuuksien ja tutkinnon osien suorituksen 
määrän kasvuun. Tämä kehitys onkin hyvä tulevaisuutta ajatellen, jolloin 
aiemman tutkinnon suorittaneiden henkilöiden kokotutkinnoista ei saakaan 
lisärahoitusta, vaan pelkät tutkinnon osien osaamispisteet lasketaan 
rahoitusperusteisiin. 
 
Taloudellinen tuloskehitys on edelleen syyskuun lopussa hyvä. Vuosikatetavoite 
tullaan saavuttamaan ja investointeihin myönnetty nettomääräraha riittää 
toimintavuoden investointeihin. Oppimisympäristöinvestoinnit sekä muut kone- 
ja laiteinvestoinnit ovat toteutumassa alkuvuonna hyväksyttyjen 
käyttösuunnitelmiensa puitteissa. 
 
Hallintojohtaja esittelee kokouksessa Riverian taloudellisia tuloksia 1.1.-
30.9.2024, vuoden 2024 talousarvion toteutumisen ennustetta sekä 
sijoitustoiminnan katsauksen. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
______ 

 
 
 
Liitteet 

1 Taloudelliset tulokset syyskuu 2024 
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Yhtymähallitus § 131 29.08.2024 
Yhtymähallitus § 168 24.10.2024 
 

 

Valtion leikkauspäätös ammatillisesta koulutuksesta vuodelle 2025 ja Riverian 
yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen osana toiminta- ja taloussuunnittelua 2025-2027 
 
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 131   
   

Kuntalain mukaan yhtymävaltuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.  
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategiaa ja edellytykset tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai 
ylijäämäinen. 
 
Valtioneuvosto on kehysriihessään esittänyt ja opetus- ja kulttuuriministeriö on 
9.8.2024 julkistamassaan budjettiesityksessä vahvistanut ammatilliseen 
koulutukseen kohdentuvan 100 miljoonan euron leikkauksen vuodelle 2025.  
 
Oppivelvollisten ikäluokan pienentymisen sekä useamman vähintään saman 
koulutustason tutkinnon rahoitettavuuden muutoksen vuoksi odotettavissa on 
lisäleikkauksia tulevinakin vuosina. Ammatillisen koulutuksen määrärahan 
pienentymisen lisäksi valtionosuusrahoituksen määräytymisperusteita 
muutetaan vuodesta 2026 alkaen entistä enemmän opintosuorituksia, 
opiskelijoiden työllistymistä ja oppivelvollisten kouluttamista tukevaksi.  
 
Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 määrärahaleikkaukset vaativat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialta säästötoimenpiteitä sekä toiminnan 
tehostamistoimenpiteitä.  
 
Ammatillisen koulutuksen määrärahaleikkaus toteutetaan leikkaamalla 
valtakunnallisesti 8300 tavoitteellista opiskelijavuotta vuodelta 2025. Leikkaus 
kohdennetaan erityisesti sellaisille koulutuksen järjestäjille, joiden opiskelijoilla 
on suoritettuna aikaisempia ammatillisia toisen asteen tutkintoja tai 
korkeamman asteen tutkintoja.  
 
Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella määräytyy 70 % vielä vuoden 2025 
ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksesta. Opintosuoritusten ja 
koulutusten vaikuttavuuden perusteella määräytyvä rahoitus myönnetään 
samoilla perusteilla kuin aikaisemminkin. Riveriaan kohdistuvan 
opiskelijavuosileikkauksen sekä Riverian opintosuoritusten ja vaikuttavuuden 
perusteella määräytyvän rahoitusleikkauksen suuruudeksi arvioidaan yhteensä 
3,7 miljoonaa euroa toiminta- ja taloussuunnittelukaudella. 
  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ei kuulu uusien 
rahoitusperusteiden suhteen koulutuksen järjestäjien voittajien joukkoon, kun 
valtion budjettiperusteita määrärahaa vuodesta 2026 alkaen jaetaan suorituksia 
ja vaikuttavuutta painottavien laskennallisten perusteiden mukaan. 
Tutkintosuorituksia ja erityisesti opiskelijoiden tutkinnon jälkeistä työllistymistä 
on parannettava nykyisestä nopeasti toimintaedellytykset turvaavan rahoituksen 
saamiseksi. 
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Yhtymähallitus § 131 29.08.2024 
Yhtymähallitus § 168 24.10.2024 
 

 

 
Valtionosuusrahoituksen väheneminen edellyttää talouden tasapainoon 
saamiseksi merkittäviä toiminnallisia muutoksia, palveluiden 
uudelleenjärjestämistä ja organisointia sekä ei-välttämättömien kustannusten 
tavoitteellista karsimista. 
Näillä voi olla vaikutusta henkilöstön asemaan, työtehtäviin ja palvelussuhteen 
ehtoihin.   
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 
mukaan, jos kuntayhtymän talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kuntayhtymän yhtymähallitus tekee 
yhtymävaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
 
Käynnistettävä yhteistoimintamenettely koskee Riverian koko henkilöstöä. 
Henkilöstöön kohdentuva vähennystarpeen arvioidaan olevan enintään 40 
henkilötyövuotta. Henkilöstövaikutusten lopullinen määrä ja luonne täsmentyvät 
yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 

Valmistelijat  Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu 
Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää: 
1) käynnistää taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimeenpantavia 

toiminnallisia muutoksia sekä palveluiden uudelleenjärjestämistä ja 
organisointia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa 
henkilöstön osa-aikaistamisiin, lomautuksiin, irtisanomisiin tai 
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian koko henkilöstöä. 

2) että työnantajan edustajina näissä yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat 
kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, hallintojohtaja Merja Laituri-
Korhonen sekä henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 168     
300/01.00.02/2024     

Yhtymähallituksen päätöksen perusteella neuvotteluesitys ja kutsu 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseen annettiin JUKO:n, JHL:n ja JYTY:n 
pääluottamusmiehille 30.8.2024. Yhteistoimintaneuvottelut käynnistyivät 
5.9.2024 ja tavoitteena on saada ne päätökseen 22.10.2024. Tällöin 

tel:0503422523
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Yhtymähallitus § 131 29.08.2024 
Yhtymähallitus § 168 24.10.2024 
 

 

neuvottelukertoja on ollut yhteensä seitsemän vähintään kuuden viikon 
ajanjaksolla. 
 
Kokouksessa esitellään yhteystoimintaneuvottelujen neuvottelutulos. 

 
Valmistelijat  Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu 
Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Päätösesitys tehdään kokouksessa. 
 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin päätösehdotus kokouksessa 
Yhtymähallitus 
1. toteaa 5.9.2024 alkaneet yhteistoimintaneuvottelut päättyneeksi 22.10.2024 
2. päättää toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaiset 

toimenpiteet 
3. velvoittaa toimivaltaiset viranomaiset viipymättä ryhtymään 

yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisiin toimenpiteisiin 
4. valtuuttaa kuntayhtymän johtajan, rehtorin tekemään ja toimeenpanemaan 

yhtymähallituksen toimivallassa olevat yhteistoimintaneuvottelun 
lopputuloksen mukaiset päätökset. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus 
1. totesi 5.9.2024 alkaneet yhteistoimintaneuvottelut päättyneeksi 22.10.2024 
2. päätti toteuttaa yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen mukaiset 

toimenpiteet 
3. velvoitti toimivaltaiset viranomaiset viipymättä ryhtymään 

yhteistoimintaneuvotteluiden mukaisiin toimenpiteisiin 
4. valtuutti kuntayhtymän johtajan, rehtorin tekemään ja toimeenpanemaan 

yhtymähallituksen toimivallassa olevat yhteistoimintaneuvottelun 
lopputuloksen mukaiset päätökset. 

_____ 
 
Heli Pirhonen oli poissa kokouksessa esteellisenä (hallintolaki § 28.1 kohta 1) 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 14.54–16.34. Yhtymähallitus valitsi Esa 
Karvisen pöytäkirjanpitäjäksi pykälän 168 ajaksi.  
Teemu Kokko oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 
14.54–16.34. Marko Koskinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa klo 15.39. Kokoustauko klo 16.20–16.25. 
____  

 

tel:0503422523
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Yhtymähallitus § 169 24.10.2024 
 

 

Yhtymävaltuuston jäsen muutos 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 169     
118/00.00.01.00/2023     

Rääkkylän kunnanvaltuusto on kokouksessaan 30.9.2024 (§ 27) myöntänyt Kirsi 
Koskelolle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Kaisa Laitisen yhtymävaltuuston 
jäseneksi yhtymävaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Varajäsenenä jatkaa 
edelleen Pasi Laasonen. 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
_____ 
 

 
 



 

 

Pöytäkirja 9/2024  15 

 
Yhtymähallitus § 170 24.10.2024 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 170     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Hallintojohtaja 

- 16.9.2024 § 19, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
- 21.9.2024 § 20, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 

 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 07.10.2024 § 3, vuosityöajan soveltamisohje ja vuosityöaikasuunnitelmien 
laadinta opetushenkilöstölle 2025 

 
Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous 

- 2.10.2024 § 27, logistiikka-alan amm.ohjaajien tehtäväkohtaiset lisät 
1.10.2024 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 27.9.2024 § 3 asiassa Hyvinvointi ja terveys -tulosalueen johtotiimin 
nimeäminen 1.9.2024 alkaen 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-
tökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 171 24.10.2024 
 

 

Ammatillisen koulutuksen järjestäjien luottamushenkilöiden ja hallitusten koulutus 2024 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 171     
57/00.01.01/2023     

Suomen kuntaliitto ja FCG järjestävät yhteistyössä kaksiosaisen 
koulutuskokonaisuuden, jossa ammatillisen koulutuksen järjestäjien 
luottamushenkilöiden työn tueksi. 
 
Webinaarit ovat  
• 21.11.2024 klo 16–18.30 

o Luottamushenkilön työ – päätöksentekoa ja asioiden edistämistä 
monella tasolla  

o Toimintakulttuuri ja sen kehittäminen 
o Luottamushenkilön monet roolit  
o Opiskelijat mukana päätöksenteossa 

• 4.12.2024 klo 16–18.30  
o Hallitusohjelman toimeenpano ammatillisen koulutuksen näkökulmasta 
o Toiminnanohjauksen uudistaminen 
o Rahoitusjärjestelmän uudistaminen 
o Erityinen tuki 
o Muut tärkeät ajankohtaiset asiat 

 
Webinaareista tehdään myös tallenne, jonka osallistujat voivat katsoa oman 
aikataulunsa puitteissa.  
 
Koulutuskokonaisuuden hinta on yhteensä 3 100 € + alv / koulutuksen järjestäjä. 
Hinta on organisaatiokohtainen, eikä se rajaa osallistujien määrää.  
 
Koulutuskokonaisuuteen voivat osallistua Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian luottamushenkilöistä:  
- yhtymävaltuuston varsinaiset jäsenet ja varajäsenet 
- tarkastuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
- yhtymähallituksen jäsenet ja varajäsenet 
 
Luottamushenkilöiden palkkiosäännön 2 §:n mukaan kokouspalkkiota ei 
suoriteta koulutustilaisuuteen osallistumisesta. Lisäksi koulutuskokonaisuuteen 
osallistuminen on vapaaehtoista ja tallenteen voi kuunnella vapaa-aikana. Näin 
ollen koulutuskokonaisuuteen osallistumisesta ei makseta luottamushenkilöille 
palkkioita tai korvauksia. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus 
1. päättää, että yhtymävaltuuston, tarkastuslautakunnan ja yhtymähallituksen 

varsinaisille jäsenille sekä varajäsenille mahdollistetaan osallistuminen yllä 
mainittuun Suomen kuntaliiton ja FCG:n järjestämään 
koulutuskokonaisuuteen (webinaarit 21.11.2024 ja 4.12.2024) 

2. toteaa, että koulutuskokonaisuuteen osallistumisesta ei makseta 
luottamushenkilöille palkkioita tai korvauksia.   
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Yhtymähallitus § 171 24.10.2024 
 

 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 172 24.10.2024 
 

 

Yhtymähallituksen kokousajat vuonna 2025 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 172     
150/00.00.01.00/2023     

Yhtymähallitus on päättänyt, että yhtymähallituksen kokoukset pidetään 
pääsääntöisesti kuukauden kolmantena torstaina klo 14.00 alkaen.  Tämän 
päätöksen pohjalta on valmisteltu liitteenä oleva suunnitelma kokouskalenterista 
vuodelle 2025. Suunniteltuja kokousaikoja muutetaan tarvittaessa vuoden 
aikana. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan suunnitelman vuoden 2025 
kokousajoista. Tarvittaessa aikataulumuutoksista ja kokouspaikoista päätetään 
erikseen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 
 
Liitteet 

2 Kokouskalenteri 2025_Luottamushenkilöt- versio 21.10.2024 
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Yhtymähallitus § 173 24.10.2024 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 173    
       

1. Itä-Suomen ammatillisten koulutuksen järjestäjien ISAKO-verkoston 
kannanotto 27.9.2024: ”Ammatillinen koulutus on Itä-Suomen elinvoiman ja 
osaamisen avaintekijä – jatkuvan oppimisen rahoitus on turvattava”. 

 
2. Itä-Suomen ammatillisen koulutuksen järjestäjien ISAKO-verkoston johto 

tapasi alueen kansanedustajia eduskunnassa 8.10.2024. 
 

3. Keski-Karjalan omistajakuntakierros ke 23.10.2024 (Kitee). 
 

4. Joensuun seudun omistajakuntakierros to 24.10.2024 (Joensuu). 
 

5. OMA2 – hankkeen aluetyöpaja to 21.11.2024 (Joensuu, Peltolan kampus). 
 

6. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilusta ja siihen liittyviksi laeiksi OKM/2024/66 on 
annettu 10.10.2024. 
 

Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 174 24.10.2024 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 174    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
7.11.2024 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 7.11.2024 klo 14.00 
Joensuussa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 7.11.2024 klo 14.00 
Joensuussa. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 175 24.10.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 24.10.2024 § 175    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.37. 
_____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 162, § 168, § 171 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 169, § 170, § 172, § 173, § 
174, § 175 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 


