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TUTKINTOKOULUTUS JA TYOELAMAYHTEISTYO

JOHDANTO OPPAASEEN

Mika

tdma opas on?

Tassa oppaassa on kuvattu Riverian yhteiset linjaukset ja toimintatavat ydinprosesseissamme, tutkintokoulutuk-
sessa ja tydelamayhteistydssa. Se ohjaa Riverian opetus- ja ohjaushenkiloston tyota.

Miksi opas tarvitaan?

Yhteisten linjausten ja toimintatapojen avulla toteutamme Riverian strategiaa ja varmistamme perustehtavamme
toteutuksen ammatillisessa koulutuksessa arvojemme mukaisesti. Tama opas auttaa toimintatapojemme yhte-
naistamisessa ja toimintamme vaikuttavuuden lisaamisessa tutkintokoulutuksessa ja tydelamayhteistydssa.

TAULUKKO 1. Riverian arvot

ASIAKASLAHTOISYYS
tarkoittaa Riveriassa

(1) opiskelijoiden ja tyéelaméan
osaamistarpeiden tunnistamista

(2) joustavia palveluratkaisuja
opiskelijoiden ja tyGelaman osaamisen
kehittamiseksi

VAIKUTTAVUUS
on lisdarvon tuottamista:

(1) Riveriassa opiskeleville siten, etta
he tyollistyvat tai jatkavat opintojaan
(2) alueen tyo- ja elinkeinoelamalle
siten, etta Riveria kouluttaa riittavasti
osaavaa tyovoimaa.

VASTUULLISUUS

on osaavan henkiléstémme tyota
Pohjois-Karjalan ja sen
tyoelaman elinvoiman, kestavan
kilpailukyvyn seka yksiloiden
hyvinvoinnin edistamiseksi.

(3) opiskelijoiden, tyoelaman
ammattilaisten ja sidosryhmien
osallistamista koulutuspalvelujemme
kehittamiseen.

Mita opas sisédltaa?

Tassa oppaassa on kuvattu tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistydn tekemisen tapoja, seurantaa ja johtamisen
vastuita. Riverian opetus- ja ohjaushenkildsté ja koulutussuunnittelijat toteuttavat tdssa oppaassa maariteltyja
kokonaisuuksia tehtavakuviensa mukaisesti tiimeissa ja tulosalueilla. Opetus- ja ohjaushenkilédn kuuluvat opetta-
jat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat, ammatilliset ohjaajat ja tiimipaallikot.

Riverian henkildéstda voidaan palkita tdman oppaan mukaisesta ja tuloksellisesta yhteisten toimintamallien toteut-
tamisesta Riverian palkkiojarjestelman mukaisesti. Oppaan sisaltd on kuitenkin velvoittava johtavien viranhaltijoi-
den, esihenkildiden seka opetus- ja ohjaushenkildston tyolle. Poikkeamiin sovelletaan tyon tekemiseen liittyvia
Riverian ohjeistuksia.

Miten opas on laadittu?

Olemme laatineet oppaan huomioimalla toimintamme laadun ja vaikuttavuuden kehittamistarpeet, Riverian stra-
tegian, hallitusohjelman linjaukset, ammatillisen koulutuksen lainsaadanndén ja muut maaraykset seka Riverian
opiskelija- ja tydelamapalautteet.

Oppaan laadinnassa olemme myds kuulleet Riverian opiskelijoita, tyo- ja elinkeinoelaman edustajia seka henkil6-
kuntaa.

Kuka vastaa oppaan sisall6sté ja toteutuksesta?

e Oppaassa kuvatusta tutkintokoulutuksen paivittdmisesta vastaa pedagoginen johtaja ja tydeldamayhteis-
tyOn paivittamisesta yrityspalvelupaallikkd aina tarvittaessa.

e Koulutusjohtaja vastaa oppaan mukaisesta kaytannon toteutuksen johtamisesta tulosalueellaan.

e Oppaan sisallésta paattaa yhtymahallitus kuntayhtyman johtajan, rehtorin esittelysta.
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TUTKINTOKOULUTUS JA TYOELAMAYHTEISTYO

1 ASIAKKAINA OPISKELIJAT JA TYOELAMA

Riveriassa on kaksi keskeista asiakasryhmaa: opiskelijat ja tydelama. Jarjestdmme asiakkaillemme monialaisesti
ammatillista tutkintokoulutusta koko Pohjois-Karjalan alueella yhteistyossa alueemme tydelaman kanssa. Opiske-
lijat ovat joko perusasteelta ammatilliseen koulutukseen hakeutuneita oppivelvollisia tai jatkuvan oppimisen opis-
kelijoita.

Oppivelvolliset opiskelevat paasaantoisesti ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa. Heidan ta-
voitteenaan on koko tutkinnon suorittaminen ja sen jalkeen siirtyminen joko tydmarkkinoille tai jatko-opintoihin.
Oppivelvolliset voivat opiskella myds tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA). Oppivelvolliset
ovat ialtdan alle 18-vuotiaita, joilla ei ole toisen asteen tutkintoa.

Jatkuvan oppimisen opiskelijoiden tavoitteena on opiskella sellaisia tutkintoja tai tutkinnon osia, jotka ensisijai-

sesti edistavat heidan tydllistymistaan tai yrittdjana toimimista, ja mahdollistavat heille ammatissa kehittymisen
tai sen vaihtamisen. Erikoisammattitutkinnot, ammattitutkinnot ja perustutkinnot seka niiden tutkinnon osat so-
veltuvat jatkuvan oppimisen opiskelijoille. He voivat myds opiskella tutkintokoulutukseen valmentavassa (TUVA)
tai maahan muuttaneille suunnatussa (MAMA) koulutuksessa. Jatkuvan oppimisen opiskelijat ovat paasaantoi-

sesti yli 18-vuotiaita tydikaisia aikuisia, joilla on yleensa aikaisempaa tyékokemusta.

Ty6- ja elinkeinoelamalle tuotamme heidan tarvitsemiaan koulutuspalveluita, jotka mahdollistavat osaavan tyovoi-
man saatavuuden ja vahvistavat yritysten kestavaa kilpailukykya Pohjois-Karjalassa. Koulutuspalveluillamme vas-
taamme seka omistajakuntiemme etta alueemme elinvoiman kehittamistarpeisiin.

Miten toimimme asiakkaidemme kanssa?

Visiomme "Aina ldsné& oppijalle, avoinna tyéeldmaélle” mukaisesti varmistamme asiakaslahtdisyyden toteutumisen
tutkintokoulutuksessa ja tydeldmayhteistydssa niin yksiléina, tiimeina, tulosalueina kuin koko organisaationakin.

RIVZRIA

Avoinna tyoelamadille

Olen aktiivinen kumppani tyéelama-
yhteistyon rakentamisessa. Yhteydenpito

Toteutan henkilokohtaistamisen yksilon E
yrityksiin kuuluu minulle ja meille kaikille.

huomioivasti ja laadukkaasti.

Olen tavoitettavissa ja kohtaan

Raataloin palvelut ja koulutukset
opiskelijan olemalla aidosti lasna. P y

tydeldman tarpeiden mukaan mahdolli-
simman nopeasti ja joustavasti.

Tarjoan oikea-aikaisesti tukea sita
tarvitsevalle ja hyddynnan tarvittaessa

moniammatillisen verkoston toimijoita Yllpidan omaa osaamistanija olen

ajantasalla alalla tapahtuvista muutoksista

Tunnistan oman vastuuni avoimen o
ilmapiirin luomisessa ja yhdessa Hyddynnan tydelamasta saatua palautetta

tekemisen edistamisessa Jja reagoin kehittamista vaativiin palautteisiin

Olen aktiivinen asiakaslahtoisten Tunnistan tyépaikkaohjaajakoulutuksen
prosessien ja toimintamallien merkityksen toimintamme kehittamisessa
kehittaja ja toteuttaja. Jja edistan aktiivisesti sen toteuttamista.

Aina lasna oppijalle ja avoinna tyéelaméille. Aina lésné oppijalle ja avoinna tydeldmidille.

Kuva 1. Riverian visiotaulut, jotka on yhdessa tuotettu henkildston Riveria-paivassa 2022.
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TUTKINTOKOULUTUS JA TYOELAMAYHTEISTYO

2 TUTKINTOKOULUTUS

Mitka ovat tutkintokoulutuksen vaiheet?

Riveriassa tutkintokoulutus rakentuu kymmenesta (10) eri vaiheesta alkaen tutkintojen ja koulutusten suuntaami-
sesta ja paattyen ensisijaisesti opiskelijan tydllistymiseen joko palkkatyéhon tai yrittajaksi.

1 2
Tutkintojen Opiskelija-
ja koulutusten hankinta

suuntaaminen

Henkilkohtaistaminen (HOKS)
Omavalmentajat

Ur itelma osana henkilkohtaistamista
(opiskelu- ja tyévalmiudet, uraohjaus)

3 4 5 6 7 8
Hakeutuminen  Opiskelijaksi Aikaisemman Puuttuvan Osaamisen Osaamisen
ottaminen osaamisen osaamisen hankkiminen osoittaminen
tunnistaminen ja hankkimisen ja arviointi
tunnustaminen ja
osoittamisen
suunnittelu
(opiskelijan

aloituskysely)

Kuva 2. Tutkintokoulutuksen eri vaiheet Riveriassa.

9 10

Todistus Tyollistyminen
tutkinnosta tai
tutkinnon (jatko-opinnot)
osasta

(opiskelijan
paattokysely)
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TUTKINTOKOULUTUS JA TYOELAMAYHTEISTYO

2.1 TUTKINTOJEN JA KOULUTUSTEN SUUNTAAMINEN (VAIHE 1)

Mika on suuntaamisen tavoite ja miten sen teemme?

Riveriassa tutkintojen ja koulutusten tarjonnan suuntaamisessa seka jarjestamisessa ensisijaisena tavoit-
teenamme on opiskelijoiden tydllistyminen Pohjois-Karjalaan. Kyse on Iyhyen ja keskipitkan aikavalin ennakoin-
nista, jota maarittaa ensisijaisesti alueemme tydéelaman tarpeet. Tutkintoon johtavan koulutustarjontamme mitoi-
tusta ohjaavat opetus- ja kulttuuriministeridn jarjestdmislupa ja suoritepaatds seka toiminta- ja taloussuunnitel-
massa vahvistetut opiskelijavuositavoitteet.

Koulutustarjonnan suuntaamisessa maarittelemme vuositasolla aloituspaikat seuraavasti:
e erikseen yhteishakuun ja jatkuvaan hakuun

maakunnallisesti ja koulutusyksikdittain

eri aloille perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoihin

tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA)

ajasta ja paikasta riippumattomasti suoritettaviin tutkintoihin

englanninkielisiin tutkintoihin

tutkintoihin, joiden aloituskieli on englanti ja tutkinnon suorituskieli on suomi.

Valmistelun teemme osallistamalla laajasti alueemme tyéelamaa ja sidosryhmia, kuten tydelamafoorumit, TE-pal-
velut, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto, Pohjois-Karjalan kauppakamari, Pohjois-Karja-
lan Yrittajat seka kuntien elinvoimasta vastaavat asiantuntijat.

TYO- JA
OHJEISTUS THMIT ELINKEINOELAMAN o YHTYMAHALLITUS
POHJAESITYS TULOSALUEET KUULEMISET YHTEENVETOESITYS TYOELAMAFOORUMIT ESITYS JA PAATOS
viikko 5 viikot 6-10 viikot 11-15 viikko 16 viikot 18-19 viikot 20-21
pedagoginen johtaja koulutusjohtajat yrityspalvelupaallikkd pedagoginen johtaja yrityspalvelupaallikko kuntayhtyman johtaja
pedagoginen johtaja koulutusjohtajat rehtori

Kuva 3. Koulutustarjonnan suuntaamisen prosessi Riveriassa

Milloin suunnittelemme koulutustarjonnan?

Tutkintojen ja koulutusten suuntaamisen valmistelu tutkintoon johtavassa koulutuksessa tehdaan vuosittain paa-
saantoisesti helmi-toukokuussa seuraavalle kalenterivuodelle.

Miten seuraamme koulutustarjonnan onnistumista?

Tutkintojen ja koulutustarjonnan suuntaamisen onnistumista seurataan ensisijaisesti tarkastelemalla tutkinnon
suorittaneiden tydllistymista joko palkkatydohdn tai yrittajaksi.

Kuka vastaa koulutustarjonnan suuntaamisesta?

e Tutkintojen ja koulutusten suuntaamisen valmistelusta vastaa pedagoginen johtaja.

o Tutkintojen ja koulutusten suuntaamisesta paattaa yhtymahallitus kuntayhtyman johtajan, rehtorin esitte-
lysta. Tarvittaessa yhtymahallitus voi paattaa uudestaan tutkintotason valisista (perustutkintotason, am-
mattitutkintotason, erikoisammattitutkintotason ja TUVA) aloituspaikkamuutoksista.

e Tutkintojen ja koulutusten toteuttamisesta aloituspaikkapaatésten mukaisesti tulosalueellaan vastaa
koulutusjohtaja. Yhtymahallituksessa vahvistettuja aloituspaikkamaaria ei saa ylittaa. Koulutusjohtaja
saa kuitenkin tarvittaessa paattaa tulosalueellaan yhtymahallituksessa paatetyn tutkintotason (perustut-
kintotasolla, ammattitutkintotasolla, erikoisammattitutkintotasolla ja TUVA) ylarajan sisalla tapahtuvista
aloituspaikkamuutoksista. Koulutusjohtaja tekee aloituspaikkamuutoksista viranhaltijapaatoksen ennen
toteutuksen alkamista.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria



TUTKINTOKOULUTUS JA TYOELAMAYHTEISTYO

2.2 OPISKELIJAHANKINTA (VAIHE 2)

Mita opiskelijahankinnalla tarkoitetaan?

Opiskelijahankinta on aktiivisia toimenpiteitamme, joilla pyrimme saamaan potentiaaliset asiakkaat kiinnostu-
maan koulutuksistamme ja osallistumaan koulutuksiimme. Se edellyttaa meilta kaikilta erilaisten yksiléiden ja
alueemme ty6elaman tarpeiden tunnistamista seka Riverian koulutustarjonnan tuntemista.

Miten opiskelijahankintaa tehdaan?

Opiskelijahankintamme on kohtaamisten, tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamista potentiaalisten asiakkait-
temme ja yritysten kanssa seka proaktiivista viestintaa koulutusmahdollisuuksistamme.

Opiskelijahankintamme toteutuksessa:
o selvitamme erilaisten yksildiden ja alueen tyd- ja elinkeinoelaman osaamistarpeet seka heidan odotuk-
sensa koulutukselta
kerromme asiakkaille, mika koulutuksistamme vastaa heidan osaamistarpeisiinsa
kerromme, miten opiskelija voi suorittaa tutkintoja ja koulutuksia
kerromme, miten meille voi hakeutua, mita kautta ja milloin
kerromme, milloin ja missa koulutukset alkavat.

Jatkuvan oppimisen ja oppisopimuksen opiskelijahankintaa tehdaan osana tyoelamayhteistydtamme seka osana
tyOpaikoille ja yrityksiin jalkautumistamme.

Oppivelvollisten opiskelijahankintaa toteutamme jarjestamalla peruskouluvierailuja yhdessa opiskelijoidemme
kanssa seka jarjestamalla erilaisia infotilaisuuksia perusasteen opinto-ohjaajille ja markkinointitapahtumia perus-
asteen oppilaille ja heidan huoltajilleen.

Milloin opiskelijahankintaa tehdaan?

Jatkuvan oppimisen seka oppisopimuksen tuloksellinen opiskelijahankinta edellyttaa meilta aktiivisia toimenpi-
teitd joka paiva. Oppivelvollisten opiskelijahankinta keskittyy edellisen vuoden kevaaseen ja syksyyn seka alku-
vuoteen ennen yhteishaun kaynnistymista.

Miten opiskelijahankinnan onnistumista seurataan?

Opiskelijahankinnassa onnistumista seurataan yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen hakijamaarilla seka
opiskelupaikan vastaanottavien maarilla vuosittain. Lisdksi seurataan yhteishankintakoulutuksiin (tyévoimakoulu-
tuksiin) osallistuvien maaria vuosittain.

Kuka vastaa opiskelijahankinnasta?

e Koulutusjohtaja vastaa opiskelijahankinnan toteuttamisen johtamisesta tulosalueellaan.

2.3 HAKEUTUMINEN (VAIHE 3)

Mita hakeutumisella tarkoitetaan?

Eri-ikdiset osaamisen hankkimisesta ja sen paivittdmisesta kiinnostuneet voivat hakeutua Riveriaan suorittamaan
joko perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoa tai niiden tutkinnon osia. Lisaksi voi hakeutua tutkintokoulutuk-
seen valmentavaan (TUVA) ja maahanmuuttajille suunnattuun (MAMA) koulutukseen.

Riverian koulutuksiin hakeutumisen paavaylat ovat yhteishaku ja jatkuva haku. Jatkuvan haun kautta hakeudu-
taan myds oppisopimuskoulutukseen. Yhteishaussa olevat koulutukset ilmoitetaan Opetushallitukseen Opinto-
polku -palveluun syyskuussa. Jatkuvassa haussa olevat koulutukset ilmoitetaan Riverian hakuneuvontaan intrassa
olevalla Tutkintokoulutus hakuun -lomakkeella kuukautta ennen haun alkamista. Sama ilmoitusmenettely on kay-
t6ssa myods rynmamuotoisissa oppisopimuskoulutuksissa.

Tyévoimakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti tyottomille tai tydttdmyysuhan alaisille yli 20-vuotiaille tydnhakijoille,
jotka ovat suorittaneet oppivelvollisuutensa. Tyovoimakoulutukseen hakeudutaan TE-toimiston kautta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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TUTKINTOKOULUTUS JA TYOELAMAYHTEISTYO

Hakeutumisvaiheessa Riverian hakuneuvonnan ammattilaiset ja opinto-ohjaajat tarjoavat hakijoille tietoa, neu-
vontaa ja ohjausta yhteistydssa alueemme toimijoiden kanssa.

Miten koulutuksiin hakeudutaan ja milloin?

Yhteishaku

Perusopetuksen tai sen lisdksi valmentavan koulutuksen suorittaneet hakeutuvat ammatilliseen perustutkinto-
koulutukseen tai tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA) yhteishaussa kevaisin helmi-maalis-

kuussa. Hakeutuminen on kuvattu tarkemmin kuvissa 4 ja 5.

HARKINTAAN
HAKUKELPOISUUS PERUSTUVA
VALINTA
Hakijalla ei ole perusasteen jalkeista Harkintaan perustuvassa valinnassa
tutkintoa. hakevan hakijan koulutustarpeen ja

opiskeluedellytysten arviointi.

Hakijan kielitaito testataan tarvittaessa
kielitestilla.

VALINTAESITYS VALINTA

Yhteishaun valintaesitys hakijan Yhteydenotto ja tiedottaminen opinnoista

valintapisteiden ja harkintaan

(HOKS-lupaus) sovitussa aikataulussa.

perustuvan valinnan perusteella.

Kuva 4. Yhteishaussa hakeutuminen koulutukseen, jossa ei ole kaytdssa soveltuvuuden arviointia

SOVELTUVUUDEN SOVELTUVUUDEN
HAKUKELPOISUUS
ARVIOINTI 1 ARVIOINTI 2
Hakijalla ei ole perusasteen Hakijan motivaation seka Hakijan alalle soveltuvuuden
jalkeistd tutkintoa. oppimis- ja ja uravalinnan varmistaminen
opiskeluvalmiuksien testaus  haastattelulla ja mahdollisesti
verkkotestilla. alakohtaisilla tehtavilla.

Haastattelut toteutetaan joko
etdnd tai paikan paalla.

HARKINTAAN
PERUSTUVA
VALINTA

Harkintaan perustuvassa
valinnassa hakevan hakijan
koulutustarpeen ja
opiskeluedellytysten
arviointi.

Hakijan kielitaito testataan
tarvittaessa kielitestilla.

VALINTAESITYS VALINTA
Yhteishaun valintaesitys Yhteydenotto ja tiedottaminen
hakijan valintapisteiden ja opinnoista (HOKS-lupaus)
harkintaan perustuvan sovitussa aikataulussa.

valinnan perusteella.

Kuva 5. Yhteishaussa hakeutuminen koulutukseen, jossa on kaytdssa soveltuvuuden arviointi

Harkintaan perustuva valinta yhteishaussa

Harkintaan perustuva valinta on kaytossa perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishaussa. Se mahdollistaa
valita osan opiskelijoista yhteishaun pistejarjestyksesta poikkeavalla tavalla harkintaan perustuen.

Hakija voi hakea harkintaan perustuvassa valinnassa, jos hanella on jokin erityinen syy, johon han haluaa vedota.

Perusteet, joilla hakija voi tulla valituksi vain harkintaan perustuen:

o yksilOllistetty oppimaara matematiikassa ja aidinkielessa ja siitéd on merkinta perusopetuksen paattéto-

distuksessa

e  koulutodistusten puuttuminen (esim. ulkomainen todistus tai paattdétodistus puuttuu)

e ulkomailla suoritettu koulutus.
Perusteet, joilla hakija voi tulla valituksi myés valintapisteilla:

e oppimisvaikeudet
e sosiaaliset syyt
e tutkinnon suorittamiseen riittamaton kielitaito.
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Opiskeluvalmiuksien arviointi tehddan hakijan toimittamien asiakirjojen ja haastattelun perusteella. Joillakin
aloilla on lisaksi paasy- ja soveltuvuuskoe. Jos hakijan aidinkieli on muu kuin opetuskieli, hakija kutsutaan myos

kielitestiin.

Jatkuva haku

Mikali hakijalla on aiempaa osaamista koulutuksen, tutkinnon, tydkokemuksen tai harrastusten kautta, tai oppivel-
vollinen jaa yhteishaussa ilman opiskelupaikkaa, héan voi hakeutua milloin vain ympari vuoden jatkuvassa haussa
joko suorittamaan perus-, ammatti-, erikoisammattitutkintoa tai niiden tutkinnon osia. Jatkuvassa haussa voi ha-
keutua tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen (TUVA). Haussa olevat koulutukset vaihtelevat vuosit-
tain, ja ne perustuvat suunniteltuun ja yhtymahallituksen paattdmaan tarjontaan.

Jatkuvan haun vaiheistettu toimintamalli niin suomenkieliseen tutkintokoulutukseen kuin englanninkieliseen tai
englannin kielelld alkavaan koulutukseen on kuvattu tarkemmin kuvassa 6 ja 7.

SOVELTUVUUDEN

HAKUKELPOISUUS ARVIOINTI 1

Osoitettu suomen kielen taito: soveltuva
todistus kielitaidosta, YKI-testin tulos tai
Suomessa suoritettu peruskoulutus tai
suomenkielinen tutkinto.

Hakijan motivaation sekd oppimis-
ja opiskeluvalmiuksien testaus
verkkotestilla.

Mahdollinen pohjakoulutusvaatimus ja
tyokokemus.

HUOM! Tutkintokoulutukseen
hakeutuva hakija tarvitsee
todistuksen suomen kielen
taidostaan hakeutumisen
ensimmaisessa vaiheessa
hakukelpoisuuden
osoittamiseksi, ellei hanen
aidinkielensa ole suomi.

SOVELTUVUUDEN

ARVIOINTI 2 VALINTA

Hakijan alalle soveltuvuuden ja
uravalinnan varmistaminen
haastattelulla ja mahdollisesti
alakohtaisilla tehtavilla.

Yhteydenotto ja tiedottaminen opinnoista
(HOKS-lupaus) sovitussa aikataulussa.

Haastattelut toteutetaan joko etana tai
paikan paalla.

Kuva 6. Jatkuva haku suomenkieliseen tutkintokoulutukseen

SOVELTUVUUDEN

HAKUKELPOISUUS ARVIOINTI 1

Hakijan motivaation seka oppimis-
ja opiskeluvalmiuksien testaus
englanninkielisella verkkotestilla.

Osoitettu englannin kielen taito: todistus
(Duolingo).

Mahdollinen pohjakoulutusvaatimus ja
tyékokemus.

Hakemuksen muut liitteet.

HUOM! Tutkintokoulutukseen
hakeutuva hakija tarvitsee
todistuksen englannin kielen
taidostaan hakeutumisen
ensimmaiisessd vaiheessa
hakukelpoisuuden
osoittamiseksi, ellei hanen
aidinkielensa ole englanti.

SOVELTUVUUDEN

ARVIOINTI 2 VALINTA

Yhteydenotto ja tiedottaminen opinnoista
(HOKS-lupaus) sovitussa aikataulussa.

Hakijan alalle soveltuvuuden, suomen
kielen oppimisen edellytysten seka
uravalinnan varmistaminen
haastattelulla ja mahdollisesti
alakohtaisilla tehtavilla.

Haastattelut toteutetaan joko etén4 tai
poikkeustapauksissa paikan paalld
englannin kielella.

Kuva 7. Jatkuva haku englanninkieliseen tai englannin kielella alkavaan koulutukseen
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Hakeutuminen oppisopimukseen

Kaikkien hakijoiden on mahdollista hakeutua suorittamaan perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoa tai niiden
tutkinnon osia myos oppisopimuksena. Kun henkildé kouluttautuu oppisopimuksella, han hankkii osaamista paa-
saantdisesti tydpaikalla. Se edellyttaa, etta opiskelijalla on tydsuhde ja han tydskentelee tutkintoa vastaavissa
tyGtehtavissa vahintaan 25 tuntia viikossa. Myos yrittajalle oppisopimuksena kouluttautuminen on mahdollista.
Oppisopimuskoulutuksessa tydnantaja saa harkintaan perustuen koulutuskorvausta.

VALINTA JA
EDELLYTYSTEN HOKSIN SOPIMUKSEN HOKS
VARMENTAMINEN LAADINTA
SOLMIMINEN
Oppisopimuksen edellytysten Tutkinnon ja tutkinnon osien valinta, Sopimuksen solmiminen. Yhteydenotto ja tiedottaminen opinnoista
tarkistaminen. aiemmin hankitun osaamisen (HOKS-lupaus) sovitussa aikataulussa.
tunnistaminen, opintojen aikataulutus ja  Tiedottaminen opintojen
oppimisympdristéjen valinta. aloituksesta.

Kuva 8. Hakeutuminen oppisopimukseen.

Miten opiskelijaksi hakeutumista seurataan?

Opiskelijahankinnassa onnistumista seurataan yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen hakijamaarilla seka
opiskelupaikan vastaanottavien maarilla vuosittain.

Kuka vastaa hakeutumisen prosessista?

e Hakeutumisen prosessista vastaa pedagoginen johtaja.
e Koulutusjohtaja vastaa tulosalueellaan ilmoitettavista tutkinnoista ja koulutuksista, joihin voi hakeutua.

2.4 OPISKELIJAKSI OTTAMINEN (VAIHE 4)

Miten opiskelijaksi ottaminen tapahtuu?

Valitsemme opiskelijat yhteisten etukateen hakijoille tiedotettujen valintaperusteiden mukaisesti.

Yhteishaun opiskelijavalinta perustuu Opetus- ja kulttuuriministerién asetukseen opiskelijaksi ottamisen perus-
teista ammatillisessa koulutuksessa 699/2017.

Opiskelijat valitaan jatkuvan haun opiskelijavalinnan kriteereiden mukaisesti 1.3.2024 alkaen:
e Hakijalla on riittavat edellytykset alan opiskeluun ja tutkinnon suorittamiseen.
Hakijalla on todennettu koulutustarve.
Hakijalla on ensisijaisena tavoitteena tyollistya alalle.
Hakijalla on alalla vaadittava terveys- ja toimintakyky (SORA-lainsaadanto).
Hakijalla on riittdva suomen / englannin kielen taito.
Lisaksi joissakin ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa voidaan edellyttaa aiempaa osaamista alalta,
kuten suoritettua tutkintoa tai tydkokemusta.

Oppisopimuskoulutuksessa koulutuksen edellytykset arvioidaan yhteistydssa opiskelijan, tydpaikan ja Riverian
asiantuntijoiden kanssa ennen oppisopimuksen solmimista.
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Soveltuvuuden arviointi

Riveriassa hakijan taytyy tarvittaessa osoittaa riittdva suomen kielen tai englannin kielen taitonsa ennen kuin han
voi edeta valintaprosessissa seuraavaan vaiheeseen, eli soveltuvuuden arviointiin. Yhteishaussa soveltuvuuden
arviointi tehdaan vain osassa koulutuksia: kasvatus-, sosiaali- ja terveys-, turvallisuus-, metsa- ja kulttuurialoilla
seka tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (TUVA). Paasaantdisesti hakijat valitaan heidan saamiensa todis-
tuspisteiden perusteella. Jatkuvassa haussa teemme soveltuvuuden arvioinnin kaikilla aloilla ja kaikille tutkinto-
koulutuksen hakijoille.

Arvioimme hakijoiden soveltuvuutta kaksivaiheisesti kartoittamalla ensin hakijan motivaatiota seka oppimis- ja
opiskeluvalmiuksia ja sen jalkeen varmistamme hakijan alalle soveltuvuuden, valmiudet suomen kielen oppimi-
seen ja uravalinnan osuvuuden haastattelulla. Haastattelijoina toimivat alan opettajat. Haastattelut voidaan jar-
jestaa etana tai paikan paalla oppilaitoksessa etukateen ilmoitetun tavan mukaisesti. Oppisopimuskoulutuksessa
hakijan soveltuvuuden arvioi tyépaikan edustaja.

Osana SORA-alojen soveltuvuuden arviointia selvitimme, etta hakija on terveydentilaltaan ja toimintakyvyltaan
kykeneva alan opintoihin seka tydpaikalla oppimiseen. Opiskelijan terveydentila tai toimintakyky ei saa vaarantaa
asiakkaiden, tyontekijdiden tai muiden opiskelijoiden turvallisuutta.

Valinnan tulokset

Yhteishaussa soveltuvuuden arvioinnin tulokset tallennetaan Opetushallituksen Opintopolku-palveluun, joka tuot-
taa valintaesityksen asetuksen mukaisten valintaperusteiden mukaisesti. Yhteishaussa Opetushallitus tiedottaa
opiskelijavalinnoista hakijoita sahkOpostitse. Riveria ohjeistaa niita alueensa oppivelvollisia, jotka eivat saaneet
opiskelupaikkaa, hakeutumaan vapaiksi jaaneisiin opiskelupaikkoihin jatkuvan haun kautta.

Jatkuvassa haussa kasittelemme kaikki hakijoiden hakemukset Wilmassa jatkuvan haun vuosittaisten aikataulu-
jen mukaisesti. Haastattelijat tallentavat hakijan valintapisteet haastattelulomakkeelle ja tekevat koulutusjohta-
jalle valintaesityksen. Haastattelija kirjaa myos valitun opiskelijan opintojen alkamisajan ja -paikan. Koulutusjoh-
taja paattaa opiskelijavalinnasta esityksen pohjalta. Lahetamme hakuneuvonnasta sahkopostitse valituille tiedon
valinnasta ja ohjeet opintojen aloittamiseen.

Jos jatkuvan haun hakijaa ei valita, koulutusjohtaja tekee asiasta hallintopaatoksen Wilmassa. Hakuneuvonta val-
mistelee paatoksen koulutusjohtajalle ja myos tiedottaa paatoksesta hakijaa. Hakija saa myos jalkiohjauskirjeen,
jossa hakijalle tiedotetaan muista koulutusvaihtoehdoista ja tarvittaessa ohjataan koulutus- ja uravalinnoissa.

Opiskelupaikan vastaanottaminen

Hakija saa sahkdpostiinsa ohjeet opiskelupaikan vastaanottamisesta ja Wilma-tunnuksen. Valitun tulee vastaan-
ottaa opiskelupaikka Wilmassa kahden (2) viikon kuluessa valinnasta. Opiskelupaikan vastaan ottanut voi myds
hakea asuntolapaikkaa Wilmassa. Mydbnnamme asuntolapaikan ensisijaisesti oppivelvollisille.

Opintotoimisto tallentaa opiskelupaikan vastaanottaneille omavalmentaja- ja koulutustiedot Wilmaan ennen opin-
tojen aloitusta jatkuvan haun aikataulujen mukaisesti, paasaantdisesti kaksi (2) viikkoa ennen opiskelun aloi-
tusta.

Taman jalkeen toimitamme opintonsa aloittavalle opiskelijalle sahkodpostiin lopullisen verkkotunnuksen, ja opiske-
lija voi aloittaa henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) laadinnan yhdessa hanelle maaritel-
lyn omavalmentajan kanssa.

Miten opiskelijaksi ottamista seurataan?

Opiskelijaksi ottamista seurataan yhteishaun, jatkuvan haun ja oppisopimuksen hakijoiden seka tutkinnoissa ja
tutkintokoulutukseen valmentavassa koulutuksessa (TUVA) aloittaneiden maarilla vuosittain.

Kuka vastaa opiskelijaksi ottamisesta?

o Koulutusjohtaja vastaa opiskelijaksi ottamisesta tulosalueellaan noudattamalla yhtymahallituksen paa-
tOsta tutkinto- ja koulutustarjonnasta, ja han tekee opiskelijavalintapaatokset.
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2.5 HENKILOKOHTAISTAMINEN (HOKS)

Mita henkilékohtaistaminen (HOKS) on?

Henkildkohtaistaminen on |api opintojen jatkuva prosessi, jonka aikana jokainen opiskelija oppii laatimaan, paivit-
tdmaan ja seuraamaan omaa henkilokohtaista osaamisen kehittdmissuunnitelmaansa (HOKS) tiiviissa yhteis-
tydssa omavalmentajansa ohjauksessa.

Henkilokohtaistaminen (HOKS)

Omavalmentajat

Urasuunnitelma osana henkilokohtaistamista
(opiskelu- ja tyévalmiudet, urachjaus)

5 6 7 8
Aikaisemman Puuttuvan Osaamisen Osaamisen
osaamisen osaamisen hankkiminen osoittaminen
tunnistaminen ja hankkimisen ja ja arviointi
tunnustaminen osoittamisen
suunnittelu

Kuva 9. Henkilokohtaistaminen Riveriassa

Miten opintojen henkilékohtaistaminen (HOKS) tehd&an?

Riveriassa jokaiselle opiskelijalle nimetdan omavalmentaja, joka ohjaa ja auttaa kyseista opiskelijaa HOKSin laati-
misessa, paivittamisessa ja seurannassa. Omavalmentaja on aktiivisessa vuorovaikutuksessa opiskelijan kanssa

koko hanen opiskelunsa ajan opiskelija henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmassa (HOKS) asetettu-

jen tavoitteiden saavuttamiseksi.

HOKS-prosessi kaynnistyy omavalmentajan johdolla heti opintojen alussa, jolloin opiskelija ohjataan laatimaan
oma tavoitteellinen HOKSinsa. Tassa yhteydessa opiskelija arvioi opiskeluvalmiutensa paasaantoisesti CREAR-
mittarin avulla.

Opiskelija ja omavalmentaja kohtaavat toisensa henkilokohtaistamisessa (HOKS), jossa:
e opiskelijan aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan
asetetaan tavoite opiskelulle ja oppimiselle
laaditaan aikataulu opiskelulle
laaditaan urasuunnitelma
suunnitellaan puuttuvan osaamisen hankkiminen ja sen osoittaminen seka opiskelun tuki.

Jokainen opiskelija on omien opintojensa ja uransa suunnittelija. Opiskelijan HOKS pohjautuu hanen henkilékoh-
taisiin tarpeisiinsa, tavoitteisiinsa ja suunnitelmiinsa seka opiskeltavan tutkinnon perusteisiin. Henkildkohtaista-
misen aikana opiskelija oppii arvioimaan ja seuraamaan opintojensa etenemista ja oman osaamisensa kehitty-
mista. Opiskelijan opintojen henkildkohtaistamista tekevat myds opinto-ohjaajat, erityisopettajat ja vastuuopetta-
jat oman tehtavakuvansa mukaisesti yhteistydssa omavalmentajan kanssa.

Opiskelija tekee valinnat yhdessd omavalmentajan kanssa

Riverialainen niin oppivelvollinen kuin jatkuvan oppimisenkin opiskelija valitsee tutkinnon osien, osa-alueiden ja
koulutuksen osien lisaksi myos tarjolla olevista oppimisymparistoista itselleen sopivimman yhdessa omavalmenta-
jansa kanssa. Tybvaltaisesti opiskelevan oppisopimusopiskelijan opintojen suunnitellussa on mukana myoés tyon-
antaja. Puuttuvan osaamisen hankkimiseen liittyvat valinnat opiskelijalle tehdaan aina osana henkildkohtaista-
mista, HOKSin laadintaa. Oppivelvollisille tarjotaan ensisijaisesti lahiopetusta ja -ohjausta.
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Omavalmentaja ja opiskelija hyvaksyvat HOKSin Wilmassa HOKS laadinta-, hyvaksynta- ja paivitystapahtumat -
osiossa paivamaaralla ja nimellaan. HOKSin ensikertaisen hyvaksynnan jalkeen omavalmentaja kannustaa, innos-
taa ja ohjaa opiskelijan vastaamaan aloituskyselyyn ja muistuttaa kyselyyn vastaamisesta. Oppisopimuksen liit-
teeksi laaditun HOKSin valmistelusta vastaa koulutussuunnittelija.

Milloin henkil6kohtaistamista (HOKS) tehdaan?

Opiskelijaan otetaan yhteytta joko ennen opintojen aloittamista tai viimeistaan viikon sisalla opiskelupaikan vas-
taanottamisesta henkildkohtaistamisen (HOKS) kaynnistamiseksi. Yhteishaussa Riverian hakuneuvonta tiedottaa
valinnasta ja ohjeistaa opintojen aloittamisesta valittuja opiskelijoita. MyOs jatkuvassa haussa Riverian hakuneu-
vonta tiedottaa valinnasta ja ohjeistaa opintojen aloittamisesta valittuja opiskelijoita, jonka jalkeen omavalmen-
taja on yhteydessa opiskelijaan.

Jatkuvassa haussa HOKS hyvaksytaan heti opintojen alussa, viimeistaan neljan (4) viikon sisalla opintojen aloitta-
misesta. Yhteishaun kautta opiskelijaksi hakeutuneiden oppivelvollisten osalta HOKS hyvaksytaan syksyisin vii-
meistaan neljan (4) viikon sisalla opintojen aloittamisesta. HOKSia paivitetaan aina tarvittaessa, mutta vahintaan
kolme kertaa vuoden aikana.

Miten henkil6kohtaistamista (HOKS) seurataan?

Henkil6kohtaistamisen toimivuutta ja laatua seurataan:
e opintonsa aloittaneiden opiskelijoiden maaralla suhteessa ensikertaisesti hyvaksyttyjen HOKSien maa-
raan
o Kkaikkien opiskelijoiden HOKS:n paivitysmerkintdjen ajantasaisuudella
e kansallisen opiskelijapalautteen (aloitus- ja paattokyselyn) henkilékohtaistamista koskevalla palautteella
e suoritettujen tutkintojen ja tutkinnon osien kertymalla.

Kuka vastaa henkilékohtaistamisesta (HOKS)?

o Koulutusjohtajalla on paavastuu opiskelijoiden henkildkohtaistamisen toteutumisen johtamisesta tulos-
alueellaan.

o Tiimipaallikko vastaa opiskelijoiden henkilokohtaistamisen toteutumisen johtamisesta omassa tiimis-
saan.

e Omavalmentaja vastaa opiskelijoiden HOKS:n laatimisesta, paivittamisesta ja seurannasta sovitun tyon-
jaon mukaisesti.
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2.5.1 Aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (vaihe 5)

Mita opiskelijan aikaisemman osaamisen tunnistamisella ja tunnustamisella tarkoitetaan?

Osaamisen tunnistamisessa selvitetaan, onko opiskelijalla aiemmin hankittua tavoitteena olevan tutkinnon perus-
teessa maariteltyd osaamista. Osaaminen tunnustetaan silloin, kun opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen on
ajantasaista ja vastaa suoritettavan perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon tutkinnon perusteissa maaritelty-
jen tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksia tai perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteita.
Suoritettavan tutkinnon perusteiden vaatimukset maarittelevat sen, mita ja miten laajasti opiskelijan aikaisempaa
osaamista voidaan tunnustaa.

Opiskelijan aikaisempi osaaminen on hankkimistavasta riippumatonta. Tunnistettava ja mahdollisesti tunnustet-
tava aikaisempi osaaminen voi olla hankittu:

e aikaisemmalla koulutuksella tai tutkinnolla

o tybkokemuksella

e vapaa-ajan harrastuksissa.

Miten ja milloin opiskelijan aikaisempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan?

Osaamisen tunnustamisesta keskustellaan ja sovitaan opiskelijan kanssa ensimmaisessa HOKS-keskustelussa.

Ennen keskustelua opiskelija liittda todistuskopiot Wilmaan sahkoisina tai antaa Oma Opintopolku- palveluun lin-
kin kyseisen tutkinnon tietoihin. Omavalmentaja keskustelee opiskelija kanssa aiemmin hankitusta osaamisesta
ja ohjaa opiskelijaa arvioimaan oman osaamisensa ajantasaisuutta ammatillisissa ja perustutkintojen yhteisissa
opinnoissa. Suoritettavan tutkinnon muodostuminen maarittelee sen, mita opiskelijan aikaisempia suorituksia ja
miten laajasti niitd voidaan tunnustaa osaamispisteina. Vain kokonaisia tutkinnon osia tai yhteisten tutkinnon
osien osa-alueita voidaan tunnustaa osaksi suoritettavaa tutkintoa. Omavalmentaja sopii opiskelijan kanssa tun-
nustettavista tutkinnon osista henkil6kohtaistamisessa. Han kirjaa sovitut asiat opiskelijan HOKSiin.

Kaytdnnbssa osaamisen tunnustaminen voidaan tehda kahdella tavalla: 1) sisallyttamallad voimassa tai siirtyma-
ajalla olevien tutkinnon perusteiden mukainen osaaminen osaksi suoritettavaa tutkintoa tai 2) arvioimalla osaa-
misen vastaavuus ja ajantasaisuus seka paattamalla osaamisen tunnustamisesta.

Voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritetut pakolliset tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon osien
osa-alueet tunnustetaan aina sisallyttaémalla. Valinnaisten tutkinnon osien ja osa-alueiden osalta opettaja sopii
opiskelijan kanssa, mita tutkinnon osia tai osa-alueita tunnustetaan aiemmista tutkinnoista huomioiden opiskeli-
jan osaamistarve. Kun osaamista tunnustetaan sisallyttamalla, ei osaamisen tunnustamispaatosta tehda eika
opiskelija voi pyytaa osaamisen arvioinnin tarkistamista tai arvioinnin oikaisua. Opiskelija voi kuitenkin halutes-
saan korottaa sisallyttdmalla tunnustettua arvosanaa.

Kun tunnustetaan arvioimalla ammatillisia tutkinnon osia, arvioinnin tekee kaksi opettajaa. Ammatillisissa tutkin-
non osissa omavalmentaja ja tiimissa sovittu 2. arvioijaopettaja arvioivat osaamisen vastaavuuden ja ajantasai-
suuden, tekevat tunnustamispaatdksen ja kirjaavat sen Wilmaan. Kun tunnustetaan arvioimalla yhteisten tutkin-
non osien osa-alueita, arvioinnin tekee yksi opettaja, joka maaritelldan tulosalueella. Yhteisten tutkinnon osien
osa-alueiden tunnustajat saavat tunnustamispyynnén Wilmasta. Osa-alueen tulosalueilla sovitut tunnustajat var-
mistavat osaamisen vastaavuuden ja ajantasaisuuden ja kirjaavat tunnustamisen ja tunnustamispaatoksen Wil-
man lomakkeelle kyseiseen osa-alueeseen.

Oppisopimuksena tutkinnon suorittavien osaaminen tunnistetaan ja haetaan tunnustettavaksi ennen oppisopi-
muksen solmimista. Tunnustamispaatds tehdaan edella kuvatulla tavalla, kun oppisopimuskoulutus on kaynnisty-

nyt.

Mikali opiskelijalla on osaamista, mutta siita ei ole todistuksia eikd aiempaa arviointia, opiskelija ohjataan naytta-
maan osaamisensa. Jos aiemmin hankittu ja arvioitu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osan ammattitaito-
vaatimuksia, tehdaan puuttuvan osaamisen hankkimissuunnitelma ja alustava suunnitelma naytosta. Osaaminen
osoitetaan vain silta osin, kun sita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu. Kaikki edella mainittu kirjataan opiskeli-
jan HOKSiin.
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Miten opiskelijan osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seurataan?

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista seurataan tunnustettujen osaamispisteiden avulla vuosittain seka am-
matillisissa etta yhteisissa tutkinnon osissa.

Kuka vastaa opiskelijan osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta?

e Omavalmentaja vastaa opiskelijan osaamisen tunnistamisesta seka ammatillisissa tutkinnon osissa etta
yhteisissa tutkinnon osissa.

e Ammatillinen opettaja vastaa opiskelijan osaamisen tunnustamisesta opettamissaan ammatillisissa tut-
kinnon osissa.

e Yhteisten tutkinnon osien opettaja vastaa opiskelijan osaamisen tunnustamisesta yhteisissa tutkinnon
osissa.

2.5.2 Puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelu (vaihe 6)

Suunnittelua ohjaavat periaatteet Riveriassa

Riveriassa olemme sitoutuneet taitojen oppimisen malliin erilaisissa oppimisymparistdissa niin oppilaitoksen luok-
kahuoneissa ja tydsaleissa, tydelamassa kuin erilaisissa verkko-oppimisymparistéissakin. Kolmivaiheisuus taytyy
huomioida puuttuvan osaamisen hankkimisen suunnittelussa. Lisaksi jokaisen opetus- ja ohjaustehtavissa toimi-
van riverialaisen on osattava kertoa, miten alla kuvattu kolmivaiheisuus toteutuu eri oppimisymparistoissa.

VAIHE 1:PERUSTEET VAIHE 2: HARJOITTELU VAIHE 3: OSAAMISEN
SYVENTAMINEN
Perustietojen oppiminen
Perustaitojen oppiminen Taitavuuden ja siirrettavien
taitojen kehittyminen

Kuva 10. Taitojen oppimisen malli
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Opiskelijalle taitojen oppiminen mahdollistetaan valmentavalle tydotteella, joka taytyy huomioida toteutussuunni-
telmien laadinnassa. Lisaksi jokaisen opetus- ja ohjaustehtavissa toimivan riverialaisen on osattava kertoa, miten
alla kuvattu valmentava tyoote toteutuu eri oppimisymparistoissa.

TAVOITTEELLISUUS

Asetetaan tavoitteet

oppimiselle! Seurataan

yhdessa tavoitteiden
TOIMINNALLISUUS saavuttamista.

Tyoskennellaan

ohjatusti tydelamassa,
oppilaitoksessa ja
verkossa seka itsendisesti
erilaisin menetelmin.

TUKI

Ollaan lasna! Kohdataan!
Kuunnellaan! Kysytdan!
Annetaan palautetta!

TEKEMINEN

Tehd&an ja toimitaan
yhdessa! Osallistetaan!
Hyddynnetdan
vertaisoppimista.

Kuva 11. Valmentava tyGote opetuksessa ja ohjauksessa

Opetustarjonnan suunnittelu

(1) Etenemissuunnitelmat

Kaikkien alojen opetustarjonta opiskelijoille suunnitellaan koko tutkinnon laajuutta vastaavalle ajalle ja vahviste-
taan vuosittain. Ennakkoon suunniteltu tutkinnon osakohtainen tarjonta mahdollistaa Riveriassa opiskeleville
puuttuvan osaamisen hankkimisen polutuksen ja valintojen tekemisen.

Riveriassa on kaytossa yksi tutkintojen ja koulutusten etenemissuunnitelman mallipohja, jota kaikki tulosalueet ja
tiimit kayttavat. Etenemissuunnitelmat tehdaan yhteisesti sovitun mallin mukaisesti.

Tutkintojen ja koulutusten etenemissuunnitelmassa maaritellaan:
e mita tutkinnon osia tai koulutuksia jarjestetaan?
e minkalaisille opiskelijoille niita jarjestetaan?
e missa oppimisymparistossa (lahiopetuksena ja -ohjauksena, tydelamassa oppimisena, verkko-ope-
tuksena ja -ohjauksena, itsenaisena opiskeluna) opetusta toteutetaan?
e missa vaiheessa opintoja ja toimintavuotta niita jarjestetaan?
o ketka opettajat vastaavat tutkinnon osien toteutuksista eri oppimisymparoistoissa

Etenemissuunnitelmat, jotka on laadittu koko tutkinnon laajuutta vastaavalle ajalle, tehdaan tulosalueilla tutkinto-
kohtaisesti erikseen:

e kevatkaudelle (1.1.-31.5.)
e kesakaudelle (1.6.-31.7.)
e syyskaudelle (1.8.-31.12.).

Milloin etenemissuunnitelmat valmistuvat?

Etenemissuunnitelmat valmistuvat kevaisin siten, ettd ne voidaan huomioida opettajien vuositydajan suunnitte-
lussa loka-marraskuussa. Etenemissuunnitelmia paivitetaan vain tarvittaessa.
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Kuka vastaa etenemissuunnitelmista?

o Tiimipaallikko vastaa etenemissuunnitelmista ja niiden toteutuksesta tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa etenemissuunnitelmista ja niiden toteutumisen johtamisesta tulosalueellaan.

(2) Toteutussuunnitelmat

Suunnitellun opetuksen toteuttaminen eri oppimisymparistdissa kuvataan tarkemmin tutkinnon perusteiden poh-
jalta laadittuihin toteutussuunnitelmiin. Toteutussuunnitelmat laaditaan ammatillisissa tutkinnon osissa tutkinnon
osittain, yhteisissa tutkinnon osissa osa-alueittain ja tutkintoon valmentavassa koulutuksessa (TUVA) koulutuksen
osittain.

Toteutussuunnitelmat kertovat opiskelijalle ja tydelamalle, mita tekemalla ja miten tydskentelemalla opiskelija voi
saavuttaa tavoitteena olevan puuttuvan osaamisen.

Miten toteutussuunnitelmat laaditaan?

Opettajat laativat toteutussuunnitelmat tutkinnon perusteiden mukaisesti. Toteutussuunnitelmissa kuvataan, mil-
laisia opetus- ja tydskentelymenetelmia kaytetdan ja miten digitaalista teknologiaa, kuten digitydkirjaa (Workseed)
tai opi.riveria.fi (Moodle) hyédynnetaan.

Toteutussuunnitelmat laaditaan Riverian Wilmassa ja uudistuneissa tutkinnoissa ePerustepalvelun TOTSU-tydka-
lulla, joka on toteutussuunnitelman kuvaamisen tarkoitettu kansallinen tydkalu. Tunnukset ePerustepalvelun
TOTSU-tyOkaluun saa pedagogiselta suunnittelijalta.

Seka opiskelija ettd hanen huoltajansa ja tydpaikkaohjaajansa paasevat tutustumaan voimassa oleviin toteutus-
suunnitelmiin Wilman kautta tai ePeruste-palvelussa.

Tutkinnon osa sisaltéa seuraavia osaamis- ja

Koulutuksen jarjestajan tarkennus ‘tydkokonaisuuksia

Toteutus erilaisissa Osaamisen Osaamisen

= oo  Osaamista hankitaan kehittymisen osoittaminen Osaamisen arviointi
CPRISYIPIIEOESS seuranta ja palaute naytossa
Ammattitaitovaatimukset Osaamisen arviointi

KUVA 12. Toteutussuunnitelman kuvaus ePeruste-palvelussa

Milloin toteutussuunnitelmat ovat valmiina?

Seuraavan kalenterivuoden toteutussuunnitelmat tehdaan kalenterivuotta edeltavana kevaana.

Kuka vastaa toteutussuunnitelmasta?

o Tiimipaallikdbn maarittelema vastuuopettaja laatii toteuttamissuunnitelman tutkinnon osalle tai yhteisten
tutkinnon osien osa-alueelle tai tutkintoon valmentavan koulutuksen osalle.

o Tiimipaallikko vastaa toteutussuunnitelman toteutuksesta omassa tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa toteutussuunnitelmatyén johtamisesta omalla tulosalueellaan.
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(3) Opiskelijoiden tydjarjestykset
Miten opiskelijoiden tydjarjestykset suunnitellaan ja aikataulutetaan?

Tydjarjestykset laaditaan tutkintokohtaisten etenemissuunnitelmien perusteella kaikille opiskelijoille. Perustut-
kinto-opiskelijoiden ty6jarjestyksissa ammatilliset opinnot ja Y-opinnot sovitetaan yhteen. Tydjarjestykset suunni-
tellaan siten, etta opiskelijalla ei ole samanaikaisesti ja paallekkain merkattua eri tutkinnon osien, osa-alueiden
tai koulutuksen osien opetusta, joka kdytdnndssa vaikeuttaa hanen tavoitteellista ja suunnitelman mukaista oppi-
mista seka opintojen etenemista. Opetushenkildstdlla ei mydskdan saa olla samanaikaisesti merkattuna paallek-
kaista opetusta eri opiskelijaryhmille tai opiskelijoille, jos sita ei ole opiskelijan tavoitteellisen oppimisen nakékul-
masta niin tarkoitettu.

Tyobjarjestykset laaditaan oppivelvollisille tayden opiskelupaivan periaatteen mukaisesti. Taydella opiskelupaivalla
tarkoitetaan sita, etta opiskelijalla on joka arkipdiva opetusta ja ohjausta eri oppimisymparistoissa sisaltden myods
etukateen suunnittelun ja ohjeistetun itseopiskelun.

Riveriassa opetusta ja ohjausta jarjestetdaan maanantaista perjantaihin klo 7 - 21 valisena aikana. Opetus ja oh-
jaus voi tapahtua oppilaitosymparistossa, tyOpaikalla tai verkko-opintoina. Riveriassa ei ole opetuksettomia arki-
paivia henkildstdn Riveria-paivaa lukuun ottamatta, vaan kaikkiin arkipaiviin sisaltyy aina opetusta tai ohjausta
pois lukien loma-ajat.

Tyéjarjestyksiin merkitdan myds etukateen suunnitellut ja ohjeistetut itseopiskeltavat opintokokonaisuudet. Tyo-
jarjestykset pidetdan ajan tasalla ja niitd paivitetaan tarvittaessa. Tydjarjestyksen tekija ilmoittaa muutoksista hy-
vissa ajoin etukateen (viimeistaan kuukautta ennen) opiskelijoille seka kaikille opiskelijaryhmaa opettaville opet-
tajille.

Tyéjarjestys on opettajalle tydmaarays, jota noudatetaan. Se on palkanmaksun perusteena olevaa sidottua tybai-
kaa. Opetusajankohdista voi poiketa ainoastaan esihenkilon etukateen antamalla luvalla.

Tybjarjestykset laaditaan opiskelijoille seuraaville ajankohdille:
o kevatkaudelle (1.1 -31.5)
e kesakaudelle (1.6 - 31.7)
o syyskaudelle (1.8 - 31.12).

Milloin tydjarjestykset valmistuvat?

Tyo6jarjestykset valmistuvat viimeistaan kuukautta ennen kauden alkamista, jolloin niista myo6s tiedotetaan opiske-
lijoille ja opetushenkildstolle. Tiimit toimittavat tiedot tydjarjestyksen tekijdille vahintdan kolme viikkoa ennen tyo6-
jarjestyksen julkaisua.
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Miten tydjarjestyksista tiedotetaan?

Tyobjarjestyksista tiedotetaan opiskelijoille Wilmassa.

Ma 12.02.

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-171-keittio3

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-171-keittio3

Ti 13.02.

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-171-keittio3

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-171-keittio3

ja.MAT/FYKE

. 4 Paja-Ope

Vatane-Mika] Peltola-E-
202-Paatalo-
ryhmatyctila

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope Niskala-

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-260-Kiesa_sali

To 15.02.

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-209

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-262-

Pe 16.02.

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
chjaus #Testiope
Niskala-A-171-keittio3

Annosruokien
valmistus.Lahiopetus- ja
ohjaus #Testiope
Niskala-A-171-keittio3

opisk_ravintola

KUVA 13. Esimerkki oppivelvollisen tydjarjestyksesta

Kuka vastaa tyojarjestyksista?

o Tiimipaallikko vastaa, etta tydjarjestykset tehdaan ja niitd noudatetaan omassa tiimissaan.
o Koulutusjohtaja vastaa, etta tyojarjestyksia noudatetaan omalla tulosalueella.

Opiskelifan suunnitelma puuttuvan osaamisen hankkimisesta fa osoittamisesta

Riveriassa jokainen opiskelija laatii suunnitelman siita, miten, missa ja milloin han hankkii puuttuvan osaami-
sensa yhdessa omavalmentajansa kanssa tutkinnon osittain ja osa-alueittain. Kaytannossa se tarkoittaa tutkin-
non osien ja osa-alueiden seka sopivien oppimisymparistéjen valintaa ja aikataulutuksen laatimista osaamisen
hankkimiseksi. Samalla suunnitellaan alustavasti myds osaamisen osoittaminen. Ennen kuin tutkinnon osa tai
osa-alue alkaa, tutkinnon osan tai osa-alueen vastuuopettaja ja opiskelija tarkentavat aiemmin laadittua osaami-
sen osoittamisen suunnitelmaa.

Omavalmentaja kirjaa puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osaamisen osoittamisen suunnitelman opiskelijan
HOKS:iin.

Milloin suunnitelma tehdaan?

Suunnitelma puuttuvan osaamisen hankkimisesta ja osoittamisesta tehdaan aina tarvittaessa ja vahintaan kolme
kertaa vuoden aikana. Oppisopimuksena tutkinnon suorittavat tekevat suunnitelman ennen oppisopimuksen sol-
mimista.

Miten suunnitelmaa seurataan?

Omavalmentaja seuraa ja varmistaa, etta opiskelijan puuttuvan osaamisen hankkiminen ja osaamisen osoittami-
nen on ajantasaisesti suunniteltu ja kirjattu opiskelijan HOKSiin tutkinnon osittain ja osa-alueittain.

Kuka vastaa suunnitelman tekemisesta?

o Omavalmentaja vastaa opiskelijakohtaisesta puuttuvan osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnit-
telusta.
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2.5.3 Puuttuvan osaamisen hankkiminen (vaihe 7)

Mité on puuttuva osaaminen?

Puuttuvalla osaamisella tarkoitetaan tutkinnon perusteiden mukaista osaamista, jota opiskelijalla ei ole ja jota
hanen pitda hankkia.

Miten puuttuvaa osaamista hankitaan?

Opiskelijalla on mahdollisuus hankkia puuttuvaa osaamista seuraavissa:
e |ahiopetuksena ja -ohjauksena oppilaitoksessa
e tyOpaikalla joko koulutus- tai oppisopimuksena
e verkossa ajasta ja paikasta riippumattomasti.

Puuttuvan osaamisen hankkiminen sisaltda aina opiskelijan itsenaista opiskelua, joka on opettajan ennalta suun-
nittelemaa ja ohjeistamaa valitusta oppimisymparistosta riippumatta. Jokaisessa oppimisymparistéssa hankittava
puuttuva osaaminen sisaltaa aina opettajan tai ohjaajan ohjausta.

Oppivelvolliset suorittavat yhteiset tutkinnon osat ensisijaisesti lahiopetuksena oppilaitoksessa ensimmaisen ja
viimeistaan toisen opiskeluvuoden aikana. Yhteisten tutkinnon osien opiskelu pyritaan integroimaan ammatillis-
ten tutkinnon osien opiskelun yhteyteen tai lisdamaan niiden opiskelua ty6elamassa oppimalla.

Jatkuvan oppimisen opiskelijoiden osallistumisen edellytys verkossa tapahtuvaan puuttuvan osaamisen hankkimi-
seen perustutkinnoissa on, etta opiskelija suorittaa ensin hyvaksytysti yhteisen tutkinnon osa-alueen "Toiminta
digitaalisessa ymparistdssa”. Verkko-opinnot yhteisissa tutkinnon osissa eivat ole kenellekaan pakollisia.

Opiskelijoiden epaasialliseen kayttaytymiseen ja poissaoloihin puututaan eri oppimisymparistdissa

Riverian opetus- ja ohjaushenkiléstdon tehtavana on puuttua opiskelijoiden toisia hairitsevaan ja ohjeiden vastai-
seen kayttaytymiseen opetus- ja ohjaustilanteissa:
e jos ilmenee kiusaamista, seksuaalista hairintaa, syrjintaa, rasistista kaytdsta, hairitseva, loukkaava tai
uhkaava kayttaytymista
jos opiskelijalla ei ole asianmukaisia ty6- ja turvavarusteita opetustilanteessa
jos kaytetaan puhelimia, pelataan peleja tai kuunnellaan musiikkia, jotka eivat liity opetukseen
jos nautitaan oma evaita tai juomia niille kuulumattomassa opetustilassa
jos opiskelija kdyttaa ulkovaatteita lampimisséa luokka- ja opetustiloissa.

Opiskelijoiden poissaoloihin puututaan olemalla yhteydessa opiskelijaan, jos han ei ole saapunut tydjarjestyksen
mukaiseen opetukseen ja ohjaukseen soittamalla tai lahettamalla viestin kyseisen paivan aikana. Tiimeissa sovi-
taan systemaattinen menettelytapa poissaolevien opiskelijoiden tavoittamiseksi. Poissaolot kirjataan Wilmaan.
Mikali opiskelija on poissa HOKSin mukaisesta opetuksesta ja ohjauksesta yli 10 %, hanet ohjataan nayttamaan
osaamisensa tai polutetaan hankkimaan kyseisen opinnon puuttuvaa osaamista uudelleen. Mikali opiskelija on
mukana Riverian opiskelijakuntatoiminnassa, sita ei kirjata poissaoloksi. Jos opiskelija myohastyy toistuvasti (yli 3
kertaa) tyojarjestykseen merkitysta opetuksesta ja ohjauksesta, hanen kanssaan keskustellaan asiasta tutkinnon
osasta tai osa-alueesta vastaavan opettajan tai omavalmentajan aloitteesta varhaisen puuttumisen toimintamal-
lin mukaisesti. Samoin opiskelijan poissaoloihin puututaan varhaisen tuen toimintamallin ja voimassa olevan ku-
rinpito-ohjeistuksen mukaisesti.

Opetushenkildstd on tavoitettavissa eri oppimisymparistdissa

Opetus- ja ohjaushenkildston tydpuhelin on tarkoitettu opiskelijoiden, tydelaman, sidosryhmien ja henkilokunnan
valisten tydtehtavien hoitoon. Soitettuihin puheluihin vastataan, mikali mahdollista heti tai viimeistdan seuraavan
tyOpaivan aikana soittamalla takaisin. Sdhkdposteihin vastataan viivytyksetta, samoin kalenterikutsuihin, viimeis-
taan kolmen tyépaivan sisalla.
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Opetushenkildstd kayttaa outlook-kalenteria yhteistydn helpottamiseksi

Opetus- ja ohjaushenkildston tehtavana on merkita etukateen kaikki suunnitellut tydtehtavansa ja tyon suoritta-
mispaikat kaikille avoimeen Outlook-kalenteriin otsikkotasolla, joka kuvaa tehtavan luonnetta (kuten opetus,
ryhma ja paikka, ohjaus, kokous, tydpaikkakaynti, arviointi, vapaajakso/vuosiloma, matka). Sidottu tydaika merki-
taan kausittain (kevat-, kesa- ja syyskausi). Suunnitellun sitomattoman voi merkita aina seuraavalle kahdelle vii-
kolle ja muutokset voi tehda jalkikateen.

Koko henkildstdn luettavissa olevat kalenterimerkinnat helpottavat keskinaista yhteistyota ja lisdavat avoimuutta
tyOyhteisdssa. Sama menettely koskee myds opetus- ja ohjaushenkildstén esihenkilbita.

Milloin puuttuva osaaminen hankitaan?

Opiskelija hankkii puuttuvan osaamisensa hyvaksytyn HOKS:n mukaisesti ympari vuoden.

Miten puuttuvan osaamisen hankkimista seurataan?

e Omavalmentaja seuraa opiskelijan HOKS:n toteutumista.

e Tutkinnon osan tai osa-alueen opettaja seuraa tutkinnon osan tai osa-alueen etenemista.

o Kansallisista opiskelijapalautteesta (aloitus- ja paattokyselyista) seurataan osaamisen hankkimista kos-
kevia tuloksia.

e Seurataan tutkintojen, tutkinnon osien ja osaamispisteiden kertymaa.

e Lisaksi hyédynnetaan kansallisia oppilaitoskohtaisia oppimistulosarviointeja.

Kuka vastaa puuttuvan osaamisen hankkimisesta?

e Puuttuvan osaamisen hankkimisen toteuttamisesta vastaa opettajat tutkinnon osittain ja yhteisten tutkin-
non osien osa-alueittain.

o Tiimipaallikko vastaa puuttuvan osaamisen hankkimisesta ja sen toteuttamisen johtamisesta omassa
tiimissaan.

e Koulutusjohtaja vastaa puuttuvan osaamisen hankkimisen johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Oppimisymparistot: Tydelamassa oppiminen

Mita tyéelamassa oppiminen on?

Tybelamassa oppimisella tarkoitetaan tutkinnon perusteiden mukaista puuttuvan osaamisen hankkimista tyopai-
kalla. Riveriassa opiskelija oppia merkittava osa tutkinnon tavoitteena olevasta ammattitaidosta tydeldamassa.
Tybelamassa oppiminen edistaa merkittavalla tavalla myos opiskelijan tydllistymista.

Jokaiseen ammatilliseen tutkintoon (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto) sisaltyy aina tydelamassa oppi-
mista. Opiskelija ei voi saada tutkintoa, ellei han ole hankkinut puuttuvaa osaamistaan ja osoittanut sita aidoissa
tyéelaman ymparistdissa.

Tybelamassa oppiminen toteutuu ensisijaisesti Pohjois-Karjalassa. Lisaksi opiskelija voi oppia tydelamassa muu-
alla Suomessa ja myos ulkomailla.

Tyéeldmassa oppiminen perustuu aina joko koulutussopimukseen tai oppisopimukseen. Opiskelija voi yhdistella
naita joustavasti opintojen aikana.

Miten tybeldméssa oppiminen tapahtuu?

Tybelamassa oppiminen on tydpaikalla, aidossa tydymparistdssa tapahtuvaa puuttuvan osaamisen hankkimista.
Se on aina suunniteltua, tavoitteellista ja ohjattua oppimista, mika nakyy toimenpiteina ennen opiskelijan tyoela-
massa oppimista, sen aikana ja sen jalkeen.
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KOULUTUS- TAI

HOKS sis. TAVOITTEIDEN TYOSSAOPPIMISPAIKAN NAYTTOJEN
B e OPPISOPIMUKSEN
Urasuunnitelman MAARITTELY VALINTA LAADINTA SUUNNITTELU
* Opiskelijan valmiuksien * Tutkinnon osat, puuttuvan * Yritys (tySpaikkaohjaaja), * Osaamisen osoittaminen
kartoitus (elamantilanne, osaamisen hankkiminen, opiskelija ja opettaja
osaaminen, motivaatio) osaamisen osoittaminen
TYOELAMASSA SUUNNITELMAN OPPIMISEN NAVTO‘I':\‘:Ig:\IA.ﬁMISEN
OPPIMINEN ALKAA MUKAINEN OSAAMISEN VARMISTAMINEN JA SUUNNITELMAN PALAUTEKESKUSTELU
HANKKIMINEN JATKUVA OHJAUS MUKAISESTI
* Palaute opiskelijalle * Tybeldmdpalautteen
osaamisen kehittymisest, merkityksen ymmarrys

Riverian muu ohjaus, tuki,
huolenpito ja seuranta

URAOHJAUS

JALKEEN

Kuva 14. Ty6elamassa oppimisen prosessi Riveriassa

Miten tybelamassa oppimista suunnitellaan ja jarjestetaan?

Opettaja varmistaa, etta opiskelijalla on ty6paikalla mahdollisuus tehda ty6tehtavia, jotka vastaavat tutkinnon
osien ammattitaitovaatimuksia. Ammattitaitovaatimusten mukaiset tydétehtavat on maaritelty tutkinnonosakohtai-
sissa toteutussuunnitelmissa (Wilma tai ePeruste).

Tybelamassa oppiminen suunnitellaan aina yhdessa opiskelijan, tydbnantajan ja koulutuksen jarjestajan edustajan
kanssa (3 henkildéa) tutkinnon osittain ja osa-alueittain osana opiskelijan henkildkohtaista osaamisen kehittamis-
suunnitelmaa (HOKS).

Miten opettaja ja tydpaikkaohjaaja tukevat ja seuraavat opiskelijan oppimista?

Opettaja ohjaa ja seuraa opiskelijan tydeldmassa oppimista ensisijaisesti tydpaikkakdynneilla seka digitaalisen
tyOkirjan (Workseed) avulla. Opettajan tehtavana on kdyda tyopaikalla tapaamassa opiskelijaa ja tydpaikkaohjaa-
jaa vahintaan kerran tydelamassa oppimisen aikana Pohjois-Karjalan alueella ja selvittaa, miten koulutussopi-
muksessa tai oppisopimuksessa sovitut asiat ovat edenneet. Kun opiskelija on ulkomailla ja paasaantoisesti
muualla Suomessa tydelamassa oppimassa, yhteytta pidetaan Teamsilla fyysisten kayntien sijasta.

Hyvan vuorovaikutuksen yllapitamiseksi ja kehittamiseksi opettaja huolehtii, etta opiskelija ja tydpaikkaohjaaja
ovat selvilla opettajan yhteystiedoista (puhelinnumerosta ja sahkodpostiosoitteesta), josta opettajan saa tarvitta-
essa kiinni.

TyOpaikka nimeaa opiskelijalle tydpaikan vastuullisen tydpaikkaohjaajan, jonka yhteystiedot merkataan koulutus-
sopimukseen tai oppisopimukseen. Tyopaikkaohjaajan tehtavana on tukea opiskelijan oppimista tyopaikalla kou-
lutussopimuksessa tai oppisopimuksessa yhteisesti sovitulla tavalla. Riveriassa tarjotaan tydpaikkaohjaajille kou-
lutusta ja sita suositellaan kaikille tydpaikkaohjaajille.

Opettaja vastaa tydpaikkaohjaajan perehdyttamisesta ja tukee tyopaikkaohjaajaa ohjaustehtavassa. Opettaja vas-
taa, etta koulutussopimuksen kaikki tiedot ovat taytetty ja ajan tasalla. Koulutussuunnittelija ja opettajat vastaa-
vat, ettd oppisopimuksen kaikki tiedot on taytetty ja ajan tasalla.

Yrittajalle tehtavassa oppisopimuksessa tydpaikkaohjaaja voi olla myos toisesta yrityksesta tai muutoin tehtavaan
soveltuva henkilo.
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Miten opiskelijalle valitaan soveltuva tyéssaoppimispaikka?

Opettaja alan ammattilaisena arvioi tydpaikan soveltuvuuden opiskelijan tydelamassa oppimisen ymparistoksi. Se
tehdaan tutkintojen perusteiden ammattitaitovaatimusten perusteella ennen koulutussopimuksen tai oppisopi-
muksen tekemista. TyOpaikan soveltuvuudessa huomioidaan myés opiskelijan mahdollisuus tydllistya jatkossa
tyOpaikkaan. Tydssdoppimispaikassa on oltava riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeelliset tydvalineet ja
ammattitaidoiltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan pateva henkilostd. Tydnantajalla ja tydssaoppimispai-
kalla on aina vastuu ty6turvallisuudesta, joten myds nama asiat on varmistettava ennen tyossaoppimisjakson al-
kua. (Tydturvallisuuslaki 738/2002).

Opiskelija kartoittaa ja esittaa soveltuvaa tydelamassa oppimisen paikkaa ja sen hyvaksyy tutkinnon osan vastuu-
opettaja. Tarvittaessa opiskelijaa autetaan tydelamassa oppimisen paikan kartoittamisessa. Lahtokohtana on,
ettd pyrimme ensisijaisesti [6ytamaan opiskelijalle tydssdaoppimispaikan Pohjois-Karjalasta. Tydssdoppimispaikka
voi olla myds muualla Suomessa tai ulkomailla. Mikali Riveria on oppisopimuspaikka, ei opiskelija voi olla Riverian
tutkinto-opiskelija.

Riverialla on yhteistydsopimukset tydpaikkojen kanssa. Soveltuviksi katsotut tydssaoppimispaikat ovat listattuna
Wilmassa kohdasta harjoittelu- ja tydssaoppimispaikat. Mikali yhteistyésopimusta ei ole, lisatdan uusi tydpaikka
Wilman lomakkeella: Tiedot yhteistydsopimusta varten, uusi tydpaikka Harjoittelu- ja tydssaoppimispaikat- valileh-
delta.

Alaikaiset tydelamassa oppimassa

15-vuotias saa tehda vaaralliseksi luokiteltuja toita vain Aluehallintoviraston poikkeusluvalla. Nuorelle vaarallinen
tyd on sellaista ty6ta, jossa nuorta tyontekijaa itseaan tai hanen tydnsa takia muuta henkiléa uhkaa erityinen ta-
paturman tai terveyden menettamisen vaara. Jotkut ty6ét ovat niin vaarallisia tai haitallisia, etta niiden teettamista
nuorilla on rajoitettu tai kokonaan kielletty.

Opettaja on velvollinen tekemaan ilmoituksen Ita-Suomen aluehallintovirastolle koulutussopimuspaikoista, joissa
16 - 17-vuotias tekee vaaralliseksi luokiteltuja toita. Oppisopimuspaikkojen ilmoitusvastuu on tydénantajalla
Riverian omasta normaalista opetustoiminnasta tydsaleissa ja -tehtavissa ei tarvitse tehda ilmoitusta.

Milloin opiskelija on tydeléaméassa oppimassa?

Tybelamassa oppiminen on Riverian opiskelijalle mahdollista koko toimintavuoden ajan (kevat-, kesa- kuin syys-
kausilla) kaikissa tutkinnoissa (perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinto) ja tutkinnon osissa (ammatilliset tutkin-
non osat ja yhteiset tutkinnon osat).

Omavalmentaja kirjaa tydelamassa oppimisen ajankohdat opiskelijan HOKSiin.

Miten tybeldmésséa oppimista seurataan?

Tybelamassa oppimista seurataan:
o kansallisten tydelamakyselyjen (tydpaikkaohjaajakysely seka tyopaikkakysely) avulla
o Tybpaikkaohjaajakysely lahetetaan Opetushallituksesta koulutussopimuksessa tai oppisopimuk-
sessa ilmoitetun tydpaikkaohjaajan sahkopostiosoitteeseen opiskelijan tydelamassa oppimisjak-
son paatyttya (1. tai 16. paiva kuluvaa kuuta, kun opiskelijan tydelamassa oppimisen jakso on
paattynyt).
o Tybpaikkakysely lahetetaan Riveriasta koulutussopimuksessa tai oppisopimuksessa ilmoitetun
tydnantajan edustajan sahkdpostiosoitteeseen (kaksi kertaa vuodessa tammi- ja elokuussa).
o tydpaikoilla annettujen nayttdjen maaralla
e  suoritettujen tutkinnon osien osaamispistekertyman maaralla.

Tiimi-, tulosalue- ja Riveria-tasolla tydeldamassa oppimisen mittareiden kehitysta kasitelldaan kuukausittain.
Tiimipaallikon tehtavana on vierailla vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa oman alansa tyopaikoilla ja keskustella
tyopaikan edustajan kanssa tyOpaikan osaamistarpeista seka tydelamassa oppimisesta ja sen kehittamisesta.
Han kirjaa vierailut Wilmaan.
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Kuka vastaa ty6eldméssé oppimisesta?

o Organisaatiotasolla opiskelijoiden tydelamassa oppimisesta vastaa Riveria koulutuksen jarjestajana, se ei
ole tydpaikan tai yrityksen vastuulla.

o Tiimipaallikko vastaa tydelamassa oppimisesta ja sen toteuttamisesta ohjeiden mukaan omassa tiimis-
saan.

e Koulutusjohtaja vastaa tybelamassa oppimisen toteutuksen johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Oppimisymparistot: Lahiopetus ja -ohjaus oppilaitosymparistosséa

Miten lahiopetusta ja -ohjausta toteutetaan oppilaitoksessa?

Jarjestdmme opiskelijoille opetusta ja ohjausta lahiopetuksena ja -ohjauksena oppilaitosymparistdissamme.
Lahiopetuksessa ja -ohjauksessa otamme huomioon erilaisten opiskelijoiden niin oppivelvollisten kuin jatkuvan
oppimisen opiskelijoidenkin tarpeet. Lisaksi huomioimme alan tyéelaman tarpeet.

Lahiopetus- ja ohjaus perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa

Oppivelvolliset
Oppivelvollisten tavoitteena on suorittaa ammatillinen perustutkinto. Osa oppivelvollisista voi osallistua tutkinto-
koulutukseen valmentavaan opetukseen (TUVA).

Oppivelvolliset tarvitsevat opinnoissaan ja oppimisessaan keskimaaraista enemman lasna olevaa opetusta, oh-
jausta ja tukea. Tarjoamme perustutkinnoissa oppivelvollisille lahiopetusta ja -ohjausta keskimaaraista enemman
kuin jatkuvan oppimisen oppijoille.

Jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen opiskelijat suorittavat joko perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkintoja. Jatkuvan oppimisen
opiskelijoilla on yleensa tunnustettua aikaisempaa osaamista. Lahiopetusta ja -ohjausta on keskimaaraista va-
hemman kuin oppivelvollisilla perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa. Ty6ela-
massa oppiminen ja verkossa oppiminen painottuvat lahiopetusta ja -ohjausta enemman. Oppisopimuksessa |a-
hiopetuksen ja -ohjauksen tarve suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja tydpaikan kanssa.

Yhteiset tutkinnon osat perustutkinnoissa

Perustutkinnoissa opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa yhteisia tutkinnon osia yhtalaisesti joko lahiopetuksena
oppilaitoksessa, tydelamassa oppimalla tai verkko-opintona. Omavalmentaja ohjaa opiskelijan valitsemaan ha-
nelle soveltuvan oppimisymparistdn olemassa olevasta tarjonnasta osana HOKSia. Oppivelvolliset ohjataan suorit-
tamaan yhteisia tutkinnon osia ensisijaisesti lahiopetukseen ja -ohjaukseen.

Opetuksen suunnittelun yleisena lahtdkohtana on, etta yhteisten tutkinnon osien opiskelua pyritaan integroimaan
ammatillisten tutkinnon osien yhteyteen ja mahdollistetaan niiden opiskelu tydelaméassa oppimisen aikana. Rive-
riassa seuraavien yhteisten tutkinnon osien pakollisten osa-alueiden osaamisen hankkiminen integroidaan am-
matillisiin tutkinnon osiin: Tydelamassa toimiminen (2 osp), Yrittajyys ja yrittajamainen toiminta (1 osp) seka Kes-
tavan kehityksen edistaminen (1 osp). Naiden osa-alueiden osaamisen opiskelija hankkii ammatillisten tutkinnon
osien yhteydessa tydelamassa oppimisena tai lahiopetuksessa ja -ohjauksessa oppilaitoksessa. Oppimisen tu-
kena on ensisijaisesti digitydkirja (Workseed), johon osaamisen osoittaminen aina dokumentoidaan.

Yhteisissa tutkinnon osissa opiskelijan taytyy ensin suorittaa hyvaksytysti "Toiminta digitaalisessa ymparistossa”
osa-alue ennen kuin han voi jatkaa verkossa opiskelua. Ajasta ja paikasta riippumattomat verkko-opinnot yhtei-
sissa tutkinnon osissa eivat ole kenellekaan pakollisia.

Englannin kielella aloitettavissa seka englannin kielella toteutettavissa perustutkinnoissa suomen kielen opetus
maahanmuuttajille tapahtuu paasaantodisesti lahiopetuksena ja -ohjauksena, jossa kaytetdan suomen kielen ope-
tukseen laadittuja yhteisia oppimateriaaleja.

Niin ammatillisissa tutkinnon osissa kuin yhteisissakin tutkinnon osissa opiskelijan oppimista edistavaa tyésken-
telya ohjataan paasaantoisesti taitojen oppimista ja tekemista ohjaavilla ja sita tukevilla oppimistehtavilla.
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Lahiopetuksemme ja -ohjauksemme onnistumisen tavoitteena on, etta opiskelija saa hankittua ja osoitettua osaa-
misensa ensikertaisen opetuksen aikana. Mikali opiskelijalla on oppimisessaan haasteita, tarjoamme hanelle
erityista tukea ja jarjestamme myos pajatoimintaa, jossa opettaja ja ohjaaja auttavat opiskelijaa oppimaan ja nain
suoriutumaan opinnoistaan.

Milloin Iahiopetusta ja -ohjausta annetaan?

Jarjestamme lahiopetuksen ja -ohjauksen joko aamu- tai iltapainotteisesti. Lahiopetuksen iltapainotteisuus tukee
jatkuvan oppimisen opiskelijoiden mahdollisuuksia osallistua koulutuksiimme.

Lahiopetusta ja -ohjausta on tarjolla kevat-, kesa- ja syyskausilla koko toimintavuoden ajan.

Lahiopetus ja -ohjaus opiskelijoille toteutuu hyvaksytyn tydjarjestyksen mukaisesti. Opetus- ja ohjaushenkilds-
tdmme valmistautuu aina etukateen vastuullaan olevaan lahiopetuksen ja -ohjaukseen.

Tarjoamme Riverian opiskelijoille oppimisen tukea opintopajoilla tarvelahtoéisesti arkisin, paasaantdisesti maanan-
taista torstaihin. Perjantaisin on lahiopetusta. Opintopajoja jarjestetaan jatkuvan oppimisen opiskelijoille iltaisin
tarpeen mukaan. Opiskelija osallistuu opintopajatoimintaan muun opetuksen siita karsimatta ja ilmoittaa osallis-
tumisestaan opintopajoille ennakkoon. Opintopajoissa lahiohjausta antavat myds ne opettajat, joiden ensikertai-
sessa opetuksessa opiskelijalla on ollut oppimisen haasteita.

Miten lahiopetusta ja -ohjausta seurataan?

Oppilaitoksessa toteutuvaa puuttuvan osaamisen hankkimista lahiopetuksena ja -ohjauksena seurataan:
e tutkinnonosakohtaisella palautekyselylla, jonka tutkinnon osan vastuuopettaja toteuttaa lahiopetuk-
sen paatyttya
e suoritettujen tutkinnon osien osaamispistekertyman maaralla.

Opettaja kasittelee tutkinnonosakohtaiset palautteet esihenkildnsa kanssa. Lisaksi tiimissa kasitellaan lahiope-
tuksen ja -ohjauksen palautteet vahintdan kaksi (2) kertaa vuodessa.

Opettaja seuraa lahiopetuksessa ja -ohjauksessa opiskelijoiden poissaoloja saanndéllisesti ja puuttuu niihin riitta-
van ajoissa.

Tiimipaallikko vierailee kerran viikossa lukujarjestyksen mukaisesti oman tiiminsa jarjestamassa lahiopetus ja -
ohjaustilanteissa ja keskustelee opetuksen jarjestamisesta yhdessa opettajien ja opiskelijoiden kanssa.
Kuka vastaa lahiopetuksesta ja -ohjauksesta?

o Tiimipaallikko vastaa lahiopetuksen ja -ohjauksen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa lahiopetuksesta ja -ohjauksen johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Oppimisymparistot: Ajasta ja paikasta riippumaton opetus ja ohjaus

Mita ajasta ja paikasta riippumattomalla opetuksella tarkoitetaan?

Ajasta ja paikasta riippumaton opetus ja ohjaus on yksi oppimisymparistéjamme, joka on saatavilla ja jota kehite-
taan digitaalisessa ymparistdssa, eRiveria-kampuksella yhteistydssa tulosalueiden tiimien kanssa.

eRiveria-kampuksella opiskelijoillemme on tarjolla laadukkaat ajasta ja paikasta riippumattomat tutkinto- ja opis-
kelijapalvelut aina hakeutumisesta tyollistymiseen saakka. Lisaksi eRiveria-kampukselta 10ytyy kokonaisia perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja, yksittaisia tutkinnon osia ja opetuksessa hyddynnettavia digitaalisia materi-
aaleja, jotka tayttavat yhteisesti luodut laatukriteerit.
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Miten sité toteutetaan?

Ajasta ja paikasta riippumattomat opetus- ja ohjauspalvelut ovat saatavilla Riverian nettisivuilta avautuvalta eRi-
veria-kampukselta, johon tulosalueiden vastuulla olevat verkko-opinnot ovat sijoitettu.

Jatkuvan oppimisen opiskelija voi opiskella ammatillisten perustutkintojen yhteisten tutkinnon osien osa-alueet
itsenaisesti ja oman aikataulunsa mukaisesti verkossa, mikali hanen taitonsa ja osaamisensa seka itseohjautu-
miskykynsa sen mahdollistavat. Omavalmentaja selvittaa asian laatiessaan yhteistydssa opiskelijan kanssa hanen
HOKSinsa. Perustutkinnoissa osallistumisen edellytys verkossa tapahtuvaan puuttuvan osaamisen hankkimiseen
kuitenkin on, etta opiskelija suorittaa ensin hyvaksytysti yhteisen tutkinnon osa-alueen "Toiminta digitaalisessa
ymparistossa”.

Oppivelvolliset ja maahanmuuttajat, jotka aloittavat tutkinto-opintonsa englannin kielella suorittavat yhteiset tut-
kinnon osat ensisijaisesti lahiopetuksena ja -ohjauksena, poislukien oppisopimusopiskelijat.

Kaikissa tutkinnoissa kaytetaan kaytannon taitojen oppimista tukevaa digityokirjaa (Workseed) ja opi-ymparistoa.
Ammatillisten tutkinnon osien ajasta ja paikasta riippumattomat toteutukset tehddan digitaaliseen tyokirjaan ja
yhteisten tutkinnon osien toteutukset Opiin tai digitaaliseen tyokirjaan. Ajasta ja paikasta riippumattoman opetuk-
seen ja ohjaukseen sisaltyy aina toimiva opiskelijoiden opiskelua ja oppimista edistava ohjaus ja tuki.
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Kuva 15. Riverian digiymparistot

Miten ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjaksen onnistumista seurataan?

Ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen onnistumisen seurataan
e tutkinnonosakohtaisella palautekyselylla, jonka tutkinnon osan vastuuopettaja toteuttaa verkko-opetuk-
sen paatyttya
e suoritettujen tutkinnon osien osaamispistekertyman maaralla.

Tiimi-, tulosalue- ja Riveria-tasolla palautetta kasitellaan saannoéllisesti.

Tiimipaallikko jarjestaa kerran kaudessa (kevat-, kesa-, syyskausi) keskustelutilaisuudet tiiminsa opiskelijoille ja
opettajille ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen onnistumisesta seka kehittamistarpeista.

Kuka vastaa ajasta ja paikasta riippumattomasta opetuksesta ja ohjauksesta?

e Pedagoginen johtaja vastaa ajasta ja paikasta riippumattoman opetuksen ja ohjauksen kehittamisesta.

o Tiimipaallikko vastaa verkko-opetuksen ja -ohjauksen sisallosta ja toteuttamisesta omassa tiimissaan

e Koulutusjohtaja vastaa ajasta ja paikasta riippumattomasta opetuksen ja ohjauksen toteuttamisen johta-
misesta omalla tulosalueellaan.
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Erityinen tuki

Mit4 erityinen tuki on?

Erityinen tuki on opiskelijan yksildllisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista pedago-
gista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyja. Sen tavoitteena on varmistaa opiskelijan oppiminen ja
mahdollistaa hanelle tutkinnon suorittaminen ja kiinnittyminen tyémarkkinoille tai jatko-opintoihin.

Miten erityista tukea jarjestetéaan?

(1) Erityisen tuen kartoittaminen ja paatéksen tekeminen

Opiskelijoilla on oikeus erityiseen tukeen niin ammatillisissa perustutkinnoissa, ammattitutkinnoissa kuin erikois-
ammattitutkinnoissa seka tutkintokoulutukseen valmentavassa TUVA-koulutuksessa silloin kun han oppimisvai-
keuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai sdannollista tukea saavuttaakseen
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.

Erityinen tuki on yksil6llista, ja se suunnitellaan opiskelijan tarpeiden pohjalta. Tarpeita kartoitetaan mm. oppimis-
valmiustesteilla, kuten lukemisen ja kirjoittamisen seka matemaattisen osaamisen laht6étasotesteilla. Paatos eri-
tyisesta tuesta perustuu harkintaan ja huolelliseen yksilolliseen arviointiin. Keskustelemme opiskelijan kanssa
tarvittavista tukitoimista ja sovitut tukitoimet kirjataan opiskelijan henkil6kohtaiseen osaamisen kehittdmissuun-
nitelmaan erityisen tuen osioon. Teemme yhteisty6ta oppivelvollisen opiskelijan huoltajien kanssa. Opiskelijan
erityisen tuen paatés mahdollistaa arvioinnin mukauttamisen tarvittaessa opiskelijan henkilékohtaisten valmiuk-
sien ja tavoitteiden mukaisesti.

Paatdksen erityisesta tuesta tekee tiimipaallikko erityisopettajan esityksesta. Erityisen tuen paatdkset ja toimenpi-
teet ovat osa opiskelijan HOKSia.

(2) Erityisen tuen tarjoaminen kaytannossa

Erityisen tuen tarjoamisessa hyddynndmme moniammatillista yhteisty6ta ja kokonaiskuntoutuksellista otetta. Ko-
konaiskuntoutuksellisella otteella tarkoitetaan opiskelijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tuke-
mista opintojen aikana.

Olennaista on oikea-aikainen ja oikein kohdennettu tuki, jota toteutamme monin eri tavoin: osa-aikaisena pienryh-
massa annettavana tukena, opetuksena ja ohjauksena, osa-aikaisena samanaikaisopetuksena, yksiléllisena eri-
tyisena tukena, tyovaltaisena opiskeluna ja tydelamassa oppimisen aikana tarjottavana tukena. Opiskelijan ter-
veydentilaa ja toimintakykya tuemme myods muilla tuki- ja ohjaustoimilla, monipuolisilla ja vaihtelevilla oppimisen
ja osaamisen arviointimenetelmilla seka erityisjarjestelyilla, jotka edistavat opiskelijan onnistumista opinnoissa.

Erityisopettaja ohjaa opiskelijan oikeanlaisten tuen piiriin yhteistydssa omavalmentajan kanssa.

Erityisen tuen antajina ovat opettajat, erityisopettajat sekd ammatilliset ohjaajat. Tuen tarjoaja kirjaa annetun
tuen opiskelijan HOKS:iin.

Lisaksi tarjoamme lisdtukea kaikille sita tarvitseville opiskelijoille opintopajatoimintana ja opiskeluvalmiuksia ke-
hittdvina OPVA-opintoina.

Miten erityisen tuen onnistumista seurataan?

o Omavalmentaja ja erityisopettaja seuraavat opiskelijan saamaa erityista tukea saannoéllisesti.
e Riveriassa seurataan myos erityisen tuen opiskelijoiden tutkinnon osien ja tutkintojen kertymista.

Kuka vastaa erityisesta tuesta?

e Tiimipaallikk6 vastaa erityisen tuen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa erityisesta tuesta ja sen vaikuttavuuden johtamisesta omalla tulosalueellaan.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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Suomen kielen oppimisen polut

Mita tarkoitetaan ja miten toteutetaan?

Riveriassa on kaytdssa suomen kielen taitotasojen mukaiset kielen oppimisen polut, jotka on suunnattu maahan-
muuttajille, joiden kielitaito ei ole viela riittavalla tasolla suhteessa tutkinnon kielellisiin vaatimuksiin. Tavoitteena

on tarjota opiskelijalle oikeanlaista kielitukea, jotta hén voi saavuttaa tutkinnossa ja tulevassa tydssa tarvittavan

suomen kielen taidon. Kielituki suunnitellaan ja toteutetaan tulosalueilla padasiassa samanaikaistukena eri oppi-

misymparistdissa alla olevan mallin mukaisesti:

Opiskelijan suomen kielen osaamisen profiili
KIELITAIDON TASOT

€1-C2 Selviytyminen i ivissa kielenkdyttotil i S2-opiskelija

Opiskelija ei tarvitse erillistd S2-opetusta eikd -ohjausta. Han valitsee S2-opinnot yhteiseltd
tarjottimelta. Opiskelija voi tehda didinkieli suomi -opintoja.

B2.1-B2.2 Selviytyminen sd@nnollisessd kanssakdymi 4 syntyperdisten kanssa
ieliopetuksen tarve vahdinen. Kehittyva S2-kieli: Opiskelija ynmartaa suuren

|a3n kaytavasta keskustelusta, mutta voi kokea vaikeaksi ynmartaa useamman

syntyperdisen suomalaisen valista keskustelua, jos he eivat helpota sanottavaansa.

B1.1-B1.2 Selviytyminen arkieldmassa

Opiskelija ymmartaa padajatukset ja keskeisid yksityiskohtia puheesta, joka kisittelee
koulussa, tyGssa tai vapaa-aikana sadnnollisesti toistuvia teemoja mukaan lukien lyhyt
kerronta. Kielitaidossa on puutteita: ammatillinen sanasto puuttuu.

S2 Viestinta ja
vuorovaikutus
didinkielelld,

suomi toisena
kielend, 4 osp

52 Viestintd ja
vuorovaikutus
aidinkielella,

suomi toisena
kielend, 4 osp

S2 Toiminnalli-
nen kielitaito,
val, 3 osp

A2 Vilittomén sosiaalisen kanssakdymisen perustarpeet ja lyhyt kerronta
Opiskelijalla on arkielaman sanasto ja auttava kielitaito, joten havainnollistamista tarvitaan
ymmartamisen tueksi ja puhelinkeskustelu on vield hankalaa. Kielitaidossa on huomattavia
puutteita ja kirjallinen tuottaminen hankalaa: Tuva, mama, hoiva-avustaja.

52 suomen kielen
perusteet,
val, 3 osp

0-A1 Suppea viestinta kaikkein t

Opiskelija tarvitsee erittdin paljon apua: toistoa, osoittamista ja kddnndsta.
Aloittanut englanninkielisessd ryhmadssa ja tunnistaa yksittaisia sanoja suomeksi.

Kielitaso opinnon lopussa

1-=52 Suomen
kielen alkeet
(OPVA)

252 Keskustelu-
harjoituksia
suomeksi (OPVA)

Al3

Suomen kielen
viestinta-
tilanteita,
val, 1 osp

Suomen kielen
viestintd-
tilanteita,
val, 1 osp

S2 Viestintd ja
vuorovaikutus
didinkielelld,

suomi toisena
kielena, 4 osp

52 Toiminnalli-
nen kielitaito,
val, 3 osp

52 Suomen kielen
perusteet,

val, 3 osp
(OPVA tukena)

A2.1-A2.2

Viestinta ja
vuorovaikutus

didinkielelld, suomi
toisena kielend,

val, 3 osp

Viestinta ja
vuorovaikutus

aidinkielelld, suomi
toisena kielen3,

val, 3 osp

Suomen kielen
viestinta-
tilanteita,
val, 1 osp

S2 Viestinta ja
‘uorovaikutus
aidinkielelld,

suomi toisena
kielend, 4 osp

$2 Toiminnalli-

nen kielitaito,
val, 3 osp

KUVA 16. Suomen kielen oppimisen polut Riveriassa

Kuka vastaa suomen kielen oppimisen poluista?

Viestintd ja
vuorovaikutus
didinkielelld, suomi
toisena kielend,
val, 3 osp

Suomen kielen
viestinta-
tilanteita,
val, 1 osp

S2 Viestintd ja
vuorovaikutus
didinkielelld,

suomi toisena
kielen3, 4 osp

e Tiimipaallikk6 vastaa suomen kielen oppimisen polkujen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa suomen kielen oppimisen polkujen ja niiden vaikuttavuuden johtamisesta omalla

tulosalueellaan.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria

Viestinta ja
vuorovaikutus
didinkielelld, suomi
toisena kielena,
val, 3 osp

Suomen kielen
viestinté-
tilanteita,
val, 1 osp

Ylla kuvattua suomen kielen oppimisen polun tarjontaa oppimisymparistéineen tarkastellaan vuosittain osana
opetustarjonnan suunnittelun prosessia hyddyntamalla tyéelamassa oppimista, lahiopetusta ja -ohjausta oppilai-
toksessa seka ajasta ja paikasta riippumatonta verkko-opiskelua.

Viestintd ja
vuorovaikutus
didinkielelld, suomi
toisena kielend,
val, 3 osp
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2.5.4 Osaamisen osoittaminen ja arviointi (vaihe 8)

Mita tarkoitetaan?

Opiskelijan osaamisen arviointi perustuu aina tutkinnon perusteissa maariteltyihin arviointikriteereihin. Opiskeli-
jan osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaa-
mistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin.

Opiskelija osoittaa osaamisena aina nayttamalla ja se arvioidaan seuraavilla asteikoilla:
e ammatillinen perustutkinto
o ammatillisissa tutkinnon osissa 1-5
o yhteisten tutkinnon osien osa-alueissa 1 -5
o Yyhteisissa tutkinnon osissa "hyvaksytty/hylatty”
e ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto
o hyvaksytty/hylatty
e tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)
o hyvaksytty/hylatty.

Miten osaaminen osoitetaan ja arvioidaan?

Palaute osaamisen kehittymisesta

Opettaja antaa opiskelijalle saanndllisesti palautetta osaamisen kehittymisesta puuttuvan osaamisen hankkimi-
sen aikana. Annetun palautteen perusteella opiskelija tietda, mita han jo osaa ja mita hanen on opittava suh-
teessa asetettuihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. Ammatilliseen tutkinnon osaan ja yhteisen
tutkinnon osien osa-alueeseen sidottu palaute voi olla suullista tai kirjallista, joka kirjataan Wilmaan tai digitaali-
seen tyokirjaan (Workseed) tydtehtavittain. Osaamisen hankkimiseen liittyva palaute ei ole osaamisen arviointia.

Opettajan antaman saanndllisen ja rakentavan palautteen seka vahvuusperusteisen tuen avulla motivoimme
opiskelijaa kehittamaan tavoitteena olevaa ammatillista osaamista ja myos saavuttamaan tutkinnon osien am-
mattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Palautteessaan opettaja kannustaa opiskelijaa, huomioi hanen osaa-
misensa kehittymisen ja tekee nakyvaksi opiskelijan onnistumiset. Jokaisen opettajan ammattitaitoon kuuluu huo-
lehtia siitd, ettd opiskelijalle annettava palaute osaamisen kehittymisesta tayttda edelld kuvatut laatuvaatimuk-
set.

Osaamisen kehittymista koskevan palautteen perusteella omavalmentaja yhdessa opiskelijan kanssa tekee tarvit-
taessa muutoksia opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKSiin).

Osaamisen osoittaminen ja arviointi

Opiskelija osoittaa nayttamalla osaamisensa kaytannon tyétehtavissa tydpaikalla. Vain perustellusta syysta opis-
kelija voi osoittaa osaamistaan muulla tavoin. Naytdssa opiskelija tekee ammattitaitovaatimusten mukaisia kay-
tannon tydtehtavia siina laajuudessa, etta hanen osaamisensa voidaan luotettavasti arvioida.

Opettaja ja tydelamanedustaja osallistuvat naytdn seurantaan ja arviointiin opiskelijan HOKSiin kirjatun naytto-
suunnitelman mukaisesti. Opiskelija tuottaa naytdssa yleensa palvelun, konkreettisen tuotteen tai tydsuorituksen.
Vahintaan toinen nimetyista arvioijista osallistuu aina opiskelijan nayttéon.

Opettaja ja tydelaman edustaja perehtyvat naytdn aikana syntyneisiin ja digityokirjaan (Workseed) tallennettuihin
dokumentteihin ja aineistoihin ennen arviointikeskustelua. Arviointikeskustelussa ovat mukana ty6paikan edus-
taja, opettaja ja opiskelija. Arviointikeskustelussa opiskelija tekee itsearvioinnin osaamisestaan suullisesti tai kir-
jallisesti. Ammatillisissa tutkinnon osissa opettaja ja tydelaman arvioija paattavat naytén arvosanasta perustelui-
neen yhdessa. Opettaja tiedottaa arviointipaatoksen, arviointipaatoksen perustelut seka arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisumahdollisuuden opiskelijalle viivytyksetta paatéksenteon jalkeen.

Ammatillisen perustutkinnon yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen osoittamisesta ja arvi-
oinnista paattavat kelpoiset yhteisten tutkinnon osien opettajat.
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Mikali opiskelijalla on aiempaa yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaista osaamista, mutta siita ei
ole dokumentoitua arviointia, opiskelija ohjataan nayttamaan osaamisena. Talldéin osaamisen osoittaminen teh-
daan kaytannossa osaamisen osoittamisen tilaisuuksissa oppilaitoksen tiloissa, Teamsissa yhteisten tutkinnon
osien opettajalle tai osana ammatillisen tutkinnon osan nayttéa hyddyntamalla digitydkirjaa dokumentoinnin vali-
neena. Kun yhteisten tutkinnon osien osaamista osoitetaan ammatillisen tutkinnon osan naytéssa, osoitettavien
osaamistavoitteiden on kaytava selkeasti ilmi jo nayttdsuunnitelmasta ja osaaminen arvioidaan yhteisten tutkin-
non osien arviointikriteereiden mukaisesti.

Miten osaamisen osoittamista ja arviointia seurataan?

Osaamisen osoittamista ja arviointia seurataan:
e suoritettujen tutkintojen, tutkinnon osien ja osaamispisteiden kertyman maaralla
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet suhteessa opetushenkildston henkilétyévuosiin
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet suhteessa opiskeluaikaan
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet tiimeittain
suoritetut tutkinnot, tutkinnon osat ja osaamispisteet tulosalueittain.

Kuka vastaa osaamisen osoittamisesta ja arvioinnista?

e Tiimipaallikk6é vastaa osaamisen osoittamisen ja arvioinnin toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa opiskelijoiden osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmasta ja sen toteutuk-
sen johtamisesta omalla tulosalueellaan.

2.6 TODISTUS TUTKINNOSTA JA TUTKINNON OSISTA (VAIHE 9)

Miten opiskelija saa todistuksen tutkinnostaan tai tutkinnon osista?

Kun HOKS-prosessi on edennyt viimeisten tutkinnon osien osaamisen arviointiin alkaa todistusvalmistelu. Valmis-
tuva opiskelija saa todistuksen koulutuksen suorittamisesta hanelle HOKSiin kirjatun tavoitteen mukaisesti. Opis-
kelijan tavoitteena voi olla joko koko tutkinto tai vaihtoehtoisesti tutkinnon osa.

Oppivelvollisten tavoitteena on koko tutkinnon suorittaminen.
Todistus- ja opiskelijapalauteprosessi on kaksivaiheinen ammatillisen tutkinnon suorittaneille:

e Vaihe 1: omavalmentaja kay opiskelijan kanssa paattévaiheen HOKS-keskustelun ja tarkistaa suoritukset
e Vaihe 2: opiskelija vastaa paattokyselyyn ja hakee todistusta.

Todistus luovutetaan valmistuvalle todistushakemuksen jalkeen valmistumispaivana. Todistus luovutetaan joko
valmistujaistilaisuudessa, opiskelija noutaa sen opintotoimistosta tai se lahetetaan postitse kotiin. Opiskelija voi
myos itse ladata ja tulostaa todistuksen valmistumisen jalkeen myos Wilmasta seitseman (7) paivan ajan.
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Riverian valmistumispaivat ovat kerran kuukaudessa (lukuun ottamatta heindkuuta) vuodesta 2025 alkaen. Kuu-
kausittaiset valmistumispaivat on tiedotettu opiskelijoille Wilmassa ja ne nakyvat Riverialaisessa.

. Omavalmentajan rooli ja tehtavat

Opiskelijan rooli ja tehtavat

Opintotoimiston/opiskelijahallinnon rooli ja tehtavat

_ Suorituksissa
HOKS-keskustelu: korjattavaa

1 Opintotoimisto Opintotoimisto 5 Automaattinen

tarkistaa tiedot i tekee todistuksen iz cpzfitne arkistointi
Suoritukset ok
3 MUISTUTUSVIESTI
4

Palautelinkki Opiskelija vastaa Opiskelija hakee Todistus
2 opiskelijalle palautekyselyyn todistusta Wilman toimitetaan
OPH:lta Todistushakemus- opiskelijalle

lomakkeella valmistumis-
paivana

limoitukset ja halytykset:

1. Omavalmentaja tarkistanut opiskelijan opintosuoritukset + merkinnyt opintojen tavoite saavutettu -> ilmoitus opintotoimistoon (Wilma).
2. Opiskelija saa viestin palautekyselysta ja todistuksen hakemisesta (Wilma).

3. Muistutusviesti opiskelijalle vastata kyselyyn ja hakea todistusta 3 pv kuluttua (Wilma).

4. Opintotoimisto saa viestin opiskelijan hakemuksesta (Wilma).

5. Todistus allekirjoitettavaksi (VismaSign).

Kuva 17. Todistus- ja palauteprosessi Riveriassa

Opiskelijoiden valmistumisjuhla

Tutkinnon suorittaneille jarjestetaan valmistumisjuhla. Sen jarjestamisella haluamme juhlistaa opiskelijoiden ta-
voitteiden saavuttamista ja myos lisata ammatillisen koulutuksen arvostusta.

Juhlavassa valmistujaistilaisuudessa:
e pidetdan juhlapuhe (yhtymavaltuuston pj./yhtymahallituksen pj./rehtori/koulutusjohtaja/tydelaman edus-
taja)

e valmistunut opiskelija pitda puheen

e jaetaan todistukset tutkinnoittain kukkien kera (rehtori, koulutusjohtaja, tiimipaallikkd, omavalmentaja,
opettaja)

e |uetaan yhteen daneen opiskelijoiden sote- ja kasvatuslupaukset opettajan johdolla

e jaetaan stipendit (rehtori/koulutusjohtaja/tiimipaallikk6/omavalmentaja/opettaja).

Lisaksi valmistujaisjuhlassa
e 0n ainajuontaja (tai kaksi juontajaa)
e musiikkia hyddynnetaan juhlan eri vaiheissa
e kaytossa on kukitettu ja Riverian logolla varustettu puhujakoroke
e naytetaan diaesitys valmistujaismaarista ja kuvia opiskelumatkan varrelta
e opiskelijoille on etukateen kerrottu mahdollisuudesta hankkia ammattilakki, joka juhlassa puetaan paa-
han
e opiskelijoita on etukateen pyydetty pukeutumaan juhlavasti.

Tutkinnon suorittaneille jarjestamme Riverian yhteisia valmistumisjuhlia kaikissa koulutusyksikdissa kahdesti vuo-
dessa. Juhlaan voivat ilmoittautua seka koko- etta osatutkinnon suorittaneet edelliseltd puolelta vuodelta.

e Kevatkauden juhla jarjestetaan touko-kesakuun vaihteessa (tammi-kesakuussa valmistuneille).
e Syyskauden juhla jarjestetaan joulukuun jalkipuoliskolla (heina-joulukuussa valmistuneille).

IiImoitamme juhlapaivat ja -paikat koko kalenterivuodelle Riverian nettisivuilla edellisen vuoden syksylla.
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Opiskelija ilmoittautuu juhlaan Wilman valmistumislomakkeella. Samalla opiskelija ilmoittaa myds, onko juhlaan
osallistumassa hanen lahipiiriaan ja kuinka paljon.

Juhlajarjestelijat lahettavat juhlaan ilmoittautuneille ja kutsuvieraille, johtoryhmalle, tiimipaallikéille ja omaval-
mentajille kutsun viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen tilaisuutta.

Valmistuneiden opiskelijoiden nimet ilmoitetaan Karjalaiselle seka opiskelijan kotikunnan mukaan paikallisleh-
dille Pohjois-Karjalassa.

Miten tutkinnon suorittamista seurataan?

Seuraamme tutkinnon suorittaneiden ja valmistujaisjuhliin osallistuneiden maaraa.

Kuka vastaa tutkinto- ja tutkinnon osien todistuksista sekd valmistumisjuhlista?

Tutkintotodistukset
e Pedagoginen johtaja vastaa todistusprosessista ja sen valmistelusta.
e Kuntayhtyman johtaja, rehtori vastaa tutkintotodistusten allekirjoituksesta.
e Koulutusjohtaja vastaa tutkinnon osatodistusten allekirjoituksesta.

Valmistumisjuhlat
e Henkildsté- ja viestintdjohtaja vastaa kevaan ja syksyn valmistujaisjuhlien tapahtumajarjestelyista seka
valmistuneiden opiskelijoiden nimien ilmoittamisesta medialle.

2.7 OPISKELIJAN TYOLLISTYMINEN TAI JATKO-OPINTOIHIN SIJOITTUMINEN
(VAIHE 10)

Miten opiskelija tybllistyy tai pdasee jatko-opintoihin?

Ammattiin opiskelu tahtaa ensisijaisesti opiskelijan tydllistymiseen tutkinnon suorittamisen jalkeen. Perus-, am-
matti- tai erikoisammattitutkinnon suorittamisen jalkeen opiskelija voi halutessaan hakeutua korkeakouluun jat-
kamaan opintojaan.

Tutkintokoulutuksen jarjestamisessa paatavoitteena on opiskelijoiden ohjaaminen tydmarkkinoille joko palkkatyo-
hon tai yrittajaksi. Opintojen aikana opiskelijan tyodllistymisen edistamisessa avainasemassa on laadukkaasti to-
teutettu tydelamassa oppiminen puuttuvan osaamisen hankkimiseksi seka osaamisen osoittamisen tyopaikalla
nayttéina. Yrittajyydesta kiinnostuneille tarjoamme mahdollisuutta opiskella yrittajamaisesti ammattiin.

Niille Riveriassa opiskeleville, jotka haluavat jatkaa opintojaan, olemme rakentaneet vaylaopinnot yhdessa Kare-
lia-ammattikorkeakoulun kanssa. Vaylaopintoja on tarjolla myés muihin ammattikorkeakouluihin. Lisaksi tarjo-
amme jatko-opinnoista kiinnostuneille mahdollisuuden opiskella avoin yliopiston opintoja Itd-Suomen yliopistossa.

Jokainen opiskelija laatii osana HOKSia urasuunnitelman ja paivittaa sita koko opintojensa ajan. Urasuunnitelman
tueksi opiskelijat saavat uraohjausta, josta vastaavat omavalmentajat, opinto-ohjaajat ja ammatilliset opettajat.
Lapi opintojen toteutettavan ja opintoihin integroituvan uraohjauksen tavoitteena on helpottaa opiskelijoiden siir-
tymista tydelamaan tai jatko-opintoihin. Yksil6- tai ryhmamuotoisen uraohjauksen lisaksi jarjestamme valmistu-
vien infotilaisuuksia, tydnhaku- ja jatko-opintopajoja, Tulevaisuuden duuni -tapahtumia ja hyddynnamme Rive-
riaRekrya tylllistymisen tukena ja alueellamme tarjottavia tuettuja ty6llistymisen palveluita.

Miten ja milloin opiskelijoiden ty6llistymisté tai sijoittumista jatko-opintoihin seurataan?

Opiskelijoiden tyollistyminen tutkinnon suorittamisen jalkeen on ammatillisen koulutuksen vaikuttavuuden tarkein
mittari. Riverian toiminta- ja taloussuunnitelmassa on asetettu tavoitteet opiskelijoiden tyollistymiselle ja jatko-
opintoihin siirtymiselle.

Opiskelijoiden tyollistymista seka opiskelijoiden sijoittumista jatko-opintoihin korkea-asteelle korkeakouluihin seu-
raamme Riverian tuloskortin avulla. Yhtymahallitus, johtoryhma, johtotiimit ja tiimit kasittelevat opiskelijoiden tyol-
listymista ja jatko-opintoihin siirtymista kuukausittain.
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Kuka vastaa opiskelijoiden tydllistymisesté tai jatko-opintoihin siirtymisest&?

o Tiimipaallikko vastaa opiskelijoiden tydllistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen tavoitteiden toteutumi-
sesta toimenpiteineen omassa tiimissaan.

o Koulutusjohtaja vastaa opiskelijoiden tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen tavoitteiden toteutumi-
sesta toimenpiteineen omalla tulosalueellaan.

3 TYOELAMAYHTEISTYO

Mité tydeldmayhteistyd on Riveriassa?

Tybelamayhteistyd on toinen Riverian ydinprosessi tutkintokoulutuksen ohella. Se rakentuu laadukkaasti ja vaikut-
tavasti toteutettavalle tydelamassa oppimiselle, joka on kuvattu tutkintokoulutuksen yhteydessa luvussa 2.5.3.
seka tyopaikkaohjaukselle ja tydpaikkapalautteille.

Jatkuva
. parantaminen
Tyoelaman L
viestinti ja Tyopglkka-
tapahtumat ohjaus
Tyoelaman Tyoelamassa
hanketoiminta e ges se .
Tyoelama- oppiminen
yhteistyo
Yhteistyo Riveria Tydelima-
koulutuspalvelut palautteet
oy:n kanssa
e Tybelamdjaksot

ja henkiléston

R jalkautumiset

Kuva 18. Ty6elamayhteistyo Riveriassa

Lisaksi Riverian tydelamayhteistyd sisaltaa tydelamakumppanuudet, yhteistydn Kilpailuilla koulutusmarkkinoilla
toimivan tytaryhtiéon Riveria koulutuspalvelut oy:n kanssa, opetushenkildston tydelamajaksot ja henkildéstdn jalkau-
tumiset, tydelamaa palvelevan hanketoiminnan ja tydelamaa koskettavat tapahtumat seka tyéelamalle kohdenne-
tun viestinnan.

Kuka vastaa ty6eldmayhteistydsta?

e Yrityspalvelupaallikkod vastaa tydelamayhteistydn prosessin kehittamisesta ja sen jatkuvasta parantami-
sesta.

e Koulutusjohtaja vastaa tydelamayhteistyon kaytannon toteutuksesta ja sen vaikuttavuudesta omalla tu-
losalueellaan.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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3.1 TYOPAIKKAOHJAUS

Mita tyépaikkaohjaus on?

Tybpaikkaohjaus on tydelamassa oppimisen aikana annettavaa ohjausta opiskelijalle koulutus- tai oppisopimuk-
seen kirjattujen tavoitteiden mukaisesti. Tydpaikkaohjausta antaa tyopaikalla opiskelijalle nimetty tydpaikkaoh-
jaaja. Opiskelijan ty6elamassa oppiminen edellyttaa aina tydpaikkaohjaajan nimeamista.

Mita on ty6paikkaohjauskoulutus?

Se on koulutusta, jossa oppilaitoksen edustajat kouluttavat ja opastavat tyopaikkojen tydpaikkaohjaajina toimivia
henkilditad toimimaan opiskelijan tydeldamassa oppimisen tarkeimpinad kumppaneina. Koulutuksessa annetaan
perusvalmiudet seka yleistasoisista ohjauksen periaatteista seka substanssiosaamiseen liittyvista aiheista.

Tybpaikkaohjauskoulutus rakentuu keskitetysti toteutettavasta yleisesta osiosta seka alakohtaisesta substanssi-
osuudesta. Tydpaikkaohjauskoulutuksen yleisesta osasta vastaa laadun kehittdja ja substanssiosan toteutuk-
sesta vastaavat tiimipaallikot.

YLEISTASOINEN SUBSTANSSI RAATALOITY
Lakisdateinen yleinen Koulutusalaan liittyva Yritykselle rakennettava
osuus osuus: tutkinnon personoitu sisalto.

Kesto 1 tunti. perusteet ja naytot Osallistujalle maksullinen.
Osallistujalle maksuton. Kesto: 1-2 tuntia.

Osallistujalle maksuton.

Kuva 19. Tyopaikkaohjauskoulutuksen toteutuksen malli

Miksi tyépaikkaohjauskoulutusta jarjestetaan?

Ty6paikkaohjauskoulutusta toteutetaan lakisdateisen tehtdvan mukaisesti ja samalla varmistetaan eri osapuolten
ymmarrys ja riittava osaaminen tydpaikalla tapahtuvan oppimisen laadusta.

Kuinka usein ty6paikkaohjauskoulutusta jarjestetdén?

Ty6paikkaohjauskoulutusta jarjestetaan kaikissa tiimeissa vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kerran syksylla ja
kerran kevaalla. Yrityspalvelupaallikké paattaa koulutusten ajankohdat vuosittain lokakuussa seuraavalle kalente-
rivuodelle. Naiden lisaksi yritysten tarpeisiin voidaan vastata erikseen sovittavilla ja jarjestettavilla raataldidyilla
tyopaikkaohjaajakoulutuksilla.

Kuka vastaa tyépaikkaohjauskoulutuksen jarjestdmisesta?

Koulutuksien jarjestamisesta ja koulutukseen pyydettavien organisaatioiden edustajien henkiléiden kutsusta vas-
taa kunkin tiimin tiimipaallikko.

Miten tydpaikkaohjauskoulutukset toteutetaan?

Koulutukset jarjestetaan ensisijaisesti lahikoulutuksena Riverian tiloissa ja tarvittaessa koulutusta voidaan toteut-
taa myos etayhteyksilla.

Kuka vastaa ty6paikkaohjauskoulutuksesta?

e Yrityspalvelupaallikko vastaa yleisten vuosittaisten tydpaikkaohjauskoulutusten aikataulutuksesta.
e Laadunkehittaja vastaa yleisen tyopaikkaohjauskoulutuksen toteutuksesta.
o Tiimipaallikkd vastaa tiiminsa:
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o Yleisen tyopaikkaohjauskoulutuksen substanssiosuudesta
o raataldidyista tyépaikkaohjauskoulutuksista alansa yritysten tarpeiden mukaisesti.
o Koulutusjohtaja vastaa tydpaikkaohjaajien koulutusten toteutuksesta tulosalueellaan.

3.2 TYOELAMAPALAUTTEET

Miksi tybelaméapalautteita keratdén?

Tybelamapalautteiden keraaminen on lakisaateinen tehtava, jonka tavoitteena on kehittaa opetuksen laatua tyon-
antajilta saatujen palautteiden mukaisesti. Saatujen palautteiden maara vaikuttaa Riverian rahoitukseen ja laa-
dullisten arviointien perusteella kehitetaan opetuksen ja tyéelamayhteistyon laatua.

Miten tybelamépalaute hankitaan ja milloin?

Kaytossa on tydpaikkapalaute ja tydpaikkaohjaajapalaute.

Tybpaikkapalautetta pyydetdan kahdesti vuodessa, tammikuussa ja elokuussa koulutus- tai oppisopimukseen
merkitylta tydpaikan yhteyshenkil6lta. Riveria lahettda palautekyselyn niille tydantajille, joilla on viimeisen puolen
vuoden aikana ollut Riverian opiskelijoita tydelamassa oppimassa. Palautekyselyn lahetyksesta vastaa opiskelija-
hallinnon asiantuntijoiden toimesta (Wilma-tiimi).

Ty6paikkaohjaajapalautekysely lahetetdaan koulutus- tai oppisopimukseen merkitylle tydpaikkaohjaajalle aina tyds-
saoppimisjakson jalkeen joko kuukauden 1. tai 16. paiva sen mukaan milloin sopimus on paattynyt. Kysely lahete-
taan jokaisesta opiskelijasta erikseen, mutta jos samalla tydnantajalla on paattynyt useita jaksoja samanaikai-
sesti, kyselyt niputetaan yhdeksi kyselyksi. Tydpaikkaohjaajakysely lahetetdan Opetushallituksen sahkdpostiosoit-
teesta noreply@opintopolku.fi tydnantajan sahkopostiosoitteeseen.

Kuinka varmistutaan siita, ettd palautetta saadaan riittavasti?

Vastuu riittavasta palautemaarasta on jokaisella henkildbkunnan jasenelld, joka osallistuu opiskelijan tydelamassa
oppimisen jarjestamiseen. Lisdksi jokaisen henkildkunnan edustajan, joka osallistuu tyéelamassa oppimisen jar-
jestamiseen tyopaikalla vastaa siita, etta tydnantajalla on selkea ymmarrys palautekyselyjen merkityksesta. Ym-
marrys varmistetaan molempien osapuolten keskinaisella vuoropuhelulla.

Kuka vastaa sopimuksella olevien tietojen oikeellisuudesta?

Koulutus- tai oppisopimuksen tekija vastaa siita, etta tydbnantajan yhteyshenkil6t ovat sopimuksella oikein yhteys-
tietoineen, ja tydbnantajat ovat tietoisia tulevista palautekyselyista ja sitoutuvat antamaan pyydetyt palautteet.

Kuinka palautteiden laatua ja mééraa seurataan?

Tybpaikkaohjaajapalautteen osalta tiimipaallikkd kay lapi palautteiden laadun ja maaran kahden kuukauden va-
lein ja reagoi poikkeaviin palautteisiin olemalla yhteydessa palautteen antajaan. Opettaja soittaa tydelamassa op-
pimisen jalkeen tydpaikkaohjaajalle varmistaakseen, etta kyselyyn on vastattu ja saadakseen tiedon, miten ty6ela-
massa oppiminen on tavoitteiden mukaan sujunut.

Tybpaikkapalautteen laatu ja maaraa seurataan kyselyn toteutuksen aikana ja sen jalkeen helmikuussa ja syys-
kuussa. Tyopaikkapalautekysely on avoinna 1.1. - 28.2. seka 1.7.- 31.8. Tammikuussa ja heinakuussa lahetetaan
sahkdpostimuistutukset yrityksille ja seurataan vastausprosentin kehittymista. Opiskelijatietojarjestelman asian-
tuntija lahettaa tilannetiedon vastaajamaarista tiimipaallikdille ja koulutusjohtajille helmikuun ja elokuun alussa
seka yhteystiedot yrityksista, jotka eivat ole vastanneet kyselyyn. Taman jalkeen helmikuussa ja elokuussa tiimi-
paallikbn organisoimana soitetaan niille yrityksille, jotka eivat ole vastanneet kyselyyn.

Tyéeldamapalautteita seurataan saanndllisesti organisaation eri tasoilla tuloskortin avulla.

Kuka vastaa tydelamépalautekyselyista?

e Yrityspalvelupaallikkd vastaa tydelamapalauteprosessista ja sen kehittamisesta.

o Tiimipaallikko vastaa palautteiden maarasta ja laadusta oman tiiminsa osalta.

e Koulutusjohtaja vastaa palautekyselyiden tavoitteiden toteutumista ja tulosten kasittelystd omalla tulos-
alueellaan.
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3.3 TYOELAMAKUMPPANUUDET

Riveriassa on kahdentasoisia tydelamakumppanuuksia:
1) Riverian monialaiset tydelamakumppanuudet, joista on kirjallinen sopimus.
2) Tiimin tydéelamakumppanuudet.

Riverian monialaiset tydeldamakumppanit - mitéd ne ovat ja miten yhteisty6ta toteutetaan?

Tarkeimpien tydelamakumppanuuksien syventamiseksi ja toimintamme suunnitelmallisuuden lisdamiseksi sol-
mimme Kkirjallisia kumppanuussopimuksia niiden tydantajien kanssa, joilla on tarve monialaisiin koulutus- ja kehit-
tamispalveluihin ja jotka tarjoavat monialaisia mahdollisuuksia opiskelijoidemme tydelamassa oppimiseen. Omis-
tajakuntien kanssa meilla on kumppanuussopimukset.

Sopimusten tavoitteena on selvittaa tydelamakumppaneiden osaamisen kehittdmistarpeet ja kehittaa heidan
osaamistaan yhteistydssa koulutustemme avulla. Sopimusten tavoitteena on myos tarjota opiskelijoillemme paik-
koja ty6elamassa oppimiseen.

Kumppanuuksien yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi monialaisten tydeldamakumppaneiden kanssa jarjestetdan vuo-
sittaiset yhteistyokokoukset, joissa kaydaan lapi tulevan vuoden koulutustarpeet ja myos toiminnastamme saadut
palautteet.

Monialaisista tydelamakumppanuuksista solmitaan sopimus, jonka tekemisen yhteydessa on ty6antajan kanssa
lapikayty kaikki Riverian jarjestamat koulutus- ja kehittamispalvelut.

Riverian monialaisissa tydeldmakumppanisopimuksissa on maaritelty seka Riverian etta tydeldman puolelta yksi
sopimuksesta vastaava henkild.

Riverian monialaiset tydelamakumppanuudet on ilmoitettu henkildston intrassa kohdassa "Tybelamayhteistyd”.

Tiimin tydelamakumppanit - mitd ne ovat ja miten yhteistydta toteutetaan?

Riverian monialaisten kumppanien lisaksi kaikissa tiimeissa on maaritelty tarkeimmat oman alan kumppanit, joi-
den kanssa yhteisty6 on tiivista ja jatkuvaa - mukaan lukien tarkeimmat koulutussopimus- ja oppisopimuspaikat.

Tiimin tydéelamakumppaneiden kanssa tapaamisia jarjestetdan vuosittain ja aina tarpeen mukaan, kun opiskelija,
oppilaitos tai tydelamakumppani ilmaisee halunsa tapaamiselle.

Tiimin omat tyéelamakumppanit on ilmoitettu henkiléston intrassa kohdassa "Ty6elamayhteisty6” jaoteltuina tii-
meittain ja tulosalueittain.

Tiimin tydelamakumppanuudet paivitetaan tarvittaessa, vahintdan kerran vuodessa.

Kuka vastaa ty6eldmakumppanuuksista?

Riverian monialaiset tyéeldmakumppanit
e Yrityspalvelupaallikkod vastaa Riverian kirjallisista monialaisista tydelamakumppanuuksista, niiden paivit-
tamisesta seka vuosittaisista yhteisty6tapaamisista.

o Koulutusjohtaja vastaa kirjallisesti sovitun monialaisen tyéelamakumppanuuden toteutuksesta omalla
tulosalueellaan.

Tiimin tyéeldmakumppanit
e Tiimipaallikk6 vastaa tydelamakumppanuuksista omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa tiimien tydelamakumppanuuksista omalla tulosalueellaan.
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3.4 TYOELAMAJAKSOT

Mita tybelamajaksot ovat ja milloin niita toteutetaan?

Tybelamajaksot ovat opetushenkildstén (opettajat, erityisopettaja ja opinto-ohjaajat) ja ammatillisten ohjaajien
oman osaamisen paivittamiseen ja kehittamiseen tarkoitetut paasaantoisesti viiden (5) tydpaivan mittaiset jaksot
tybelamassa.

Vuoden 2025 alusta ty6elamajaksot toteutetaan kerran kolmen vuoden (1 krt / 3 v) aikana toimimalla oman alan
tyOpaikassa ja tyGtehtavissa. Tydpaivien aikana tavoitteena on hankkia ajankohtaista tietoa, ja vahvistaa omaa
alan osaamista ja alan tyopaikkojen tuntemusta seka lisata Riverian ja tydelaman yhteisty6ta.

Tybeldmajaksoihin osallistuvat tekevat tydeldmajaksosta suunnitelman tavoitteineen ja esihenkilé hyvaksyy sen
ennen tydelamajaksoa osana opettajan tydtehtavaa. Opetushenkiléston tydeldmajaksot ajoitetaan samaan ai-
kaan ja toteutetaan samassa paikassa kuin alan opiskelijat ovat tydelamassa oppimassa. Riveria maksaa tyoela-
majakson ajalta normaalin palkan opetushenkilostolle.

Miten tybeldméjaksoja seurataan?

Tybelamajaksojen toteutumista seurataan Riveria-, tulosalue- ja tiimitasolla vuosittain.

Kuka vastaa ty6eldméjaksojen toteutuksesta?

o Tiimipaallikk6 vastaa tydelamajaksojen toteutumisesta omassa tiimissaan.
e Koulutusjohtaja vastaa tydelamajaksojen toteutumisesta omalla tulosalueellaan.

3.5 YHTEISTYO RIVERIA KOULUTUSPALVELUT OY:N KANSSA

Riveria koulutuspalvelut oy on Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 100 %:sti omistama tytaryhtio, joka
toimii kilpailuilla koulutusmarkkinoilla. Koulutuskuntayhtyma ja osakeyhti6 muodostavat konsernin.

Yhtymavaltuuston hyvaksyma konserniohje luo puitteet koulutuskuntayhtyman tavoitteiden mukaiselle omistaja-
ohjaukselle. Konserniohjeen mukaisesti talousarviossa asetetaan tytaryhtion toiminnalle ja taloudelle tavoitteita.

Osakeyhtion tehtavana on vahvistaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian perussopimuksessa maaritel-
tyja tehtavia. Osakeyhtidon palvelutoiminnan tulee vastata erityisesti Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja kou-
lutustarpeisiin vahvistaen samalla emoyhtionsa taloutta ja henkiloston tyollisyytta.

Riveria koulutuspalvelut oy:n toimii kotimaisilla ja kansainvalisilla kilpailuilla koulutusmarkkinoilla, jotka eivat
edellyta opetus- ja kulttuuriministerion jarjestamislupaa, ja joita ei rahoiteta valtionosuuksilla.

Toiminnan painopiste on erityisesti kotimaiset koulutusmarkkinat. Osakeyhtio toimii aktiivisesti tydhallinnon yh-
teishankintakoulutuksissa (Rekry-, Muutos-, TasmaKoulutukset), yritysten ja julkisyhteis6jen henkilostokoulutuk-
sissa, jatkuvan oppimisen koulutuksissa ja osaamispalveluissa seka erilaisissa lyhytkestoisissa patevyys-, lupa- ja
korttikoulutuksissa.

Koulutusten toteuttamisessa yhtié hyddyntaa Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian opetushenkiloston
osaamista oman henkildston rekrytoinnin sijaan.

Kuka vastaa yhteistydsta osakeyhtién kanssa?

e Yrityspalvelupaallikkd vastaa asiakaslahtbisesta ja vaikuttavasta yhteistyosta tytaryhtion kanssa.
e Koulutusjohtajat vastaavat talousarvion mukaisten tavoitteiden saavuttamisesta tulosalueellaan.
e Osakeyhtion toimitusjohtaja vastaa yhtion toiminnasta osakeyhtiélain mukaisesti.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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3.6 JATKUVA PARANTAMINEN

Mita on jatkuva parantaminen?

Kun suunnittelemme, jarjestdmme, arvioimme ja kehitdmme tutkintoja ja koulutusta seka ennakoimme osaamis-
tarpeita, teemme yhteistyota tyo- ja elinkeinoelaman kanssa ja otamme huomioon tydéelaman tarpeet. Tyoela-
mayhteistyon jatkuvassa parantamisessa hydédynnamme tydelamakumppaneidemme antamaa palautetta. Saatua
palautetta hyddynnamme oman toimintamme kehittamisessa ja opiskelijoidemme poluttamisessa tydelamaan.

Palautetta jatkuvan parantamisen edistamiseksi hankitaan:
e tybelamafoorumeista
e alakohtaisista tydelaman tiimiauditoinneista
o tybelamapalautteesta, jonka toimintamalli on kuvattu tassa oppaassa luvussa 3.2.

Tydeldmafoorumit

Mita tybelaméafoorumit ovat?
Riveriassa on Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoelaman ja Riverian valista vaikuttavaa yhteistyota edistavat tyoela-
mafoorumit, joiden toiminnasta paattaa yhtymahallitus.

Tybelamafoorumien koollekutsumisesta vastaa yrityspalvelupaallikkd, joka valitsee tydelamakumppanit siten, etta
tulosalueen jokaisesta tiimista on kutsuttu mukaan riittdva maara tyéeldman edustajia.

Ty6elamafoorumiin osallistuvat edustajat myos ELY-keskuksesta ja TE-toimistosta seka yhtymavaltuuston ni-
meamat edustajat. Riverian virkamieskunnasta tydelamafoorumiin osallistuvat koulutusjohtaja, tulosalueen tiimi-
paallikot, edustajat yrityspalvelutiimistd seka opiskelijoiden edustajat. Tydeldmafoorumin puheenjohtajan toimii
yrityspalvelupaallikko.

Miké on ty6elaméfoorumin tavoite?

Ty6elamafoorumin tavoitteena on kehittda vaikuttavaa yhteisty6ta Riverian ja alueen tyéelaman kanssa. Lisaksi
tydelamafoorumien tavoitteena on loytaa tyéelaman ja opiskelijoiden tydllistymisen kannalta merkittavia kehitta-
misen kohteita, jotka viedaan kaytantddon ennen seuraavaa kokousta. Tyoelamafoorumit osallistuvat myés koulu-
tustarjonnan suuntaamisen prosessiin.

Milloin tydelaméafoorumit jarjestetaan?

Tybelamafoorumit jarjestetaan jokaisella tulosalueella kaksi kertaa vuodessa (2 krt / v), kevaalla ja syksylla.

Kuka vastaa ty6eldméafoorumeista?

e Yrityspalvelupaallikko vastaa tydelamafoorumeiden jarjestamisesta.
o Koulutusjohtaja vastaa tydelamafoorumin tavoitteiden toteutumisesta tulosalueellaan seka tulosaluekoh-
taisen kehittémiskohteen kaytant6dn viemisesta.

Tiimiauditoinnit
Mita ovat tiimiauditoinnit ja miksi niita jérjestetdan?
Tiimiauditoinneissa tydelamakumppanimme arvioivat toimintamme asiakaslahtoisyytta, tuloksellisuutta ja vaikut-

tavuutta tiimeittain saman alan tyéelaman nakékulmasta. Tiimiauditoinneissa pyritaan lIéytamaan tiimin vahvuu-
det seka tydpaikkojen toiminnan ja opiskelijoiden oppimisen kannalta merkittavat kehittdmisen kohteet.

Tiimiauditointien teemat paatetaan vuosittain siten, etta ne vastaavat kunkin ajankohdan vaatimuksia ja tarpeita.
Tiimiauditointiin osallistuu koko maakunnallinen opetustiimi, koulutusjohtaja seka tiimin opetukseen liittyva muu
opetus- ja tukihenkildsté.

Milloin tiimiauditoinnit jarjestetaan?

Tiimiauditointeja jarjestetaan jokaiselle tiimille vuosittain. Auditointien ajankohdat paattaa yrityspalvelutiimi yh-
dessa tiimipaallikdiden kanssa.
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Kuka vastaa tiimiauditoinneista?

e Yrityspalvelupaallikko vastaa tiimiauditointien jarjestamisesta ja tydelamakumppaneiden valinnasta yh-
teisty0ssa tiimipaallikdiden kanssa.
o Tiimipaallikko
o varmistaa tiimien jasenten osallistumisen auditointeihin
o vastaa tiimien toiminnan kehittdmisesta auditoinnin tulosten perusteella.
e Koulutusjohtaja vastaa tiimiauditoinneista omalla tulosalueellaan.

3.7 TYOELAMAN HANKETOIMINTA

Mita tybeldman hanketoiminnalla tarkoitetaan?

Hankkeistetulla kehittamistoiminnalla tuemme Riverian perustehtavaa ja strategian tavoitteita. Kaytannossa kysy-
mys on tyéelaman kehittdmisesta ja sita palvelevasta toiminnasta, jossa tydelama on aktiivinen toimija ja kump-
pani.

Riveriassa toimii hanketoiminnan ohjausryhma, joka valmistelee ja koordinoi kehittamistoimintaa. Hankkeistetun
kehittamistoiminnan painopistealueet paatetaan vuosittain Riverian johtoryhmassa.

Miten hankkeistettua kehittdmistoimintaa toteutetaan?

Hanke-ehdotuksia voi tehda kuka tahansa Riverian henkil6stosta, sidosryhmista, rahoittajista, opiskelijoista seka
luottamushenkildista. Hanke-ehdotukset jatetaan Riverian hankkeistetun kehittamistoiminnan ohjausryhmalle
forms-lomakkeen kautta intrassa tai ottamalla yhteytta hanketoiminnan asiantuntijaan.

Ohjausryhma kasittelee hanketoiminnan asiantuntijan johdolla hanke-ehdotukset ja tekee paatokset hanke-ehdo-
tusten etenemisesta

Miten hankkeistettua kehittdmistoimintaa seurataan?

Riveria-tasolla hankkeistetun kehittamistoiminnan tuloksia seurataan tuloskortin mittarien kehittymisella.
Hankkeiden toimintaa, edistymista ja tavoitteiden saavuttamista ohjaa kullekin hankkeelle asetettu oma ohjaus-
ryhma tai erikseen sovittu taho tai henkilo.

Kuka vastaa hankkeistetusta kehittdmistoiminnasta?

e Pedagoginen johtaja vastaa hankkeistetun kehittamistoiminnan kokonaisuudesta.
e Yrityspalvelupaallikkd vastaa tydelamayhteistydhon liittyvien hankkeiden valmistelusta.

3.8 TYOELAMAYHTEISTYON VIESTINTA JA TAPAHTUMAT

Mita tyéelamayhteistydn viestintad on?

Ty6elamayhteistyon viestinta on osa Riverian kokonaisviestintaa, joka on kohdennettu asiakkaillemme seka ulkoi-
sesti tydelamalle etta sisadisesti opiskelijoillemme ja henkildstéllemme. Viestinta palvelee perustehtdvamme to-
teuttamista: "Valmennamme tyéelamaan tulevaisuuden osaajia yhteistydssa kumppaneidemme kanssa”. Vies-
tinta tukee myos visiotamme: "Aina lasna oppijalle ja avoinna tyéelamalle”. TyéelamayhteistyOn viestinta pohjau-
tuu arvoillemme: "asiakaslahtéisyys, vaikuttavuus ja vastuullisuus”.

Miten tydeldmén viestintda tehdaan?

Tybelamayhteistydn viestinndssa kerromme toiminnastamme ja koulutusmahdollisuuksistamme tydelamaasiak-
kaillemme. Tavoitteenamme on auttaa tyopaikkoja tunnistamaan meidat potentiaalisena kouluttajana tydéelaman
osaamisen kehittamisessa ja osaavan tydbvoiman saannin turvaamisessa. Viestinnan kautta rakennamme verkos-
toa maakunnan tydpaikkoihin sekd lisddmme tunnettuuttamme tyéeldman kumppanina.

Jokainen tiimi tuottaa aineistoa alansa tyoelamayhteistyosta ja sen onnistumisesta kaksi kertaa vuodessa. Vies-
tintapalvelut kohdentavat ja julkaisevat aineistot asiakkaille.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
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Tyb6elamapalautteista ja niiden tuloksista viestitdan kaksi kertaa vuodessa tydelamalle maaliskuussa ja syys-
kuussa.

Tyb6elamafoorumeissa sovituista kehittdmiskohteista viestitdan kaksi kertaa vuodessa tydelamakumppaneille ja
muille sidosryhmille.

Miten tyéelaman viestintaa seurataan?

Tybeldmaviestinnan onnistumista seurataan Riverian viestintdoppaassa maaritellylla tavalla.

Kuka vastaa tydelamén viestinnasta ja tapahtumista?

Henkilosto- ja viestintajohtaja vastaa Riverian viestinnan kokonaisuudesta.
Tiimipaallikkd vastaa tydelamaviestinnan aineiston tuottamisesta oman tiiminsa osalta.
Koulutusjohtaja vastaa tydelamaviestinnan toteutumisesta omalla tulosalueellaan.

Yrityspalvelupaallikké vastaa tydelamapalautteiden tulosten ja tydelamafoorumeiden kehittamiskohtei-
den viestinnasta.
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Tutkintokoulutuksen ja tydelamayhteistyon
toteuttaminen ammatillisessa ke

POHJOIS-KARJALAN\KKOULUTUS|

PL 70 (Peltolankatu 4), 80101 Joensuu
p. 013 244 200
etunimi.sukunimi@riveria.fi

// Joensuun koulutusyksikko

// Kiteen koulutusyksikko

// Lieksan koulutusyksikko

// Nurmeksen koulutusyksikko
// Outokummun koulutusyksikko
// Valtimon koulutusyksikko

Jasenkunnat
/7 llomantsi
// Joensuu
// Juuka

// Kitee

/7 Kontiolahti
// Lieksa

// Liperi

// Nurmes
// Outokumpu
/7 Polvijarvi
// Raakkyla
/7 Tohmajarvi
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