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Yhtymähallitus 
 
Aika 25.09.2024 klo 14:02 - 16:19 
 
Paikka Luokka B-204, Kuhmonkatu 32, Lieksa 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja Etänä 
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja  
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja Etänä 
 Autti Hannele jäsen Etänä 
 Hoppa Jorma jäsen Etänä 
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Etänä 
 Pakarinen Jarmo varajäsen Etänä 
 Mustonen Heidi jäsen Etänä 
 Parviainen Vesa jäsen  
 Wickström Pertti varajäsen  
 Pöppönen Jukka jäsen  

 
Poissa Koppinen Kirsi 
 Pesonen Anna 

 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

poissa § 149 klo 15.25–15.28 

 Laituri-Korhonen Merja hallintojohtaja, esittelijä § 150  
 Hujanen Heikki tiimipäällikkö § 146 klo 14.05-15.10 
 Blomberg Merja toimitusjohtaja, Pohjois-Karjalan 

Yrittäjät 
§ 150 klo 15.30-15.45 

 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 

 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 25.9.2024 
 
 
 
Reeta Rönkkö  Veli-Matti Hurskainen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 26.9.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 142 25.09.2024 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 142    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.02. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 143 25.09.2024 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 143    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 143 25.09.2024 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 19.9.2024. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
______ 
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Yhtymähallitus § 144 25.09.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 144    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Reeta Rönkkö ja Veli-Matti Hurskainen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Reeta Rönkkö ja Veli-Matti Hurskainen. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 145 25.09.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 145    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti ottaa käsiteltäväkseen lisäasian "Kuntayhtymän johtaja, 
rehtorin ajankohtaiset asiat". Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin esityslistan 
mukaisesti. 
_____ 

 



 

 

Pöytäkirja 8/2024  8 

 
Yhtymähallitus § 146 25.09.2024 
 

 

Toteutumisen arviointi: Tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön toteuttaminen 
ammatillisessa koulutuksessa – käytännön opas yhteisistä toimintamalleista 1.8.2024 alkaen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 146     
287/00.01.02.01/2024     

Yhtymähallitus on päättänyt 25.4.2024 Riverian tutkintokoulutuksen ja 
työelämäyhteistyön yhteisistä toimintamalleista (käytännön opas), jotka otettiin 
ammatillisessa koulutuksessa käyttöön 1.8.2024 alkaen. Toiminnan 
käynnistyessä on nähty tarpeellisena, että tutkintokoulutuksen ja 
työelämäyhteistyön yhteisten toimintamallien käyttöönottoa tuetaan ja 
arvioidaan sekä siitä raportoidaan kuntayhtymän johtaja, rehtorille.  
 
Tiimipäällikkö Heikki Hujasen erillistehtävänä on 1.8.2024-28.2.2025 arvioida 
tutkintokoulutuksen ja työelämäyhteistyön toteutumista käytännön oppaan 
mukaisesti Riveriassa. Erillistehtävässä hän myös tukee opetus- ja 
ohjaushenkilöstöä ja tiimejä yhteisten toimintamallien käyttöönotossa. 
 
Heikki Hujanen raportoi kokouksessa yhtymähallitukselle: 
- työjärjestyksien ajanmukaisuudesta 
- henkilöstön Outlook-merkinnöistä ja tavoitettavuudesta 
- opiskelijoiden poissaoloista   
 

Valmistelija tiimipäällikkö Heikki Hujanen 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Yhtymähallitus päätti, että koulutusjohtajat raportoivat kevät-, kesä- ja 
syyskausittain tulosalueensa opiskelijoiden poissaolot ja työjärjestysten 
voimassaolotilanteen tiimeittäin. 
___ 

 
Heikki Hujanen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 14.05–15.10. 
___ 
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Yhtymähallitus § 147 25.09.2024 
 

 

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian juhlavuoden rahaston johtoryhmä 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 147     
157/02.05.05/2023     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian juhlavuoden rahaston sääntöjen 
mukaan rahaston hoidosta ja hallinnasta vastaa rahaston johtoryhmä, joka 
koostuu 3–5 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
nimeämästä henkilöstä. Yhtymähallitus nimeää johtoryhmän puheenjohtajan. 
 
Rahaston johtoryhmä kokoontuu vähintään kerran vuodessa puheenjohtajan 
kutsusta. Johtoryhmän jäsenten toimikausi vastaa Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen jäsenen toimikautta.  
 
Johtoryhmä on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja ja vähintään puolet jäsenistä 
on paikalla. Päätökset tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä ja äänten 
mennessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni. Johtoryhmän kokouksesta 
pidetään pöytäkirjaa, johon kirjataan vähintään avustusten, tunnustuspalkintojen 
ja stipendien lukumäärä sekä niiden summat ja myöntöperusteet. Pöytäkirjat 
toimitetaan kokousta seuraavaan hallituksen kokoukseen.  
 
Yhtymävaltuuston päätöksellä rahastoon osoitetut varat (1 miljoona euroa) on 
sijoitettu Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian varallisuuden hoidon 
ja sijoitussuunnitelman mukaisti pääoman mahdollisimman hyvin turvaavalla ja 
3 % reaalisen kassavirran tuottotavoitteen täyttävällä tavalla. Rahasto käyttää 
avustusten, tunnustuspalkintojen ja stipendien jakoon sijoitustoiminnan 
kassavirtaa. Vuosittain jaetaan rahaston johtoryhmän määrittämä osuus 
vuotuisesta kassavirrasta. Kirjanpidon oikeellisuudesta vastaa Riverian 
talouspalvelut. 
 
Rahaston tarkoitus on: 
• tukea, edistää ja kannustaa Riverian opiskelijoita opintojen etenemisessä  
• palkita Riverian opiskelijoita opintomenestyksestä tai menestyksestä 

ammataitokilpailuissa tai opiskelijoiden kultuuri- tai urheilukilpailuissa  
• myöntää tunnustusta opiskelijoiden asioiden edistämisestä Riverian 

opiskelijakuntatoiminnassa.  
 
Rahasto toteutaa tehtäväänsä myöntämällä avustuksia, tunnuspalkintoja tai 
spendejä.  

 
Valmistelijat ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi. 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää 
1) nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian juhlavuoden 

rahaston johtoryhmään valtuustokaudelle 2021–2025 yhtymähallituksen 
puheenjohtajan, kuntayhtymän johtaja, rehtorin ja hallintojohtajan 

2) nimetä johtoryhmän puheenjohtajaksi yhtymähallituksen puheenjohtajan 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 148 25.09.2024 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset elokuu 2024 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 148     
116/02.02.02/2024     

Riverian elokuun toiminnalliset tulokset ovat kehittyneet edellisen vuoden sekä 
asetettujen tavoitteiden tahtiin. Opiskelijavuositavoite tullaan saavuttamaan.  
 
Opintosuoritusten eli tutkintojen ja osaamispisteiden kertymä on hieman 
parantunut ja vuoden 2023 taso on saavutettu. Tavoitteen toteuttaminen 
edellyttää viime vuotta runsaampia suorituksia loppuvuonna. Suoritusten 
merkitys on korostunut suhteessa opiskelijavuosiin, sillä vuoden 2024 tulokset 
vaikuttavat suoraan vuoden 2026 rahoituksen muodostumiseen ja rahoitettavien 
tavoitteellisten opiskelijavuosien määrää tullaan vähentämään jo vuodesta 2025.  
 
Riverian varallisuuden hoidon perusteet uusittiin ja täyden valtakirjan 
salkunhoidon palveluntuottajat kilpailutettiin keväällä. Muutosten vuoksi 
myydyistä sijoitussalkkujen tuotteista realisoitui 2,2 miljoonaa euroa 
myyntivoittoa sekä -200 000 euroa myyntitappiota.  
 
Palkankorotuksista 1.6.2024 huolimatta Riverian henkilöstökulut ovat elokuun 
loppuun mennessä 2,2 miljoonaa euroa budjetoitua pienemmät. Ero johtuu 
lukuisista avoimeksi tulleiden tehtävien täyttämättä jättämisestä sekä toiminta- 
ja taloussuunnitelmassa käsiteltyjen lisärekrytointien tekemättä jättämisestä. 
Lisäksi vuodelle 2024 määritelty eläkemaksuprosentti jäi talousarvion 
laadintahetken arviota pienemmäksi.  
 
Elokuun tulokseen ja loppuvuoden ennusteeseen perustuen ennakoidaan, että 
yhtymävaltuustoon nähden sitova vuosikatetavoite tullaan saavuttamaan. 
 
Investointimäärärahasta on 30.8.2024 mennessä käytetty 53 % eli noin 4 
miljoonaa euroa. 7,5 miljoonan euron määräraha riittää vuonna 2024 
toteutettaviin investointeihin.  
 
Liitteenä on yhteenveto Riverian keskeisimmistä mittarituloksista, vuosikatteen 
kehityksestä, investoinneista tulosalueittain sekä tuloslaskelma ajalla 1.1.-
30.8.2024. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
___ 

 
 
 
Liitteet 

1 toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 08_2024 



 

 

Pöytäkirja 8/2024  11 

 
Yhtymähallitus § 149 25.09.2024 
 

 

Oikaisuvaatimus kuntayhtymän johtaja, rehtorin korvausvaatimusta koskevasta päätöksestä 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 149     
298/03.06.05/2024     

Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt oikaisuvaatimuksen kuntayhtymän johtaja, 
rehtorin 29.8.2024 tekemästä päätöksestä § 43, joka koskee HR-Consulting Oy:n 
5.8.2024 päivättyä vahingonkorvauslaskua ja vahingonkorvausvaatimusta.  
 
Kyseessä olevaan tapaukseen ei liity Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian eikä sen työntekijän/viranhaltijan puolelta huolimattomuutta, 
vastuuttomuutta, tahallisuutta tai tuottamuksellisuutta eikä virhettä tai 
laiminlyöntiä. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin sijainen 
Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen liitteenä olevassa 
hallintojohtajan selvityksessä esitetyillä perusteilla sekä pitää kuntayhtymän 
johtaja, rehtorin 29.8.2024 tekemän päätöksen voimassa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
Esa Karvinen oli poissa kokouksesta esteellisenä (hallintalaki § 28.1 kohta 7) 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan klo 15.25–15.28. 
_____ 

 
Liitteet 

2 Ei-julkinen asiakirja 
3 Ei-julkinen asiakirja 
4 Ei-julkinen asiakirja 
5 Ei-julkinen asiakirja 
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Yhtymähallitus § 150 25.09.2024 
 

 

PK-yritysbarometrin tulokset Pohjois-Karjalassa 2024 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 150     
309/00.04.01/2024     

Pk-yritysbarometrissä selvitetään suomalaisten pk-yritysten mielikuvia yleisestä 
suhdannekehityksestä ja oman yrityksen taloudellisesta kehityksestä.   
 
Suomen Yrittäjät, työ- ja elinkeinoministeriö ja Finnvera teettävät Pk-
yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa. Se on alueellisesti ja 
toimialarakenteeltaan Suomen kattavin elinkeinoelämän kysely. 
 
Pk-yritysbarometrin 2024 mukaan Pohjois-Karjalassa on Suomen aktiivisinta 
yritysten yhteistyö ammatillisen oppilaitoksen ja ammattikorkeakoulun sekä 
kehitysyhtiöiden kanssa.  

Ammatillisten oppilaitosten kanssa yhteistyötä tekee Pohjois-Karjalan pienistä ja 
keskisuurista yrityksistä 38 prosenttia ja ammattikorkeakoulujen kanssa 18 
prosenttia. Yhteistyötä yliopistojen kanssa tekee 9 prosenttia yrityksistä ja 
tutkimuslaitosten kanssa 3 prosenttia. 

Tutkimuksen mukaan ammatillinen oppilaitos Riveria ja ammattikorkeakoulu 
Karelia korostuvat pk-yritysten yhteistyötahoina. Yhteistyön muotona korostuvat 
työharjoittelu, oppisopimuskoulutus sekä työssäoppiminen. Lisäksi korostuvat 
koulutusyhteistyö ja opinnäytteiden tekeminen.   
 
Pohjois-Karjalassa tehdään myös eniten yhteistyötä kehitysyhtiöiden kanssa. 
 
Pohjois-Karjalan Yrittäjien toimitusjohtaja Merja Blomberg on kokouksessa 
esittelemässä syksyn 2024 pk-yritysbarometrin tuloksia. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Merja Blomberg oli läsnä kokouksessa etänä asian käsittelyn ajan klo 15.30-15.45. 
____ 
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Yhtymähallitus § 151 25.09.2024 
 

 

Yhtymävaltuuston jäsen muutos 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 151     
118/00.00.01.00/2023     

Joensuun kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.8.2024 (§ 58) myöntänyt 
Calkin Suero Monterolle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Lahja-Elina Vatasen 
yhtymävaltuuston jäseneksi yhtymävaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutoksen tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutoksen tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle.  
____ 
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Yhtymähallitus § 152 25.09.2024 
 

 

Uuden varajäsenen nimeäminen Palvelutoiminta -tulosalueen työelämäfoorumiin 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 152     
24/00.01.02.01/2023     

Yhtymävaltuusto on 30.11.2023 nimennyt Sanna Niirasen Marko Koskisen 
varajäseneksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian Palvelutoiminta -
tulosalueen työelämäfoorumiin. Kontiolahden kunta on 17.6.2024 myöntänyt 
Sanna Niiraselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä. Yhtymävaltuuston jäsenyyden päättyessä, 
päättyy myös kelpoisuus toimia työelämäfoorumin jäsenenä. 
 
Hallintosäännön mukaan yhtymävaltuusto nimeää yhtymävaltuuston tai 
yhtymähallituksen jäsenistä tai varajäsenistä edustuksensa työelämäfoorumeihin. 
 

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää ehdottaa yhtymävaltuustolle, että yhtymävaltuusto 
päättää 
1. todeta Sanna Niirasen varajäsenyyden Pohjois-Karjalan 

koulutuskuntayhtymä Riverian Palvelutoiminta -tulosalueen 
työelämäfoorumissa päättyneeksi.  

2. nimetä Marko Koskisen varajäsenen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian Palvelutoiminta -tulosalueen työelämäfoorumiin loppukaudeksi 
2021–2025. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
___ 
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Yhtymähallitus § 153 25.09.2024 
 

 

Valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen seminaari VAKS2024 Mikkelissä 5. – 6.11.2024 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 153     
57/00.01.01/2023     

Opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen 
seminaari (VAKS) järjestetään ammatillisen koulutuksen järjestäjien johdolle, 
luottamushenkilöille ja keskeisille sidosryhmille 5.-6.11.2024 Mikkelissä. 
 
Seminaarin järjestävät opetus- ja kulttuuriministeriö sekä Etelä-Savon 
ammattiopisto Esedu. Seminaariin ei voi osallistua etänä. 
 
Tapahtuman ohjelma on luettavissa tapahtuman internet -sivuilta 
https://esedu.fi/vaks/ 
 
Osallistumismaksu (sis. alv 25,5 %) 510 euroa (sis. seminaaripäivien tarjoilut sekä 
illallisen). Lisäksi matka- ja majoituskustannukset. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä kaksi Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian luottamushenkilöä opetus- ja kulttuuriministeriön valtakunnalliseen 
ammatillisen koulutuksen seminaariin (VAKS2024), joka järjestetään Mikkelissä 
5. – 6.11.2024. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Marko 
Koskisen ja yhtymähallituksen jäsen Vesa Parviaisen Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian luottamushenkilöistä osallistujiksi opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtakunnalliseen ammatillisen koulutuksen seminaariin 
(VAKS2024), joka järjestetään Mikkelissä 5. – 6.11.2024.  
____ 
 

 
 

https://esedu.fi/vaks/
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Yhtymähallitus § 154 25.09.2024 
 

 

AMKE ry:n johdon foorumi ja yhdistyskokous 30.10.2024 Helsinki 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 154     
57/00.01.01/2023     

Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry järjestää Helsingissä 
30.10.2024 johdon foorumiin, jossa tarkastellaan tulevaisuuden työelämää ja 
koulutusta eri näkökulmista. Myös etäosallistuminen on mahdollista.  
 
Foorumin key note -puheenvuoron pitää Wärtsilä Finland Oy:n toimitusjohtaja 
Hannu Mäntymaa. OKM:n kansliapäällikkö Anita Lehikoinen kertoo kohtaavatko 
koulutustason nosto ja työelämän tarpeet. Lisäksi pohditaan strategista 
johtamista Strapetsin-hankkeen tulosten valossa sekä tulevaisuuden opettajuutta 
OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murron avaamana. 
 
Seminaarin hinta on 270 euroa + ALV 25,5 % (läsnä) tai 190 euroa + ALV 25,5 % 
(etä). Lisäksi matka- ja majoituskustannukset.  
 
Johdon foorumin jälkeen AMKE ry:n yhdistyskokous pidetään 30.10.2.2024 klo 
15 alkaen Helsingissä. 
  

Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä 
1) Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian kaksi luottamushenkilöä 

Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE ry:n johdon foorumiin, joka 
järjestetään Helsingissä 30.10.2024. 

2) henkilöistä toisen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
varsinaiseksi edustajaksi ja toisen varaedustajaksi AMKE ry:n 
yhdistyskokoukseen, joka järjestetään Helsingissä 30.10.2024. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti nimetä 
1) yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Marko Koskisen ja yhtymähallituksen 

2. varapuheenjohtaja Mika Purmosen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä 
Riverian luottamushenkilöistä Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys AMKE 
ry:n johdon foorumiin, joka järjestetään Helsingissä 30.10.2024. 

2) Mika Purmosen Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
varsinaiseksi edustajaksi ja Marko Koskisen varaedustajaksi AMKE ry:n 
yhdistyskokoukseen, joka järjestetään Helsingissä 30.10.2024. 

___ 
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Yhtymähallitus § 155 25.09.2024 
 

 

Edustajan nimeäminen Skills Finland ry:n varsinaiseen kokoukseen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 155     
109/12.01.06/2023     

Skills Finland ry:n varsinainen kokous pidetään 30.9.2024 klo 15.00–17.00 
Opetushallituksen auditoriossa (Hakaniemenranta 6, Helsinki). 
 
Kokouksessa käsitellään hallituksen esityslistalla ilmoittamat asiat. 
 
Esityslistalla on mm.  

• hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta vuodelta 2023  
• vuoden 2023 tilin- ja toiminnantarkastuskertomus ja tilinpäätöksen 

vahvistaminen 
• vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja muille tilivelvollisille 
• yhdistyksen hallituksen jäsenten lukumäärän vahvistaminen ja 

vaalivaliokunnan esitys hallituksen jäseniksi erovuoroisten tilalle vuonna 
2025 alkavalle kolmivuotiskaudelle 

• vaalivaliokunnan kokoonpano 2025 
• vaalivaliokunnan päivitetyt linjaukset 
• sääntömuutosesitys 
• tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan valinta vuodelle 2025 
• hallituksen jäsenten, työvaliokunnan, tilintarkastajan ja 

toiminnantarkastajan palkkiot vuonna 2025 
• yhdistyksen jäsenmaksut vuonna 2025 
• Toimintasuunnitelma ja talouden suuntaviivat 2024–2026. 

 
Kokouksessa on jokaisella läsnä olevalla jäsenellä yksi ääni. Muiden kuin henkilö- 
tai kunniajäsenten tulee esittää valtakirja. Skills Finland ry on nimennyt 
kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen yhdistyksen kunniajäseneksi vuonna 
2020. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
edustajan Skills Finland ry:n vuosikokoukseen 30.9.2024 (Helsinki). 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti nimetä kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvisen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Skills Finland ry:n 
vuosikokoukseen 30.9.2024 (Helsinki/Teams). 
____ 
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Yhtymähallitus § 156 25.09.2024 
 

 

Edustajan nimeäminen Suomen kansanopistoyhdistys ry:n syyskokous 9.10.2024 Järvenpää 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 156     
93/00.04.01/2023     

Suomen Kansanopistoyhdistys – Finlands Folkhögskolförening ry:n syyskokous 
pidetään Rehtoripäivien yhteydessä torstaina 9.10.2024 klo 16.00 alkaen STEP-
koulutuksen Järvenpään kampuksella. 
 
Syyskokouksen esityslistalla on mm. 

• jäsenmaksun määrääminen vuodelle 2025 
• yhdistyksen puheenjohtajan vuosipalkkio, hallituksen jäsenten 

kokouspalkkioiden ja matkakorvausten määrääminen vuodeksi 2025 
• talousarvion vahvistaminen toimintakaudelle 2025 
• toimintasuunnitelman vahvistaminen toimikaudelle 2025 
• puheenjohtajan vaali toimikaudelle 2025–2027 
• hallituksen jäsenten vaali 
• tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta tilikaudeksi 2025 

 
Suomen Kansanopistoyhdistyksen sääntöjen mukaisesti yhdistyksen 
jäsenyhteisöä voi yhdistyksen kokouksessa edustaa jäsenyhteisön valtuuttama 
henkilö (2 §). Jäsenyhteisön valtuuttamalla edustajalla on yksi ääni (7 §). Yhdellä 
henkilöllä voi olla useamman ylläpitäjän valtuutus. Äänioikeuden voi osoittaa 
valtakirjalla tai pöytäkirjan otteella. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä tiimipäällikkö Saija Pellikan Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian edustajaksi Suomen Kansanopistoyhdistys – 
Finlands Folkhögskolförening ry:n syyskokoukseen 9.10.2024 (Järvenpää). 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 157 25.09.2024 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 157     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 27.8.2024 § 29, OVTES järjestely- ja kehittämisohjelmaerän 
kohdentaminen kertaeränä sekä hinnoittelutunnusten hintakorotuksena 

- 27.8.2024 § 30, kordinaattorin nimeäminen Hyvinvointi ja terveys -
tulosalueelle 1.9.2024 alkaen 

- 29.8.2024 § 42, Riverian tutkintokoulutuksen toimeenpanon kehitystiimin 
nimeäminen 1.9.2024 alkaen 

- 29.8.2024 § 43, vahingonkorvausvaatimus HR Consulting Oy 
- 6.9.2024 § 44, tutkimuslupa: Sisäisen yrittäjyyden merkitys hius- ja 

kauneudenhoitoalan opinnoissa, Laurea 
- 6.9.2024 § 45, tutkimuslupa: Päivitettyjen toimintamallien jalkauttamisen 

kehittäminen Riveriassa, Karelia ammattikorkeakoulu 
 
Pedagoginen johtaja 

- 1.9.2024 § 4, INNO Pohjois-Karjala - sote- ja hyvinvointialan kestävät 
palvelut ja innovaatiot kehittäminen ja investointi (2 hanketta), hankkeiden 
sijoittaminen Riveriassa 

 
Hallintojohtaja 

- 27.08.2024 § 15, lisäsijoitus rahastojen tilille maksamista tuotto-osuuksista 
- 30.08.2024 § 16, rahastusoikeus, Nurmeksen koulutusyksikkö, 

liiketoiminta- ja yrittäjyysala: Maaseutuparlamentin myyntitilaisuus 
27.9.2024 Hyvärilässä 

- 16.09.2024 § 17, Rahastusoikeus, Joensuun koulutusyksikkö, liiketoiminta- 
ja yrittäjyysala: Leipomo-kahvila Makutaivaan tuotteiden myyntipiste 
Riveria-talossa järjestettävällä kirpputorilla 16.9.2024. 

- 16.09.2024 § 18, Rahastusoikeus, Outokummun koulutusyksikkö, 
kulttuuriala: tanssialan Improfestarit 15.–18.12.2024 

- 16.9.2024 § 19, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten 
 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 16.9.2024 § 21, Rakentaminen-tulosalue, talonrakennus-, puu- ja 
pintakäsittelyalan opetushenkilöstön TVA-lisät 1.8.2024 

 
Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous 

- 28.8.2024 § 25, opetushenkilöstön tehtäväkohtaisista lisistä 5.8.2024 
alkaen (y-opetus). 
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Yhtymähallitus § 157 25.09.2024 
 

 

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 
- 9.9.2024 § 9, ratkaisuvallansiirto 9.9.2024 alkaen tiimipäällikölle 
- 9.9.2024 § 10, ratkaisuvallansiirto 9.9.2024 alkaen tiimipäällikölle 
- 16.9.2024 § 11, ratkaisuvallansiirto 16.9.2024 alkaen tiimipäällikölle 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 158 25.09.2024 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 158    
       

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian keskeisille tahoille järjestetyt 
tulevaisuuskuva 2035 -työpajat päättyvät 20.9., jolloin Riverian koko henkilöstö 
osallistuu tulevaisuuskuvan rakentamiseen. HAMK Edu-tutkimusyksikkö 
esittelee synteesin Riverian tulevaisuuskuvasta 2035 marraskuussa 2024.  

 
2. Riverian ja Karelian yhteistyöjohtoryhmän kokous pidetään Joensuussa 

23.9.2024. 
 

3. Itä-Suomen ammatillisen koulutuksen järjestäjien ISAKO:n virkamiesjohdon 
yhteistyökokous järjestetään 26. – 27.9.2024 Kuopiossa. 

 
4. Maaseutuparlamentti 2024 järjestetään Nurmeksessa 26. – 28.9.2024. Paikalla 

Riverian edustus. 
 

5. Pielisen Karjalan omistajakuntakierros pidetään Nurmeksessa 1.10.2024. 
 

6. Meidän Kujo -seminaari Kolilla 2. – 3.10.2024. Paikalla Riverian edustus. 
 

7. Kokonaisturvallisuus 2024 ja osaaminen -messut Joensuun Areenalla 4. – 
5.10.2024. Riveria osallistuu näytteilleasettajana. 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 159 25.09.2024 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 159    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
24.10.2024 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 24.10.2024 klo 14.00 
Joensuussa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 24.10.2024 klo 14.00 
Joensuussa.  
____ 
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Yhtymähallitus § 160 25.09.2024 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 160     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 161 25.09.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 25.09.2024 § 161    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.19 
____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 148, § 150, § 151, § 157, § 
158, § 159, § 161 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 147, § 152, § 153, § 154, § 155, § 156, § 160 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149 
 
Kunnallisvalitus  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteelle, että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 
muuten lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen on Itä-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110 
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Valitusaika 30 pv alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
tään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Postiin valitus on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Lähetettäessä valitus sähköpostilla tai sähköisen 
asiointipalvelun kautta on sen oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä.  
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Annettaessa päätös tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) 
katsotaan hänen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli 
päätös on asianomaisen suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, niin että päätös on noudettavissa 
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), 
päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti.  Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. päätös, johon haetaan muutosta, 2. miltä 
kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 3. perusteet, joilla muutosta 
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteistietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä 1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 2. selvitys siitä, miten 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valituskirjelmään valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sääde-
tään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään. Oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa. Maksua ei peritä, jos hallinto-oikeus 
muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

