Toteutumisen arviointi: Tutkintokoulutuksen ja tyoelamiyhteistyon toteuttaminen
ammatillisessa koulutuksessa — kiytidnnon opas yhteisisti toimintamalleista 1.8.2024 alkaen
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Yhtymahallitus on paattinyt 25.4.2024 Riverian tutkintokoulutuksen ja
tyoelamayhteistyon yhteisistd toimintamalleista (kdytdnnon opas), jotka otettiin
ammatillisessa koulutuksessa kiyttoon 1.8.2024 alkaen. Toiminnan
kaynnistyessa on nahty tarpeellisena, etta tutkintokoulutuksen ja
tyoelamayhteistyon yhteisten toimintamallien kayttoonottoa tuetaan ja
arvioidaan seka siita raportoidaan kuntayhtyman johtaja, rehtorille.

Tiimipaallikko Heikki Hujasen erillistehtavana on 1.8.2024-28.2.2025 arvioida
tutkintokoulutuksen ja tyoelamayhteistyon toteutumista kaytannon oppaan
mukaisesti Riveriassa. Erillistehtavassa han myos tukee opetus- ja
ohjaushenkilOsto4 ja tiimeja yhteisten toimintamallien kidyttoonotossa.

Heikki Hujanen raportoi kokouksessa yhtymahallitukselle:
- ty0jarjestyksien ajanmukaisuudesta

- henkiloston Outlook-merkinnéista ja tavoitettavuudesta
- opiskelijoiden poissaoloista

tiimipaallikké Heikki Hujanen
kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,

esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Yhtymahallitus paatti, etta koulutusjohtajat raportoivat kevat-, kesa- ja
syyskausittain tulosalueensa opiskelijoiden poissaolot ja tyojarjestysten
voimassaolotilanteen tiimeittain.

Heikki Hujanen oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan klo 14.05-15.10.



