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Kokoustauko klo 15.59—16.09
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Rissanen Sanna puheenjohtaja
Ronkko Reeta I varapuheenjohtaja Etdna §:t 124-132
klo 14.23-20.00

Purmonen Mika IT varapuheenjohtaja

Autti Hannele jasen

Hoppa Jorma jasen

Hurskainen Veli-Matti jasen

Koppinen Kirsi jasen

Mustonen Heidi jasen Etana

Parviainen Vesa jasen

Pesonen Anna jasen Etana §:t 120-129

klo 14.04-18.54
Popponen Jukka jasen
Muut Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja

Koskinen Marko yhtymavaltuuston I Etana
varapuheenjohtaja

Karkkdinen Mika yhtymavaltuuston II Etdna
varapuheenjohtaja

Karvinen Esa kuntayhtyman johtaja, rehtori,
esittelija

Herranen Jatta pedagoginen johtaja, varapj Poissa § 135 klo 20.02-20.03

Kokko Teemu henkilosto- ja viestintdjohtaja

Kuuluvainen Pasi koulutusjohtaja, teollisuus ja
biotalous

Laituri-Korhonen Merja hallintojohtaja

Mutanen Jere koulutusjohtaja, hyvinvointi ja Poissa § 135 klo 20.02-20.03
terveys

Pietarinen Antti koulutusjohtaja, rakentaminen

Rajavuori Jaana koulutusjohtaja, palvelutoiminta

Vartiainen Riikka johtaja, Pohjois-Karjalan §:t 120-124 klo 14.04-14.46
tyollisyysalue

Kolehmainen Sakari toimitusjohtaja, Riveria § 125 klo 14.46-14.52
koulutuspalvelut Oy

Pirhonen Heli poytakirjanpitija

Allekirjoitukset
Sanna Rissanen Heli Pirhonen

puheenjohtaja poytakirjanpitdja
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Poytikirjan tarkastus
Poytékirja on tarkastettu 29.8.2024

Jorma Hoppa Kirsi Koppinen
Poytikirjan nahtavilldpito
Taman kokouksen poytakirja on yleisesti nahtavana 30.8.2024 Pohjois-Karjalan

koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.

Heli Pirhonen
poytakirjanpitdja
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Yhtymahallitus § 120 29.08.2024
Kokouksen avaus

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 120

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.04.

7/2024
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Yhtymahallitus § 121 29.08.2024

Liasniolijoiden seki kokouksen laillisuuden ja piaitosvaltaisuuden toteaminen
Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 121

Kuntayhtyman hallintosaannon 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hanen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka siina kasiteltavat asiat (asialista).
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessi asia on
kasiteltava sahkoisesti. Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista
ja ehdotuksen toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteeni. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettivii tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta
salassapidosta. Kokouskutsu ldhetetdén jasenille ja muille, joilla on ldsnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 151) paattanyt, ettd yhtymahallituksen
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymahallituksen jasenille ja
varajasenille vahintaan viisi paivaa ennen kokousta luottamushenkiloiden
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun
julkaisusta ilmoitetaan sahkopostitse yhtyméahallituksen jasenille ja varajasenille,
yhtymaéavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka muille
kokoukseen kutsuttaville henkiloille.

Hallintosddnnon mukaan kuntayhtymaén johtaja, rehtori vastaa asioiden
valmistelusta yhtymahallituksen kasiteltdaviksi ja toimii yhtymahallituksen
esittelijaina. Kuntayhtymain johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijina toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Hallintosaannon 133 §:n mukaan yhtymahallituksen kokouksissa on jasenten
lisdksi lasnédolo- ja puheoikeus yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla. Muiden henkil6iden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa asiantuntijoiden kuulemisesta
yksittiisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti. Yhtymahallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemén
paatoksen mukaan yhtymahallituksen kokouksen esittelija voi kutsua
yhtymahallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkil6ita tarpeen
mukaan.

Hallintosaannon 125 §:n mukaan toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai
hybridina. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen siahkoisen
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa ja
nahtavissa. Yhtymahallitus on 30.9.2021 (§ 150) paattanyt, etta:
- yhtymahallituksen kokoukset pidetdaan paasaantoisesti lasndolokokouksina
maadritellyssia kokouspaikassa
- yhtymahallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sahkoisesti
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivit ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa
- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa
vahintdan kolme pédivaa ennen kokousta yhtymahallituksen puheenjohtajalle
ja poytakirjanpitgjalle.
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Yhtymahallitus

Paatosehdotus

Paatos

§ 121 29.08.2024

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: "Muu toimielin kuin valtuusto on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistd on lasni. Lasna olevaksi
katsotaan myos toimielimen jisenet, jotka osallistuvat kokoukseen sihkoisesti.

”»

Taman kokouksen kokouskutsu on lahetetty 22.8.2024.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Todetaan lasniolijat seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymahallitus
Todettiin lasniolijat sekd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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Yhtymahallitus

§ 122 29.08.2024

Poytikirjan tarkastajien valinta

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 122

Paatosehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosaannon 148 §:n mukaan poytakirjan pitamisesta ja sisal-
losta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitija. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytikirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sahkoisesti.

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 30.9.2021, ettd yhtymahallituksen
poytékirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa
yhtymaihallituksen jasenti tai varajasentd. Poytakirja tarkastetaan heti
kokouksen jilkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan poytékirjan tarkastajille
tarkastettavaksi sahkoisesti. Sahkoisesti tarkastettava yhtymahallituksen
poytikirja tulee tarkastaa poytakirjan nahtavana olopdivaan mennessa.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Reeta Ronkko ja Jorma Hoppa.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Yhtymahallitus
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jorma Hoppa ja Kirsi Koppinen.
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Yhtymahallitus § 123 29.08.2024

Tyojiarjestyksen hyviksyminen
Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 123

Paatos Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti ottaa kasiteltaviakseen lisdasian "Kaytosta poistetun Atlas
Copco T40 -poravaunun myyminen". Muilta osin ty6jarjestys hyvaksyttiin
esityslistan mukaisesti.
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Yhtymahallitus

§ 124 29.08.2024

TE2024 -uudistus ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen tilannekatsaus

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 124

108/00.04.00/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen jarjestimisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Pohjois-Karjalan tyollisyysalue vastaa tulevaisuudessa koko maakunnan
TE-palveluista. Uudistuksen myota kaikki Pohjois-Karjalan 13

kuntaa muodostavat yhteisen tyollisyysalueen. Tyollisyysalueen vastuukuntana
toimii Joensuun kaupunki.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta toimii ty6llisyysalueen
vastuuviranomaisena ja palvelujen jarjestamisestd vastaavana yhteisena
toimielimena. Lautakunta toimii Joensuun kaupunginhallituksen alaisena.

Tyollisyysalueen paatoimipiste tulee sijaitsemaan Joensuussa. Tyonhakijan
palvelut jaetaan Joensuun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan ja Pielisen Karjalan
palvelualueisiin. Palvelujen jarjestimisvastuun lisaksi kunnille siirtyy henkilostoa
TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta noin 150 henkil6a.

Tyollisyysalueen toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja
tyollisyyden edistiminen, tyottomyyden laskeminen erityisesti nuorten ja
pitkaaikaistyottomien osalta, maahanmuuttajien tyollistymisen parantaminen
seki tyopaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Tyollisyysalue jarjestaa lakisaateisia:
e tyonvilityspalveluja
e tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja
e valmennusta
e tyovoima- ja muutosturvakoulutusta

Tyollisyysalueen toiminta perustuu Pohjois-Karjalan kuntien véliseen
jarjestamisvastuusopimukseen. Siina sovitaan tyollisyysalueen hallinnosta,
taloudesta, henkilostosta, toimitiloista ja valineista seka palvelukokonaisuudesta
ja sen kehittamisesta.

Pohjois-Karjalassa luodaan maakunnallinen kumppanuusverkosto lakisditeisten
tyovoimapalvelujen rinnalle. Jarjestimisvastuusopimuksen lisaksi
tyollisyysalueen toimintaa ohjaa kuntien ja verkostokumppaneiden

vilinen Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemin yhteistyosopimus.

Kuntaliiton mukaan kuntayhtyman toiminta kuntien yhteistoiminnassa on
sidosyksikkotoimintaa luonnostaan. Kuntayhtyméan palvelutarjonta voidaan
rinnastaa siten kunnan oman tyona tekemiseen. Yhteistoimintaan ei sovelleta
hankintalakia, vaan kuntalakia. Tama mahdollistaa koulutuskuntayhtyman
palvelujen tuottamisen omistajakunnille joustavasti tarpeen mukaan.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen johtaja Riikka Vartiainen on kokouksessa
esittelemissda TE2024 — uudistuksen tilannetta Pohjois-Karjalassa.

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 124 29.08.2024
Paitos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Pohjois-Karjalan tyollisyys alueen johtaja Riikka Vartiainen poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen ennen paatoksentekoa klo 14.46.
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Yhtymahallitus

§ 125 29.08.2024

Riveria koulutuspalvelu oy:n tilannekatsaus

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 125

103/00.04.01/2023

Valmistelija ja lisdtietoja

Paatosehdotus

Paitos

Yhtymahallitus paatti kokouksessaan 14.12.2023 (§250), etta Riveria
koulutuspalvelut oy:n toiminnasta ja taloudesta tulee raportoida
yhtymahallitukselle neljannesvuosittain.

Riveria koulutuspalvelut oy:n toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen esittelee
kokouksessa yhtion osavuosikatsauksen (tammi-kesidkuu) ja toisen neljanneksen
tilannekatsauksen konsernijohdolle.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen oli ldsna kokouksessa asian kasittelyn ajan
klo 14.46—14.52.
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Yhtymahallitus § 126 29.08.2024
Yhtymavaltuuston kokouksen 28.5.2024 paatosten taytantoonpano

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 126

12/00.01.01/2024
Yhtymahallituksen tehtaviana on todeta yhtymavaltuuston paatosten
lainmukaisuus ja suorittaa paatosten taytantoonpano.

Valmistelija hallinnon asiantuntija

Lisdtietoja kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattia todeta, ettd yhtymavaltuuston kokouksen 28.5.2024
paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessi, ja ettd ne ovat laillisia ja
taytantoonpanokelpoisia. Yhtyméahallitus padttaa panna ne taytantoon ja tehda
sitd varten seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset:
1-5 8§ Paatokset koskevat jarjestaytymista.
Eivit aiheuta toimenpiteita.
68 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023
Paatos tiedoksi yhtymahallitukselle, joka valmistelee vastineen
asiasta yhtymavaltuustolle.

78 Tilinpaatos 2023
Paatos tiedoksi tilivelvollisille ja talouspalveluihin.

88§ Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026, talousarvio 2024
muutos

Paatos tiedoksi tilivelvollisille ja taloushallintoon, otettavaksi
huomioon myos opiskelijavalintapastoksissa.

98§ Riverian juhlavuoden rahaston perustaminen
Paatos tiedoksi yhtymahallitukselle ja talouspalveluihin
toimenpiteita varten.

10 § Varallisuuden hoidon seka sijoitustoiminnan perusteet ja
sijoitussuunnitelma

Paatos tiedoksi kuntayhtyman johtaja, rehtorille ja
hallintojohtajalle seki talouspalveluihin.

11§ Sidonnaisuuksien ilmoittaminen yhtymavaltuustolle
Ei aiheuta toimenpiteita.
12 § Poytakirjan ndhtavana pitdiminen

Poytékirja pidetdan nahtavana Riverian internet-sivuilla
yhtymavaltuuston paattimina aikana.

13§ Kokouksen paattaminen.
Ei aiheuta toimenpiteita.

Paatos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

§ 127 29.08.2024

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2023

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 127

260/00.03.00/2023

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymavaltuustolle arviointikertomuksen
vuodelta 2023. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymahallituksen tulee antaa
yhtymavaltuustolle lausunto toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa
aihetta.

Tarkastuslautakunnan tehtiviana on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko
yhtyméavaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet
ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana
yhtymaivaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistimadn kuntayhtyman
tavoitteen mukaista toimintaa.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, ettd se on saanut
arvokasta tietoa kuntayhtyman ja sen tytaryhtion toiminnasta etenkin tehdyilla
tutustumiskaynneilla ja opiskelijoiden ja henkiloston edustajien kuulemisissa.
Tarkastuslautakunnan jasenten tilivuoden aikana tekemien tarkastushavaintojen
seka tutustumiskayntien ja kuulemisten lisidksi arviointikertomus perustuu
vuoden 2023 talousarvioon seka tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen
31.12.2023, tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
toteutti vuonna 2023 tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti perustehtiaviaansa
ja jatkoi yhtyméavaltuuston hyviaksyman strategian 2022 - 2025 toimeenpanoa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteena.

Keskeiset huomiot arviointikertomuksesta:

- Taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen lisaksi tarkastuslautakunta
huomioi talouden arvioinnissaan vuosikatteen ja poistojen kehittymisen
vuodesta 2018 vuoteen 2023. Riverian talous on vahva, omavaraisuusaste on
90 % eika Riverialla ole korollista lainaa. Kuntayhtymaa ei uhkaa
alijadmaisyys.

- Toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen ohella tarkastuslautakunta
huomioi, ettd eronneiden opiskelijoiden maard on koronavuosien 2020 ja
2021 jalkeen ollut laskeva.

- Tarkastuslautakunta huomioi, etta Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden
tyollistyminen oli ilahduttavasti parantunut 5 prosenttiyksikkoa
edellisvuodesta.

- Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden tyollistymisen
painoarvoa tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen
suuntaamisessa ja jarjestamisessa.

- Tytaryhtiolle asetettiin talousarvioon 2023 ensimmaista kertaa toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet. Ainoastaan yksi tavoite, opiskelijamaara, toteutui
yli asetetun tavoitteen ja ylittyi 959 opiskelijalla. Tarkastuslautakunta on
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Yhtymahallitus § 127 29.08.2024

huomioinut yhtion esittdmat ja hyvissa ajoin vuonna 2023 kiaynnistamat
tervehdyttdmistoimenpiteet.

Vastineet

Henkiloston osalta tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen, etta
hallintosadannon mukaan on lyhytaikaistenkin sijaisten hankkimiseksi pyydettava
tayttolupa kuntayhtyman johtaja, rehtorilta. Menettely vaikuttaa hallinnollisesti
hitaalta ja sijaisen hankinta saattaa viivastya tai jadda kokonaan tekematta. Tama
aiheuttaa sen, ettd opiskelijoiden opetus voi keskeytya opettajan sairauden ajaksi.

- Hallintosddnnon mukainen tayttolupamenettely opetusta vaarantamatta on
toteutettu siten, ettd lyhytaikaisten sijaisuuksien hoitamiseen on annettu
jatkuva tayttolupa. Akuuteissa poikkeustilanteissa on myo0s sijainen otettu
ennen tayttoluvan vahvistamista; niissi tilanteissa, etta sijainen on ollut
saatavilla ilman erillistd hakumenettelya.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta kiytannon opas laaditaan yhteisista
toimintatavoista opettajien ja ohjaajien tyolle, silla tehdyssa ulkopuolisessa
tarkastuksessa havaittiin puutteita kiytannoissa ja kaytannot myos vaihtelivat
Riverian sisalla.

- Tutkintokoulutuksen ja tydelaman toteuttaminen ammatillisessa
koulutuksessa - kdytdnnon opas yhteisista toimintamalleista opetus- ja
ohjaushenkilostolle on otettu kiyttoon 1.8.2024.

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota sisdisen tarkastuksen resursseihin.
Vuoden 2023 aikana on organisaatiomuutoksen vuoksi sisdisen tarkastajan
nimike muutettu laadun kehittijiaksi. Samalla tyonkuva on muuttunut.

- Riveriassa on tutustuttu sisdisen tarkastuksen hankintaan ostopalveluna.
Kuntayhtyman johtaja, rehtorin esitys asiasta on tulossa yhtymahallituksen
kasittelyyn syksylla 2024.

Tarkastuslautakunta pitaa hyvana, etta riskit on kokonaisvaltaisesti kartoitettu ja
niita paivitetaan saannollisesti.

Valmistelija Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi ja

Lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi,

Piiatosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymavaltuustolle lausuntonaan seuraavaa:

1) Yhtymahallitus huomioi vuoden 2023 arviointikertomuksessa esiin nostetut
asiat toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisuuden seka
tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja talouden suunnittelussa
seka strategian toimeenpanossa.

2) Vuoden 2025 tutkintokoulutuksen aloituspaikoista ja koulutuksen
suuntaamisesta paitettiessa vahvistetaan opiskelijoiden tyollistymisen
painoarvoa tarkastuslautakunnan suosituksen mukaisesti.

Piitos Yhtymahallitus
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Poytakirja 7/2024

§ 127 29.08.2024

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

1

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, Tarkastuslautakunnan
arviointikertomus 2023
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Yhtymahallitus § 128 29.08.2024
Riverian osavuosikatsaus 30.6.2024

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 128

116/02.02.02/2024
Esityslistan liitteena olevassa osavuosikatsauksessa esitetaan Riverian tuloskortin
mukaiset toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 30.6.2024 seka talousarvio 2024
-vertailut. Toiminnallisten tulosten osalta mukana tarkastelussa ovat myos
vuosille 2025-2026 asetetut tavoitteet. Taloudellisia tuloksia on verrattu myos
vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan.

Osavuosikatsaus osoittaa, etta Riveria tulee saavuttamaan kaikki
yhtymavaltuustoon nidhden sitovat tavoitteensa. Tutkintotavoitteen
saavuttaminen edellyttia tulosalueilla suunniteltujen toimenpiteiden
toteuttamista loppuvuonna.

Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevit vastuualueensa toiminnalliset ja
taloudelliset tulokset. Yhtymahallituksen kasittelyn jalkeen osavuosikatsaus
toimitetaan jasenkunnille ja yhtymavaltuuston jasenille.

Valmistelija Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi

Lisdtietoja Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee osavuosikatsauksen 30.6.2024 tiedoksi.

Paitos Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi osavuosikatsauksen 30.6.2024 tiedoksi.

Liitteet
2 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymai, osavuosikatsaus 2024
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Yhtymahallitus

§ 129 29.08.2024

Tyoeliméfoorumeiden toiminta kevaillid 2024

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 129

24/00.01.02.01/2023

Valmistelija

Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettiessa, arvioitaessa ja
kehitettdessa seka osaamistarpeita ennakoitaessa Riveria tekee yhteisty6ta tyo- ja
elinkeinoelaméan kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.

Riveriassa on Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoelamain ja Riverian valista
vaikuttavaa yhteistyota edistavit tyoelaméafoorumit tulosalueittain (hyvinvointi ja
terveys, rakentaminen, teollisuus ja biotalous, palvelutoiminta).

Tyoelamafoorumeja jarjestettiin kevaalld nelja kappaletta tulosalueittain.
Kokouksiin osallistui kaikkiaan n. 70 henkil64. Osallistujat edustivat tyoelamaa,
opiskelijjoita, luottamushenkil6itad sekd Riverian henkilostoa.

Kevaian 2024 tyoelaméafoorumien keskeiset havainnot

Kevain neljassa tyoelamafoorumissa keskusteltiin kattavasti maakunnan
tyoelaman osaajatarpeista ja koulutustarjonnan suuntaamisesta. Keskustelujen
padpaino ja tavoite oli keskittya tulevaisuuden nakymiin ja haasteisiin, joiden
ratkaisemiseen foorumeista tuli paljon kehittimisehdotuksia Foorumeihin
osallistui tyonantajien edustajia koko maakunnan alueelta ja he edustivat kaikkia
tulosalueitamme.

Tyovoimatarpeet vaihtelevat maakunnan eri alueilla ja koettiin tarkedksi, etta
koulutus pystyisi vastaamaan hyvin juuri niihin tarpeisiin. Koettiin, etta
tyGvoimatarpeita vastaavia koulutuksen aloituspaikkoja on joillakin aloilla liikaa
ja vastaavasti joillekin aloille voitaisiin mahdollisesti myos lisata aloituspaikkoja.
Yleinen haaste varsinkin maakunnan reuna-alueilla on hakijoiden maaran
vahyys, hakijoita ei riita kaikille Riverian tarjoamille koulutusaloille, joten
koulutuksen tarjonnan suunnitellussa pitiaa keskittya entistd enemmaén alueen
tyOvoimatarpeisiin vastaamiseen.

Joensuun seutu korostuu alueena, jossa on yleisesti puutetta teknisten alojen
osaamisesta ja koko maakunnan alueella tarvitaan sote-alan osaajia.

Yhteenvetona todettiin, ettd ammatillisten kouluttajien on erotuttava ja
erikoistuttava tulevaisuudessa enemman, silli vaikuttavuuden ja tyollistymisen
merkitys rahoituksessa kasvaa. Vdestoennusteiden mukaan 2025 yhteishaun
hakijoita on maarallisesti viela enemman, mutta sen jalkeen maarat lahtevat
laskuun. Todettiin yleisesti, ettd on koulutettava tekijoita tyovoimatarpeisiin ja
sen tulisi olla tarkein tekija koulutuspaikkatarjontaa mietittaessa.

Tyoelamafoorumien koetaan entistd enemman parantavan tyonantajien ja
Riverian vilista yhteistyota.

Tyoelamafoorumit jatkuvat syyskuussa 2024. Tyoelamafoorumien rinnalla
toteutetaan ympari vuoden tyoelaman tiimiauditointeja, jotka tarkastelevat
yhteisty6timme operatiivisella tasolla.

Yritysasiantuntija Juha Kukkonen
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Poytakirja
§ 129 29.08.2024
Koulutusjohtajat
Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.
Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Kokoustauko klo 15.59—16.10.

7/2024
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Yhtymahallitus § 130 20.08.2024
Ammatillisen koulutuksen tarjonta 2025 tutkintoon johtavassa koulutuksessa

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 130

79/00.01.02.03/2024
Riverian tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan suuntaamista ohjaa
ammatilliselle koulutukselle asetettu lakisaateinen seka jarjestimisluvassa
maaritelty perustehtdava seka yhtymavaltuuston maarittelema strateginen linjaus
siita, ettd koulutustarpeen suuntaamisen tavoitteena on tutkintojen ja
koulutusten suorittaneiden tyollistyminen Pohjois-Karjalaan (Riverian strategia

2022-2025).

Koulutuksen vaikuttavuuden lisdksi Riverian koulutustarjonnan suuntaamisessa
huomioidaan laajasti maakunnan ty6- ja elinkeinoeldman osaamistarpeet,
koulutusten vetovoima (hakijamairat) ja saavutettavuus, koulutuksen
keskeyttdminen sekd mahdollisuutemme laadukkaan ammatillisen koulutuksen
toteuttamiseen.

Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan mitoitus tehddan suhteessa Riverian
jarjestamisluvassa (Opetus- ja kulttuuriministerio 1.1.2028 alkaen) maariteltyihin
opiskelijavuosiin (4 815 opv) ja suoritepaatoksessa Riverialle myonnettaviin
tavoitteellisiin opiskelijavuosiin.

Ammatillisen koulutuksen leikkaukset ja rahoituslainsaadannon
muutokset

Valtioneuvosto on kehysriihessain esittanyt ja opetus- ja kulttuuriministerié on
budjettiesityksessdin vahvistanut ammatilliseen koulutukseen kohdentuvan 100
miljoonan euron leikkauksen vuodelle 2025. Riveriassa se tarkoittaa 500
toteutuvan opiskelijavuoden leikkausta vuodelle 2025.

Lisaksi valtionosuusrahoituksen maaraytymisperusteita ammatillisessa
koulutuksessa muutetaan entistd enemman opiskelijoiden suorituksia,
koulutuksen vaikuttavuutta ja oppivelvollisten kouluttamista tukevaksi vuodesta
2026 alkaen.

Monialainen koulutustarjonta vuodelle 2025

Ammatillisen koulutuksen leikkausten ja ammatillisen koulutuksen
rahoituslainsdadannon muutosten vuoksi tutkintoon johtavan koulutuksen
tarjonta vuodelle 2025 on edellisti vuotta vihdisempi. Téasta huolimatta
tarjoamme edelleen laajasti perustutkinto-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoon johtavaa seka tutkintoon valmentavaa koulutusta
Pohjois-Karjalassa.

Vuonna 2025 tarjoamme 3 090 nuorelle ja aikuiselle mahdollisuuden
kouluttautua ammattiin. Tarjonnasta reilut puolet (53 %) on kohdennettu
perustutkintokoulutukseen, vajaa kolmannes (32 %) ammattitutkintoihin, 11 %
erikoisammattitutkintoihin ja 5 % tutkintokoulutukseen valmentavaan
koulutukseen. Perustutkintojen ja tutkintoon valmentavaan koulutuksen (TUVA)
tarjonnasta reilu neljannes on suunnattu oppivelvollisille.

Monialainen tutkintotarjonta vuodelle 2025 vastaa maakuntamme tyoeliman
tarpeita. Peruskoulun paattaville ikdluokalle on my0s tarjolla riittavasti
mahdollisuuksia kouluttautua ammattiin seutukunnittain vuonna 2025. On


https://www.riveria.fi/riveria/strategia/
https://www.riveria.fi/riveria/strategia/
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Yhtymahallitus

Valmistelija

Lisatietoja

Paiatosehdotus

§ 130 29.08.2024

huomattava, etta tyoelaimissi oppiminen mahdollistaa kouluttautumisen
ammattiin kaikkialla maakunnassamme, sen kunnissa ja alueemme yrityksissa,
mikali sithen on tarvetta.

Liitteessa on esitys perustutkinto-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen seka
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) tarjonnasta
tutkinnoittain vuodelle 2025.

Pedagoginen johtaja Jatta Herranen, puh. 050 075 5305,
jatta.herranen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi,

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattiaa tutkintoon johtavan ammatillisen koulutuksen
tarjonnasta vuodelle 2025 liitteen mukaisesti.

Kuntayhtymiin johtaja, rehtorin muutettu paitosehdotus:

Paitos

Yhtymahallitus merkitsee tiedoksi kokousmateriaalina olleet asiaan
”Ammatillisen koulutuksen tarjonta vuonna 2025 tutkintoon johtavassa
koulutuksessa” tulleet kannanotot, vetoomukset ja adressin.

Yhtymahallitus paattia:

1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian ammatillisen
perustutkintokoulutuksen (ml. TUVA) yhteishaun tarjonnasta vuodelle
2025 kokouksessa esitetyn muutetun liitteen mukaisesti. Muutetussa
liitteessd on alkuperiiseen esitykseen lisdtty ammatillisen
perustutkintokoulutuksen aloituspaikkoja vuodelle 2025 yhteensi 154
aloituspaikkaa, joista 30 yhteishaunpaikkaa ja 120 jatkuvan haun paikkaa.

2. ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian jatkuvassa haussa
vuonna 2025 haettavana olevien tutkintokoulutusten jarjestimisen
edellytyksena on vahintaan kymmenen opiskelijaa, lukuun ottamatta
oppisopimuksena jarjestettavaa tutkintokoulutusta.

3. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian jatkuvan haun ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen aloituspaikoista vuodelle 2025 kokouksessa
esitetyn muutetun liitteen mukaisesti.

4. ettd Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria kutsuu kuntayhtymin
omistajakuntien, tyohallinnon ja tydelamén edustajat Joensuuhun
perjantaina 6.9.2024 klo 11.30—13.30 maakunnalliseen keskusteluun
opetus- ja kulttuuriministerion linjauksista, maakunnan ty6voimatarpeista
ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian tutkintokoulutuksen
aloituspaikoista vuodelle 2025.

Yhtymahallitus
Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Anna Pesonen poistui kokouksesta klo 18.54 asian kasittelyn aikana ennen
paatoksentekoa.
Kokoustauko klo 19.03—19.31.
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Liitteet

3 Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta 2025
4 Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta 2025_kokouksessa muutettu
esitys yh 28.9.2024
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§131 29.08.2024

Valtion leikkauspiiitos ammatillisesta koulutuksesta vuodelle 2025 ja Riverian
yhteistoimintamenettelyn kiynnistiminen osana toiminta- ja taloussuunnittelua 2025-2027

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 131

300/01.00.02/2024

Kuntalain mukaan yhtymavaltuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etti ne toteuttavat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategiaa ja edellytykset tehtavien
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyviaksytaan
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijaidmainen.

Valtioneuvosto on kehysriihessdin esittanyt ja opetus- ja kulttuuriministerié on
9.8.2024 julkistamassaan budjettiesityksessa vahvistanut ammatilliseen
koulutukseen kohdentuvan 100 miljoonan euron leikkauksen vuodelle 2025.

Oppivelvollisten ikdluokan pienentymisen sekda useamman vahintdan saman
koulutustason tutkinnon rahoitettavuuden muutoksen vuoksi odotettavissa on
lisdleikkauksia tulevinakin vuosina. Ammatillisen koulutuksen maararahan
pienentymisen lisdksi valtionosuusrahoituksen maaraytymisperusteita
muutetaan vuodesta 2026 alkaen entistd enemman opintosuorituksia,
opiskelijoiden tyollistymisti ja oppivelvollisten kouluttamista tukevaksi.

Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 méariarahaleikkaukset vaativat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialta sadstotoimenpiteita seka toiminnan
tehostamistoimenpiteita.

Ammatillisen koulutuksen maararahaleikkaus toteutetaan leikkaamalla
valtakunnallisesti 8300 tavoitteellista opiskelijavuotta vuodelta 2025. Leikkaus
kohdennetaan erityisesti sellaisille koulutuksen jarjestéjille, joiden opiskelijoilla
on suoritettuna aikaisempia ammatillisia toisen asteen tutkintoja tai
korkeamman asteen tutkintoja.

Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella maaraytyy 70 % viela vuoden 2025
ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksesta. Opintosuoritusten ja
koulutusten vaikuttavuuden perusteella maaraytyva rahoitus myonnetaan
samoilla perusteilla kuin aikaisemminkin. Riveriaan kohdistuvan
opiskelijavuosileikkauksen seka Riverian opintosuoritusten ja vaikuttavuuden
perusteella maaraytyvan rahoitusleikkauksen suuruudeksi arvioidaan yhteensa
3,7 miljoonaa euroa toiminta- ja taloussuunnittelukaudella.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ei kuulu uusien
rahoitusperusteiden suhteen koulutuksen jarjestdjien voittajien joukkoon, kun
valtion budjettiperusteita maararahaa vuodesta 2026 alkaen jaetaan suorituksia
ja vaikuttavuutta painottavien laskennallisten perusteiden mukaan.
Tutkintosuorituksia ja erityisesti opiskelijoiden tutkinnon jilkeista tyollistymista
on parannettava nykyisesti nopeasti toimintaedellytykset turvaavan rahoituksen
saamiseksi.
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Yhtymahallitus §131 29.08.2024

Valtionosuusrahoituksen viheneminen edellyttii talouden tasapainoon
saamiseksi merkittdvid toiminnallisia muutoksia, palveluiden
uudelleenjarjestamisté ja organisointia seki ei-vilttamattomien kustannusten
tavoitteellista karsimista.

Nailla voi olla vaikutusta henkiloston asemaan, tyotehtaviin ja palvelussuhteen
ehtoihin.

TyoOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
mukaan, jos kuntayhtymain talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia
toimenpiteité, joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kisiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kuntayhtymén yhtyméahallitus tekee
yhtymavaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kaynnistettava yhteistoimintamenettely koskee Riverian koko henkilostoa.
Henkilostoon kohdentuva vahennystarpeen arvioidaan olevan enintaan 40
henkil6tyovuotta. Henkilostovaikutusten lopullinen maara ja luonne tismentyvat
yhteistoimintaneuvotteluissa.

Valmistelijat Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja henkil6sto- ja viestintdjohtaja Teemu
Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi

Lisatietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa:

1) kaynnistaa taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavia
toiminnallisia muutoksia seka palveluiden uudelleenjarjestamista ja
organisointia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa
henkiloston osa-aikaistamisiin, lomautuksiin, irtisanomisiin tai
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian koko henkilostoa.

2) ettd tyonantajan edustajina niissi yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat
kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, hallintojohtaja Merja Laituri-
Korhonen seka henkilost6- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§132 29.08.2024

Yhtymaévaltuuston jisen muutoksia

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 132

118/00.00.01.00/2023

Valmistelija

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paitos

Lieksan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 27.5.2024 (§ 29) valinnut Jaakko
Kontan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuustoon
Milla Martikaisen varajaseneksi.

Kontiolahden kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.6.2024 (§ 36) myontanyt
Sanna Niiraselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
yhtymavaltuuston jasenyydesta ja valinnut Jenni Kiiskisen yhtyméavaltuuston
jaseneksi valtuuston jiljella olevaksi toimikaudeksi.

hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi
yhtymavaltuustolle.

Reeta Ronkko poistui kokouksesta klo 20.00 asian kisittelyn ja paatoksenteon
jalkeen.
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§133 29.08.2024

Muutos tyonantajan edustajien nimeédmiseen tyosuojelutoimikuntaan toimikaudella 2022-

2025

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 133

127/01.04.00/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria ja paasopijajarjestot JUKO ry,
JHL ry ja Jyty ry ovat 5.10.2021 allekirjoittaneet paikallisen sopimuksen
tyosuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriassa
1.1.2022-31.12.2025 (hyv. yh 21.10.2021 § 180).

Riverialla on nelja maakunnallista tulosaluetta ja 18 maakunnallista alakohtaista
tiimid. Fyysiset koulutusyksikét sijaitsevat Joensuussa, Kiteelld, Lieksassa,
Nurmeksessa, Outokummussa ja Valtimolla. Joensuun koulutusyksikko koostuu
Peltolan, Niskalan, Jukolankadun ja Niittylahden kampuksista. Riverian yhteiset
palvelut tuottavat tulosalueille perustehtiavia tukevia palveluja ja vastaavat
yhteisista prosesseista.

Riveriassa tyosuojeluorganisaation muodostavat tyonantajaedustajien lisaksi
tyosuojeluvaltuutetut. Tyosuojelun yhteistoimintahenkiloston toimikausi on nelja
vuotta. Taman sopimuksen kausi on 1.1.2022—-31.12.2025.

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tyosuojelupaallikko, vaaleilla valitut
tyosuojeluvaltuutetut (Kiteen, Lieksan, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon
koulutusyksikot seka Joensuun Peltolan/Jukolankadun seka Niskalan ja
Niittylahden kampukset) ja yhtymahallituksen nimedmat tyonantajan edustajat.

Hallintosddnnon 1.8.2023 mukaan henkil0sto- ja viestintdjohtaja vastaa
kuntayhtymain tyosuojelu- ja yhteistoiminnasta seka toimii
tyosuojelupaallikkond. Tyonantajan edustajat tyosuojelutoimikuntaan nimeaa
yhtymahallitus.

Yhtymahallitus on 28.9.2023 (§ 189) nimennyt tyonantajan edustajiksi
toimikaudelle 2022—2025 palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homasen,
turvallisuuspaallikko Tapani Temisevian, koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren ja
héanen varajasenekseen koulutusjohtaja Pasi Kuuluvaisen.

Tapani Temiseva on siirtynyt toisen tyonantajan palvelukseen ja Riverian
turvallisuuspaillikkona on elokuussa 2024 aloittanut Joona Kokkonen.
Yhtymahallituksen tulee nimeta tyonantajanedustajaksi turvallisuuspaallikko
Joona Kokkonen tyosuojelutoimikuntaan 30.8.2024 alkaen loppu toimikaudeksi
1.1.2022-31.12.2025 Tapani Temisevan tilalle.

Henkil6st6- ja viestintidjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta tyonantajan edustajaksi tyosuojelutoimikuntaan
turvallisuuspaillikko Joona Kokkosen 30.8.2024 alkaen toimikaudelle 2022—
2025 Tapani Temisevin tilalle.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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8134 29.08.2024

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry ansiomerkkien

hakeminen

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 134

46/01.02.03/2024

Valmistelijat

Lisatietoja

Piaatosehdotus

Paatos

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry voi
hallituksensa paatoksella palkita SAKU ry:n hyviksi toimineita henkiloita.

Liiton jasenyhteiso voi tehda ehdotuksia SAKU ry:n ansiomerkkien
myontamiseksi. Ansiomerkit myontda SAKU ry:n hallitus.

SAKU ry:n ansiomerkkisdantgjen mukaan kultainen ansiomerkki voidaan
myontaa henkilolle, joka on toiminut ansiokkaasti SAKU ry:n hyviksi liittoon
kuuluvan jasenyhteison piirissd vahintdan 15 vuotta, tai on toiminut liiton
hallituksessa tai kehittimisryhmissé vahintdin 10 vuotta, tai on toiminut muuten
erityisen ansiokkaasti liiton hyviksi ja liiton toiminnan edistimiseksi.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria haluaa osana juhlavuottaan ja
vuonna 2025 Joensuussa jarjestettavien SAKUStars -kulttuurikilpailujen alla
hakea SAKU ry:n kultaista ansiomerkkia SAKU-toiminnassa Riveriassa
ansioituneille aktiivitoimijoille.

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry:n kultaiset
ansiomerkit on tarkoitus luovuttaa Riverian 60 vuotta -padjuhlassa 12.12.2024.

Henkil0osto- ja viestintdjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,
teemu.kokko(at)riveria.fi.

Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa hakea Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto, SAKU ry:n kultaista ansiomerkkia SAKU-toiminnassa ansiomerkin
edellytykset tayttaville Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveriassa
ansioituneille aktiivitoimijoille.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§135 29.08.2024

Pedagogisen johtajan sijaisen nimeaminen 1.9.2024 alkaen

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 135

25/01.01.00/2023

Valmistelija ja lisitietoja

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosaannon 1.8.2023 mukaan yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johtaja,

rehtoria lukuun ottamatta muut johtavat viranhaltijat ja heidan sijaisensa seka
paattaa heidan palkkauksestaan.

Yhtymahallitus on 24.8.2023 (§ 159) nimennyt pedagogisen johtajan sijaiseksi

yrityspalvelupaillikko Suvi Valoharjun. Valoharju on siirtynyt kansainvalisyyden
kehittamispaallikon mairaaikaiseen tehtavaan, eika ole tehtiavissa johtoryhman

jasen.

Pedagogisen johtajan Jatta Herrasen lomien ja tilapdisten poissaolojen varalle
nimetaan henkilo, joka toimii sijaisena hdnen poissa ollessaan.

Kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa nimeta pedagogisen johtaja Jatta Herrasen sijaiseksi
1.9.2024 alkaen koulutusjohtaja Jere Mutasen. Tama paatos kumoaa
yhtyméahallituksen paatoksen 24.8.2023 § 159.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen ja Jere Mutanen olivat poissa kokouksesta esteelliseni
(hallintolaki § 28 kohta 1) klo 20.02—20.03 asian kisittelyn ja paatoksenteon
ajan.
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Yhtymahallitus §5 18.01.2024
Yhtymahallitus § 136 29.08.2024

Kasvatusalan erikoisammattitutkinnon jirjestimisluvan hakeminen opetus- ja
kulttuuriministeriolta

Yhtymahallitus 18.01.2024 § 5

Opetus- ja kulttuuriministerion Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverialle
2.12.2021 myontdman ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamisluvan
mukaan Riverialla on velvollisuus jarjestia tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti
Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeisiin.

Riverian hallintosdannon mukaan yhtymahallitus paattaa koulutuksen jarjestdjan
jérjestamislupien hakemisesta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria esittad opetus- ja
kulttuuriministeriolle, ettd koulutuskuntayhtyman ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamislupaan lisataan jarjestamisoikeus 1.8.2024 alkaen
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoon.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto:
« vahvistaa Pohjois-Karjalan alueen kasvatus- ja ohjausalan
toimintaedellytyksia.
« edistaa tyollistymista ja jatkuvaa oppimista.
« tarjoaa alueen toimijoille mahdollisuuden laajentaa ja syventaa
osaamistaan.
« parantaa koulutuksen jarjestdjan toiminnan vaikuttavuutta.

Tarve kohdennetulle erikoisosaamiselle kasvatus- ja ohjausalalla on tullut ilmi
alaa koskevassa auditoinnissa 2022, tytelamépalautteissa, erilaisessa
verkostotyOssa, seka suorina yhteydenottoina tyoelamasta. Riverian kasvatus- ja
ohjausalalla jarjestetaan laadukasta ja vetovoimasta perus- ja ammattitutkintoa.
Kasvatus- ja ohjausalalla on jouduttu jarjestimain erikseen suunniteltuja
yksittéisia paikallisia tutkinnonosia tai muulla tavalla jarjestettyja koulutuksia
palvelemaan tyGelaméan tarpeita. Erikoisammattitutkinto mahdollistaisi jatkuvan
oppimisen selkeidn polun tutkinto tasolta toiselle, sekd selkeimman
tutkintomuotoisen mahdollisuuden jarjestaa koulutusta.
Erikoisammattitutkinnon tutkinnon osilla voidaan myos laajentaa perus- ja
ammattitutkinnon osaamista ja toisaalta kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
ja ammattitukinnon tutkinnon osia voidaan hyodyntaa erikoisammattitutkinnon
yhteydessa.

Aina ei ole tarpeen suorittaa koko tutkintoa. Erikoisammattitukinnon yksittaisten
tukinnon osien tuotteistaminen ja tyoelamalahtoinen hyodyntaminen on yhtena
tavoitteena.

Kasvatuksen ja koulutuksen kentilla on tapahtunut laajoja lakimuutoksia,
koskien henkiloston kelpoisuutta ja tyonkuvia, tuen jarjestamista, seki laadun
arviointia. Yleisesti koulutuksen tarve nousee yhteiskunnallisista muutoksista,
joiden seurauksina kentille tarvitaan tyoelamalahtoistd koulutusta, joka
vahvistaa yksilon ja yhteison valmiuksia vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin.
TyGeldma pitda kdytdnnon toiminnan kannalta on ehdottoman valttimatonta,
ettd kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoa jarjestettdisi omassa
maakunnassa.
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Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

Paitos

§5 18.01.2024
8136 29.08.2024

Alueella ei ole koulutuksen jarjestijaa, joka tarjoaisi aktiivisesti kasvatus- ja
ohjausalan erikoisammattitutkintoa. Erikoisammattitutkinnon koulutuksen
jarjestamisluvan merkitystd Pohjois-Karjalan ja sen yritysten osaamis- ja
koulutustarpeisiin on kuvattu hakemuksessa.

Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoon on laadittu tutkintokohtainen
osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma seka jarjestimislupahakemus.

Koulutusjohtaja Jere Mutanen esittelee kokouksessa asiaa.
Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattia, ettd opetus- ja kulttuuriministeriolta haetaan Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamislupaan muutosta lisadmalla jarjestamislupaan kasvatusalan
erikoisammattitutkinnon jarjestamislupa.

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin esityslistan mukaisesti.

Jere Mutanen oli lasnd kokouksessa asian esittelyn ajan klo 14.03—14.08.

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 136

15/00.01.02.02/2023

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Opetus- ja kulttuuriministeri6 on 30.5.2024 (VN74744/2024-OKM-6) muuttanut
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymin ammatillisten tutkintojen ja
koulutuksen jarjestamislupaa 1.8.2024 lukien. Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtymalle on myonnetty oikeus jirjestdd kasvatus- ja ohjausalan
erikoisammattitutkinnon koulutusta (487241).

Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

5 VN_4744_2024-OKM-6Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen
jarjestamisluvan muutos

6 Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen jarjestamislupa o1-
08-2024 alkaen
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8137 29.08.2024

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatokset

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 137

20/00.01.01/2023

Koulutuskuntayhtyman hallintosdannon §:n 31 mukaan: "Yhtymahallituksen
alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta
sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan."

Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden
kayttdmisestd 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat poytakirjat ja
paatokset on toimitettu tiedoksi yhtymahallitukselle:

Viranhaltijapiitokset:
Kuntayhtyman johtaja, rehtori

4.6.2024 § 31, SAKUstars 2025 ohjausryhman nimeaminen 4.6.2024
alkaen

4.6.2024 § 32, tutkimuslupa, Opettajan tyosta palautuminen osana
tyohyvinvointia, Itd-Suomen yliopisto

4.6.2024 § 18, tiimipaallikon virantoimitusvelvollisuuden muutos 1.8.2024
alkaen

7.6.2024 § 19 asiassa tiimipaillikon TVA-lisit 1.8.2024 alkaen

7.6.2024 § 22, tiimip&allikon valinta, rakentaminen, talonrakennus-, puu-
ja pintakasittelyala ajalle 1.8. - 31.12.2024

14.6.2024 § 23, tiimipaallikon virantoimitusvelvollisuuden muutos
1.8.2024 alkaen

18.6.2024 § 33, COBOT - robotiikkaosaamista teollisuudelle (EAKR) -
hankkeen ohjausryhmén nimedminen

18.6.2024 § 34, Turvallisuusalan koulutuskeskittyma (EAKR) ja TUO-
turvallisuusalan osaajat (ESR+) - hankkeiden Riverian edustajan
nimedminen hankkeen ohjausryhméin

19.6.2024 § 25, tiimipaallikon valinta, hius- ja kauneudenhoitoala 1.8.2024
alkaen

19.6.2024 § 26, tiimipaallikon valinta, kulttuuriala 1.9.2024 alkaen

20.6.2024 § 24, tiimipaallikon TVA-lisit 1.8.2024 alkaen

20.6.2024 § 28, tiimipaallikon TVA-lisit 1.8.2024 alkaen

24.6.2024 § 36, Opiskelijoiden tyossaoppimisjaksolla sattunut
omaisuusvahinko OHP Simo Taavetti

24.6.2024 § 37, Innokaupunki Joensuu 2 -ryhmahankkeen ohjausryhméan
jdsenen nimedminen

24.6.2024 § 38, Yhdessi innovoiden -kehittamisprojektin ohjausryhman
jasenen nimedminen

25.6.2024 § 5, virkamaarays, tiimipaallikko, palvelutoiminta, hius- ja
kauneudenhoitoala 1.8.2024 alkaen

26.6.2024 § 6, virkamaarays, tiimipaallikko, hyvinvointi ja terveys,
kulttuuriala 1.9.2024 alkaen

12.8.2024 § 39, Riverian henkilosto- ja viestintdpalvelujen kehitystiimin
nimeaminen 12.8.2024 alkaen

12.8.2024 § 40, POMO-foorumin nimeidminen 1.9.2024 alkaen

16.8.2024 § 41, turvallisuusalan hankkeiden uusi ohjausryhman
kokoonpano 1.8.2024 alkaen

16.8.2024 § 13, CNC-sarmayspuristimen hankinta kone-, metalli- ja
muovialalle
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Hallintojohtaja

03.06.2024 § 36, tavoitepalkkio

03.06.2024 § 8, Riverian henkil6-, ajoneuvo- ja yritysvakuutukset

17.06.2024 § 10, lisipddoman siirto

17.06.2024 § 11, rahastomerkintidtoimeksianto

19.06.2024 § 13, tdyden valtakirjan omaisuudenhoitosopimuksen
irtisanominen, myyntitoimeksianto seka varojen siirto

13.08.2024 § 14: Riverian hallinto- ja talouspalvelujen johtotiimin
nimeidminen 13.8.2024 alkaen

Pedagoginen johtaja

12.06.2024 § 10, asuntolaohjaajan valinta 1.8.2024 alkaen, ty6avain
598447

17.6.2024 § 13, ty0sopimus, asuntolaohjaaja 1.8.2024 alkaen

8.8.2024 § 3, OPET TOPISSA — Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien
opettajien ty6elaméjaksojen toimintamallin kehittdminen -hankkeen
sijoittaminen Riveriassa

Henkilosto- ja viestintijohtaja

5.8.2024 § 1, Riverian henkil6sto- ja viestintdpalvelujen johtotiimin
nimedminen 1.8.2024 alkaen

Koulutusjohtaja, Rakentaminen

3.6.2024 § 14, koulutussuunnittelijan siirto paiatoimisen tuntiopettajan
tehtidvaan sihko-, prosessi- ja automaatioalalle 1.8.2024 alkaen.

10.6.2024 § 15, lehtorin valinta, sihko- ja automaatioala 5.8.2024 alkaen

10.6.2024 § 17, paiasiallisen tyotekopaikan siirto 1.8.2024 alkaen

17.6.2024 § 51, virkaméaarays, sihko- ja automaatioala 1.8.2024 alkaen

20.6.2024 § 52, virkamaarays, paidtoiminen tuntiopettaja, sahko- ja
automaatioala ajalle 5.-31.8.2024

20.6.2024 § 53, virkaméaarays, lehtori, ammatilliset tutkinnon osat, sahko-
ja automaatioala 1.9.2024 alkaen

23.6.2024 § 18, tehtdvin tayttdmatta jattdiminen, paiatoiminen
tuntiopettaja, rakennusala 1.8.2024 alkaen

23.6.2024 § 19, Ammatillisen ohjaajan valinta, kaivos-, maarakennus- ja
infrarakentamisala 1.8.2024 alkaen

23.6.2024 § 9, ratkaisuvallansiirto tiimipaallikolle ajalle 1.8. - 31.12.2024,
Jormanainen

23.6.2024 § 10, ratkaisuvallansiirto tiimipaallikolle 1.8.2024 alkaen,
Kayhko

23.6.2024 § 11, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, Rakentaminen-
tulosalueen lehtorit ja padtoimiset tuntiopettajat.

24.6.2024 § 55, tydsopimus, ammatillinen ohjaaja 1.8.2024 lukien

5.8.2024 § 1, Rakentaminen-tulosalueen johtotiimin nimedminen 1.8.2024
alkaen

20.8.2024 § 2, palkkarakenteen oikaisu 1.3.2024 alkaen

Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta

5.6.2024 § 7, ammatillisen ohjaajan valinta, liiketoiminta- ja yrittdjyysala
ajalle 1.8.2024 - 31.7.2026, ty6avain 590280
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7.6.2024 § 8, lehtorin viran sijoituspaikan siirto Lieksasta Joensuuhun
1.8.2024 alkaen

7.6.2024 § 10, ammatillisen ohjaajan valinta, elintarvike-, ravintola- ja
cateringala ajalle 1.9.2024 - 31.7.2026

7.6.2024 § 11, paiasiallisen tyontekopaikan siirto 1.8.2024 alkaen

10.6.2024 § 28, tyosopimus, ammatillinen ohjaaja, elintarvikeala ajalle
1.9.2024 - 31.7.2026

11.6.2024 § 29, ammatillinen ohjaaja, lilketoiminta-ala ajalle 1.8.2024 -
31.7.2026

14.6.2024 § 20, kertapalkkio

14.6.2024 § 21, kertapalkkio

17.6.2024 § 5, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, Palvelutoiminta-
tulosalueen lehtorit ja pt. tuntiopettajat.

18.6.2024 § 6, ratkaisuvallansiirron kumoaminen 1.8.2024 alkaen,
Hujanen

18.6.2024 § 7, ratkaisuvallansiirron kumoaminen 1.8.2024 alkaen,
Lintunen

18.6.2024 § 8, ratkaisuvallansiirto tiimip&allikolle 1.8.2024 alkaen, Karhu

18.6.2024 § 9, ratkaisuvallansiirto tiimipaallikolle 1.8.2024 alkaen,
Myohanen

18.6.2024 § 10, ratkaisuvallansiirto tiimipaallikolle 1.8.2024 alkaen,
Kilpeldinen

7.8.2024 § 5, Palvelutoiminta-johtotiimin nimeadminen 1.8.2024 alkaen

20.8.2024 § 14, ammatillisten ohjaajien tehtdvikohtaiset lisit 1.9.2024
alkaen

Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous

4.6.2024 § 17, ammatillisen ohjaajan valinta, kone-, metalli- ja muoviala
1.8.2024 alkaen

5.6.2024 § 57, tyosopimus, ammatillinen ohjaaja, kone-, metalli- ja
muoviala 1.8.2024 alkaen

6.6.2024 § 18, maaraaikainen rekrytointilisa kone-, metalli- ja muovialan
paitoimiselle tuntiopettajalle

6.6.2024 § 19, padtoimisen tuntiopettajan valinta, maatalousala 1.8.2024
alkaen, tyGavain 589765

7.6.2024 § 58, virkamaarays, padtoiminen tuntiopettaja, maatalousala
1.8.2024 alkaen

14.6.2024 § 8, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, Teollisuus ja biotalous -
tulosalueen lehtorit ja pt. tuntiopettajat.

18.6.2024 § 20, padtoimisen tuntiopettajan valinta, maatalousala 1.8.2024
alkaen

19.6.2024 § 64, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, maatalousala
1.8.2024 alkaen

4.7.2024 § 21, paatoimisen tuntiopettajan valinta, metsaala ajalle 1.8.2024
- 31.7.2026

4.7.2024 § 66, virkamaarays, paatoiminen tuntiopettaja, metsiala ajalle
1.8.2024—31.7.2026

30.7.2024 § 22, kertapalkkio

30.7.2024 § 23, kertapalkkio

12.08.2024 § 24, tavoitepalkkio, ammatilliselle ohjaajalle
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Yhtymahallitus §137 20.08.2024

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys

- | 7.6.2024 § 15, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, sosiaali- ja terveysalan
opetushenkilston TVA-lisat

- | 13.6.2024 § 16, Tavoite-palkkio

- | 18.6.2024 § 8, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, hyvinvointi ja terveys -
tuloalueen lehtorit ja padtoimiset tuntiopettajat

- | 20.6.2024 § 17, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, sosiaali- ja terveysalan
opetushenkil6ston TVA-lisat

- | 7.8.2024 § 1, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten

- | 20.8.2024 § 20, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, sosiaali- ja terveysalan
pt. tuntiopettajan TVA-lisit 11.9.2024 alkaen

Tietohallintopaillikko
| - | 13.08.2024 § 2: WLAN-tukiasemien uusiminen

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen

Lisdtietoja Kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Piitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattaa merkita edella mainitut poytakirjat ja viranhaltijapaa-tok-
set tietoonsa saatetuksi ja paattaa, ettei se kayta niihin kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus

Ilmoitusasiat

§138 29.08.2024

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 138

Valmistelija ja lisatietoja

Paiatosehdotus

1.

10.

Riveria 60 vuotta -juhlavuoden tapahtumia sijoittuu runsaasti loppuvuodelle

2024:

- Riveria Roadshow: Riveria jalkautuu kaikkiin Pohjois-Karjalan kuntiin
23.8.—7.9.2024

- Kaivosalan ammatillisen koulutuksen 70-vuotisjuhla, 30.8.2024
Outokumpu

- Valtakunnallinen SAKUStars-koripalloturnaus Motonet-areenassa 10.—11.9.

- Palvelutoiminnan seminaari: Pienet teot, suuret tunteet — Mieleenpainuvat
asiakaskokemuksen muotoilu 18.9.2024, Koli Lieksa

- Rakentamisen seminaari: Miten tulevaisuus rakennetaan — Kestdvian
rakentamisen innovaatiot muuttuvassa maailmassa 20.11.2024, Tiedepuisto
Joensuu

- Riverian opiskelijoiden Amis-gaala 28.11.2024 Joensuu

- Riveria 60 v. juhlaseminaari ja paajuhla sidosryhmille 12.12.2024 Joensuu

- Riveria 60 v. henkilostogaala 13.12.2024 Joensuu

Ammatillisen erityisoppilaitoksen Luovin Joensuun kampuksen avajaiset
23.8.2024

WorldSkills 2024 Lyon Ranska 9. — 15.9.2024

Maaseutuparlamentti Nurmes 27. — 28.9.2024

Omistajakuntakierrokset:

- Pielisen Karjala 1.10.2024

- Keski-Karjala 23.10.2024

- Joensuun seutu 24.10.2024

Pohjois-Karjalan kauppakamarin 70 v juhlagaala 25.10.2024

Johdon foorumi AMKE:n yhdistyskokous Helsinki 30.10. — 1.11.2024
OKM:n ammatillisen koulutuksen seminaari VAKS 2024 Mikkeli 5. — 6.11.2024
Maakunnallinen yrittdjdjuhla 23.11.2024 Koli Lieksa

Opetus ja kulttuuriministerion paatos 16.4.2024 (VN/29415/2023-OKM-7):
Opetus- ja kulttuuriministerio ei muuta Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyman ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen

jarjestamislupaa. Opetus- ja kulttuuriministerio ei myonna oikeutta jarjestaa
hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkintoa (487341).

kuntayhtymain johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitdan tiedoksi.
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Yhtymahallitus § 138

Paatos Yhtymahallitus

Merkittiin tiedoksi.

Péytikirja

29.08.2024

7/2024
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Yhtymahallitus § 139 20.08.2024

Seuraava kokous
Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 139

Yhtymahallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi keskiviikkona
25.9.2024 klo 14.00.

Piaitosehdotus Kuntayhtyman johtaja, rehtori:
Yhtymahallituksen paattaa:
1) ettd, seuraava kokous pidetain keskiviikkona 25.9.2024 klo 14.00
2) seuraavan kokouksen kokouspaikkakunnasta.

Paatos Yhtymahallitus
Yhtymahallituksen paitti ettd, seuraava kokous pidetdan keskiviikkona
25.9.2024 klo 14.00 Lieksassa.
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Yhtymahallitus § 140 29.08.2024
Kiytosta poistetun Atlas Copco T40 -poravaunun myyminen

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 140

220/02.07.01/2024
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman kaytosta poistettua kalustoa myydaan
kaytosta poistetun kaluston myyntimenettelyn mukaisesti Kiertonet.fi -
verkkopalvelussa ja Huuto.net:issa.

Riverian Rakentamisen talousalueelta on ollut myynnissa kaytosta poistettu
poravaunu Atlas Copcon T40. Poistettavan kone ei sovellu enda koulutukseen.
Kaytosta poistettujen koneiden tilalle hankittavien koneiden osalta tehdiaan
hankintapaatokset erikseen.

Huutokauppa on paattynyt 22.8.2024. Huutokaupassa saatu korkein tarjous
vastaa arvioitua myyntihintaa.

Valmistelija tilmipaallikko Aki Hankilanoja

Lisatietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi ja koulutusjohtaja Antti Pietarinen, p. 050 345 7460,
antti.pietarinen(at)riveria.fi

Piaitosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Yhtymahallitus paattia, etta kaytosta poistettu poravaunu Atlas Copcon T40
myydaan huutokaupassa 138 000 euron hintaan korkeimman tarjouksen
tehneelle. Myyntisopimukset allekirjoittaa koulutusjohtaja Antti Pietarinen
kirjallisesti.

Paitos Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhtymahallitus § 141 29.08.2024
Kokouksen paattiminen

Yhtymaihallitus 29.08.2024 § 141

Paatos Yhtymahallitus

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 20.14.

7/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 129, §
131, § 132, § 137, § 138, § 139, § 141

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellot

Paatoksisti ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai tdytdntéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 128, § 130, § 133, § 134, § 135, § 136, § 140
Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paitos vilittomasti vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtyméan viranomaisen paatoksesti oikaisuvaatimuksen saa
tehdd myos kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus

Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Kayntiosoite: Peltolankatu 4, Paitalo, 80220 Joensuu
Sahkoposti: kirjaamo@riveria.fi

Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava
kuntayhtymain kirjaamoon viimeistdan maardajan viimeisena paivana. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan
toimittaa myos postitse tai sihkopostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille
ennen oikaisuvaatimusajan paattymista. Lahetettdessd oikaisuvaatimus sdahkopostilla on sen oltava perilld viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisend paivina ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipai-
vaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vappu,
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisena arkipaivana sen jalkeen.

Jasenkuntien ja niiden jasenten katsotaan saaneen paitoksesti tiedon, kun poytikirja on yleisesti ndhtaviana yleisessa tie-
toverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemin paivan kuluessa kirjeen lahettdmises-
t4, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Annettaessa paatos
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sihkoiseni viestinia (tavallinen sahkoinen tiedoksianto) katsotaan hianen saaneen
paatoksesti tiedon, jollei muuta nayteti, kolmantena paivana viestin lahettamisesti. Mikili paatos on asianomaisen
suostumuksella annettu hinelle tiedoksi sihkéisena viestina niin, ettd paatos on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sihkoinen tiedoksiantoa), padtos katsotaan saadun
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myo6s sdhkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymaéhallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. paatos, johon
haetaan muutosta, 2. miten paitosta halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus
voidaan antaa tiedoksi sdhkoiseni viestini, yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myds sihkopostiosoite. Jos puhevaltaa
kayttda asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuskirjelméssa on
ilmoitettava myos tdméan nimi ja kotikunta.



