
 

Pöytäkirja 7/2024  1 

 

 

Yhtymähallitus 
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Kokoustauko klo 15.59–16.09 
Kokoustauko klo 19.03–19.25 
 

Paikka Luokka 212, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja  
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja Etänä §:t 124-132 

 klo 14.23-20.00 
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja  
 Autti Hannele jäsen  
 Hoppa Jorma jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen  
 Koppinen Kirsi jäsen  
 Mustonen Heidi jäsen Etänä 
 Parviainen Vesa jäsen  
 Pesonen Anna jäsen Etänä §:t 120-129  

klo 14.04-18.54 
 Pöppönen Jukka jäsen  

 
 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 
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Etänä 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Herranen Jatta pedagoginen johtaja, varapj Poissa § 135 klo 20.02-20.03 
 Kokko Teemu henkilöstö- ja viestintäjohtaja  
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 Mutanen Jere koulutusjohtaja, hyvinvointi ja 

terveys 
Poissa § 135 klo 20.02-20.03 

 Pietarinen Antti koulutusjohtaja, rakentaminen  
 Rajavuori Jaana koulutusjohtaja, palvelutoiminta  
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 Kolehmainen Sakari toimitusjohtaja, Riveria 
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 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Allekirjoitukset 

 
 
 
Sanna Rissanen  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 29.8.2024 
 
 
 
Jorma Hoppa   Kirsi Koppinen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 30.8.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 120 29.08.2024 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 120    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.04. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 121 29.08.2024 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 121    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 121 29.08.2024 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 22.8.2024. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
_____ 
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Yhtymähallitus § 122 29.08.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 122    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Reeta Rönkkö ja Jorma Hoppa. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jorma Hoppa ja Kirsi Koppinen. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 123 29.08.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 123    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti ottaa käsiteltäväkseen lisäasian "Käytöstä poistetun Atlas 
Copco T40 -poravaunun myyminen". Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin 
esityslistan mukaisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 124 29.08.2024 
 

 

TE2024 -uudistus ja Pohjois-Karjalan työllisyysalueen tilannekatsaus 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 124     
108/00.04.00/2023     

Julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen järjestämisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 
1.1.2025. Pohjois-Karjalan työllisyysalue vastaa tulevaisuudessa koko maakunnan 
TE-palveluista. Uudistuksen myötä kaikki Pohjois-Karjalan 13 
kuntaa muodostavat yhteisen työllisyysalueen. Työllisyysalueen vastuukuntana 
toimii Joensuun kaupunki.  
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta toimii työllisyysalueen 
vastuuviranomaisena ja palvelujen järjestämisestä vastaavana yhteisenä 
toimielimenä. Lautakunta toimii Joensuun kaupunginhallituksen alaisena. 

Työllisyysalueen päätoimipiste tulee sijaitsemaan Joensuussa. Työnhakijan 
palvelut jaetaan Joensuun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan ja Pielisen Karjalan 
palvelualueisiin. Palvelujen järjestämisvastuun lisäksi kunnille siirtyy henkilöstöä 
TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta noin 150 henkilöä.     

Työllisyysalueen toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja 
työllisyyden edistäminen, työttömyyden laskeminen erityisesti nuorten ja 
pitkäaikaistyöttömien osalta, maahanmuuttajien työllistymisen parantaminen 
sekä työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. 

Työllisyysalue järjestää lakisääteisiä:  
• työnvälityspalveluja 
• tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja 
• valmennusta 
• työvoima- ja muutosturvakoulutusta 

 
Työllisyysalueen toiminta perustuu Pohjois-Karjalan kuntien väliseen 
järjestämisvastuusopimukseen. Siinä sovitaan työllisyysalueen hallinnosta, 
taloudesta, henkilöstöstä, toimitiloista ja välineistä sekä palvelukokonaisuudesta 
ja sen kehittämisestä. 

Pohjois-Karjalassa luodaan maakunnallinen kumppanuusverkosto lakisääteisten 
työvoimapalvelujen rinnalle. Järjestämisvastuusopimuksen lisäksi 
työllisyysalueen toimintaa ohjaa kuntien ja verkostokumppaneiden 
välinen Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemin yhteistyösopimus. 

Kuntaliiton mukaan kuntayhtymän toiminta kuntien yhteistoiminnassa on 
sidosyksikkötoimintaa luonnostaan. Kuntayhtymän palvelutarjonta voidaan 
rinnastaa siten kunnan oman työnä tekemiseen. Yhteistoimintaan ei sovelleta 
hankintalakia, vaan kuntalakia. Tämä mahdollistaa koulutuskuntayhtymän 
palvelujen tuottamisen omistajakunnille joustavasti tarpeen mukaan. 
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen johtaja Riikka Vartiainen on kokouksessa 
esittelemässä TE2024 – uudistuksen tilannetta Pohjois-Karjalassa.  

  
Valmistelija ja lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
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Yhtymähallitus § 124 29.08.2024 
 

 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
Pohjois-Karjalan työllisyys alueen johtaja Riikka Vartiainen poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen ennen päätöksentekoa klo 14.46. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 125 29.08.2024 
 

 

Riveria koulutuspalvelu oy:n tilannekatsaus 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 125     
103/00.04.01/2023     

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 14.12.2023 (§250), että Riveria 
koulutuspalvelut oy:n toiminnasta ja taloudesta tulee raportoida 
yhtymähallitukselle neljännesvuosittain.  
 
Riveria koulutuspalvelut oy:n toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen esittelee 
kokouksessa yhtiön osavuosikatsauksen (tammi-kesäkuu) ja toisen neljänneksen 
tilannekatsauksen konsernijohdolle. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
___ 

 
Toimitusjohtaja Sakari Kolehmainen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan 
klo 14.46–14.52. 
___ 
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Yhtymähallitus § 126 29.08.2024 
 

 

Yhtymävaltuuston kokouksen 28.5.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 126     
12/00.01.01/2024     

Yhtymähallituksen tehtävänä on todeta yhtymävaltuuston päätösten 
lainmukaisuus ja suorittaa päätösten täytäntöönpano. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää todeta, että yhtymävaltuuston kokouksen 28.5.2024 
päätökset ovat syntyneet lainmukaisessa järjestyksessä, ja että ne ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia. Yhtymähallitus päättää panna ne täytäntöön ja tehdä 
sitä varten seuraavat toimenpiteet ja ilmoitukset: 
1-5 § Päätökset koskevat järjestäytymistä.  

Eivät aiheuta toimenpiteitä.  
6 §  Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2023 

Päätös tiedoksi yhtymähallitukselle, joka valmistelee vastineen 
asiasta yhtymävaltuustolle. 

 7 § Tilinpäätös 2023 
Päätös tiedoksi tilivelvollisille ja talouspalveluihin. 

8 § Toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2026, talousarvio 2024 
muutos 
Päätös tiedoksi tilivelvollisille ja taloushallintoon, otettavaksi 
huomioon myös opiskelijavalintapäätöksissä. 

9 § Riverian juhlavuoden rahaston perustaminen 
Päätös tiedoksi yhtymähallitukselle ja talouspalveluihin 
toimenpiteitä varten. 

10 §  Varallisuuden hoidon sekä sijoitustoiminnan perusteet ja 
sijoitussuunnitelma 
Päätös tiedoksi kuntayhtymän johtaja, rehtorille ja 
hallintojohtajalle sekä talouspalveluihin.  

11 § Sidonnaisuuksien ilmoittaminen yhtymävaltuustolle 
Ei aiheuta toimenpiteitä. 

12 § Pöytäkirjan nähtävänä pitäminen 
Pöytäkirja pidetään nähtävänä Riverian internet-sivuilla 
yhtymävaltuuston päättämänä aikana. 

13 § Kokouksen päättäminen.  
Ei aiheuta toimenpiteitä. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 127 29.08.2024 
 

 

Vastine tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2023 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 127     
260/00.03.00/2023     

Tarkastuslautakunta on antanut yhtymävaltuustolle arviointikertomuksen 
vuodelta 2023. Kuntalain 121.5 §:n mukaan yhtymähallituksen tulee antaa 
yhtymävaltuustolle lausunto toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 
 
Tarkastuslautakunnan tehtävänä on kuntalain 121 §:n mukaisesti arvioida, ovatko 
yhtymävaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet 
ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta on seurannut ja arvioinut toimintavuoden aikana 
yhtymävaltuuston asettamien, sitovien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista ja siten pyrkinyt osaltaan edistämään kuntayhtymän 
tavoitteen mukaista toimintaa.  
 
Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, että se on saanut 
arvokasta tietoa kuntayhtymän ja sen tytäryhtiön toiminnasta etenkin tehdyillä 
tutustumiskäynneillä ja opiskelijoiden ja henkilöstön edustajien kuulemisissa. 
Tarkastuslautakunnan jäsenten tilivuoden aikana tekemien tarkastushavaintojen 
sekä tutustumiskäyntien ja kuulemisten lisäksi arviointikertomus perustuu 
vuoden 2023 talousarvioon sekä tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen 
31.12.2023, tilintarkastajan laatimiin tarkastusraportteihin.  
 
Tarkastuslautakunta toteaa, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
toteutti vuonna 2023 tuloksellisesti ja tarkoituksenmukaisesti perustehtäväänsä 
ja jatkoi yhtymävaltuuston hyväksymän strategian 2022 - 2025 toimeenpanoa. 
 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus on esityslistan liitteenä. 
 
Keskeiset huomiot arviointikertomuksesta: 
- Taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen lisäksi tarkastuslautakunta 

huomioi talouden arvioinnissaan vuosikatteen ja poistojen kehittymisen 
vuodesta 2018 vuoteen 2023. Riverian talous on vahva, omavaraisuusaste on 
90 % eikä Riverialla ole korollista lainaa. Kuntayhtymää ei uhkaa 
alijäämäisyys. 
 

- Toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen ohella tarkastuslautakunta 
huomioi, että eronneiden opiskelijoiden määrä on koronavuosien 2020 ja 
2021 jälkeen ollut laskeva. 

 
- Tarkastuslautakunta huomioi, että Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden 

työllistyminen oli ilahduttavasti parantunut 5 prosenttiyksikköä 
edellisvuodesta.  

 
- Tarkastuslautakunnan arvion mukaan opiskelijoiden työllistymisen 

painoarvoa tulee edelleen vahvistaa tutkintojen ja koulutuksen 
suuntaamisessa ja järjestämisessä. 

 
- Tytäryhtiölle asetettiin talousarvioon 2023 ensimmäistä kertaa toiminnalliset 

ja taloudelliset tavoitteet. Ainoastaan yksi tavoite, opiskelijamäärä, toteutui 
yli asetetun tavoitteen ja ylittyi 959 opiskelijalla. Tarkastuslautakunta on 
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Yhtymähallitus § 127 29.08.2024 
 

 

huomioinut yhtiön esittämät ja hyvissä ajoin vuonna 2023 käynnistämät 
tervehdyttämistoimenpiteet. 

 
Vastineet 
 
Henkilöstön osalta tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota siihen, että 
hallintosäännön mukaan on lyhytaikaistenkin sijaisten hankkimiseksi pyydettävä 
täyttölupa kuntayhtymän johtaja, rehtorilta. Menettely vaikuttaa hallinnollisesti 
hitaalta ja sijaisen hankinta saattaa viivästyä tai jäädä kokonaan tekemättä. Tämä 
aiheuttaa sen, että opiskelijoiden opetus voi keskeytyä opettajan sairauden ajaksi. 

 
- Hallintosäännön mukainen täyttölupamenettely opetusta vaarantamatta on 

toteutettu siten, että lyhytaikaisten sijaisuuksien hoitamiseen on annettu 
jatkuva täyttölupa. Akuuteissa poikkeustilanteissa on myös sijainen otettu 
ennen täyttöluvan vahvistamista; niissä tilanteissa, että sijainen on ollut 
saatavilla ilman erillistä hakumenettelyä. 

 
Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että käytännön opas laaditaan yhteisistä 
toimintatavoista opettajien ja ohjaajien työlle, sillä tehdyssä ulkopuolisessa 
tarkastuksessa havaittiin puutteita käytännöissä ja käytännöt myös vaihtelivat 
Riverian sisällä. 
 
- Tutkintokoulutuksen ja työelämän toteuttaminen ammatillisessa 

koulutuksessa - käytännön opas yhteisistä toimintamalleista opetus- ja 
ohjaushenkilöstölle on otettu käyttöön 1.8.2024. 

 
Tarkastuslautakunta kiinnittää huomiota sisäisen tarkastuksen resursseihin. 
Vuoden 2023 aikana on organisaatiomuutoksen vuoksi sisäisen tarkastajan 
nimike muutettu laadun kehittäjäksi. Samalla työnkuva on muuttunut. 

 
- Riveriassa on tutustuttu sisäisen tarkastuksen hankintaan ostopalveluna. 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin esitys asiasta on tulossa yhtymähallituksen 
käsittelyyn syksyllä 2024. 
 

Tarkastuslautakunta pitää hyvänä, että riskit on kokonaisvaltaisesti kartoitettu ja 
niitä päivitetään säännöllisesti. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi ja 
 
Lisätietoja  Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, 
   
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle lausuntonaan seuraavaa: 
1) Yhtymähallitus huomioi vuoden 2023 arviointikertomuksessa esiin nostetut 

asiat toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisuuden sekä 
tarkoituksenmukaisuuden seurannassa, toiminnan ja talouden suunnittelussa 
sekä strategian toimeenpanossa. 

2) Vuoden 2025 tutkintokoulutuksen aloituspaikoista ja koulutuksen 
suuntaamisesta päätettäessä vahvistetaan opiskelijoiden työllistymisen 
painoarvoa tarkastuslautakunnan suosituksen mukaisesti. 

 
Päätös Yhtymähallitus 
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Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 
 
Liitteet 

1 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, Tarkastuslautakunnan 
arviointikertomus 2023 
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Riverian osavuosikatsaus 30.6.2024 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 128     
116/02.02.02/2024     

Esityslistan liitteenä olevassa osavuosikatsauksessa esitetään Riverian tuloskortin 
mukaiset toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 30.6.2024 sekä talousarvio 2024  
-vertailut. Toiminnallisten tulosten osalta mukana tarkastelussa ovat myös 
vuosille 2025–2026 asetetut tavoitteet. Taloudellisia tuloksia on verrattu myös 
vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan.  
 
Osavuosikatsaus osoittaa, että Riveria tulee saavuttamaan kaikki 
yhtymävaltuustoon nähden sitovat tavoitteensa. Tutkintotavoitteen 
saavuttaminen edellyttää tulosalueilla suunniteltujen toimenpiteiden 
toteuttamista loppuvuonna. 
 
Kokouksessa johtavat viranhaltijat esittelevät vastuualueensa toiminnalliset ja 
taloudelliset tulokset. Yhtymähallituksen käsittelyn jälkeen osavuosikatsaus 
toimitetaan jäsenkunnille ja yhtymävaltuuston jäsenille. 

 
Valmistelija Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee osavuosikatsauksen 30.6.2024 tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi osavuosikatsauksen 30.6.2024 tiedoksi. 
___ 

 
Liitteet 

2 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, osavuosikatsaus 2024 
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Työelämäfoorumeiden toiminta keväällä 2024 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 129     
24/00.01.02.01/2023    

 
Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, järjestettäessä, arvioitaessa ja 
kehitettäessä sekä osaamistarpeita ennakoitaessa Riveria tekee yhteistyötä työ- ja 
elinkeinoelämän kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.  
 
Riveriassa on Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinoelämän ja Riverian välistä 
vaikuttavaa yhteistyötä edistävät työelämäfoorumit tulosalueittain (hyvinvointi ja 
terveys, rakentaminen, teollisuus ja biotalous, palvelutoiminta). 
 
Työelämäfoorumeja järjestettiin keväällä neljä kappaletta tulosalueittain. 
Kokouksiin osallistui kaikkiaan n. 70 henkilöä. Osallistujat edustivat työelämää, 
opiskelijoita, luottamushenkilöitä sekä Riverian henkilöstöä.  
 
Kevään 2024 työelämäfoorumien keskeiset havainnot 
 
Kevään neljässä työelämäfoorumissa keskusteltiin kattavasti maakunnan 
työelämän osaajatarpeista ja koulutustarjonnan suuntaamisesta. Keskustelujen 
pääpaino ja tavoite oli keskittyä tulevaisuuden näkymiin ja haasteisiin, joiden 
ratkaisemiseen foorumeista tuli paljon kehittämisehdotuksia Foorumeihin 
osallistui työnantajien edustajia koko maakunnan alueelta ja he edustivat kaikkia 
tulosalueitamme. 
 
Työvoimatarpeet vaihtelevat maakunnan eri alueilla ja koettiin tärkeäksi, että 
koulutus pystyisi vastaamaan hyvin juuri näihin tarpeisiin. Koettiin, että 
työvoimatarpeita vastaavia koulutuksen aloituspaikkoja on joillakin aloilla liikaa 
ja vastaavasti joillekin aloille voitaisiin mahdollisesti myös lisätä aloituspaikkoja. 
Yleinen haaste varsinkin maakunnan reuna-alueilla on hakijoiden määrän 
vähyys, hakijoita ei riitä kaikille Riverian tarjoamille koulutusaloille, joten 
koulutuksen tarjonnan suunnitellussa pitää keskittyä entistä enemmän alueen 
työvoimatarpeisiin vastaamiseen.  
 
Joensuun seutu korostuu alueena, jossa on yleisesti puutetta teknisten alojen 
osaamisesta ja koko maakunnan alueella tarvitaan sote-alan osaajia. 
 
Yhteenvetona todettiin, että ammatillisten kouluttajien on erotuttava ja 
erikoistuttava tulevaisuudessa enemmän, sillä vaikuttavuuden ja työllistymisen 
merkitys rahoituksessa kasvaa. Väestöennusteiden mukaan 2025 yhteishaun 
hakijoita on määrällisesti vielä enemmän, mutta sen jälkeen määrät lähtevät 
laskuun. Todettiin yleisesti, että on koulutettava tekijöitä työvoimatarpeisiin ja 
sen tulisi olla tärkein tekijä koulutuspaikkatarjontaa mietittäessä. 

 
Työelämäfoorumien koetaan entistä enemmän parantavan työnantajien ja 
Riverian välistä yhteistyötä. 
 
Työelämäfoorumit jatkuvat syyskuussa 2024. Työelämäfoorumien rinnalla 
toteutetaan ympäri vuoden työelämän tiimiauditointeja, jotka tarkastelevat 
yhteistyötämme operatiivisella tasolla.  

 
Valmistelija  Yritysasiantuntija Juha Kukkonen 
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Lisätietoja Koulutusjohtajat 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
___ 
 
Kokoustauko klo 15.59–16.10. 
___ 
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Ammatillisen koulutuksen tarjonta 2025 tutkintoon johtavassa koulutuksessa 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 130     
79/00.01.02.03/2024     

Riverian tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan suuntaamista ohjaa 
ammatilliselle koulutukselle asetettu lakisääteinen sekä järjestämisluvassa 
määritelty perustehtävä sekä yhtymävaltuuston määrittelemä strateginen linjaus 
siitä, että koulutustarpeen suuntaamisen tavoitteena on tutkintojen ja 
koulutusten suorittaneiden työllistyminen Pohjois-Karjalaan (Riverian strategia 
2022–2025). 
 
Koulutuksen vaikuttavuuden lisäksi Riverian koulutustarjonnan suuntaamisessa 
huomioidaan laajasti maakunnan työ- ja elinkeinoelämän osaamistarpeet, 
koulutusten vetovoima (hakijamäärät) ja saavutettavuus, koulutuksen 
keskeyttäminen sekä mahdollisuutemme laadukkaan ammatillisen koulutuksen 
toteuttamiseen. 
 
Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonnan mitoitus tehdään suhteessa Riverian 
järjestämisluvassa (Opetus- ja kulttuuriministeriö 1.1.2028 alkaen) määriteltyihin 
opiskelijavuosiin (4 815 opv) ja suoritepäätöksessä Riverialle myönnettäviin 
tavoitteellisiin opiskelijavuosiin.   
 
Ammatillisen koulutuksen leikkaukset ja rahoituslainsäädännön 
muutokset  
 
Valtioneuvosto on kehysriihessään esittänyt ja opetus- ja kulttuuriministeriö on 
budjettiesityksessään vahvistanut ammatilliseen koulutukseen kohdentuvan 100 
miljoonan euron leikkauksen vuodelle 2025. Riveriassa se tarkoittaa 500 
toteutuvan opiskelijavuoden leikkausta vuodelle 2025.  
 
Lisäksi valtionosuusrahoituksen määräytymisperusteita ammatillisessa 
koulutuksessa muutetaan entistä enemmän opiskelijoiden suorituksia, 
koulutuksen vaikuttavuutta ja oppivelvollisten kouluttamista tukevaksi vuodesta 
2026 alkaen. 
 
Monialainen koulutustarjonta vuodelle 2025 
 
Ammatillisen koulutuksen leikkausten ja ammatillisen koulutuksen 
rahoituslainsäädännön muutosten vuoksi tutkintoon johtavan koulutuksen 
tarjonta vuodelle 2025 on edellistä vuotta vähäisempi. Tästä huolimatta 
tarjoamme edelleen laajasti perustutkinto-, ammatti- ja 
erikoisammattitutkintoon johtavaa sekä tutkintoon valmentavaa koulutusta 
Pohjois-Karjalassa.  
 
Vuonna 2025 tarjoamme 3 090 nuorelle ja aikuiselle mahdollisuuden 
kouluttautua ammattiin. Tarjonnasta reilut puolet (53 %) on kohdennettu 
perustutkintokoulutukseen, vajaa kolmannes (32 %) ammattitutkintoihin, 11 % 
erikoisammattitutkintoihin ja 5 % tutkintokoulutukseen valmentavaan 
koulutukseen. Perustutkintojen ja tutkintoon valmentavaan koulutuksen (TUVA) 
tarjonnasta reilu neljännes on suunnattu oppivelvollisille.    
 
Monialainen tutkintotarjonta vuodelle 2025 vastaa maakuntamme työelämän 
tarpeita. Peruskoulun päättävälle ikäluokalle on myös tarjolla riittävästi 
mahdollisuuksia kouluttautua ammattiin seutukunnittain vuonna 2025. On 

https://www.riveria.fi/riveria/strategia/
https://www.riveria.fi/riveria/strategia/
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huomattava, että työelämässä oppiminen mahdollistaa kouluttautumisen 
ammattiin kaikkialla maakunnassamme, sen kunnissa ja alueemme yrityksissä, 
mikäli siihen on tarvetta. 
 
Liitteessä on esitys perustutkinto-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen sekä 
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) tarjonnasta 
tutkinnoittain vuodelle 2025.  

 
Valmistelija  Pedagoginen johtaja Jatta Herranen, puh. 050 075 5305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi  
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi, 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää tutkintoon johtavan ammatillisen koulutuksen 
tarjonnasta vuodelle 2025 liitteen mukaisesti. 
 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin muutettu päätösehdotus: 
Yhtymähallitus merkitsee tiedoksi kokousmateriaalina olleet asiaan 
”Ammatillisen koulutuksen tarjonta vuonna 2025 tutkintoon johtavassa 
koulutuksessa” tulleet kannanotot, vetoomukset ja adressin. 
 
Yhtymähallitus päättää:  
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisen 

perustutkintokoulutuksen (ml. TUVA) yhteishaun tarjonnasta vuodelle 
2025 kokouksessa esitetyn muutetun liitteen mukaisesti. Muutetussa 
liitteessä on alkuperäiseen esitykseen lisätty ammatillisen 
perustutkintokoulutuksen aloituspaikkoja vuodelle 2025 yhteensä 154 
aloituspaikkaa, joista 30 yhteishaunpaikkaa ja 120 jatkuvan haun paikkaa. 

2. että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian jatkuvassa haussa 
vuonna 2025 haettavana olevien tutkintokoulutusten järjestämisen 
edellytyksenä on vähintään kymmenen opiskelijaa, lukuun ottamatta 
oppisopimuksena järjestettävää tutkintokoulutusta. 

3. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian jatkuvan haun ammatti- ja 
erikoisammattitutkintojen aloituspaikoista vuodelle 2025 kokouksessa 
esitetyn muutetun liitteen mukaisesti. 

4. että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria kutsuu kuntayhtymän 
omistajakuntien, työhallinnon ja työelämän edustajat Joensuuhun 
perjantaina 6.9.2024 klo 11.30–13.30 maakunnalliseen keskusteluun 
opetus- ja kulttuuriministeriön linjauksista, maakunnan työvoimatarpeista 
ja Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian tutkintokoulutuksen 
aloituspaikoista vuodelle 2025.   

 
Päätös Yhtymähallitus 

Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
 
Anna Pesonen poistui kokouksesta klo 18.54 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
Kokoustauko klo 19.03–19.31. 
_____ 
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Liitteet 
3 Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta 2025 
4 Tutkintoon johtavan koulutuksen tarjonta 2025_kokouksessa muutettu 

esitys yh 28.9.2024 
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Valtion leikkauspäätös ammatillisesta koulutuksesta vuodelle 2025 ja Riverian 
yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen osana toiminta- ja taloussuunnittelua 2025-2027 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 131     
300/01.00.02/2024     

Kuntalain mukaan yhtymävaltuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä  
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi.  
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian strategiaa ja edellytykset tehtävien 
hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai 
ylijäämäinen. 
 
Valtioneuvosto on kehysriihessään esittänyt ja opetus- ja kulttuuriministeriö on 
9.8.2024 julkistamassaan budjettiesityksessä vahvistanut ammatilliseen 
koulutukseen kohdentuvan 100 miljoonan euron leikkauksen vuodelle 2025.  
 
Oppivelvollisten ikäluokan pienentymisen sekä useamman vähintään saman 
koulutustason tutkinnon rahoitettavuuden muutoksen vuoksi odotettavissa on 
lisäleikkauksia tulevinakin vuosina. Ammatillisen koulutuksen määrärahan 
pienentymisen lisäksi valtionosuusrahoituksen määräytymisperusteita 
muutetaan vuodesta 2026 alkaen entistä enemmän opintosuorituksia, 
opiskelijoiden työllistymistä ja oppivelvollisten kouluttamista tukevaksi.  
 
Ammatillisen koulutuksen vuoden 2025 määrärahaleikkaukset vaativat Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialta säästötoimenpiteitä sekä toiminnan 
tehostamistoimenpiteitä.  
 
Ammatillisen koulutuksen määrärahaleikkaus toteutetaan leikkaamalla 
valtakunnallisesti 8300 tavoitteellista opiskelijavuotta vuodelta 2025. Leikkaus 
kohdennetaan erityisesti sellaisille koulutuksen järjestäjille, joiden opiskelijoilla 
on suoritettuna aikaisempia ammatillisia toisen asteen tutkintoja tai 
korkeamman asteen tutkintoja.  
 
Tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella määräytyy 70 % vielä vuoden 2025 
ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksesta. Opintosuoritusten ja 
koulutusten vaikuttavuuden perusteella määräytyvä rahoitus myönnetään 
samoilla perusteilla kuin aikaisemminkin. Riveriaan kohdistuvan 
opiskelijavuosileikkauksen sekä Riverian opintosuoritusten ja vaikuttavuuden 
perusteella määräytyvän rahoitusleikkauksen suuruudeksi arvioidaan yhteensä 
3,7 miljoonaa euroa toiminta- ja taloussuunnittelukaudella. 
  
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ei kuulu uusien 
rahoitusperusteiden suhteen koulutuksen järjestäjien voittajien joukkoon, kun 
valtion budjettiperusteita määrärahaa vuodesta 2026 alkaen jaetaan suorituksia 
ja vaikuttavuutta painottavien laskennallisten perusteiden mukaan. 
Tutkintosuorituksia ja erityisesti opiskelijoiden tutkinnon jälkeistä työllistymistä 
on parannettava nykyisestä nopeasti toimintaedellytykset turvaavan rahoituksen 
saamiseksi. 
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Valtionosuusrahoituksen väheneminen edellyttää talouden tasapainoon 
saamiseksi merkittäviä toiminnallisia muutoksia, palveluiden 
uudelleenjärjestämistä ja organisointia sekä ei-välttämättömien kustannusten 
tavoitteellista karsimista. 
Näillä voi olla vaikutusta henkilöstön asemaan, työtehtäviin ja palvelussuhteen 
ehtoihin.   
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 
mukaan, jos kuntayhtymän talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia 
toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kuntayhtymän yhtymähallitus tekee 
yhtymävaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
 
Käynnistettävä yhteistoimintamenettely koskee Riverian koko henkilöstöä. 
Henkilöstöön kohdentuva vähennystarpeen arvioidaan olevan enintään 40 
henkilötyövuotta. Henkilöstövaikutusten lopullinen määrä ja luonne täsmentyvät 
yhteistoimintaneuvotteluissa. 
 

Valmistelijat  Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi, hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 
4025, merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu 
Kokko, p. 050 342 2523, teemu.kokko(at)riveria.fi 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää: 
1) käynnistää taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimeenpantavia 

toiminnallisia muutoksia sekä palveluiden uudelleenjärjestämistä ja 
organisointia koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa 
henkilöstön osa-aikaistamisiin, lomautuksiin, irtisanomisiin tai 
palvelussuhteen ehtojen muutoksiin. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian koko henkilöstöä. 

2) että työnantajan edustajina näissä yhteistoimintaneuvotteluissa toimivat 
kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, hallintojohtaja Merja Laituri-
Korhonen sekä henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko. 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 

tel:0503422523
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Yhtymävaltuuston jäsen muutoksia 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 132     
118/00.00.01.00/2023     

Lieksan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 27.5.2024 (§ 29) valinnut Jaakko 
Köntän Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymävaltuustoon 
Milla Martikaisen varajäseneksi. 
 
Kontiolahden kunnanvaltuusto on kokouksessaan 17.6.2024 (§ 36) myöntänyt 
Sanna Niiraselle eron Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
yhtymävaltuuston jäsenyydestä ja valinnut Jenni Kiiskisen yhtymävaltuuston 
jäseneksi valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Valmistelija hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus merkitsee muutokset tietoonsa ja saattaa asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus merkitsi muutokset tietoonsa ja saattoi asian tiedoksi 
yhtymävaltuustolle. 
___ 

 
Reeta Rönkkö poistui kokouksesta klo 20.00 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
jälkeen. 
___
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Muutos työnantajan edustajien nimeämiseen työsuojelutoimikuntaan toimikaudella 2022-
2025 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 133     
127/01.04.00/2023     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ja pääsopijajärjestöt JUKO ry, 
JHL ry ja Jyty ry ovat 5.10.2021 allekirjoittaneet paikallisen sopimuksen 
työsuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveriassa 
1.1.2022–31.12.2025 (hyv. yh 21.10.2021 § 180). 
 
Riverialla on neljä maakunnallista tulosaluetta ja 18 maakunnallista alakohtaista 
tiimiä. Fyysiset koulutusyksiköt sijaitsevat Joensuussa, Kiteellä, Lieksassa, 
Nurmeksessa, Outokummussa ja Valtimolla. Joensuun koulutusyksikkö koostuu 
Peltolan, Niskalan, Jukolankadun ja Niittylahden kampuksista. Riverian yhteiset 
palvelut tuottavat tulosalueille perustehtävää tukevia palveluja ja vastaavat 
yhteisistä prosesseista. 
 
Riveriassa työsuojeluorganisaation muodostavat työnantajaedustajien lisäksi 
työsuojeluvaltuutetut. Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön toimikausi on neljä 
vuotta. Tämän sopimuksen kausi on 1.1.2022–31.12.2025.  
 
Työsuojelutoimikuntaan kuuluvat työsuojelupäällikkö, vaaleilla valitut 
työsuojeluvaltuutetut (Kiteen, Lieksan, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon 
koulutusyksiköt sekä Joensuun Peltolan/Jukolankadun sekä Niskalan ja 
Niittylahden kampukset) ja yhtymähallituksen nimeämät työnantajan edustajat.  
 
Hallintosäännön 1.8.2023 mukaan henkilöstö- ja viestintäjohtaja vastaa 
kuntayhtymän työsuojelu- ja yhteistoiminnasta sekä toimii 
työsuojelupäällikkönä. Työnantajan edustajat työsuojelutoimikuntaan nimeää 
yhtymähallitus.  
 
Yhtymähallitus on 28.9.2023 (§ 189) nimennyt työnantajan edustajiksi 
toimikaudelle 2022–2025 palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homasen, 
turvallisuuspäällikkö Tapani Temisevän, koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren ja 
hänen varajäsenekseen koulutusjohtaja Pasi Kuuluvaisen. 
 
Tapani Temisevä on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen ja Riverian 
turvallisuuspäällikkönä on elokuussa 2024 aloittanut Joona Kokkonen. 
Yhtymähallituksen tulee nimetä työnantajanedustajaksi turvallisuuspäällikkö 
Joona Kokkonen työsuojelutoimikuntaan 30.8.2024 alkaen loppu toimikaudeksi 
1.1.2022–31.12.2025 Tapani Temisevän tilalle.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,  

teemu.kokko(at)riveria.fi  
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä työnantajan edustajaksi työsuojelutoimikuntaan 
turvallisuuspäällikkö Joona Kokkosen 30.8.2024 alkaen toimikaudelle 2022–
2025 Tapani Temisevän tilalle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 



 

 

Pöytäkirja 7/2024  26 

 
Yhtymähallitus § 133 29.08.2024 
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Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry ansiomerkkien 
hakeminen 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 134     
46/01.02.03/2024     

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, SAKU ry voi 
hallituksensa päätöksellä palkita SAKU ry:n hyväksi toimineita henkilöitä.  
 
Liiton jäsenyhteisö voi tehdä ehdotuksia SAKU ry:n ansiomerkkien 
myöntämiseksi. Ansiomerkit myöntää SAKU ry:n hallitus.  
 
SAKU ry:n ansiomerkkisääntöjen mukaan kultainen ansiomerkki voidaan 
myöntää henkilölle, joka on toiminut ansiokkaasti SAKU ry:n hyväksi liittoon 
kuuluvan jäsenyhteisön piirissä vähintään 15 vuotta, tai on toiminut liiton 
hallituksessa tai kehittämisryhmissä vähintään 10 vuotta, tai on toiminut muuten 
erityisen ansiokkaasti liiton hyväksi ja liiton toiminnan edistämiseksi. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria haluaa osana juhlavuottaan ja 
vuonna 2025 Joensuussa järjestettävien SAKUStars -kulttuurikilpailujen alla 
hakea SAKU ry:n kultaista ansiomerkkiä SAKU-toiminnassa Riveriassa 
ansioituneille aktiivitoimijoille. 
 
Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto SAKU ry:n kultaiset 
ansiomerkit on tarkoitus luovuttaa Riverian 60 vuotta -pääjuhlassa 12.12.2024. 
 

Valmistelijat  Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 
teemu.kokko(at)riveria.fi. 

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää hakea Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja 
urheiluliitto, SAKU ry:n kultaista ansiomerkkiä SAKU-toiminnassa ansiomerkin 
edellytykset täyttäville Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveriassa 
ansioituneille aktiivitoimijoille. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
 

tel:0503422523
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Pedagogisen johtajan sijaisen nimeäminen 1.9.2024 alkaen 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 135     
25/01.01.00/2023     

Hallintosäännön 1.8.2023 mukaan yhtymähallitus valitsee kuntayhtymän johtaja, 
rehtoria lukuun ottamatta muut johtavat viranhaltijat ja heidän sijaisensa sekä 
päättää heidän palkkauksestaan. 
 
Yhtymähallitus on 24.8.2023 (§ 159) nimennyt pedagogisen johtajan sijaiseksi 
yrityspalvelupäällikkö Suvi Valoharjun. Valoharju on siirtynyt kansainvälisyyden 
kehittämispäällikön määräaikaiseen tehtävään, eikä ole tehtävässä johtoryhmän 
jäsen.  
 
Pedagogisen johtajan Jatta Herrasen lomien ja tilapäisten poissaolojen varalle 
nimetään henkilö, joka toimii sijaisena hänen poissa ollessaan.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää nimetä pedagogisen johtaja Jatta Herrasen sijaiseksi 
1.9.2024 alkaen koulutusjohtaja Jere Mutasen. Tämä päätös kumoaa 
yhtymähallituksen päätöksen 24.8.2023 § 159. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
Jatta Herranen ja Jere Mutanen olivat poissa kokouksesta esteellisenä 
(hallintolaki § 28 kohta 1) klo 20.02–20.03 asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajan. 
____ 
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Yhtymähallitus § 136 29.08.2024 
 

 

Kasvatusalan erikoisammattitutkinnon järjestämisluvan hakeminen opetus- ja 
kulttuuriministeriöltä 
 
Yhtymähallitus 18.01.2024 § 5   
   

Opetus- ja kulttuuriministeriön Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverialle 
2.12.2021 myöntämän ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämisluvan 
mukaan Riverialla on velvollisuus järjestää tutkintoja ja koulutusta ensisijaisesti 
Pohjois-Karjalan maakunnan osaamis- ja koulutustarpeisiin. 
 
Riverian hallintosäännön mukaan yhtymähallitus päättää koulutuksen järjestäjän 
järjestämislupien hakemisesta. 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria esittää opetus- ja 
kulttuuriministeriölle, että koulutuskuntayhtymän ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämislupaan lisätään järjestämisoikeus 1.8.2024 alkaen 
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoon. 
 
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkinto:  
• vahvistaa Pohjois-Karjalan alueen kasvatus- ja ohjausalan 

toimintaedellytyksiä. 
• edistää työllistymistä ja jatkuvaa oppimista. 
• tarjoaa alueen toimijoille mahdollisuuden laajentaa ja syventää 

osaamistaan. 
• parantaa koulutuksen järjestäjän toiminnan vaikuttavuutta. 
 

Tarve kohdennetulle erikoisosaamiselle kasvatus- ja ohjausalalla on tullut ilmi 
alaa koskevassa auditoinnissa 2022, työelämäpalautteissa, erilaisessa 
verkostotyössä, sekä suorina yhteydenottoina työelämästä. Riverian kasvatus- ja 
ohjausalalla järjestetään laadukasta ja vetovoimasta perus- ja ammattitutkintoa. 
Kasvatus- ja ohjausalalla on jouduttu järjestämään erikseen suunniteltuja 
yksittäisiä paikallisia tutkinnonosia tai muulla tavalla järjestettyjä koulutuksia 
palvelemaan työelämän tarpeita. Erikoisammattitutkinto mahdollistaisi jatkuvan 
oppimisen selkeän polun tutkinto tasolta toiselle, sekä selkeämmän 
tutkintomuotoisen mahdollisuuden järjestää koulutusta. 
Erikoisammattitutkinnon tutkinnon osilla voidaan myös laajentaa perus- ja 
ammattitutkinnon osaamista ja toisaalta kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon 
ja ammattitukinnon tutkinnon osia voidaan hyödyntää erikoisammattitutkinnon 
yhteydessä. 
 
Aina ei ole tarpeen suorittaa koko tutkintoa. Erikoisammattitukinnon yksittäisten 
tukinnon osien tuotteistaminen ja työelämälähtöinen hyödyntäminen on yhtenä 
tavoitteena. 
 
Kasvatuksen ja koulutuksen kentällä on tapahtunut laajoja lakimuutoksia, 
koskien henkilöstön kelpoisuutta ja työnkuvia, tuen järjestämistä, sekä laadun 
arviointia. Yleisesti koulutuksen tarve nousee yhteiskunnallisista muutoksista, 
joiden seurauksina kentälle tarvitaan työelämälähtöistä koulutusta, joka 
vahvistaa yksilön ja yhteisön valmiuksia vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin. 
Työelämä pitää käytännön toiminnan kannalta on ehdottoman välttämätöntä, 
että kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoa järjestettäisi omassa 
maakunnassa.  
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Alueella ei ole koulutuksen järjestäjää, joka tarjoaisi aktiivisesti kasvatus- ja 
ohjausalan erikoisammattitutkintoa. Erikoisammattitutkinnon koulutuksen 
järjestämisluvan merkitystä Pohjois-Karjalan ja sen yritysten osaamis- ja 
koulutustarpeisiin on kuvattu hakemuksessa. 
 
Kasvatus- ja ohjausalan erikoisammattitutkintoon on laadittu tutkintokohtainen 
osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelma sekä järjestämislupahakemus.  
 
Koulutusjohtaja Jere Mutanen esittelee kokouksessa asiaa. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää, että opetus- ja kulttuuriministeriöltä haetaan Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupaan muutosta lisäämällä järjestämislupaan kasvatusalan 
erikoisammattitutkinnon järjestämislupa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
___ 

 
Jere Mutanen oli läsnä kokouksessa asian esittelyn ajan klo 14.03–14.08. 
___ 

 
 
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 136     
15/00.01.02.02/2023     

Opetus- ja kulttuuriministeriö on 30.5.2024 (VN74744/2024-OKM-6) muuttanut 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän ammatillisten tutkintojen ja 
koulutuksen järjestämislupaa 1.8.2024 lukien. Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymälle on myönnetty oikeus järjestää kasvatus- ja ohjausalan 
erikoisammattitutkinnon koulutusta (487241). 

 
Valmistelija ja lisätietoja Koulutusjohtaja Jere Mutanen, p. 050 310 1077, jere.mutanen(at)riveria.fi 

 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
______ 

 
 
 
Liitteet 

5 VN_4744_2024-OKM-6Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämisluvan muutos 

6 Ajantasainen ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestämislupa 01-
08-2024 alkaen 
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Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 137     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 4.6.2024 § 31, SAKUstars 2025 ohjausryhmän nimeäminen 4.6.2024 
alkaen 

- 4.6.2024 § 32, tutkimuslupa, Opettajan työstä palautuminen osana 
työhyvinvointia, Itä-Suomen yliopisto 

- 4.6.2024 § 18, tiimipäällikön virantoimitusvelvollisuuden muutos 1.8.2024 
alkaen 

- 7.6.2024 § 19 asiassa tiimipäällikön TVA-lisät 1.8.2024 alkaen 
- 7.6.2024 § 22, tiimipäällikön valinta, rakentaminen, talonrakennus-, puu- 

ja pintakäsittelyala ajalle 1.8. - 31.12.2024 
- 14.6.2024 § 23, tiimipäällikön virantoimitusvelvollisuuden muutos 

1.8.2024 alkaen 
- 18.6.2024 § 33, COBOT – robotiikkaosaamista teollisuudelle (EAKR) - 

hankkeen ohjausryhmän nimeäminen 
- 18.6.2024 § 34, Turvallisuusalan koulutuskeskittymä (EAKR) ja TUO-

turvallisuusalan osaajat (ESR+) - hankkeiden Riverian edustajan 
nimeäminen hankkeen ohjausryhmään 

- 19.6.2024 § 25, tiimipäällikön valinta, hius- ja kauneudenhoitoala 1.8.2024 
alkaen 

- 19.6.2024 § 26, tiimipäällikön valinta, kulttuuriala 1.9.2024 alkaen 
- 20.6.2024 § 24, tiimipäällikön TVA-lisät 1.8.2024 alkaen 
- 20.6.2024 § 28, tiimipäällikön TVA-lisät 1.8.2024 alkaen 
- 24.6.2024 § 36, Opiskelijoiden työssäoppimisjaksolla sattunut 

omaisuusvahinko OHP Simo Taavetti 
- 24.6.2024 § 37, Innokaupunki Joensuu 2 -ryhmähankkeen ohjausryhmän 

jäsenen nimeäminen 
- 24.6.2024 § 38, Yhdessä innovoiden -kehittämisprojektin ohjausryhmän 

jäsenen nimeäminen 
- 25.6.2024 § 5, virkamääräys, tiimipäällikkö, palvelutoiminta, hius- ja 

kauneudenhoitoala 1.8.2024 alkaen 
- 26.6.2024 § 6, virkamääräys, tiimipäällikkö, hyvinvointi ja terveys, 

kulttuuriala 1.9.2024 alkaen 
- 12.8.2024 § 39, Riverian henkilöstö- ja viestintäpalvelujen kehitystiimin 

nimeäminen 12.8.2024 alkaen 
- 12.8.2024 § 40, POMO-foorumin nimeäminen 1.9.2024 alkaen 
- 16.8.2024 § 41, turvallisuusalan hankkeiden uusi ohjausryhmän 

kokoonpano 1.8.2024 alkaen 
- 16.8.2024 § 13, CNC-särmäyspuristimen hankinta kone-, metalli- ja 

muovialalle 
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Hallintojohtaja 

- 03.06.2024 § 36, tavoitepalkkio 
- 03.06.2024 § 8, Riverian henkilö-, ajoneuvo- ja yritysvakuutukset 
- 17.06.2024 § 10, lisäpääoman siirto 
- 17.06.2024 § 11, rahastomerkintätoimeksianto 
- 19.06.2024 § 13, täyden valtakirjan omaisuudenhoitosopimuksen 

irtisanominen, myyntitoimeksianto sekä varojen siirto 
- 13.08.2024 § 14: Riverian hallinto- ja talouspalvelujen johtotiimin 

nimeäminen 13.8.2024 alkaen 
 
Pedagoginen johtaja 

- 12.06.2024 § 10, asuntolaohjaajan valinta 1.8.2024 alkaen, työavain 
598447 

- 17.6.2024 § 13, työsopimus, asuntolaohjaaja 1.8.2024 alkaen 
- 8.8.2024 § 3, OPET TOPISSA – Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien 

opettajien työelämäjaksojen toimintamallin kehittäminen -hankkeen 
sijoittaminen Riveriassa 

 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 5.8.2024 § 1, Riverian henkilöstö- ja viestintäpalvelujen johtotiimin 
nimeäminen 1.8.2024 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 3.6.2024 § 14, koulutussuunnittelijan siirto päätoimisen tuntiopettajan 
tehtävään sähkö-, prosessi- ja automaatioalalle 1.8.2024 alkaen. 

- 10.6.2024 § 15, lehtorin valinta, sähkö- ja automaatioala 5.8.2024 alkaen 
- 10.6.2024 § 17, pääasiallisen työtekopaikan siirto 1.8.2024 alkaen 
- 17.6.2024 § 51, virkamääräys, sähkö- ja automaatioala 1.8.2024 alkaen 
- 20.6.2024 § 52, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, sähkö- ja 

automaatioala ajalle 5.-31.8.2024 
- 20.6.2024 § 53, virkamääräys, lehtori, ammatilliset tutkinnon osat, sähkö- 

ja automaatioala 1.9.2024 alkaen 
- 23.6.2024 § 18, tehtävän täyttämättä jättäminen, päätoiminen 

tuntiopettaja, rakennusala 1.8.2024 alkaen 
- 23.6.2024 § 19, Ammatillisen ohjaajan valinta, kaivos-, maarakennus- ja 

infrarakentamisala 1.8.2024 alkaen 
- 23.6.2024 § 9, ratkaisuvallansiirto tiimipäällikölle ajalle 1.8. - 31.12.2024, 

Jormanainen 
- 23.6.2024 § 10, ratkaisuvallansiirto tiimipäällikölle 1.8.2024 alkaen, 

Käyhkö 
- 23.6.2024 § 11, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, Rakentaminen-

tulosalueen lehtorit ja päätoimiset tuntiopettajat. 
- 24.6.2024 § 55, työsopimus, ammatillinen ohjaaja 1.8.2024 lukien 
- 5.8.2024 § 1, Rakentaminen-tulosalueen johtotiimin nimeäminen 1.8.2024 

alkaen 
- 20.8.2024 § 2, palkkarakenteen oikaisu 1.3.2024 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 5.6.2024 § 7, ammatillisen ohjaajan valinta, liiketoiminta- ja yrittäjyysala 
ajalle 1.8.2024 - 31.7.2026, työavain 590280 
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- 7.6.2024 § 8, lehtorin viran sijoituspaikan siirto Lieksasta Joensuuhun 
1.8.2024 alkaen 

- 7.6.2024 § 10, ammatillisen ohjaajan valinta, elintarvike-, ravintola- ja 
cateringala ajalle 1.9.2024 - 31.7.2026 

- 7.6.2024 § 11, pääasiallisen työntekopaikan siirto 1.8.2024 alkaen 
- 10.6.2024 § 28, työsopimus, ammatillinen ohjaaja, elintarvikeala ajalle 

1.9.2024 - 31.7.2026 
- 11.6.2024 § 29, ammatillinen ohjaaja, liiketoiminta-ala ajalle 1.8.2024 - 

31.7.2026 
- 14.6.2024 § 20, kertapalkkio 
- 14.6.2024 § 21, kertapalkkio 
- 17.6.2024 § 5, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, Palvelutoiminta-

tulosalueen lehtorit ja pt. tuntiopettajat. 
- 18.6.2024 § 6, ratkaisuvallansiirron kumoaminen 1.8.2024 alkaen, 

Hujanen 
- 18.6.2024 § 7, ratkaisuvallansiirron kumoaminen 1.8.2024 alkaen, 

Lintunen 
- 18.6.2024 § 8, ratkaisuvallansiirto tiimipäällikölle 1.8.2024 alkaen, Karhu 
- 18.6.2024 § 9, ratkaisuvallansiirto tiimipäällikölle 1.8.2024 alkaen, 

Myöhänen 
- 18.6.2024 § 10, ratkaisuvallansiirto tiimipäällikölle 1.8.2024 alkaen, 

Kilpeläinen 
- 7.8.2024 § 5, Palvelutoiminta-johtotiimin nimeäminen 1.8.2024 alkaen 
- 20.8.2024 § 14, ammatillisten ohjaajien tehtäväkohtaiset lisät 1.9.2024 

alkaen 
 
Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous 

- 4.6.2024 § 17, ammatillisen ohjaajan valinta, kone-, metalli- ja muoviala 
1.8.2024 alkaen 

- 5.6.2024 § 57, työsopimus, ammatillinen ohjaaja, kone-, metalli- ja 
muoviala 1.8.2024 alkaen 

- 6.6.2024 § 18, määräaikainen rekrytointilisä kone-, metalli- ja muovialan 
päätoimiselle tuntiopettajalle 

- 6.6.2024 § 19, päätoimisen tuntiopettajan valinta, maatalousala 1.8.2024 
alkaen, työavain 589765 

- 7.6.2024 § 58, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, maatalousala 
1.8.2024 alkaen 

- 14.6.2024 § 8, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, Teollisuus ja biotalous -
tulosalueen lehtorit ja pt. tuntiopettajat. 

- 18.6.2024 § 20, päätoimisen tuntiopettajan valinta, maatalousala 1.8.2024 
alkaen 

- 19.6.2024 § 64, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, maatalousala 
1.8.2024 alkaen 

- 4.7.2024 § 21, päätoimisen tuntiopettajan valinta, metsäala ajalle 1.8.2024 
- 31.7.2026 

- 4.7.2024 § 66, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, metsäala ajalle 
1.8.2024–31.7.2026 

- 30.7.2024 § 22, kertapalkkio 
- 30.7.2024 § 23, kertapalkkio 
- 12.08.2024 § 24, tavoitepalkkio, ammatilliselle ohjaajalle 
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Yhtymähallitus § 137 29.08.2024 
 

 

Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 
- 7.6.2024 § 15, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, sosiaali- ja terveysalan 

opetushenkilöstön TVA-lisät 
- 13.6.2024 § 16, Tavoite-palkkio 
- 18.6.2024 § 8, ratkaisuvallansiirto 1.8.2024 alkaen, hyvinvointi ja terveys -

tuloalueen lehtorit ja päätoimiset tuntiopettajat 
- 20.6.2024 § 17, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, sosiaali- ja terveysalan 

opetushenkilöstön TVA-lisät 
- 7.8.2024 § 1, avustus kunto- ja virkistyslomaa varten  
- 20.8.2024 § 20, Hyvinvointi ja terveys -tulosalue, sosiaali- ja terveysalan 

pt. tuntiopettajan TVA-lisät 11.9.2024 alkaen 
 

Tietohallintopäällikkö 
- 13.08.2024 § 2: WLAN-tukiasemien uusiminen 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Heli Pirhonen 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapää-tök-
set tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 
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Yhtymähallitus § 138 29.08.2024 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 138    
       

1. Riveria 60 vuotta -juhlavuoden tapahtumia sijoittuu runsaasti loppuvuodelle 
2024: 
- Riveria Roadshow: Riveria jalkautuu kaikkiin Pohjois-Karjalan kuntiin 

23.8.–7.9.2024 
- Kaivosalan ammatillisen koulutuksen 70-vuotisjuhla, 30.8.2024 

Outokumpu 
- Valtakunnallinen SAKUStars-koripalloturnaus Motonet-areenassa 10.–11.9. 
- Palvelutoiminnan seminaari: Pienet teot, suuret tunteet – Mieleenpainuvat 

asiakaskokemuksen muotoilu 18.9.2024, Koli Lieksa 
- Rakentamisen seminaari: Miten tulevaisuus rakennetaan – Kestävän 

rakentamisen innovaatiot muuttuvassa maailmassa 20.11.2024, Tiedepuisto 
Joensuu 

- Riverian opiskelijoiden Amis-gaala 28.11.2024 Joensuu 
- Riveria 60 v. juhlaseminaari ja pääjuhla sidosryhmille 12.12.2024 Joensuu 
- Riveria 60 v. henkilöstögaala 13.12.2024 Joensuu 
 

2. Ammatillisen erityisoppilaitoksen Luovin Joensuun kampuksen avajaiset 
23.8.2924 
 

3. WorldSkills 2024 Lyon Ranska 9. – 15.9.2024 
 
4. Maaseutuparlamentti Nurmes 27. – 28.9.2024  

 
5.  Omistajakuntakierrokset: 

- Pielisen Karjala 1.10.2024 
- Keski-Karjala 23.10.2024 
- Joensuun seutu 24.10.2024 

 
6. Pohjois-Karjalan kauppakamarin 70 v juhlagaala 25.10.2024 

 
7. Johdon foorumi AMKE:n yhdistyskokous Helsinki 30.10. – 1.11.2024 

 
8. OKM:n ammatillisen koulutuksen seminaari VAKS 2024 Mikkeli 5. – 6.11.2024 

 
9. Maakunnallinen yrittäjäjuhla 23.11.2024 Koli Lieksa 

 
10. Opetus ja kulttuuriministeriön päätös 16.4.2024 (VN/29415/2023-OKM-7): 

Opetus- ja kulttuuriministeriö ei muuta Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymän ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupaa. Opetus- ja kulttuuriministeriö ei myönnä oikeutta järjestää 
hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkintoa (487341). 

 
Valmistelija ja lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
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Yhtymähallitus § 138 29.08.2024 
 

 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 139 29.08.2024 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 139    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi keskiviikkona 
25.9.2024 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen päättää: 
1) että, seuraava kokous pidetään keskiviikkona 25.9.2024 klo 14.00  
2) seuraavan kokouksen kokouspaikkakunnasta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen päätti että, seuraava kokous pidetään keskiviikkona 
25.9.2024 klo 14.00 Lieksassa. 
____ 
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Yhtymähallitus § 140 29.08.2024 
 

 

Käytöstä poistetun Atlas Copco T40 -poravaunun myyminen 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 140     
220/02.07.01/2024     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän käytöstä poistettua kalustoa myydään 
käytöstä poistetun kaluston myyntimenettelyn mukaisesti Kiertonet.fi -
verkkopalvelussa ja Huuto.net:issä.  
 
Riverian Rakentamisen talousalueelta on ollut myynnissä käytöstä poistettu 
poravaunu Atlas Copcon T40. Poistettavan kone ei sovellu enää koulutukseen. 
Käytöstä poistettujen koneiden tilalle hankittavien koneiden osalta tehdään 
hankintapäätökset erikseen. 
 
Huutokauppa on päättynyt 22.8.2024. Huutokaupassa saatu korkein tarjous 
vastaa arvioitua myyntihintaa. 

 
Valmistelija tiimipäällikkö Aki Hankilanoja 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi ja koulutusjohtaja Antti Pietarinen, p. 050 345 7460, 
antti.pietarinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että käytöstä poistettu poravaunu Atlas Copcon T40 
myydään huutokaupassa 138 000 euron hintaan korkeimman tarjouksen 
tehneelle. Myyntisopimukset allekirjoittaa koulutusjohtaja Antti Pietarinen 
kirjallisesti. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 141 29.08.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 141    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.14. 
_____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 126, § 127, § 129, § 
131, § 132, § 137, § 138, § 139, § 141 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 128, § 130, § 133, § 134, § 135, § 136, § 140 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


