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Julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen jarjestimisvastuu siirtyy valtiolta kunnille
1.1.2025. Pohjois-Karjalan tyollisyysalue vastaa tulevaisuudessa koko maakunnan
TE-palveluista. Uudistuksen myota kaikki Pohjois-Karjalan 13
kuntaa muodostavat yhteisen tyollisyysalueen. Tyollisyysalueen vastuukuntana
toimii Joensuun kaupunki.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta toimii tyollisyysalueen
vastuuviranomaisena ja palvelujen jarjestamisesta vastaavana yhteisena
toimielimena. Lautakunta toimii Joensuun kaupunginhallituksen alaisena.

Tyollisyysalueen paitoimipiste tulee sijaitsemaan Joensuussa. Tyonhakijan
palvelut jaetaan Joensuun, Joensuun seudun, Keski-Karjalan ja Pielisen Karjalan
palvelualueisiin. Palvelujen jarjestimisvastuun lisdksi kunnille siirtyy henkil6stoa
TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta noin 150 henkil6a.

Tyollisyysalueen toiminnan tavoitteena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja
tyollisyyden edistaminen, tyottomyyden laskeminen erityisesti nuorten ja
pitkaaikaistyottomien osalta, maahanmuuttajien tyollistymisen parantaminen
seka tyopaikkojen ja tyonhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Tyollisyysalue jarjestaa lakisdateisia:
e tyonvalityspalveluja
e tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja
e valmennusta
e tyOvoima- ja muutosturvakoulutusta

Tyollisyysalueen toiminta perustuu Pohjois-Karjalan kuntien viliseen
jarjestamisvastuusopimukseen. Siind sovitaan tyollisyysalueen hallinnosta,
taloudesta, henkilostosta, toimitiloista ja vilineistd seka palvelukokonaisuudesta
ja sen kehittdmisesta.

Pohjois-Karjalassa luodaan maakunnallinen kumppanuusverkosto lakisaateisten
tyovoimapalvelujen rinnalle. Jarjestimisvastuusopimuksen lisaksi
tyollisyysalueen toimintaa ohjaa kuntien ja verkostokumppaneiden

valinen Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemin yhteistyosopimus.

Kuntaliiton mukaan kuntayhtyméin toiminta kuntien yhteistoiminnassa on
sidosyksikkotoimintaa luonnostaan. Kuntayhtymain palvelutarjonta voidaan
rinnastaa siten kunnan oman tyona tekemiseen. Yhteistoimintaan ei sovelleta
hankintalakia, vaan kuntalakia. TAama mahdollistaa koulutuskuntayhtyman
palvelujen tuottamisen omistajakunnille joustavasti tarpeen mukaan.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen johtaja Riikka Vartiainen on kokouksessa
esittelemassa TE2024 — uudistuksen tilannetta Pohjois-Karjalassa.

Valmistelija ja lisdtietoja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Paatosehdotus Kuntayhtymain johtaja, rehtori
Merkitaan tiedoksi.

Paatos Yhtymahallitus
Merkittiin tiedoksi.

Pohjois-Karjalan tyollisyys alueen johtaja Riikka Vartiainen poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen ennen paatoksentekoa klo 14.46.



