
Muutos työnantajan edustajien nimeämiseen työsuojelutoimikuntaan toimikaudella 2022-
2025 
  
Yhtymähallitus 29.08.2024 § 133     
127/01.04.00/2023     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria ja pääsopijajärjestöt JUKO ry, 
JHL ry ja Jyty ry ovat 5.10.2021 allekirjoittaneet paikallisen sopimuksen 
työsuojelun yhteistoiminnasta Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveriassa 
1.1.2022–31.12.2025 (hyv. yh 21.10.2021 § 180). 
 
Riverialla on neljä maakunnallista tulosaluetta ja 18 maakunnallista alakohtaista 
tiimiä. Fyysiset koulutusyksiköt sijaitsevat Joensuussa, Kiteellä, Lieksassa, 
Nurmeksessa, Outokummussa ja Valtimolla. Joensuun koulutusyksikkö koostuu 
Peltolan, Niskalan, Jukolankadun ja Niittylahden kampuksista. Riverian yhteiset 
palvelut tuottavat tulosalueille perustehtävää tukevia palveluja ja vastaavat 
yhteisistä prosesseista. 
 
Riveriassa työsuojeluorganisaation muodostavat työnantajaedustajien lisäksi 
työsuojeluvaltuutetut. Työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön toimikausi on neljä 
vuotta. Tämän sopimuksen kausi on 1.1.2022–31.12.2025.  
 
Työsuojelutoimikuntaan kuuluvat työsuojelupäällikkö, vaaleilla valitut 
työsuojeluvaltuutetut (Kiteen, Lieksan, Nurmeksen, Outokummun ja Valtimon 
koulutusyksiköt sekä Joensuun Peltolan/Jukolankadun sekä Niskalan ja 
Niittylahden kampukset) ja yhtymähallituksen nimeämät työnantajan edustajat.  
 
Hallintosäännön 1.8.2023 mukaan henkilöstö- ja viestintäjohtaja vastaa 
kuntayhtymän työsuojelu- ja yhteistoiminnasta sekä toimii 
työsuojelupäällikkönä. Työnantajan edustajat työsuojelutoimikuntaan nimeää 
yhtymähallitus.  
 
Yhtymähallitus on 28.9.2023 (§ 189) nimennyt työnantajan edustajiksi 
toimikaudelle 2022–2025 palvelussuhdeasiantuntija Jaana Homasen, 
turvallisuuspäällikkö Tapani Temisevän, koulutusjohtaja Jaana Rajavuoren ja 
hänen varajäsenekseen koulutusjohtaja Pasi Kuuluvaisen. 
 
Tapani Temisevä on siirtynyt toisen työnantajan palvelukseen ja Riverian 
turvallisuuspäällikkönä on elokuussa 2024 aloittanut Joona Kokkonen. 
Yhtymähallituksen tulee nimetä työnantajanedustajaksi turvallisuuspäällikkö 
Joona Kokkonen työsuojelutoimikuntaan 30.8.2024 alkaen loppu toimikaudeksi 
1.1.2022–31.12.2025 Tapani Temisevän tilalle.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523,  

teemu.kokko(at)riveria.fi  
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä työnantajan edustajaksi työsuojelutoimikuntaan 
turvallisuuspäällikkö Joona Kokkosen 30.8.2024 alkaen toimikaudelle 2022–
2025 Tapani Temisevän tilalle. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
______ 

 
 
 


