Tyoeliméfoorumeiden toiminta kevaillid 2024
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Tutkintoja ja koulutusta suunniteltaessa, jarjestettdessa, arvioitaessa ja
kehitettdessa sekd osaamistarpeita ennakoitaessa Riveria tekee yhteistyo6ta tyo- ja
elinkeinoeldmain kanssa ja ottaa huomioon niiden tarpeet.

Riveriassa on Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoelamain ja Riverian valista
vaikuttavaa yhteistyota edistavit tyoelamafoorumit tulosalueittain (hyvinvointi ja
terveys, rakentaminen, teollisuus ja biotalous, palvelutoiminta).

Tyoelamafoorumeja jarjestettiin kevaalla nelja kappaletta tulosalueittain.
Kokouksiin osallistui kaikkiaan n. 70 henkil6a. Osallistujat edustivat tyoelamaa,
opiskelijoita, luottamushenkil6ita seka Riverian henkilostoa.

Keviidn 2024 tyoelaméafoorumien keskeiset havainnot

Kevain neljassa tyoelamafoorumissa keskusteltiin kattavasti maakunnan
tyoeldmain osaajatarpeista ja koulutustarjonnan suuntaamisesta. Keskustelujen
paapaino ja tavoite oli keskittya tulevaisuuden nakymiin ja haasteisiin, joiden
ratkaisemiseen foorumeista tuli paljon kehittimisehdotuksia Foorumeihin
osallistui tyonantajien edustajia koko maakunnan alueelta ja he edustivat kaikkia
tulosalueitamme.

Tyovoimatarpeet vaihtelevat maakunnan eri alueilla ja koettiin tarkedksi, etta
koulutus pystyisi vastaamaan hyvin juuri naihin tarpeisiin. Koettiin, etta
tyovoimatarpeita vastaavia koulutuksen aloituspaikkoja on joillakin aloilla liikaa
ja vastaavasti joillekin aloille voitaisiin mahdollisesti myos lisidta aloituspaikkoja.
Yleinen haaste varsinkin maakunnan reuna-alueilla on hakijoiden mairan
vahyys, hakijoita ei riita kaikille Riverian tarjoamille koulutusaloille, joten
koulutuksen tarjonnan suunnitellussa pitaa keskittya entistd enemman alueen
tyOvoimatarpeisiin vastaamiseen.

Joensuun seutu korostuu alueena, jossa on yleisesti puutetta teknisten alojen
osaamisesta ja koko maakunnan alueella tarvitaan sote-alan osaajia.

Yhteenvetona todettiin, ettd ammatillisten kouluttajien on erotuttava ja
erikoistuttava tulevaisuudessa enemman, silla vaikuttavuuden ja tyollistymisen
merkitys rahoituksessa kasvaa. Vaestoennusteiden mukaan 2025 yhteishaun
hakijoita on maarallisesti vield enemman, mutta sen jalkeen maarat lahtevat
laskuun. Todettiin yleisesti, ettd on koulutettava tekijoita tyovoimatarpeisiin ja
sen tulisi olla tarkein tekija koulutuspaikkatarjontaa mietittaessa.

Tyoelamafoorumien koetaan entistda enemmaén parantavan tyonantajien ja
Riverian valista yhteistyota.

Tyoelamafoorumit jatkuvat syyskuussa 2024. Tyoelamafoorumien rinnalla
toteutetaan ympari vuoden tyoelaman tiimiauditointeja, jotka tarkastelevat
yhteisty6timme operatiivisella tasolla.
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