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Yhtymähallitus 
 
Aika 05.06.2024 klo 14:30 - 15:54 
 
Paikka Luokat C233/243, Riveria-talo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rissanen Sanna puheenjohtaja §:t 111-119 klo 14.38-15.54 
 Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja  
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja  
 Autti Hannele jäsen  
 Sinkkonen Riitta varajäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen  
 Koppinen Kirsi jäsen  
 Mustonen Heidi jäsen Etänä 
 Parviainen Vesa jäsen  
 Pesonen Anna jäsen  
 Pöppönen Jukka jäsen  

 
Poissa Hoppa Jorma 

 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja  
 Koskinen Marko yhtymävaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

 

 Laituri-Korhonen Merja hallintojohtaja  
 Sallinen Kristiina hanketoiminnan asiantuntija § 111 klo 14.35-14.44 
 Riikonen Cecilia projektiasiantuntija § 112 klo 14.45-15.13 
 Solianoi Viktor opiskelijakunta Pyron edustaja § 112 klo 14.45-15.13 
 Diachenko Daniil opiskelijakunta Pyron edustaja § 112 klo 14.45-15.13 
 Suomalainen Kati opiskelijakunta Pyron edustaja § 112 klo 14.45-15.13 
 Tikka Suvi opiskelijakunta Pyron edustaja § 112 klo 14.45-15.13 
 Tenhu Miika opiskelijakunta Pyron edustaja § 112 klo 14.45-15.13 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

Reeta Rönkkö  Sanna Rissanen 
puheenjohtaja §:t 107-111  puheenjohtaja §:t 112-119 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 5.6.2024 
 
Veli-Matti Hurskainen  Hannele Autti 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 6.6.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä  
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Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 107    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Reeta Rönkkö avasi kokouksen klo 14.30. 
_____ 
 
 



 

 

Pöytäkirja 6/2024  4 

 
Yhtymähallitus § 108 05.06.2024 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 108    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 30.6.2024. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  
_____ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 109    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Reeta Rönkkö ja Hannele Autti. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannele Autti ja Veli-Matti Hurskainen. 
_____ 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 110    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Yhtymähallitus päätti ottaa käsiteltäväksi kaksi lisäasiaa §:nä 112 "Riverian 
opiskelijakunta PYRO Vuoden 2024 opiskelijakunnaksi" ja §:nä 113 
"Opiskeluasioiden toimikunnan nimeäminen". Muilta osin työjärjestys 
hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
_____ 
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Operaattori 4.0 - hankekokonaisuus 
 
Yhtymähallitus 14.12.2023 § 252   
   

Riveria hakee rahoitusta Operaattori 4.0 -hankekokonaisuudelle useassa 
rahoitushaussa. Kyse on Euroopan sosiaalirahaston plus (ESR+) sekä Euroopan 
aluekehitysrahaston (EAKR) -hankehauista Uudistuva ja Osaava Suomi 2021–
2027 – ohjelmassa, joka Pohjois-Karjalassa kohdistuu toimintalinjoihin 4. 
Työllistävä, osaava ja osallistava Suomi (ESR+) sekä 2. Hiilineutraali Suomi 
(EAKR). Toteutuessaan hankeajat ja rahoitusrakenteet olisivat arviolta: 

Operaattori 4.0: Tulevaisuuden 
operaattorit (ESR+) Hakuaika 
24.1.2024-15.3.2024 
 
Kaivos-, auto,- metsä-, 
maarakennus-, maanmittaus-, 
logistiikka- ja maanmittausalat 

Hankeaika 1.7.2024 – 31.12.2027 
Kustannusarvio 886 150,31 € ja Riverian 
omarahoitus 177 230,06 €. 
 

Operaattori 4.0: Kiertotalouden 
oppimisympäristö (EAKR) 
Hakuaika: 22.1.2024-17.3.2024 
 
Kaivosala 

Hankeaika 1.7.2024-31.12.2025  
Kustannusarvio 985 150,00 € ja Riverian 
omarahoitus 295 545,00 €. 
 
 
 

Operaattori 4.0: Vaihtoehtoisen 
käyttövoiman 
oppimisympäristö ja Hevi-Duty 
oppimisympäristö (EAKR) 
Hakuaika:  
22.1.2024-17.3.2024 
 
Logistiikka- ja autoala 

Hankeaika 1.7.2024-30.6.2026  
Kustannusarvio 1 206 165,00 € ja Riverian 
omarahoitus 361 849,50 €. 
 

Operaattori 4.0: Tulevaisuuden 
oppimisympäristöt (EAKR) 
Hakuaika: Syksy 2024 
 
Metsä-, maanrakennus- ja 
maanmittausala 

Hankeaika 1.1.2025-30.6.2027  
Kustannusarvio 1 675 450,00 € ja Riverian 
omarahoitus 502 635,00 €. 
 

 
Operaattorialojen kehitys teknologiaa tukevien digitaalisten järjestelmien sekä 
kaluston osalta on edennyt nopeasti. Alojen tulee reagoida muutokseen ja tuottaa 
monimuotoisia, joustavia, ajasta ja paikasta riippumattomia 
koulutusmahdollisuuksia. Kehittyvän teknologian ja kestävän kehityksen osalta 
yhteistyörakenteita on työelämän toimijoiden kanssa laajasti, jotta koulutusta 
voidaan järjestää yritysten kanssa yhteistyössä. Hankkeen tavoitteena on 
reagoida muutoksiin huomioiden alakohtaiset osaamistarpeet, valtakunnalliset 
koulutustarpeet sekä pedagogisen viennin mahdollisuudet.  
 
Logistiikan sektorilla käyttövoimamuutokset sekä logistiikkaketjujen siirtyminen 
rajaliikennemuutosten vuoksi luovat koulutuspaineita. Myös eriasteinen 
autonomia vaatii rakenteellista reagointia mm. kaivos, maanrakennus ja 
logistiikka-aloilla. Suuri osa kehittyvän teknologian rakenteista vaatii ajantasaista 
osaamista paikkatiedon osalta maanmittaussektorilla. Alojen koulutustarpeisiin 
reagointi vaatii myös kielellisesti joustavia ajasta ja paikasta sitomattomia 
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ratkaisuja, kuten myös opetusteknologian tehokasta hyödyntämistä, jotta myös 
maahanmuuttajien tarpeelliset koulutusrakenteet kehittyvät Itä-Suomessa. 
 
Kehittyvän teknologian lisäksi on tuettava kestävän kehityksen 
koulutusrakenteita mm. biotalouden logistiikkaketjuissa, joista keskeisinä 
solmukohtina toimivat puu- ja bioterminaalit monessa muodossa. 
Puuterminaalitoiminnan metsäalan perustutkinnon opetussuunnitelman uudet 
rakenteet vaativat selkeän oppimisympäristön terminaalikoneenkuljettajan 
osaamistason kartoitukseen, mutta myös työmalli-/työvaihekoulutuksen 
täydennyskoulutusrakenteisiin jo työelämässä toimiville. Kaivosalan osalta 
kiertotalouden osaamisen lisääminen vaatii alakohtaisten koulutuspakettien 
kehittämistä sekä kasvava koulutustarve selkeitä oppimisympäristöjä nuorten 
koulutukseen. 
 
Osaamisen mittareiden kehittäminen tukee vaiheistetun opetusmallin 
toteuttamista joustavissa koulutuspoluissa tutkintokoulutuksessa, 
täydennyskoulutuksessa sekä pedagogisen viennin rakenteissa. Datan 
hyödyntäminen koulutusrakenteissa onkin keskeinen osa operaattorialojen 
tulevaisuuden kuvaa, jonka osaamista täytyy laajentaa paljon.  
 
Toimintamallien kehityksen avulla voidaan toimivia ja kehittyneitä koulutuksen 
rakenteellisia reagointikykyjä kehittää valtakunnallisesti sekä toiminta 
paikallisesti tehostuu. Myös ammatillisen koulutuksen pedagoginen osaaminen 
kehittyy toimintamallien myötä tukien ammatillisen koulutuksen pedagogista 
osaamista vastaamaan peruskoulun jälkeiseen oppilaiden heikentyneeseen 
osaamistasoon. 
 
Mitä? 
 
Tässä hankkeessa tavoitteena on kehittää Riverian operaattorialojen 
koulutusrakenteita ja oppimisympäristöjä niin, että ne vastaavat tulevaisuuden 
tarpeita, vähäpäästöisiä rakenteita sekä tukevat maakunnallisten koulutusten 
vetovoimaisuutta valtakunnallisesti.  
 
Digitalisaation avulla tuetaan myös vahvasti täydennys- ja 
erikoiskoulutusrakenteita jo työssä olevien osaamisen kehittämiseen kehittyvän 
teknologian osalta. 
Lisäksi tarkoituksena on kehittää yhteistyöverkostoja ja ekosysteemejä 
osaamistarpeiden kartoitukseen sekä kehittää eri aloilla yritysyhteistyön avulla 
soveltuvia oppimisympäristöjä mm. yritysten sisällä ja yritysten kanssa 
yhteistyössä. Samanaikaisesti pyritään edistämään oppilaitosten ja muiden 
sidosryhmien yhteistyötoimintaa sekä verkostoitumista, lisäämään alojen 
vetovoimaa valtakunnallisesti, laajentamaan kansainvälistä vetovoimaa sekä 
myös opiskelijoiden kansainvälistä toimintaa, kehittämään pedagogista vientiä 
sekä kehittämään täydennyskoulutuksen sekä jatkuvan oppimisen rakenteita, 
valtakunnallisia ammatti- ja erikoisammattitutkintorakenteita sekä kartoittaa ja 
kehittää myytävien koulutuksien tarjontaa yrityksille valtakunnallisesti 
kustannuksellisesti raskailla operaattorialoilla.  
 
Hankkeessa myös kartoitetaan kehittyvän teknologian osaamistarpeita 
alakohtaisesti ja niiden pohjalta kehitetään vetovoimaisia koulutuspaketteja ja 
palveluita, jotka ovat integroitavissa myös oppimisympäristöihin. Osaamisen 
tasokartoituksen rakenteita kehitetään kaikilla aloilla tukien jo työssä olevien 
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osaamisen kehittymistä osaamistarpeiden mukaisesti. Koulutuksia tarjotaan 
maakunnallisesti sekä valtakunnallisesti alojen yrittäjille ja toimijoille, ja 
yhteistyön kautta laajemmin mm. tuetaan koulutusviennin rakenteita. 
 
Kehittyneiden oppimisympäristöjen avulla tuetaan vaiheistettua opetusmallia, 
oppimispisteajattelua sekä osaamisen kartoitusrakenteita eri koulutusrakenteissa 
kehitettävillä aloilla. Oppimisympäristössä kehitetään uusia pedagogisia 
ratkaisuja ja testataan esim. virtuaalitodellisuutta. 
 
Lisäksi hankkeessa kehitetään toimintamalleja opetuksen suunnittelulle, 
toteutukselle ja opetusteknologialle. Ammatillisen koulutuksen henkilöstöä 
koulutetaan näiden toimintamallien käyttöön valtakunnallisesti tukien hyvien 
käytänteiden jakamisen rakenteita. Hyviä käytänteitä jaetaan myös 
kansainvälisesti mm. Community of Practice rakenteiden kautta. 
 
Hankkeen toteutuksen tueksi haetaan kehittyvän vähäpäästöisen teknologian 
opiskelun, opetuksen ja ohjauksen edellyttämien opiskeluympäristöjen 
toteutukseen rinnakkaiset ESR ja EAKR hankkeet. 

 
Operaattori 4.0: Tulevaisuuden operaattorit ESR 

• Työpaketti 1 Operaattorialojen yritysyhteistyöverkostot   
• Työpaketit 2 Oppimisympäristöjen ja opetusmateriaalin kehitystyö   

o Kiertotalouden oppimisympäristö  
o Vaihtoehtoisen käyttövoiman oppimisympäristö 
o Terminaalikoneenkuljetuksen oppimisympäristö   
o Kehittyvän maanrakennusteknologian oppimisympäristö   
o Tulevaisuuden paikkatiedon oppimisympäristö   
o Kehittyvän käyttövoiman hyötyajoneuvomekaanikkojen 

oppimisympäristö   
• Työpaketti 3 Vetovoimaisuuden kehittäminen valtakunnallisesti ja 

kansainvälisesti 
• Työpaketti 4 Toimintamallien kehitys  
• Työpaketti 5 Koulutusten pilotointi ja integrointi 

   
Operaattori 4.0: Kiertotalouden oppimisympäristö EAKR 
1.Kaivosalan koulutukseen hankitaan oppimisympäristöön teknologisesti 
kehittynyt poravaunu, 2 kpl poravaunusimulaattoria sekä louheen ja koneen 
kuljetukseen soveltuva kuorma-auto lisälaitteineen ja varusteineen. 
 
Operaattori 4.0: Vaihtoehtoisen käyttövoiman oppimisympäristö ja Hevi-Duty 
oppimisympäristö EAKR 
1. Logistiikan koulutukseen hankitaan vaihtoehtoisen käyttövoiman 

oppimisympäristö varusteluineen, vaihtoehtoista käyttövoimaa käyttävä 
yhdistelmäajoneuvo varusteineen sekä vaihtoehtoista käyttövoimaa käyttävä 
henkilöliikenteen koulutukseen soveltuva linja-auto varusteineen. 

2. Hyötyajoneuvomekaanikkojen koulutukseen hankitaan kenttähuollon 
koulutukseen soveltuva huoltoajoneuvo varusteineen sekä vaihtoehtoista 
käyttövoimaa käyttävän raskaskaluston turvalliseen käsittelyyn vaadittavaa 
varustelua. 

 
Operaattori 4.0: Tulevaisuuden oppimisympäristöt EAKR 
1. Metsäalan puuterminaalityön koulutuksen tueksi hankitaan terminaalialueen 

oppimisympäristö, terminaalikone varusteineen, 2 kpl lastausvaunuja sekä 
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terminaalityöhön soveltuva pyöräkone varusteineen. Myös nykyistä kalustoa 
varustellaan koulutukseen soveltuvaksi. 

2. Maanrakennusalalle hankitaan 1-2 kpl sähkökäyttöisiä kaivinkoneita 
soveltuvalla varustuksella sekä autonomiaa tukeva ohjelmisto. 

3. Maanmittausalalle hankitaan ajantasainen joustava laserkeilauslaitteisto, 
laserkeilaukseen soveltuva drone, uutta teknologiaa tukeva GNSS-laitteisto 
sekä näitä tukevat ohjelmistot. 

4. Pedagogisesti kestävä monipuolinen fleet management ohjelmisto hankitaan 
tukemaan kalustonhallintaa sekä osaamisen mittarien laajentumista useiden 
alojen laitteistoihin. 

5. Monikonesimulaattoreita hankitaan 4 kpl-8 kpl tukemaan operaattorialojen 
vaiheistettua opetusmallia sekä tehokasta koulutusrakennetta. 

 
Hankekokonaisuus on huomioitu toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2024 – 
2026. 

 
Kokouksessa asiaa esittelevät koulutusjohtaja Pasi Kuuluvainen, 
projektiasiantuntija Antti Laakkonen ja hanketoiminnan asiantuntija Kristiina 
Sallinen. 

 
Valmistelijat   projektiasiantuntijat Tapio Tolvanen ja Antti Laakkonen sekä hanketoiminnan 

asiantuntija Kristiina Sallinen  
 
Lisätietoja koulutusjohtaja Pasi Kuuluvainen, p. 050 565 0220, 

pasi.kuuluvainen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää hyväksyä seuraavan Operaattori 4.0 -
hankekokonaisuuden hakemisen kustannusarvioineen ja 
omarahoitusosuuksineen: 
• Operaattori 4.0: Tulevaisuuden operaattorit (ESR+), kustannusarvio 886 

150,31 euroa ja Riverian omarahoitus 177 230, 06 euroa. Hakuaika 24.1.2024-
15.3.2024. 

• Operaattori 4.0: Kierto-talouden oppimisympäristö (EAKR), kustannusarvio 
985 150,00 euroa ja Riverian omarahoitus 295 545,00 euroa. Hakuaika 
22.1.2024-17.3.2024 

• Operaattori 4.0: Vaihto-ehtoisen käyttövoiman oppimisympäristö ja Hevi-
Duty oppimisympäristö (EAKR), kustannusarvio 1 206 165,00 euroa ja 
Riverian omarahoitus 361 849,50 euroa. Hakuaika 22.1.2024-17.3.2024 

• Operaattori 4.0: Tulevaisuuden oppimisympäristöt (EAKR), kustannusarvio 1 
675 450,00 euroa ja Riverian omarahoitus 502 635,00 euroa. Hakuaika: 
Syksy 2024 

 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
Ville Toivanen saapui kokoukseen klo 15.34 ennen asian esittelyä ja päätöksen 
tekoa. Koulutusjohtaja Pasi Kuuluvainen, projektiasiantuntija Antti Laakkonen ja 
projektiasiantuntija Kristiina Sallinen olivat läsnä kokouksessa klo 15.34–16.04 
asian esittelyn ajan. Kokoustauko klo 16.04–16.10. 
____ 
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Yhtymähallitus § 252 14.12.2023 
Yhtymähallitus § 111 05.06.2024 
 

 

 
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 111     
113/00.01.05/2023     

Riveria jätti hankehakemukset Operaattori 4.0: Tulevaisuuden operaattorit 
(ESR+) ja Operaattori 4.0: Kiertotalouden oppimisympäristö (EAKR) 
maaliskuussa 2024 päättyneisiin hakuihin (6 eri koulutusalaa). Hakemukset ovat 
olleet rahoituskäsittelyssä Etelä-Savon ELY-keskuksessa (ESR+) ja Pohjois-
Karjalan maakuntaliitossa (EAKR). ESR+-hakemuksen osalta on saatu 
palautetta, että se tulisi rajata tukemaan EAKR-hankkeen investointien avulla 
toteutettavaa koulutuksen kehittämistä ja yhteistyötä työelämän kanssa 
yksinomaan kaivosalalla. Muita koulutusaloja (5) koskevaa kehittämistyötä ei 
tässä hankkeessa rahoitettaisi. EAKR-hankkeessa haettavien investointien osalta 
on vielä pyydetty lisäperusteluja ja täydennyksiä hakemukseen.  
 
Valtioneuvosto on huhtikuun 2024 kehysriihessä päättänyt 100 miljoonan euron 
leikkauksista ammatilliseen koulutukseen vuodesta 2025 alkaen. Leikkauksia 
kohdennetaan opiskelijavuosiin, eli opiskelijamääriin. Tällä hetkellä odotamme 
opetus- ja kulttuuriministeriön laskelmia ja päätöksiä siitä, miten opiskelijavuosi- 
ja rahoitusleikkaukset kohdennetaan kullekin koulutuksen järjestäjille. Joka 
tapauksessa leikkausten johdosta Riveriassa joudumme sopeuttamaan 
tutkintojen ja koulutusten toteuttamisen nykyistä vähempään 
opiskelijavuosimäärään.  
 
Johtuen sekä hankerahoittajan palautteesta että hallituksen kehysriihen 
päätöksistä, on Riveriassa syytä selvittää Operaattori 4.0-hankekokonaisuuden 
valmistelussa leikkausten vaikutukset toteuttaviin koulutuksiin sekä tarvittaviin 
investointeihin. Selvitys tehdään syksyn 2024 aikana. 
 
Tarvittaessa hakemukset vedetään kokonaan pois ja haetaan rahoituksia 
uudestaan tulevissa rahoitushauissa, uusilla hankesuunnitelmilla. Muutokset 
hankesuunnitelmien sisältöön tulevat tässä tapauksessa uudestaan 
yhtymähallituksen päätettäväksi. 
 
Hanketoiminnan asiantuntija Kristiina Sallinen on kokouksessa esittelemässä 
hankehakemuksiin liittyvää rahoittajien palautetta.  

 
Valmistelijat ja lisätietoja hanketoiminnan asiantuntija Kristiina Sallinen, kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Kristiina Sallinen oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 14.35-14.44. 
Sanna Rissanen saapui kokoukseen klo 14.45 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
____
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Riverian opiskelijakunta PYRO Vuoden 2024 opiskelijakunnaksi 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 112     
209/12.01.08/2023     

Suomen Opiskelija-Allianssi -OSKU ry:n liittohallitus on valinnut 30.5.2024 
Riverian opiskelijakunta PYROn Vuoden 2024 opiskelijakunnaksi ja myöntänyt 
sille Amis-stipendin. 
 
Suomen Opiskelija-Allianssi – OSKU ry on vuonna 2001 perustettu ammatillisen 
toisen asteen opiskelijoiden opiskelija- ja nuorisojärjestö, joka järjestää 
tapahtumia ja koulutuksia, tarjoaa tukea opiskelijatoimintaan liittyvissä asioissa 
ja ajaa toisen asteen edunvalvonnallisia tavoitteita. Se on uskonnollisesti sekä 
puolue- ja ammattiyhdistyspoliittisesti sitoutumaton. OSKU ry julkaisee 
vuosittain valtakunnallisesti jaettavaa AMIS-lehteä ja järjestää ammatillisten 
opiskelijoiden arvoja ja asenteita tutkivaa AMIS-tutkimusta. 
 
Perusteena Vuoden 2024 opiskelijakunnan valinnalle ovat: ”Opiskelijakunta on 
kehittänyt määrätietoisesti oppilaitoksensa ilmapiiriä jo useamman vuoden ajan. 
Opiskelijakunta PYRO on tehnyt laajaa yhteistyötä opiskelijoiden, henkilökunnan 
sekä oppilaitoksen johdon kanssa opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osallisuuden 
parantamiseksi. Opiskelijakunta on aktiivinen ja näkyvä osa oppilaitoksessa 
erilaisilla tapahtumillaan ja tempauksillaan.” 
 
Kokousasian käsittelyyn osallistuu palkitun opiskelijakunnan edustajia. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 

 
Cecilia Riikonen, Viktor Solianoi, Daniil Diachenko, Kati Suomalainen, Suvi 
Tikka ja Miika Tenhu olivat kokouksessa asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
klo 14.45-15.13. 
____ 
 

Liitteet 
1 Vuoden 2024 AMIS-stipendi 
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Yhtymähallitus § 113 05.06.2024 
 

 

Opiskeluasioiden toimikunnan nimeäminen 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 113     
178/00.00.01.00/2024     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön mukaan Opiskeluasioiden 
toimikunnan tehtävänä on päättää ammatillisen koulutuksen lainsäädännössä 
säädettynä monijäsenisenä toimielimenä opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja 
palauttamisesta, määräaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta sekä 
opiskelusta pidättämisestä. 
 
Yhtymähallitus nimeää monijäseniseen opiskeluasioiden toimikuntaan vähintään 
viisi (5) jäsentä enintään kolmeksi (3) vuodeksi kerrallaan ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä määrää valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
Jäseneksi toimikuntaan nimetään ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lainsäädännön mukaisesti koulutuksen järjestäjän, 0piskeluhuollon, opettajien, 
työelämän ja opiskelijoiden edustajat. Opiskelijajäsenellä on kokouksessa 
läsnäolo- ja puheoikeus. Näitä tahoja on pyydetty tekemään ehdotukset 
toimikaudelle 2024–2026 nimettävistä henkilöistä. Puheenjohtajaksi tulee 
nimetä muu kuin opiskelijoita edustava jäsen. Toimielimen äänivaltaiset jäsenet 
toimivat virkavastuulla. Toimikunnan esittelijänä toimii pedagoginen johtaja. 
Opiskelijoita edustavan jäsenen tulee olla 15 vuotta täyttänyt. Opiskelijoita 
edustavalla jäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. 
 
Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n 1-2. momentin 
mukaan "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka kunta- 
tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu 
luottamushenkilöistä koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla 
tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien 
mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista jäsenpaikkaa kohden." 
 
Toimielimen jäsenten palkkiot ja matkakustannusten korvaukset maksetaan 
yhtymävaltuuston hyväksymän luottamushenkilöiden palkkio- ja 
matkustussäännön mukaisesti. Toimielimen henkilökuntaa edustavien jäsenten 
osalta sovelletaan ohjetta viranhaltijoiden ja työntekijöiden kokouspalkkioista. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Pedagoginen johtaja Jatta Herranen, puh. 0500 755 305, 

jatta.herranen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää nimetä opiskeluasioiden toimikunnan jäseneksi ja heidän 
henkilökohtaiseksi varajäseneksensä toimikaudelle 1.8.2024 – 31.12.2026 
seuraavat henkilöt: 

jäsen henkilökohtainen 
varajäsen 

edustaa 
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Janne Lilja Sirpa Utriainen koulutuksen järjestäjän edustaja 
Anu Häikiö Tuula Saari-Järvelin opiskelijahuollon edustaja 
Anne Tolvanen Pasi Hiltunen opettajien edustaja 
Jenni Turpeinen Johanna Pirhonen työelämän edustaja 
Viktor Solianoi Ida Bäskman opiskelijoiden edustaja 

 
Yhtymähallitus päättää nimetä opiskeluasioiden toimikunnan puheenjohtajaksi 
Anu Häikiön ja varapuheenjohtajaksi Anne Tolvasen. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 114 05.06.2024 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 114     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 115 05.06.2024 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset toukokuu 2024 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 115     
116/02.02.02/2024     

Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen esittelee kokouksessa valmistuneilta osin 
Riverian toiminnan ja talouden tuloksia 1.1.-31.5.2024. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-

korhonen(at)riveria.fi  
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 116 05.06.2024 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 116     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 17.5.2024 § 24, Riverian henkilöstö- ja viestintäpalvelujen kehitystiimin 
nimeäminen 17.5.2024 alkaen 

- 24.5.2024 § 11, CNC-särmäyspuristimen hankinta kone-, metalli- ja 
muovialalle 

- 24.5.2024 § 25, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän Riverian 
Valtimon koulutusyksikön käytöstä poistetun kaluston myynti 

- 24.5.2024 § 26, vahingonkorvaus koulutussopimusjaksolla tapahtuneesta 
vahingosta 

- 24.5.2024 § 27, VIETERI-hankkeen ohjausryhmän jäsenen nimeäminen, 
Pohjois-Karjalan Maakuntaliitto (JTF) 

- 30.5.2024 § 28, vahingonkorvaus liikuntatunnilla särkyneistä silmälaseista 
- 30.5.2024 § 29, Riverian hallinto- ja talouspalvelujen kehitystiimin 

nimeäminen 30.5.2024 alkaen 
- 30.5.2024 § 30, Riverian työelämäyhteistyön toimeenpanon kehitystiimin 

nimeäminen 30.5.2024 alkaen 
- 30.5.2024 § 8, sähkökäyttöisen pienoispakettiauton hankinta turvallisuus- 

ja kiinteistöpalvelualalle 
 
Hallintojohtaja 

- 21.5.2024 § 15, laitoshuoltajan valinta 1.8.2024 alkaen 
- 22.5.2024 § 27, työsopimus, laitoshuoltaja 1.8.2024 alkaen 
- 24.5.2024 § 16, henkilökohtainen lisä 1.6.2024 alkaen  

 
Koulutusjohtaja, Rakentaminen 

- 28.5.2024 § 12, päätoimisen tuntiopettajan valinta, talotekniikka-ala ajalle 
1.8.2024 - 31.7.2026 

- 28.5.2024 § 13, päätoimisen tuntiopettajan valinta, talotekniikka-ala ajalle 
1.8.2024 - 31.7.2026 

- 28.5.2024 § 46, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, talotekniikka-ala 
ajalle 1.8.2024–31.7.2026 

- 28.5.2024 § 47, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, talotekniikka-ala 
ajalle 1.8.2024–31.7.2026 

 
Koulutusjohtaja, Palvelutoiminta 

- 16.5.2024 § 4, liiketoiminta- ja yrittäjyysalan opetushenkilöstön tva-lisät 
1.4.2024 alkaen 

- 21.5.2024 § 4, kunto- ja virkistysloma-avustuksen myöntäminen 
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Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous 

- 22.5.2024 § 9, päätoimisen tuntiopettajan valitan, kone-, metalli- ja 
muoviala 1.8.2024 alkaen 

- 22.5.2024 § 10, päätoimisen tuntiopettajan valinta, kone-, metalli- ja 
muoviala 1.8.2024 alkaen 

- 23.5.2024 § 1, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän Riverian Valtimon 
koulutusyksikön käytöstä poistetun kaluston myynti 

- 27.5.2024 § 50, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, kone-, metalli- ja 
muoviala 1.8.2024 alkaen 

- 27.5.2024 § 51, virkamääräys, päätoiminen tuntiopettaja, kone-, metalli- ja 
muoviala 1.8.2024 alkaen 

- 28.5.2024 § 16, rekrytointilisä metsäalan ammatilliselle ohjaajalle 
 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 27.5.2024 § 8 asiassa Hyvinvointi - ja terveys tulosalueen, kasvatus- ja 
ohjausalan opetushenkilöstön TVA-lisät 1.8.2024 alkaen 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapäätök-
set tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 117    
       

1. Itä-Suomen yliopiston UEF:n johdon vierailu Riveriassa ke 29.5.2024. 
 
2. Itä-Suomen ammatillisen koulutuksen ISAKOn koulutuksen järjestäjien 

luottamus- ja virkamiesjohdon kokous Kuopiossa to 30.5.2024. 
 

3. Riveriasta valmistuneiden opiskelijoiden juhlatilaisuudet pidetään seuraavasti 
perjantaina 31.5.2024: 
- Joensuu klo 13.30, Peltola, Riveria-talo, ravintola Peltsi, os. Peltolankatu 4 
- Kitee klo 10.00, ravintola Paussi, os. Savikontie 13 
- Nurmes klo 9.00, opiskelijaravintola Muskotti, os. Nurmeksenkatu 11 
- Lieksa klo 9.00, Brahea-kampus (Opintori, C-rakennus), os. Kuhmonkatu 

32 
- Outokumpu klo 10.00, TV-studio, os. Lammenkatu 18 
- Valtimo klo 10.00, Metsurintie 2 A, opiskelijaravintola Kapusta 

  
4. Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus (OMA2) – verkostohankkeen 

poliittisen johdon ja ammatillisen johdon webinaari 5.6.2024 klo 10 – 14. 
 

5. Kuntaliiton Ammatillisen koulutuksen Areenan – verkoston laajennettu kokous 
pidetään Kuntatalolla Helsingissä to 6.6.2024 klo 10 – 15. Paikalle on toivottu 
koulutuksen järjestäjien edustajia seuraavasti: 1 henkilö virkamiesjohdosta ja 2 
henkilöä luottamushenkilöjohdosta/organisaatio. 

 
6. Gradian johtoryhmä vierailee Riveriassa ma 17.6.2024. 

 
7. Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus (OMA2) – verkostohankkeen 

alueellinen ensimmäinen työpaja pidetään Joensuussa ke 19.6.2024. Työpajojen 
tavoitteena on kehittää Pohjois-Karjalan elinvoimaisuutta ammatillisen 
koulutuksen avulla. Työpajoihin osallistuvat FCG:n johtavat konsultit. 

 
8. Riverian johtoryhmä on ti 25.6.2024 Suomen suurimman ammatillisen 

koulutuksen järjestäjän Stadin ammatti- ja aikuisopiston vieraana Helsingissä. 
 

9. Ammatillisen koulutuksen kansallisissa Saku Stars 2024 -kulttuurikilpailuissa 
Ikaalisissa Riverian opiskelijat palkittiin seuraavasti: 
 
Kultaa 
- Golden Team: Aung Pae Soe, Cho Cho San, Nang Khang Yin Hurt, Nan Thin 

Mar Oo, Nan Cho Mar Oo, Su Lae Htwe, Aye Mya Mya Phyo, ryhmätanssi 
- Jari Pursiainen, laulaja-lauluntekijä 

 
10. Kansallisissa ammattitaitokilpailuissa Kuopiossa Taitaja2024 Riverian 

opiskelijat palkittiin seuraavasti: 
 
Kulta 
- Miika Saarelainen, sähköasennus 
- Aati Saukkonen, automaatioasennus 
- Lauri Olkkonen ja Leevi Karvinen, kappaletavara-automaatio (parilaji) 
Hopea 
- Nikita Nykänen, automaalaus 
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Pronssi 
- Anna-Sofia Tiainen, autokorinkorjaus 

 
11. Riveria ja uheiluakatemia ovat huomioineet seuraavia urheilussa menestyneitä 

Riverian opiskelijoita:  
Luukas Väänänen   
- keilailu, European 22.4.2024 Bowling Tour - 1.sija 
- 2024 Brunswick Ballmaster Open – 4. sija 
- 2024 AIK International Tournament, Tukholma – 2. sija 
- 2024 Miesten SM-liigan hopea Mainarit 
- 2023 Nuorten EM-kulta joukkue (Itävalta) 
- 2023 Nuorten EM-pronssi parikisa (Itävalta) 
- 2023 Nuorten henkilökohtainen Suomen mestari 
Helmi Koskinen 
- pesäpallo B-tytöt SM-hallimestaruus 
Juho Eskelinen 
- keihäänheitto, SM 4.sija M17 sarja 
Saku Kolehmainen 
- lentopallo, Karelian Hurmos lentopallon mestaruusliigan ottelut 
Joni Hiltunen 
- salibandy, U19 maajoukkuepelit ja Josban edustusjoukkue 
Otto Pääkkönen 
- paini, Suomen mestari 

 
12. Sosiaali- ja terveysministeriön (STM:n) suositus (VN/15101/2024) hoiva-

avustajan työstä ja osaamistarpeita vastaavasta koulutuksesta. Lisätietoja saa 
STM:n verkkosivulta https://stm.fi/-/suositus-hoiva-avustajan-tyosta-on-
uudistettu 
 

13. Riveria on allekirjoittanut yhteistyösopimuksen liittyen Innokaupunki 
Joensuuhun. 

 
Lisätietoja kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
 
 

https://stm.fi/-/suositus-hoiva-avustajan-tyosta-on-uudistettu
https://stm.fi/-/suositus-hoiva-avustajan-tyosta-on-uudistettu
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Yhtymähallitus § 118 05.06.2024 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 118    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi torstaina 
29.8.2024 klo 14.00.  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 29.8.2024 klo 14.00. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään torstaina 29.8.2024 klo 14.00. 
___ 
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Yhtymähallitus § 119 05.06.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 05.06.2024 § 119    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja Sanna Rissanen päätti kokouksen klo 15.54. 
___ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 107, § 108, § 109, § 110, § 112, § 114, § 115, § 116, § 117, § 
118, § 119 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 111, § 113 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


