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Yhtymähallitus 
 
Aika 23.05.2024 klo 14:00 - 16:04 
 
Paikka Kokoushuone E239, Päätalo, Peltolankatu 4, Joensuu 
 
Osallistujat 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rönkkö Reeta I varapuheenjohtaja  
 Purmonen Mika II varapuheenjohtaja  
 Väisänen Akseli varajäsen §:t 99-106 klo 14.31-16.04 
 Hoppa Jorma jäsen  
 Hurskainen Veli-Matti jäsen Etänä §:t 98-106 klo 14.07-16.04 
 Koppinen Kirsi jäsen  
 Parviainen Vesa jäsen  
 Wickström Pertti varajäsen  
 Pöppönen Jukka jäsen Etänä 

 
Poissa Rissanen Sanna 
 Ainasto Päivi 
 Autti Hannele 
 Mustonen Heidi 
 Härkönen Esa 
 Pesonen Anna 

 
Muut Toivanen Ville yhtymävaltuuston puheenjohtaja Etänä 
 Kärkkäinen Mika yhtymävaltuuston II 

varapuheenjohtaja 
Etänä 

 Karvinen Esa kuntayhtymän johtaja, rehtori, 
esittelijä 

Poissa kokouksesta § 98  
klo 14.05-14.16 

 Laituri-Korhonen Merja hallintojohtaja, esittelijä § 98  
 Kokko Teemu henkilöstö- ja viestintäjohtaja § 98 klo 14.05-14.16 
 Pirhonen Heli pöytäkirjanpitäjä  

 
Allekirjoitukset 

 
Reeta Rönkkö  Heli Pirhonen 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 

  
Pöytäkirjan tarkastus  

Pöytäkirja on tarkastettu 23.5.2024 
 
 
 
Jukka Pöppönen  Kirsi Koppinen 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 24.5.2024 Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian internet-sivulla www.riveria.fi.     
 
 
Heli Pirhonen 
pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 94 23.05.2024 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 94    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Kokouksen puhteenjohtaja Reeta Rönkkö avasi kokouksen klo 14.00. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 95 23.05.2024 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 95    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjoh-
taja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät asiat (asialista). 
Kokouskutsussa on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa 
noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia käsitellään sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia on 
käsiteltävä sähköisesti. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista 
ja ehdotuksen toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai 
oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä 
salassapidosta. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 151) päättänyt, että yhtymähallituksen 
kokouksen kutsu ja esityslista julkaistaan yhtymähallituksen jäsenille ja 
varajäsenille vähintään viisi päivää ennen kokousta luottamushenkilöiden 
verkkopalvelun kautta osoitteessa https://kokoukset.riveria.fi. Kokouskutsun 
julkaisusta ilmoitetaan sähköpostitse yhtymähallituksen jäsenille ja varajäsenille, 
yhtymävaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille sekä muille 
kokoukseen kutsuttaville henkilöille. 
 
Hallintosäännön mukaan kuntayhtymän johtaja, rehtori vastaa asioiden 
valmistelusta yhtymähallituksen käsiteltäväksi ja toimii yhtymähallituksen 
esittelijänä. Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ollessa poissa tai esteellinen, 
esittelijänä toimii hänen sijaisekseen määrätty. 
 
Hallintosäännön 133 §:n mukaan yhtymähallituksen kokouksissa on jäsenten 
lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää 
asianomainen toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijoiden kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän 
keskustelun päättymiseen asti. Yhtymähallituksen 30.9.2021 (§ 153) tekemän 
päätöksen mukaan yhtymähallituksen kokouksen esittelijä voi kutsua 
yhtymähallituksen kokoukseen asiantuntijoita ja muita henkilöitä tarpeen 
mukaan. 
 
Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti tai 
hybridinä. Suljettuun sähköiseen kokoukseen tai hybridikokoukseen sähköisen 
yhteyden avulla voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät 
tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa ja 
nähtävissä. Yhtymähallitus on 30.9.2021 (§ 150) päättänyt, että:  
- yhtymähallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti läsnäolokokouksina 

määritellyssä kokouspaikassa 
- yhtymähallituksen kokoukseen voi tarvittaessa osallistua sähköisesti 

sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt 
keskustelut eivät ole ulkopuolisten kuultavissa tai nähtävissä 

- osallistujien tulee mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa osallistumistapa 
vähintään kolme päivää ennen kokousta yhtymähallituksen puheenjohtajalle 
ja pöytäkirjanpitäjälle. 
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Yhtymähallitus § 95 23.05.2024 
 

 

 
Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: ”Muu toimielin kuin valtuusto on pää-
tösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä olevaksi 
katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.” 
 
Tämän kokouksen kokouskutsu on lähetetty 16.5.2024. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Todetaan läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Todettiin läsnäolijat sekä kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
___ 
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Yhtymähallitus § 96 23.05.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 96    
      

Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja sisäl-
löstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä 
ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.  Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkistaa sähköisesti.  
 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 30.9.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) varten valittua kokoukseen osallistuvaa 
yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä. Pöytäkirja tarkastetaan heti 
kokouksen jälkeen kokouspaikalla tai se toimitetaan pöytäkirjan tarkastajille 
tarkastettavaksi sähköisesti. Sähköisesti tarkastettava yhtymähallituksen 
pöytäkirja tulee tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä olopäivään mennessä. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Jukka Pöppönen ja Reeta Rönkkö. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Valitaan pöytäkirjantarkastajat. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jukka Pöppönen ja Kirsi Koppinen. 
___ 
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Yhtymähallitus § 97 23.05.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 97    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Työjärjestys hyväksyttiin esityslistan mukaisesti. 
___ 
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Yhtymähallitus § 98 23.05.2024 
 

 

Oikaisuvaatimus henkilöstöpäätöksestä 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 98     
177/03.06.00/2024     

Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt oikaisuvaatimuksen kuntayhtymän johtaja, 
rehtorin 3.4.2024 tekemästä henkilöstöpäätöksestä §1/2024. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen purkamista oikaisuvaatimuksessa 
esitetyillä perusteilla. 
 
Asiassa on pyydetty henkilöstö- ja viestintäjohtajan lausunto asiasta. 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko on kokouksessa esittelemässä asiaa.  

 
Valmistelija ja lisätietoja Henkilöstö- ja viestintäjohtaja Teemu Kokko, p. 050 342 2523, 

teemu.kokko(at)riveria.fi  
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtorin sijainen 
Yhtymähallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen henkilöstö- ja 
viestintäjohtajan lausunnossaan esittämillä perusteilla ja pitää kuntayhtymän 
johtaja, rehtorin henkilöstöpäätöksen 3.4.2024 § 1/2024 voimassa. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Yhtymähallitus päätti hylätä oikaisuvaatimuksen henkilöstö- ja viestintäjohtajan 
lausunnossaan esittämillä perusteilla ja pitää kuntayhtymän johtaja, rehtorin 
henkilöstöpäätöksen 3.4.2024 § 1/2024 voimassa. 
___ 

 
Esa Karvinen oli poissa kokouksesta esteellisenä (hallintolaki 28.1.) klo 14.05–
14.16 asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan. 
Teemu Kokko oli läsnä kokouksessa klo 14.05–14.16 asian käsittelyn ja päätöksen 
teon ajan.  
Veli-Matti Hurskainen saapui kokoukseen klo 14.07 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa. 
___ 

 
 
Liitteet 

1 Oikaisuvaatimus 18.4.2024 koulutusjohtajan henkilöstöpäätöksestä 
2 Koulutusjohtaja, Rakentaminen, henkilöstöpäätös 3.4.2024 § 1/2024 
3 Ei-julkinen asiakirja 

tel:0503422523
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Yhtymähallitus § 99 23.05.2024 
 

 

OKM Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä laiksi ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilusta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi VN/33727/2023 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 99     
197/00.04.00/2024     

Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esityksestä eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen 
kokeilusta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi.  
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi laki ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilusta. Lisäksi ehdotetaan muutettavan lakia 
ammatillisesta koulutuksesta ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta. 
 
Esitys liittyy pääministeri Petteri Orpon hallitusohjelman kirjauksiin koskien 
ammatillisen koulutuksen rahoitusmallin ja toiminnanohjauksen uudistamista.  
 
Esityksessä ehdotetaan, että 
• toteutettaisiin 1 tammikuuta 2026 alkava ja 31 joulukuuta 2033 loppuva 

kokeilu ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksesta. Kokeiluun 
valittaisiin enintään 40 koulutuksen järjestäjää, joiden järjestämisluvat 
korvattaisiin määräajaksi kokeiluluvilla. Kokeiluluvan saaneella ammatillisen 
koulutuksen järjestäjällä olisi pääsääntöisesti oikeus järjestää kaikkia 
ammatillisesta koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja niin 
sanottua laajennettua oppisopimuskoulutusta niiden tutkintojen ja 
osaamisalojen osalta, joita koulutuksen järjestäjällä ei olisi kokeiluluvassaan. 
Lisäksi koulutusta voisi järjestää vapaasti myös työvoimakoulutuksena ja 
englannin kielellä. Opetus- ja kulttuuriministeriö pitäisi neljän vuoden välein 
koulutuksen järjestäjien kanssa neuvottelut koulutuksen vaikuttavuutta ja 
laatua koskevista tavoitteista. Tavoitteet kirjattaisiin opetus- ja 
kulttuuriministeriön ja koulutuksen järjestäjän väliseen sopimukseen, ja 
tavoitteiden toteutumista seurattaisiin kokeilun aikana. 
 

• ammatillisen koulutuksen rahoitusjärjestelmää uudistettaisiin siten, että 
jatkossa valtion talousarvioon sisältyvä ammatillisen koulutuksen määräraha 
koostuisi toteumiin perustuvasta laskennallisesta perusrahoituksesta ja 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta. Rahoitusmallia yksinkertaistettaisiin ja 
sen ohjausvaikutusta parannettaisiin karsimalla painotus- ja korotustekijöitä 
ja niiden kertoimia, sekä keskittämällä jäljelle jäävät kustannusvaikutuksia 
tasaavat painotus- ja korotustekijät opiskelijavuosirahoitukseen. 
 

• oppimisen tuen järjestelmää uudistettaisiin. Opiskeluvalmiuksia tukevat 
opinnot korvattaisiin oikeudella oppimisen tukeen, joka olisi matalan 
kynnyksen tukimuoto. Lisäksi opiskelijan oikeutta erityiseen tukeen 
uudistettaisiin vahvistamalla opiskelijan oikeutta erityisopetukseen. 

 
Lausunnot pyydetään antamaan viimeistään 16.6.2024 vastaamalla 
lausuntopalvelu.fi:ssä julkaistuun lausuntopyyntöön. Lausunnot on pyydetty 
noudattamaan seuraavaa rakennetta: 
- yleisiä huomioita esitysluonnoksesta 
- ammatillisen koulutuksen kokouksen koskevat säädösehdotukset 
- rahoituksen uudistusta koskevat säädösehdotukset 
- oppimisen tukea ja erityistä tukea koskevat säädösehdotukset 
- tilauskoulutusta koskevat säädösehdotukset 
- muut ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia koskevat säädösehdotukset 
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Yhtymähallitus § 99 23.05.2024 
 

 

- asetusluonnokset 
- muut kommentit  

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön lausuntopyyntö sekä hallituksen esitys 
luonnoksesta ovat liitteinä. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää, että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria 
antaa 16.6.2024 mennessä lausunnon luonnosversiosta: ”Hallituksen esityksestä 
eduskunnalle laiksi ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta ja 
eräiksi siihen liittyviksi laeiksi”. Lisäksi yhtymähallitus evästää kokouksessa 
virkamiesvalmistelua lausunnon muodostamiseksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
___ 

 
Akseli Väisänen saapui kokoukseen klo 14.31 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 
___ 

 
Liitteet 

4 OKM Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä laiksi ammatillisen 
koulutuksen toiminnanohjauksen kokeilusta ja eräiksi siihen liittyviksi 
laeiksi 

5 Luonnosversio 3.5.2024: Hallituksen esitys laiksi ammatillisen koulutuksen 
toiminnanohjauksen kokeilusta ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi 
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Yhtymähallitus § 100 23.05.2024 
 

 

Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus, OMA2- hankeen tilaisuuksiin osallistuminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 100     
16/00.01.02.00/2024     

Kuntaliiton koordinoima kolmivuotinen (2024 – 2026) ”Strateginen 
kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa (OMA2)”  -
verkostohanke on käynnistynyt. Hankkeessa on mukana lähes 20 ammatillisen 
koulutuksen järjestäjää omistajakuntineen. Pohjois-Karjalasta hankkeessa ovat 
mukana Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria, Lieksan kaupunki, 
Nurmeksen kaupunki ja Outokummun kaupunki. 
 
Hankkeessa järjestetään erilaisia valtakunnallisia webinaareja sekä alueellisia 
työpajoja. Hankkeen Kick off -tilaisuus nimetyille yhteyshenkilöille järjestettiin 
1.2.2024. Yhtymähallituksen jäsenillä ja yhtymävaltuuston puheenjohtajistolla oli 
mahdollisuus osallistua 25.4.2024 pyöreän pöydän tapaamisen osuuteen, jossa 
käsiteltiin työllisyyttä, elinkeinoja ja osaamista sekä esiteltiin hankkeeseen 
osallistuville toteutetun kyselyn tulokset. 
 
Webinaari  
Kuntaliitto järjestää keskiviikkona 5.6.2024 klo 10-14, ammatilliselle ja 
poliittiselle johdolle suunnatun valtakunnallisen webinaarin ”Ammatillisen 
koulutuksen rooli toimintaympäristön muutoksessa”. Webinaarin avaa 
Kuntaliiton toimitusjohtaja ja asiantuntijapuheenvuoroja kuullaan mm. opetus- 
ja kulttuuriministeriöstä, työ- ja elinkeinoministeriöstä sekä koulutuksen 
järjestäjiltä. 
 
Aluetyöpajat 
Verkostohankkeen aikana järjestetään yhteensä neljä (4) alueellista työpajaa 
Pohjois-Karjalassa. Työpajojen tavoitteena on kehittää Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian omistajakuntien elinvoimaisuutta ammatillisen 
koulutuksen avulla.  
 
Lieksan kaupunkia, Nurmeksen kaupunkia ja Outokumun kaupunkia pyydetään 
jo aikaisemmin nimetyn hankkeen yhteyshenkilön lisäksi nimeämään alueellisiin 
työpajoihin sekä kaupunginhallituksen että kaupunginvaltuuston edustaja. 
Kaupunki voi nimetä edustajat tarvittaessa työpajoittain. 
 
Ensimmäinen työpaja pidetään keskiviikkona 19.6.2024 Riverian Peltolan 
kampuksella Joensuussa. Työpajan tavoitteena on yhteisen tilannekuvan 
muodostaminen Pohjois-Karjalan työelämän osaamistarpeista ja Riverian 
mahdollisuuksista vastata näihin tarpeisiin ammatillisen koulutuksen avulla. 
Päivän fasilitaattoreina toimivat FCG:n johtava asiantuntija Timo Nousiainen ja 
johtava konsultti Markku Pyykkölä. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää että, yhtymähallituksen jäsenille ja yhtymävaltuuston 
puheenjohtajistolle lähetetään kutsut hankkeen valtakunnallisiin webinaareihin 
ja alueellisiin työpajoihin (neljä työpajaa), joihin he voivat osallistua.  
 

Päätös Yhtymähallitus 
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Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 
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Yhtymähallitus § 101 23.05.2024 
 

 

Kuntayhtymän johtaja, rehtorin ajankohtaiset asiat 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 101     
       

Kuntayhtymän johtaja, rehtori esittelee yhtymähallitukselle Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ajankohtaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 102 23.05.2024 
 

 

Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset huhtikuu 2024 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 102     
116/02.02.02/2024     

Riverian huhtikuun toiminnalliset ja taloudelliset tulokset ovat kehittyneet 
edellisen vuoden sekä asetettujen tavoitteiden tahtiin lukuun ottamatta 
tutkintojen määrää. Tuloskortin 30.4.2024 mukaan tutkintoja on syntynyt 70 
vähemmän kuin vuoden 2023 ensimmäisellä kolmanneksella. Tutkintojen 
suorittaminen ja sen edistämiseksi suunnitellut ja toteutetut toimenpiteet ovat 
Riverian johtoryhmän seurannassa erityisesti nyt, kun ammatillisen koulutuksen 
valtionosuusrahoitusmalli on vuoden 2026 alusta muuttumassa suorituksista ja 
koulutuksen vaikuttavuudesta palkitsevaksi. Vuoden 2024 tulokset vaikuttavat 
suoraan vuoden 2026 rahoituksen muodostumiseen. Koulutusjohtajat ennakoivat 
tutkintojen suoritustahdin kiihtyvän vuoden kuluessa siten, että 
yhtymävaltuustoon nähden sitova 2000 tutkinnon tavoite tullaan saavuttamaan. 
Myös opiskelijavuositavoite saavutetaan. 
 
Huhtikuun taloudellinen tulos osoittaa kertyneen vuosikatteen jäävän 
edellisvuoden hyvästä tasosta ja lähenevän talousarvion neljälle kuukaudelle 
jyvitettyä tavoitetta. Valtionosuusrahoituksesta puuttuu edelleen siihen 
lisätalousarvioiden ja muiden lisärahoitusten varaan budjetoitu 1 miljoona euroa. 
Jättämä on neljän ensimmäisen kuukauden osalta 300 000 euroa. 
Palkankorotukset tulevat maksuun opetushenkilöstön osalta 1.5. alkaen ja muun 
henkilöstön osalta 1.6. alkaen. Palkankorotus on budjetoitu koko vuodelle ja 
näyttää, että henkilöstöbudjetin raameissa tullaan pysymään vuonna 2024.  
 
Huhtikuun tulokseen ja loppuvuoden ennusteeseen perustuen ennakoidaan, että 
yhtymävaltuustoon nähden sitova vuosikatetavoite tullaan saavuttamaan 
menojen toteutuessa budjetoitua pienempänä. 
 
Investointimäärärahasta on 30.4.2024 mennessä käytetty 26 % eli noin 2 
miljoonaa euroa. 7,5 miljoonan euron määräraha riittää vuonna 2024 
toteutettaviin investointeihin.  
 
Liitteenä on yhteenveto Riverian keskeisimmistä mittarituloksista, vuosikatteen 
kehityksestä, investoinneista tulosalueittain sekä tuloslaskelma ajalla 1.1.-
30.4.2024. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Hallintojohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025, merja.laituri-
korhonen(at)riveria.fi  

 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 

 
Liitteet 

6 Toiminnalliset ja taloudelliset tulokset 04_2024 
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Yhtymähallitus § 103 23.05.2024 
 

 

Toimielinten ja viranhaltijoiden päätökset 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 103     
20/00.01.01/2023     

Koulutuskuntayhtymän hallintosäännön §:n 31 mukaan: "Yhtymähallituksen 
alaisen viranomaisen ja yhtymähallituksen alaisen jaoston on ilmoitettava 
yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta 
sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan." 
 
Hallitus on antanut kokouksessaan 27.10.2010 § 164 ohjeet otto-oikeuden 
käyttämisestä 1.11.2010 alkaen. Ohjeiden mukaisesti seuraavat pöytäkirjat ja 
päätökset on toimitettu tiedoksi yhtymähallitukselle: 
 
Viranhaltijapäätökset: 
Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

- 16.4.2024 § 17/2024, Ammatiksi yrittäjä – oppia yrittäjätaitoihin (ESR+) -
ryhmähankkeen ohjausryhmän nimeäminen, muutos 

- 21.4.2024 § 9, henkilöstövuokrauspalvelujen hankinta 
- 21.4.2024 § 10, sähköiset allekirjoitukset sekä allekirjoitettujen asiakirjojen 

arkistointi – palvelun hankinta 
- 21.4.2024 § 20, edustajan nimeäminen Sakupe Oy:n osakaskokouksiin 
- 21.4.2024 § 21, edustajan nimeäminen Meidän IT ja talous Oy:n 

asiakasohjausryhmän kokouksiin 
- 29.4.2024 § 18, Riverian maahanmuuttaja - työryhmän nimeäminen 
- 21.4.2024 § 19, Marjava - Kestävyyttä marjojen tuotantoketjuihin - 

hankkeen ohjausryhmän jäsenen nimeäminen, ProAgria Itä-Suomi ry 
- 30.4.2024 § 22, vahingonkorvaus työelämässä oppiminen- jaksolla 

tapahtuneesta vahingosta 
- 30.4.2024 § 23, SAKUstars 2025 ohjausryhmän nimeäminen 
- 2.5.2024 § 15, ravitsemispalveluiden kesäajan toiminta 2024 -

yhteistoimintaneuvottelu 
- 13.5.2024 § 16 koskien vt. tiimipäällikön TVA-lisät ajalla 8.4. - 9.6.2024. 

 
Hallintojohtaja 

- 16.04.2024 § 1, maanvuokran laskutuksen keskeyttäminen toistaiseksi 
1.5.2024 alkaen, Joensuun Steinerkoulun kannatusyhdistys ry 

- 18.04.2024 § 7, eahastusoikeus, Joensuun koulutusyksikkö, 
Näyttelijäntyön koulutus: Pasi was here -näytelmän esitykset 25.4.–
11.5.2024 Näyttämöllä 

- 28.04.2024 §:t 10-14, lomautusilmoitukset 
- 15.05.2024 § 2, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 

varainhoidon palvelujen hankinta 
 
Pedagoginen johtaja 

- 3.5.2024 § 5, Jatkuvan haun ja joustavan sisäänoton aikataulu 2025 
 
Henkilöstö- ja viestintäjohtaja 

- 30.4.2024 § 2, tiimipäälliköiden työajanseuranta ja työajan tasoittumisohje 
1.5.2024 alkaen 

- 2.5.2024 § 4, työsuhteen purkautumisen kumoaminen 
- 2.5.2024 § 4, päätös vuoden 2023 palkanoikaisusta 
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Yhtymähallitus § 103 23.05.2024 
 

 

Koulutusjohtaja, Teollisuus ja biotalous 
- 19.4.2024 § 8, tva- ja sk-lisät 1.1.2024 alkaen 

 
Koulutusjohtaja, Hyvinvointi ja terveys 

- 17.4.2024 § 9 asiassa Tavoite-palkkio 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset tietoonsa saatetuksi ja päättää, ettei se käytä niihin 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 

 
 



 

 

Pöytäkirja 5/2024  17 

 
Yhtymähallitus § 104 23.05.2024 
 

 

Ilmoitusasiat 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 104    
       

1. Riverian (kansanopisto) ja Taideyliopiston välillä on solmittu 
yhteistyösopimusyhteistyöstä avoimen yliopisto-opetuksen järjestämisestä 
lukuvuonna 2024-2025 Taideyliopiston Avoimella kampuksella (Avoin 
yliopisto). Sopimuksen tarkoitus on sopia yhteistyöstä Taideyliopiston avoimen 
yliopisto-opetuksen järjestämiseksi Taideyliopiston avoimen kampuksen ja 
Riverian kesken. 
 

2. Riverian täyden valtakirjan sijoitussalkkujen hoidon kilpailutus on saatu 
päätökseen ja hallintojohtaja on tehnyt hankintalain mukaiset päätökset 
15.5.2024. Salkunhoidon hinnan lisäksi pitkän aikavälin tuottoja, riksi-
tuottosuhdetta, vastuullista sijoittamista sekä raportoinnin ja asiakaspalvelun 
laatua korostavien vertailupisteiden mukaisesti valitut varainhoitajat ovat 
Nordea, OP ja Evli. Oikaisuvaatimusajan umpeuduttua varainhoitajien kanssa 
tehdään Riverian varallisuuden hoidon sekä sijoitustoiminnan perusteiden 
mukaiset sijoitussuunnitelmat sekä toistaiseksi voimassa olevat sopimukset 
salkun hoidosta.  

 
3. Yhtymähallituksen syyskuun kokous siirretään pidettäväksi ke 25.9.2024 klo 

14.00 alkaen. 
 
Lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 
Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 

Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
____ 
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Yhtymähallitus § 105 23.05.2024 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 105    
      

Yhtymähallituksen seuraava kokous on suunniteltu pidettäväksi keskiviikkona 
5.6.2024 klo 14.15. Paikka ilmoitetaan myöhemmin erikseen. 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori: 
Yhtymähallitus päättää, että yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään 
keskiviikkona 5.6.2024 klo 14.15. Kokous pidetään Joensuussa. Torstaina 
13.6.2024 pidettäväksi suunniteltu kokous perutaan. 
 
Kokouksen jälkeen (noin klo 16 alkaen) järjestetään yhtymähallituksen iltakoulu. 
Iltakoulun aiheena on keskustella valtioneuvoston kehysriihessä 16.4.2024 
päättämistä ammatilliseen koulutukseen kohdistuvista 100 miljoonan 
rahoitusleikkauksista sekä niiden vaikutuksista koulutuksen järjestäjän 
toimintaan.   
 

Päätös Yhtymähallitus 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
_____ 
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Yhtymähallitus § 106 23.05.2024 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
  
Yhtymähallitus 23.05.2024 § 106    
      
Päätös Yhtymähallitus 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.04. 
_____ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 94, § 95, § 96, § 97, § 99, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 
106 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Muutoksenhakukiellot 
 

Päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98 
 
Kunnallisvalitus  
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus ja valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kunnallisvalituksen saa tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta tai sen jäsen. 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt 
oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen, kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä sillä perusteelle, että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös 
muuten lainvastainen. 
 
Valitusviranomainen on Itä-Suomen hallinto-oikeus, PL 1744, 70101 Kuopio (Minna Canthin katu 64, 70110 
Kuopio), puh: 029 56 42502, fax: 029 56 42501, ita-suomi.hao@oikeus.fi, aukiolo aika 8.00 - 16.15. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet  
 
Valitusaika 30 pv alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava Itä-Suomen hallinto-oikeudelle viimeis-
tään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, joulu- ja juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. Postiin valitus on jätettävä niin 
ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. Lähetettäessä valitus sähköpostilla tai sähköisen 
asiointipalvelun kautta on sen oltava perillä viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä.  
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. Asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa 
kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Annettaessa päätös tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) 
katsotaan hänen saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli 
päätös on asianomaisen suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, niin että päätös on noudettavissa 
viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), 
päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti.  Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava 1. päätös, johon haetaan muutosta, 2. miltä 
kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi sekä 3. perusteet, joilla muutosta 
vaaditaan. Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Valituskirjelmässä on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan 
antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteistietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Valittajan, laillisen 
edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse allekirjoittaa, jos 
asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä 1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 2. selvitys siitä, miten 
valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta, 3. asiakirjat, joihin valittaja 
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä 
valituskirjelmään valtakirja sen mukaan kuin oikeudenkäynnistä hallintoasiassa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä sääde-
tään. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittävistä maksuista annetun lain (701/93) nojalla 
muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Maksua ei peritä, jos hallinto-oikeus 
muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 100 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Kuntayhtymän viranomaisen päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa 
tehdä myös kuntayhtymän jäsenkunta ja sen jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä, yhtymähallitus  
Postiosoite: PL 70, 80101 Joensuu, Käyntiosoite: Peltolankatu 4, Päätalo, 80220 Joensuu 
Sähköposti: kirjaamo@riveria.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika ja oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava 
kuntayhtymän kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan 
toimittaa myös postitse tai sähköpostilla. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Lähetettäessä oikaisuvaatimus sähköpostilla on sen oltava perillä viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Tiedoksisaantipäi-
vää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vappu, 
joulu- ja juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.   
 
Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluessa kirjeen lähettämises-
tä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Annettaessa päätös 
tiedoksi asianosaisen suostumuksella sähköisenä viestinä (tavallinen sähköinen tiedoksianto) katsotaan hänen saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Mikäli päätös on asianomaisen 
suostumuksella annettu hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä niin, että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta 
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksiantoa), päätös katsotaan saadun 
tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle osoitetussa oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 1. päätös, johon 
haetaan muutosta, 2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi/muutettavaksi, 3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimus 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Jos puhevaltaa 
käyttää asianosaisen laillinen edustaja tai asiamies tai jos laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuskirjelmässä on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
 


