
Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa (OMA 2 -hanke) 
 
Yhtymähallitus 18.01.2024 § 18   
   

Työelämän tarpeita vastaava ammatillinen koulutus on keskeinen yritysten 
kasvua ja julkisorganisaatioiden toimintakykyä mahdollistava tekijä. Sen 
merkitys työikäisen väestön määrän vähenemisen myötä tulee entisestään 
korostumaan. Ammatillisen koulutuksella on keskeinen rooli osana TE24 
uudistusta. Kuntien rahoitusvastuu työttömyysetuuksista kasvaa uudistuksen 
myötä, mikä vahvistaa työelämän tarpeiden mukaan kohdentuvan koulutuksen 
vaikutusta kuntatalouteen. Uudistuksen myötä kuntien maksuosuus 
työttömyysetuudesta kasvaa.  
 
Toimintaympäristön muutoksessa työikäisen väestön määrä vähenee, 
työvoiman saatavuus ohjaa yritysten investointipäätöksiä. Ammatillisen 
koulutuksen rooli tai valmius toimia työ- ja koulutusperäisen maahanmuuton 
lisäämisessä ja paikallisen pitovoiman synnyttämisessä on keskiössä. Oma 2 -
hanke tukee alueellista elinvoimatavoitteiden saavuttamista sekä 
omistajakuntien ja koulutusten järjestäjien yhteistyötä sen edistämisessä. 
 
Uudenlaista strategista kumppanuutta rakentamalla ja omistajaohjausta 
terävöittämällä pystytään vahvistamaan alueen elinvoimaa ja hyödyntämään 
tehokkaammin ammatillista koulutusta työvoiman saatavuuden 
helpottamiseksi ja työllisyysasteen nostamiseksi. Verkostohanke toteutetaan 
vuosina 2024-2026 ja siihen osallistuvat ammatillisen koulutuksen järjestäjät, 
omistajakunnat sekä käynnistyvien työllisyysalueen edustajat. Sisällöistä 
vastaavat Kuntaliiton, FCG:n ja yhteistyökumppaneiden kokeneet 
asiantuntijat.  
 
Kuntaliitto ja opetus- ja kulttuuriministeriö tukevat kuntia ammatillisen 
koulutuksen kytkeytymistä osaksi työllisyyden edistämisen ekosysteemiä 
omistajaohjauksen ja strategisen kumppanuuden keinoin. 
 
Ammatillisen koulutuksen järjestäjät omistajakuntiensa kanssa voivat lähteä 
mukaan ammatillisen koulutuksen järjestäjille ja omistajakunnille 
tarkoitettuun ammatillisen koulutuksen strategisen kumppanuuden ja 
omistajaohjauksen verkostohankkeeseen. 
 
Kuntaliitto tukee verkostohanketta TKI-rahoituksella. Opetus- ja 
kulttuuriministeriö on myöntänyt Kuntaliitolle verkostohankkeen ajaksi 
(vuosille 2024-2026) valtionavustusta kuntataustaisten ammatillisen 
koulutuksen järjestäjien omistajaohjauksen menettelyjen ja strategisen 
kumppanuuden kehittämiseksi. Opetus- ja kulttuuriministeriön edustaja 
osallistuu hankkeen ohjausryhmään. 
 
Järjestäjäkohtainen osallistumismaksu on: 
- ammatillisen koulutuksen järjestäjä 5.000 euroa / v 
- osallistuva omistajakunta 2.000 euroa / v 
 
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian tavoitteena on osallistua 
hankkeeseen omistajakuntiensa kanssa. Verkostohankkeen kuvaus on liitteenä. 

  
Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 

esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Yhtymähallitus päättää,  
1. että Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria osallistuu Strateginen 

kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa 
verkostohankkeeseen ajanjaksolla 2024–2026  

2. esittää omistajakunnilleen, että ne päättäisivät osallistumisestaan 
verkostohankkeeseen. 



 
Päätös Yhtymähallitus 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
____ 

 
 
Yhtymähallitus 29.02.2024 § 42     
16/00.01.02.00/2024     

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian jäsenkunnat ovat käsitelleet 
osallistumista OMA 2 -verkostohankkeeseen. Tällä hetkellä jäsenkunnista 
mukaan verkostohankkeeseen ovat ilmoittaneet lähtevänsä Lieksa kaupunki, 
Nurmeksen kaupunki ja Outokummun kaupunki. Kielteisestä päätöksestä ovat 
ilmoittaneet Joensuun kaupunki ja Kontiolahden, Polvijärven ja Juuan kunnat. 
 
Ammatillisen koulutuksen järjestäjistä verkostohankkeessa yhdessä 
jäsenkuntiensa kanssa ovat mukana: 

• Yläsavon koulutuskuntayhtymä  
• Svenska Österbottens förbund för utbildning och kultur  
• Koulutuskuntayhtymä Brahe  
• Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riveria  
• Kajaanin kaupunki/Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos  
• Etelä-Savon Koulutus Oy  
• Länsi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Luksia  
• Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä  
• Etelä-Karjalan koulutuskuntayhtymä  
• Tampereen seudun ammattiopisto Tredu  
• Suupohjan koulutuskuntayhtymä  
• Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä Keuda  
• Raision seudun koulutuskuntayhtymä, Raseko  
• Yrkesinstitutet Practicum  
• Optima 

 
Hankkeen Kick-off -tilaisuus pidettiin 1.2.2024 (Teams). Tilaisuuden aineisto 
on liitteenä. 
 
Seuraavat hankkeen päivämäärät ovat: 
• Pyöreä pöytä to 25.4.2024 
• Ammatillisen ja poliittisen johdon seminaari ke 5.6.2024 

 
FCG on tiedottaa em. päivämäärien sisällöistä tarkemmin hankkeeseen 
määritellyille koulutuksen järjestäjien ja jäsenkuntien yhteyshenkilöille. 
 

Valmistelija ja lisätietoja Kuntayhtymän johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, 
esa.karvinen(at)riveria.fi 
 

Päätösehdotus Kuntayhtymän johtaja, rehtori 
Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus 
Merkittiin tiedoksi. 
_____ 

 
 
 


