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Uudistusten tavoitteet

Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuus
» Tyollistyminen
- Jatko-opinnot
- Rahoituksen yksinkertaisuus ja oikeat kannustinvaikutukset

» Koulutuksen jarjestajien mahdollisuudet reagoida
toimintaympariston muutoksiin

» Saantelyn keventaminen — normien purku

+ Valtakunnallisten ja alueellisten tavoitteiden saavuttaminen ja
huoltovarmuutta koskevat kysymykset
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Kannusteet

Hallitusohjelman mukaan ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia uudistetaan.
Koulutuksen jarjestgjien kannustimia vahvistetaan siten, etta opiskelijat suorittavat
opintoja, valmistuvat, tyollistyvat ja siirtyvat jatko-opintoihin valmistumisen jalkeen

* Voisiko laskennallisen perusrahoituksen osat ja rahoitusosuudet olla esim.
seuraavat?
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Toteutuneet opiskelijavuodet 50 % (nyKkyisin tavoitteelliset opiskelijavuodet 70 %)
Tutkinnon osat ja tutkinnot 30 % (nykyisin 20 %)

Tyollistyminen ja jatko-opiskelu 18 % (nykyisin 7 %)

Opiskelijapalaute 1 % (nykyisin 1,5 %)

Tyo6elamapalaute 1 % (nykyisin 1,5 %)
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Toiminnan ohjauksen kokonaisuus

Resurssien allokointi ohjaa

jarjestajien valisia suhteita Muu
lupaohjaus,
esim. ail e
Rahaitusjarjestelman
kannusteet, ohjaavat Rahoitusohjaus ohjaa teiminnan Oikews

taloudellisesti kannustavaan kokonaisvolyymia
teimintaan

I:-nmlll!.‘ta

Koulutuksen
Vuoropuhelu jarjestajien
ohjauksen

: : Tavoitteiden yhteinen kokonaisuus
Tavoitteiden saavuttamisen asettaminen

yhteinen seuranta

NyKkyisin
sattumanva-
raista ja
organisoima-
tonta

osattava/opetettava

Tutkinnon/opetus-
suunnitelman perusteet
Yhteisen huomion
kiinnittaminen ilmigihin
Informaatio-

ohjaus Vertaisarviointi

Hyvien/heikkojen jarjestajien
toiminnan arviodni
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Mita tavoitellaan?

Yhteinen
tilannekuva

Yhteiset
tavoitteet

Vaikuttavdus ja
joustavuus
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Valmistelun lahtokohtia

- Ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksessa siirryttaisiin
nelivuotisiin strategiakausiin

- Saadettaisiin ammatillisen koulutuksen toiminnan ohjauksen
kokellusta

* Yhteinen tilannekuva, yhteiset tavoitteet, sopimus

- Kahdenvaliset neuvottelut kokelilun piirissa olevien jarjestajien ja
opetus- ja kulttuuriministerion valilla

- Mahdollisia temaattisia ja/tal alueellisia keskusteluja
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Toiminnan ohjauksen kokeilu

» Kokellun piirissa olevilla:
- “sallivat” jarjestamisluvat

* Neuvottelu opetus- ja kulttuuriministerion kanssa neljan vuoden
valein

- Sopimus strategisista tavoitteista
+ Vaikuttavuustavoitteet

« Toiminnalliset tavoitteet

+ Muut palvelukykya koskevat tavoitteet
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Prosessi

- Ammatillisen koulutuksen jarjestaja laatii analyysin omasta
toiminnastaan ja tavoitteistaan

*  Opetus- ja kulttuuriministerio laatii analyysin jarjestajan
toimintaymparistosta ja toiminnasta

« Olemassa olevat tiedot
- Jarjestaja laatii esityksen sopimuksesta

- Kaikilla sama rakenne
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Muut jarjestajat
» Jatkaisivat paaosin kuten nykyisin

- Mahdolliset temaattisen/alueelliset/jarjestajatyyppikohtaiset
keskustelut
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Haku kokeiluun

- Hakukelpoisia kaikki ammatillisen koulutuksen jarjestajat, joilla on
voimassa oleva jarjestamislupa

« Lalissa saadettavat kriteerit (mahdollisia)
+ Alue
+ Kieli
«  Kokonaisvolyymi
*  Omistajapohja

- Taloudellinen kantokyky
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