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Muuttotutkija Timo Aro:
"Kilpailu tyovoimasta,
maahanmuuttajista ja
valmistuneista tuo alueille
kovemman kilpailun kuin
koskaan lahihistoriassa”
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VAESTOKEHITYS

* Tilastokeskuksen vaestoennuste on
‘.-'I.'-iaijahertL;utnn vaikutus vaestoennusteeseen oikeammin skenaario tulevasta
olettaen, ettd nykyinen luonnollinen
vdestonlisdys ja muuttoliike jatkuvat
tulevaisuudessakin.

* PTT paivitti Tilastokeskuksen
nettomaahanmuutto ennustetta
+ 10000 henkilo vuodessa.

* lkaantyminen lisaa kuitenkin hoivan
osuutta tuotannosta.

Lahde: Tilastokeskus, PTT

27.9.2023 m



Osaavan tyovoiman saanti rajoittaa talouden
kasvumahdollisuuksia varsinkin 2040-luvulta eteenpain

Osaava tyovoima koulutusasteittain v. 2000-2070

Lukio Amm. koulutus (toinen ja alin korkea-aste)
AMK, alempi kk-aste Ylempi kk-aste
m Tutkijakoulutusaste

Miljoonia euroja, volyymi, viitevuosi 2010

2000 : « Suomen Pankin pitkéan aikavalin
L~
200 000 =
P | | kasvuennuste
R e BKT:n
100 000 / > keskimaarainen
vuosikasvu
50 000
2020-2040 1,2 %
8288022 INER8 8322538883 2040-2070 05%

Lahde: Arto Kokkinen, Meri Obstbaum ja Petri Maki-Franti: Bank of Finland's Long Run Forecast Framework
with Human Capital.

MEN PANKKI FINLANDS BAN
15.11.2023 4 SUOEUROJARJESTé(LL(A % EEEEEEEEE § K



Pula osaavasta tyovoimasta hidastaa kasvua ja
vaikeuttaa kuntien toimintaa - mista
osaratkaisuja?
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TyoOuria pidentamalla
Kelpoisuusvaatimuksia joustavoittamalla
Tyottomyysjaksoja minimoimalla (TE2024 jalkeen kunnilla keskeinen rooli)

TyOperaista maahanmuuttoa lisaamalla (kuntien mahdollisuudet tukea kv -
rekrytointien onnistumista — Timo Karkolan selvitys)

Tyon tuottavuuden lisdaminen —digitalisaation edistaminen,
innovaatioekosysteemit

Tarpeen mukainen koulutuksen kohdentaminen — ennakointitieto (kunnat ja
ammatillisen koulutuksen omistajaohjaus)

Paikkakunnan vetovoimaa lisadvat toimet (asuminen, vapaa-ajanpalvelut,
koulutuspalvelut, tapahtumat)

1.2.2024 KUNTA
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Kestava
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Hallitusohjelman linjauksia

« Petteri Orpon hallitusohjelmassa todetaan, etta
ammatillinen koulutus on keskeisessa roolissa my6s
TE2024-uudistuksessa erityisesti osaamisen
paivittamisessa.

 Ammatillisen koulutuksen
* Toiminnan ohjaus
* Rahoitusjarjestelma
* Oppimisen tuki

Strategisen kumppanuuden ja
omistajaohjauksen merkitys kasvaa

8 1.2.2024




TE- ja kotoutumispalvelut
- elinvoimaa alueille

v BLOGISARJA:
“TE-UUDISTUKSEN RAHA-ASIAT

TE-uudistus ja .
rahoitus:
Kannustimet:

 TE- ja kotoutumispalvelujen siirtyessa
kuntien vastuulle ammatillisen

' Kehittamispaallikko
l Mikko Mehtonen

koulutuksen tuloksellisuudella ja https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-
. . . . uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
vaikuttavuudella, on merkittava vaikutus
kuntien elinvoimaan ja talouteen.
»Ammatillisen
v \ ko'!.llll"t:yks?n rooli
. . istymisen
* Onnistuneet valinnat tukevat alueen t( 3?st§?iseisi ouRee
IR . . . . o oo = TE-uudistuksen myéta
tyollisyydenhoitoa ja elinkeinopolitiikkaa. (& merkittiviksi”
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/ammatilli
sella-koulutuksella-tarkea-rooli-
9 tyollistymisen-edistamisessa
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https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/te-uudistus-ja-rahoitus-kannustimet
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/ammatillisella-koulutuksella-tarkea-rooli-tyollistymisen-edistamisessa
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/ammatillisella-koulutuksella-tarkea-rooli-tyollistymisen-edistamisessa
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/ammatillisella-koulutuksella-tarkea-rooli-tyollistymisen-edistamisessa

TE-uudistus muuttaa kuntataloutta

1. Siirtyvat palvelut

 Tyobvoima- ja yrityspalvelut rahoitetaan
Perusopetus valtionosuuksilla
28 %  Rahoitus tarkistetaan vuosittain
* Palveluiden rahoituksessa kahden vuoden

siirtymaaika N
660 miljoonaa

2. Tyottomyysturvamenot

* Etuuskulut kompensoidaan valtionosuuksina

« Kompensaatio lasketaan
poikkileikkaustilanteessa

« Sitad korotetaan vuosittain indeksilla"

* Kuntien etuuskulut muuttuisivat seka
tyéttdmien madran ETTA tydttdmyyden keston

Yhdyskunta ja ymparisto
23 %

Ulkoiset
kayttokulut
yhteensa:
I’ Tyollisyyden ja
| elinkeinoelaman
I edistdminen

1 9 %

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut
5%

Varhaiskasvatus mu kaan
Kulttuuri ja vapaa (mL. esiopetus)
sivistystyd )
6 % Toinen aste 18 % - ..
1 % Yhteensa n. 730 miljoonaa
(josta: lisdysta n. 260 miljoonaa)
10 KUNTA
.. LIITTO
1)Kansaneldkeindeksilld  *) Valtiolta siirtyvat kulut noin 1,0 mrd. euroa, johon laskettu Kuntaliitto/Mehtonen/17.8.23

lisdksi kuntien nykyiset panostukset. Lahde: Valtiokonttori, Kuntatalousohjelma (kevat 2023)



TE25: Tyottomyysturvakulujen kasvu

Tyottomien muutos +100 henkiléa
Kulut per vuosi

Tydssaoloehdon tayttyminen katkaisee laskurin.
Kannustimen tyottdmyysjaksojen lyhentamiseen.

178 020

89 016
0-100 paivaa tyottomana 101-200 paivaa 201-300 paivaa
tyottédmana tydttdmana

1 1.2.2024
Kuntaliitto/Mehtonen/11.10.22
Lahde: hallituksen esitys, FCG:n ja Kuntaliiton laskelmat

267 036

301-400 paivaa
tyoéttémana

356 040

401-700 paivaa
tyottémana

445 056

701- paivaa tyottémana



Kunnat jarjestavat ja rahoittavat paaosan
ammatillisesta koulutuksesta

jarjestavat ammatillista kolutusta joko omana toimintanaan tai

Muutamaa kuntaa lukuun ottamatta kaikki Suomen kunnat

yhdessa toisten kuntien
Kunnat rahoittavat ammatillista koulutusta yli 1 mrd.€:lla

Padosa (yli 80 %) ammatillisen koulutuksen opiskelijavuosista

jarjestetaan kuntien toimesta

Kunnallista jarjestijaverkkoa taydentaa ammatillisten
eritysoppilaitosten verkosto, aikuiskoulutukseen keskittyneet

jarjestdjat ja lukuisat paaosin pienet yksityiset koulutuksen
jarjestajat

KyOsti Varri och Maarit Kallio-Savela, blogi 6.9.2023
Toisen asteen koulutuksen jarjestaminen erilaista kuin perusopetuksessa
https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/toisen-asteen-koulutuksen-jarjestaminen-erilaista-kuin-perusopetuksessa
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https://www.kuntaliitto.fi/blogi/2023/toisen-asteen-koulutuksen-jarjestaminen-erilaista-kuin-perusopetuksessa

Ammatillisen koulutuksen strateginen

kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa "OMA2-hanke”
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3-vuotinen hankekokonaisuus 1.1.2024-31.12.2026

Hankekokonaisuutta rahoittavat: opetus- ja kulttuuriministerio,
Kuntaliitto ja osallistuvat koulutuksen jarjestajat ja jasen/-
omistajakunnat

Kuntaliitto koordinoi ja tukee kehittamishanketta kansallisella
tasolla seka vastaa ohjausryhmatydskentelysta ja FCG vastaa
alueellisesta kehittamisesta

Kuntaliiton henkildosto osallistuu tarvittaessa jarjestajakohtaisiin
tilaisuuksiin

1.2.2024 KUNTA Ko mmmmm



Hankkeet tavoitteet
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Tukea kuntia ja kuntataustaisia ammatillisen koulutuksen jarjestajia uudenlaisen
strategisen kumppanuuden kehittamisessa seka auttaa kuntia omistajaohjauksen
teravoittamisessa tydllisyysasteen kohottamiseksi ja tydvoiman saatavuuden
edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjien ja kuntien resurssit kaytetaan entista vaikuttavammin ja
tehokkaammin

Alueen kunnilla ja koulutuksen jarjestijilla on yhteinen visio seka yhdensuuntaiset
strategiset tavoitteet ja tavoitteiden saavuttamista kuvaava mittaristo.

Osaavan tyovoiman saatavuus paranee ja oppimistulokset seka koulutustaso nousee
Ammatillisen koulutuksen vaikuttavuus ja tuloksellisuus paranee

Koulutus kohdentuu entista paremmin tybelaman tarpeiden mukaan mika parantaa
tyollistymista

Huomioidaan ruotsinkielisen ammatillisen koulutuksen erityispiirteet

1.2.2024 IO
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https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/
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